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Raport o Stanie Powiatu Krośnieńskiego za rok 2020 

 

w tym roku już po raz trzeci Zarząd Powiatu Krośnieńskiego 

przedkłada Państwu Raport o stanie Powiatu Krośnieńskiego 

zawierający podsumowanie aktualnej sytuacji Powiatu, obszary 

jego funkcjonowania, a także realizowane w 2020 r. zadania, 

w szczególności realizację polityk, programów, strategii i uchwał Rady Powiatu. Tak jak w poprzednich latach 

zachęcam Państwa nie tylko do lektury dokumentu, ale także do merytorycznej dyskusji. W Raporcie 

staraliśmy się przedstawić dane w układzie porównawczym, które w naszej ocenie są niezbędne 

do uzyskania dokładnego i rzetelnego obrazu sytuacji.  

Ubiegły rok był wyjątkowo trudnym ze względu na stan epidemii, w którym się znaleźliśmy. Wymagał 

od nas dużych sił i nakładów niezbędnych do zabezpieczenia zarówno ciągłości pracy Starostwa, 

jak i jednostek organizacyjnych Powiatu. Zmierzyliśmy się z wieloma wyzwaniami, a racjonalna polityka 

finansowa umożliwiła sprawną realizację wszystkich obowiązków wynikających z ustawy o samorządzie 

powiatowym. Najważniejsze dla nas było zachowanie ciągłości w sprawnej obsłudze Interesantów. 

Pandemia koronawirusa ma ogromny wpływ nie tylko na życie zdrowotne i społeczne, ale także na rozwój 

gospodarczy i rynek pracy. Działania przeciwepidemiczne podejmowane przez rząd wpływały bezpośrednio 

na działalność samorządów. Zawieszenie zajęć w szkołach, ograniczenie ruchu granicznego, czasowe 

ograniczenie funkcjonowania określonych instytucji lub zakładów pracy, zakaz organizowania widowisk 

i innych zgromadzeń ludności spowodowały, że samorządy zmuszone zostały do podjęcia działań 

polegających na reorganizacji funkcjonowania, czy też minimalizujących negatywne skutki pandemii 

dla przedsiębiorstw. Zmianie uległa nie tylko organizacja pracy Starostwa czy sposób obradowania organów 

Powiatu lecz także sposób funkcjonowania i zakres działania podległych jednostek, na które nałożono nowe 

obowiązki. 

Za opracowanie działów tematycznych niniejszego Raportu odpowiedzialni byli dyrektorzy jednostek 

organizacyjnych Powiatu, naczelnicy wydziałów, kierownicy referatów i pracownicy Starostwa. Dziękując 

im za zaangażowanie, namawiam Państwa do dokonania merytorycznej oceny wysiłku włożonego w rozwój 

Powiatu Krośnieńskiego. Mam nadzieję, że Raport będzie dla Państwa podstawą do obiektywnej oceny 

działań Zarządu Powiatu Krośnieńskiego i punktem wyjścia do dyskusji na temat rozwoju Naszego Powiatu. 

      

Starosta Krośnieński 
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Wprowadzenie 

Przepisy art. 30a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym nakładają 

na zarząd powiatu obowiązek przedstawienia radzie powiatu raportu o stanie powiatu. Raport obejmuje 

podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, 

programów i strategii, uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego. Niniejszy dokument został opracowany 

przez Zarząd Powiatu Krośnieńskiego przy współpracy pracowników Starostwa Powiatowego 

oraz kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych powiatu. Raport obejmuje okres od 1 stycznia 

2020 r. do 31 grudnia 2020 r.  

W okresie tym w skład Zarządu Powiatu wchodzili: 

➢ Grzegorz Garczyński – Starosta Krośnieński 

➢ Ryszard Zakrzewski – Wicestarosta Krośnieński 

oraz Członkowie Zarządu Powiatu Krośnieńskiego w osobach: 

➢ Radosław Sujak – do czerwca 2020 r. 

➢ Roman Gancarz 

➢ Grzegorz Kieliszak. 

Pan Radosław Sujak złożył rezygnację z pełnienia funkcji Członka Zarządu, która została przyjęta uchwałą 

Nr XIII/97/2020 Rady Powiatu Krośnieńskiego w dniu 30 czerwca 2020 r. 

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., Zarząd Powiatu Krośnieńskiego realizował 

zadania zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz kierunkami wyznaczonymi przez Radę Powiatu 

Krośnieńskiego. Zarząd dokonywał analiz, opiniował materiały i informacje przygotowywane pod obrady 

Rady Powiatu, a także zapewniał bieżący nadzór nad opracowaniem i przedkładaniem Radzie Powiatu 

materiałów i programów. Zarząd powiatu w 2020 roku sprawował bieżący nadzór nad realizacją planów 

finansowych przez wszystkie jednostki organizacyjne powiatu oraz prowadził dyscyplinującą politykę 

w gospodarce finansowej Powiatu. 

Dokumentami wyznaczającymi kierunki działania Zarządu Powiatu Krośnieńskiego w zakresie 

inwestycyjnym był budżet Powiatu Krośnieńskiego na 2020 rok oraz Wieloletnia Prognoza Finansowa.  

W 2020 r. Zarząd Powiatu Krośnieńskiego odbył 48 posiedzeń w trakcie których podjął 122 uchwały.  
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I. Ogólna charakterystyka Powiatu 

1. Podstawowe dane 

Powiat Krośnieński obejmuje swoim zasięgiem 

powierzchnię 1391 km2 i jest drugim pod względem 

powierzchni powiatem w województwie lubuskim. Powiat 

Krośnieński graniczy z powiatami: 

➢ Słubickim, 

➢ Sulęcińskim,  

➢ Świebodzińskim, 

➢ Zielonogórskim, 

➢ Żarskim. 

Powiat położony jest w regionie transgranicznym i sąsiaduje 

z niemieckimi powiatami Spree - Neisse i Oder – Spree. 

Siedzibą Powiatu jest Krosno Odrzańskie. 

Źródło: https://pl.wikipedia.org/wiki/Województwo_lubuskie 

W granicach administracyjnych Powiatu Krośnieńskiego usytuowanych jest 7 gmin, z tego: 

➢ Gmina wiejska Bobrowice – 185 km2 

(13,30% ogólnej powierzchni Powiatu) 

➢ Gmina wiejska Bytnica – 209 km2 

(15,03% ogólnej powierzchni Powiatu) 

➢ Gmina wiejska Dąbie – 171 km2 (12,29% 

ogólnej powierzchni Powiatu) 

➢ Gmina wiejska Maszewo – 214 km2 

(15,38% ogólnej powierzchni Powiatu) 

➢ Gmina wiejska Gubin – 379 km2 (27,25% 

ogólnej powierzchni Powiatu) 

Źródło: https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_kro%C5%9Bnie%C5%84ski_(wojew%C3%B3dztwo_lubuskie) 

➢ Gmina miejska Gubin – 21 km2 (1,51% ogólnej powierzchni Powiatu) 

➢ Gmina miejsko - wiejska Krosno Odrzańskie – 212 km2 (15,24% ogólnej powierzchni Powiatu). 

Na terenie Powiatu znajdują się dwa miasta (Gubin i Krosno Odrzańskie) oraz 154 wsie i osady, a gęstość 

zaludnienia w Powiecie Krośnieńskim należy do najniższych w Województwie Lubuskim. 
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Wymiar demograficzny 

Według najnowszych danych statystycznych (dane Urzędu Statystycznego w Zielonej Górze 

na koniec 2019 r.) Powiat Krośnieński zamieszkuje 54,8 tys. mieszkańców. Na przestrzeni ostatnich lat 

można zaobserwować stałe zmniejszanie się liczby mieszkańców Powiatu w ogólnej liczbie mieszkańców 

Województwa, która w latach 2017 – 2019 wynosiła odpowiednio 5,46%,5,45% i 5,42%. Kształtowanie się 

liczby ludności na przestrzeni lat 2010 – 2019 przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 1 Kształtowanie się liczby ludności w latach 2010-2019 
           

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Woj. 
Lubuskie 

1 023,2 1 023,2 1 023,3 1 021,5 1 020,3 1 018,0 1 017,4 1 016,8 1 014,5 1 011,6 

Powiat 
Krośnieński 

57,1 56,9 56,8 56,6 56,2 55,9 55,8 55,5 55,3 54,8 

Źródło: www.stat.gov.pl 

Mapa. 1. Liczba ludności w 2019 r. wg gmin 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych statystycznych 

2019 r. Zmiana w stosunku do 2010 r. (w %) 

spadek 

4,35 2 507 
2 799 

3 178 

4 923 
7 138 16 614 

17 670 

54 829 

5,69 

2,00 

3,03 4,14 

5,42 

3,99 

2,68 
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Sytuacja związana z cyklicznym zmniejszaniem się liczby ludności Powiatu na przestrzeni ostatniej dekady 

nie uległa zmianie w kolejnym roku. Według najnowszych danych statystycznych (opublikowanych wg stanu 

na dzień 31 grudnia 2019 r.) liczba mieszkańców Powiatu wyniosła 54 829 osób (co oznacza, że uległa 

zmniejszeniu o kolejne 416 osób w stosunku do roku poprzedniego). Od ostatniego NSP liczba mieszkańców 

sukcesywnie maleje i na przestrzeni 9 lat zmalała o 2 281 osób, tj. o ponad 3,99%. Dla porównania, w tym 

samym czasie, w skali całego Województwa Lubuskiego, liczba ludności zmniejszyła się o 1,14%. 

W 2019 r., w porównaniu z 2010 r., spadek liczby mieszkańców odnotowano ponownie we wszystkich 

gminach tworzących Powiat Krośnieński. Po raz kolejny największy spadek odnotowano w gminie wiejskiej 

Maszewo (o 5,69%).  

Najnowsze dane statystyczne pozyskane z gmin Powiatu Krośnieńskiego wskazują na dalszy spadek 

liczby ludności w Powiecie. Według stanu na dzień 31 grudnia 2020 r. liczba ludności w poszczególnych 

gminach wyniosła: 

Tabela 2 Liczba ludności wg stanu na 31.12.2020 r. 
   

Gmina 
Liczba ludności 

(stan na 31 grudnia 2020 r.) 

Ludność wg płci  
(stan na 31 grudnia 2020 r.) 

Kobiety Mężczyźni 

Bobrowice 3 169 1 601 1 568 

Bytnica 2 487 1 234 1 253 

Dąbie 4 910 2 393 2 517 

Gubin 7 120 3 546 3 574 

Maszewo 2 740 1 346 1 394 

m. Gubin 16 014 8 386 7 628 

Krosno Odrzańskie 16 969 8 747 8 222 

Razem 53 409 27 253 26 156 

 Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych gmin Powiatu Krośnieńskiego 

 

Tabela 3 Dynamika liczby ludności w latach 2018-2020 
   

Gmina 

Liczba ludności wg stanu 
na 31 grudnia  Dynamika 

2019/2018 
Dynamika 
2020/2019 

2018 r. 2019 r. 2020 r.* 

Bobrowice 3 205 3 178 3 169 99,16% 99,72% 

Bytnica 2 520 2 507 2 487 99,48% 99,20% 

Dąbie 4 943 4 923 4 910 99,60% 99,74% 

Gubin 7 168 7 138 7 120 99,58% 99,68% 

Maszewo 2 824 2 799 2 740 99,11% 97,89% 

m. Gubin 16 687 16 614 16 014 99,56% 96,39% 

Krosno Odrzańskie 17 898 17 670 16 969 98,73% 96,03% 

Razem 55 245 53 697 53 409 99,25% 97,41% 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS wg stanu na dzień 31.XII.2019 r 

 i danych gmin Powiatu Krośnieńskiego za 2020 r.(*) 
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Tabela 4 Dynamika liczby ludności w latach 2018-2020 
 

 

Gmina 

Liczba mężczyzn 
stan na 31 grudnia  

Dynamika [%] 
Liczba kobiet  

stan na 31 grudnia 
Dynamika [%]  

2018 2019 2020* 
2019 
2018 

2020 
/2019 

2018 2019 2020* 
2019 
/2018 

2020 
/2019 

Bobrowice 1 578 1 575 1 601 99,81 101,65 1 627 1 603 1 568 98,52 97,82 

Bytnica 1 281 1 230 1 234 96,02 100,33 1 239 1 244 1 253 100,20 100,72 

Dąbie 2 547 2 537 2 393 99,61 94,32 2 396 2 386 2 517 99,58 105,49 

Gubin 3 606 3 585 3 546 99,42 98,91 3 562 3 553 3 574 99,75 100,59 

Maszewo 1 427 1 417 1 346 99,30 94,99 1 397 1 382 1 394 98,93 100,87 

m. Gubin 7 995 7 970 8 386 99,69 105,22 8 692 8 644 7 628 99,45 88,25 

Krosno 
Odrzańskie 

8 724 8 614 8 747 98,74 101,54 8 174 9 056 8 222 110,79 90,79 

Razem 27 158 26 961 27 253 99,27 101,08 27 087 27 868 26 156 102,88 93,86 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS wg stanu na dzień 31.XII.2019 r 

 i danych gmin Powiatu Krośnieńskiego za 2020 r. (*) 

 

Wykres 1 Kształtowanie się liczby ludności Powiatu Krośnieńskiego w latach 2010 - 2020 

 
Źródło Opracowanie własne na podstawie danych GUS wg stanu na dzień 31.XII.2019 r. 

 i danych gmin Powiatu Krośnieńskiego za 2020 r.(*) 

 

Dane opracowane przez GUS na kolejne lata nie są optymistyczne zarówno dla Województwa Lubuskiego 

jak i Powiatu Krośnieńskiego. W kolejnych okresach można zaobserwować dalszy znaczący spadek liczby 

ludności.  

Tabela 5 Prognoza liczby ludności w okresach 5-cio letnich (opracowana na podstawie NSP 2011) 
       

 2025 2030 2035 2040 2045 2050 

Woj. 
Lubuskie 

997 039 979 702 957 884 932 671 905 841 878 645 

Powiat 
Krośnieński 

53 393 51 683 49 708 47 505 45 191 42 869 

Źródło Opracowanie własne na podstawie danych GUS 

57,1 56,9 56,7 56,6
56,2

55,9 55,7 55,5 55,3
54,8

53,4

51

52

53

54

55

56

57

58

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (*)

Liczba ludności Powiatu Krośnieńskiego w latach 2010 - 2020

Liczba ludności Powiatu Krośnieńskiego
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Wykres 2 Kształtowanie się liczby ludności wg. prognozy 5-letniej (lata 2010 i 2015 rzeczywisty stan 
od 2020 r. prognoza GUS) 

Źródło Opracowanie własne na podstawie danych GUS 

 

Ponadto z danych uzyskanych z gmin Powiatu Krośnieńskiego wynika, że w 2020 r. tylko w gminie Maszewo 

odnotowano większą liczbę urodzeń niż zgonów. W pozostałych gminach relacja ta była, podobnie jak 

w latach poprzednich, odwrotna. Ogółem, na terenie Powiatu Krośnieńskiego w 2020 r., wg danych 

przekazanych przez gminy, odnotowano 436 urodzeń i 657 zgonów. 

 

Tabela 6 Liczba urodzeń i zgonów na terenie Powiatu Krośnieńskiego w 2020 r. 
 

Gmina Liczba urodzeń Liczba zgonów Różnica 

Bobrowice 27 50 - 23 

Bytnica 21 30 - 9 

Dąbie 42 65 - 23 

Gubin 64 82 - 18 

Maszewo 31 29 2 

m. Gubin 127 191 - 64 

Krosno Odrzańskie 124 210 - 86 

Razem 436 657 - 221 

Źródło Opracowanie własne na podstawie danych gmin Powiatu Krośnieńskiego za 2020 r. 

Dane przekazane przez gminy za rok 2019 i wykazane w Raporcie o stanie powiatu za rok 2019 różnią się 

nieznacznie od danych ujętych w tabelach statystycznych zaprezentowanych w niniejszym opracowaniu. 

Różnica wynika z faktu, iż gminy przekazują dane z różnych okresów. Na potrzeby opracowania niniejszego 

Raportu dane przekazywane są na początku kolejnego roku natomiast dane przekazywane 

w sprawozdawczości GUS, przekazywane są w zacznie późniejszym terminie i obejmują zdarzenia, które 
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nastąpiły już w kolejnym roku, a dotyczyły roku poprzedniego. Dla potrzeb porównawczych w niniejszym 

opracowaniu dane za lata 2018 - 2019 wykazywane są zgodnie z danymi GUS. 

Tabela 7 Liczba urodzeń na terenie Powiatu Krośnieńskiego w latach 2018 - 2020 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Tabela 8 Liczba urodzeń i zgonów na terenie Powiatu Krośnieńskiego w latach 2018 - 2020 
 

Gmina 
Liczba zgonów Dynamika zgonów [%] 

2018 2019 2020 30.06.19 
/30.06.18 

31.12.19 
/31.12.18 

30.06.20 
/30.06.18 

30.06.20 
/30.06.19 30.06 31.12 30.06 31.12 30.06 

Bobrowice 17 35 12 30 24 70,59 85,71 68,57 200 

Bytnica 19 29 14 30 13 73,68 103,45 68,42 92,86 

Dąbie 21 52 34 66 26 161,9 126,92 123,81 76,47 

Gubin 35 73 37 89 40 105,71 121,92 117,65 108,11 

Maszewo 21 39 26 50 9 123,81 128,21 42,86 34,61 

m. Gubin 87 176 82 161 84 94,25 91,48 96,55 102,44 

Krosno 
Odrzańskie 

99 180 88 201 94 88,8 111,67 94,95 106,82 

Razem 299 584 293 627 290 97,99% 107,36 96,99 98,98 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Według danych statystycznych przyrost naturalny na I półrocze 2020 r. wyniósł (-) 94, natomiast już 

w ujęciu na 1000 ludności (-) 3,43. W tym samym okresie 2019 r. dane te wyniosły odpowiednio (-) 88 

i (-) 3,19. Dane dla Województwa Lubuskiego kształtowały się na poziomie: w I półroczu 2018 r. (-) 1 014 

i na 1000 ludności (-) 2, w 2019 r. (-) 1 123 i (-) 2,22, natomiast w pierwszym półroczu 2020 r. (-) 1 130 

i odpowiednio na 1000 mieszkańców (-) 2,24. Roczny przyrost naturalny dla Województwa Lubuskiego 

i Powiatu Krośnieńskiego w latach 2017 – 2019 zaprezentowano w poniższej tabeli. 

 
 

Gmina 
Liczba urodzeń żywych Dynamika urodzeń [%] 

2018 2019 2020 30.06.19 
/30.06.18 

31.12.19 
/31.12.18 

30.06.20 
/30.06.18 

30.06.20 
/30.06.19 30.06 31.12 30.06 31.12 30.06 

Bobrowice 10 28 17 34 14 170 89,47 140 82,35 

Bytnica 18 28 7 18 9 38,89 64,29 50 128,57 

Dąbie 25 48 17 43 14 68 89,58 56 82,35 

Gubin 32 53 30 52 33 93,75 98,11 103,13 110 

Maszewo 21 38 13 26 14 61,9 68,42 66,67 107,69 

m. Gubin 63 160 53 123 50 84,13 76,88 79,37 94,34 

Krosno 
Odrzańskie 

92 171 68 137 62 73,91 80,12 67,39 91,18 

Razem 261 526 205 433 196 78,54 82,32 75,10 95,61 
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Tabela 9 Roczny przyrost naturalny w latach 2017 – 2019 
       

 Roczny przyrost naturalny Roczny przyrost naturalny na 1000 
mieszkańców 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 
Woj. 

Lubuskie 
15 - 1 514 -2 034 0,01 - 1,49 - 2,01 

Powiat 
Krośnieński 

- 40 - 58 - 194 - 0,72  - 1,05  - 3,53 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Według stanu na dzień 31.12.2020 r. (dane gmin) 31% mieszkańców Powiatu Krośnieńskiego ukończyło 

55 rok życia. Dzieci i młodzież w wieku do 17 roku życia stanowią 18% mieszkańców Powiatu. Struktura 

wiekowa nie odbiega od struktury wiekowej mieszkańców Województwa Lubuskiego, gdzie liczba 

mieszkańców powyżej 55 roku życia również przekracza 31%. 

Wykres 3 Struktura wiekowa mieszkańców Powiatu Krośnieńskiego 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych gmin wg stanu na dzień 31.XII.2020 r. 

  

18%

21%

30%

31%

Struktura wiekowa mieszkańców
Powiatu Krośnieńskiego [w %]

0 -17 lat 18 -34 lata 35-54 lata 55 i więcej
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Wykres 4 Kształtowanie się struktury wiekowej mieszkańców Powiatu Krośnieńskiego w latach 
2017 - 2019 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Wymiar ekonomiczny 

Według ostatnich publikowanych danych statystycznych w 2019 r. udział dochodów własnych 

w ogóle dochodów gmin Powiatu Krośnieńskiego wyniósł średnio 46,70% i był zbliżony do udziału 

z poprzednich lat. Największy udział dochodów własnych w dochodach ogółem, wynoszący w 2019 r. 62,23% 

odnotowano ponownie w gminie Bobrowice, natomiast najniższy – 35,69% ponownie w gminie Dąbie. 

Tabela 5 Podstawowe wielkości finanansowe w gminach Powiatu Krośnieńskiego  
  

Gmina 

Dochody ogółem budżetu 
gminy na 1 mieszkańca [zł] 

Wydatki ogółem budżetu 
gminy na 1 mieszkańca [zł] 

Udział dochodów 
własnych 

w dochodach 
ogółem [%] 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2019 

Bobrowice 5 576 5 656 5 856 5 358 5 471 5 706 62,23 

Bytnica 4 167 4 240 4 891 3 971 4 231 4 459 41,46 

Dąbie 3 919 4 365 5 176 4 018 4 394 4 530 35,69 

Gubin - miasto 3 876 4 223 4 784 3 929 4 401 4 677 52,58 

Gubin – gmina 3 769 4 369 4 761 3 599 4 291 4 518 39,88 

Krosno Odrzańskie 3 871 4 208 4 882 3 793 4 664 5 085 49,54 

Maszewo 4 407 5 245 5 245 4 751 4 982 5 098 45,58 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
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Wykres 2 Środki finansowe w dochodach budżetowych na finansowanie i współfinansowanie 
programów i projektów unijnych w 2020 r.  

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Tabela 6 Pozycja poszczególnych Gmin na tle Powiatu Krośnieńskiego w 2019 r.  
 

Gmina 
ludność na 

1 km2 

Kobiety 
na 100 

mężczyzna 

Dochody 
własne  

Wydatki 
budżetu 

Środki 
w dochodach 

na 
finansowanie 

projektów 

Podmioty 
gospodarki 

narodowej w 
rejestrze REGON 

na 10 tys. 
ludności na 1 mieszkańca 

Bobrowice 5 5 1 1 7 5 

Bytnica 7 2 5 7 4 7 

Dąbie 3 1 7 5 2 3 

Gubin – miasto 1 7 2 4 6 1 

Gubin - gmina 4 4 6 6 5 4 

Krosno Odrzańskie 2 6 3 3 3 2 

Maszewo 6 2 4 2 1 6 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
a – najmniejsza wartość została oznaczona jako lokata 1 natomiast największa – jako ostatnia lokata spośród zestawionych 

jednostek 

 

Wymiar społeczny 

Pracujący w Powiecie Krośnieńskim w 2019 r. (w liczbie w ponad 12 tys. osób) stanowili 4,6% ogółu 

pracujących w Województwie Lubuskim. Sytuacja ta jest porównywalna do sytuacji wypracowanej 

w 2018 r. Liczba pracujących na 1000 ludności w Powiecie w ostatnich latach systematycznie wzrastała 

osiągając w 2019 r. poziom 181 (przy przeciętnej wartości wskaźnika w województwie na poziomie 236). 

53,00%

5,69

8,24

2,52 3,23
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Procentowy udział środków finansowych w dochodach budżetu -
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Tabela 7 Pracujący na 1000 ludności (stan na 31.12) 
  

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Województwo Lubuskie 214 210 212 219 219 224 229 233 236 

Powiat Krośnieński 138 134 133 147 146 147 159 166 181 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Na przestrzeni ostatnich lat wskaźnik osób pracujących na 1000 ludności w poszczególnych gminach 

Powiatu Krośnieńskiego kształtował się następująco: 

Wykres 3 Liczba pracujących na 1000 ludności 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS 

W 2019 r. przeciętne wynagrodzenie miesięczne brutto (w podmiotach gospodarczych o liczbie 

pracujących powyżej 9 osób) w Powiecie wynosiło 4 361,37 zł i odbiegało od przeciętnego w Województwie 

o ponad 4 %. W relacji do 2010 r. przeciętne wynagrodzenie wzrosło o ponad 55%, natomiast w relacji 

do 2018 r. wzrosło o 2,5%. 
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Tabela 8 Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto (w zł) 
  

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Województwo 
Lubuskie 

3 074 3 203 3 282 3 425 3 568 3 735 3 951 4 239 4 560 

Powiat 
Krośnieński 

3 026 3 160 3 233 3 351 3 504 3 836 3 996 4 255 4 361 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

 

 

 

2. Podstawowe dane finansowe  

Budżet Powiatu Krośnieńskiego na 2020 r. został przyjęty uchwałą Nr X/76/2019 Rady Powiatu 

Krośnieńskiego z dnia 17 grudnia 2019 roku. Planowane dochody zrealizowano w 92,32% zakładanego 

planu, natomiast planowane wydatki zrealizowano w 89,92% zakładanego planu. 

Z uwagi na fakt, że szczegółowe informacje dotyczące realizacji budżetu zawarte są w odrębnym 

dokumencie pt. „Sprawozdanie z wykonania budżetu Powiatu Krośnieńskiego w 2020 r.”, w Raporcie 

zaprezentowano jedynie dane podstawowe. W związku z wystąpieniem epidemii COVID-19 realizacja 

dochodów i wydatków w poszczególnych rodzajach działalności odbiegała od lat ubiegłych. 

Powiat Krośnieński w 2020 r. osiągnął dochody w wysokości 73 612 825,96 zł, w tym: 

➢ dochody własne bieżące – 18 815 930,32 zł, co stanowi 25,56% dochodów ogółem; 

➢ dotacje na zadania bieżące – 20 974 939,93 zł, co stanowi 28,49% dochodów ogółem; 

➢ subwencje – 25 380 679,00 zł, co stanowi 34,48% dochodów ogółem; 

➢ dochody ze sprzedaży majątku - 88 535,31 zł, co stanowi 0,12% dochodów ogółem; 

➢ dotacje na zadania majątkowe – 8 352 741,40 zł, co stanowi 11,35% dochodów ogółem. 
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Wykres 4 Dochody Powiatu Krośnieńskiego w 2020 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów źródłowych 

Procentowy udział poszczególnych rodzajów dochodów w dochodach ogółem w latach 2018 – 2020 

przedstawia poniższy wykres. 

Wykres 5 Dochody 2018-2020 

  
Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów źródłowych 

W 2020 r. Powiat Krośnieński wykonał wydatki na poziomie 68 047 498,29 zł, w tym: 

➢ wydatki bieżące 61 185 517,92 zł, co stanowi 89,92% wydatków ogółem, 

➢ wydatki majątkowe w wysokości 6 861 980,37 zł, co stanowi 10,08% ogółu wydatków. 
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Wykres 6 Wydatki Powiatu Krośnieńskiego w 2020 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów źródłowych 

Procentowy udział poszczególnych kategorii wydatków w wydatkach ogółem w latach 2018 – 2020 

przedstawia poniższy wykres.  

Wykres 7 Wydatki w latach 2018 - 2020 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów źródłowych 

Nadwyżka budżetowa na koniec roku wyniosła 5 565 327,67 zł. Wieloletnia Prognoza Finansowa 

opracowana do końca 2032 r. zakłada od 2022 roku w poszczególnych latach nadwyżkę. Zaplanowana 

nadwyżka każdorazowo przeznaczona będzie na spłatę rat kredytów. Na przestrzeni lat 2022 – 2032 

nie planuje się zaciągania kredytów. Kwota długu Powiatu Krośnieńskiego na koniec 2020 roku osiągnęła 
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wysokość 21 109 000,00 zł, z czego kwotę 6 468 000,00 zł stanowi kredyt zaciągnięty na wyprzedzające 

finansowanie zadań dofinansowanych ze środków Unii Europejskiej, przejściowo finansowanych 

ze środków własnych. Wskazana kwota zadłużenia zostanie spłacona niezwłocznie po otrzymaniu refundacji 

na podstawie zawartych umów o przyznaniu dofinansowania. 

Z analizy przedstawionych danych oraz sprawozdań budżetowych wynika, że dochody wykonano 

w 92,32% planu rocznego, natomiast wydatki budżetowe wykonano w wysokości 89,92% planu, 

przy zachowaniu pełnej realizacji zadań nałożonych na Powiat, wynikających z przepisów prawa, 

co świadczy o wypracowanych oszczędnościach, a co za tym idzie, właściwej realizacji budżetu roku 2020. 

Zaplanowane dochody majątkowe w kwocie 15 670 792,00 zł zostały zrealizowane w wysokości 

8 441 276,71 zł, co stanowi 53,87% planu. W 2020 roku nie wpłynęła planowana refundacja 

na dofinansowanie realizacji zadań ze środków Unii Europejskiej, w tym na projekty „Modernizacja 

infrastruktury szkolnictwa zawodowego” oraz „Przebudowa centralnej strefy ulic Miasta Gubin”. Wydatki 

majątkowe zaplanowane w kwocie 10 146 045,00 zł zostały zrealizowane w wysokości 6 861 980,37 zł, 

co stanowi 67,63% planu.  

Przeważająca część zaplanowanych zadań inwestycyjnych została zrealizowana. Ze względu 

na nierozstrzygnięcie postępowań na realizację zadań w zakresie modernizacji infrastruktury szkolnictwa 

zawodowego w Powiecie Krośnieńskim oraz termomodernizacji budynku szpitala w Krośnie Odrzańskim, 

inwestycje zostały przesunięte na kolejny rok budżetowy. Ponadto w ramach wydatków niewygasających, 

ze środków dotacji na zadania zlecone, zaplanowano zadanie w zakresie termomodernizacji budynków 

Straży Pożarnej. Wydatki w kwocie 2 950 000,00 zł zostaną poniesione na wskazany cel w 2021 roku. 

Zarząd Powiatu w 2020 r. dokonał łącznej spłaty zobowiązań w kwocie 6 212 879,00 zł. Zobowiązania 

wymagalne na dzień 31.12.2020 r. nie wystąpiły. 

W 2020 r. Powiat Krośnieński nie realizował zadań w formule budżetu obywatelskiego. 
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3. Rada Powiatu 

W 2020 r. Rada Powiatu realizowała swoje zadania w niezmienionym składzie. W jej skład wchodziło 

17 Radnych, z tego 3 kobiety i 14 mężczyzn. W 2020 roku nie uległ zmianie skład Prezydium Rady Powiatu. 

Tabela 9 Skład osobowy Rady Powiatu Krośnieńskiego VI kadencji 
 

Lp. Imię i nazwisko radnego 

1. Kamil Kuśnierek – Przewodniczący Rady Powiatu 

2. Krystyna Bryszewska 

3. Jacek Czerepko 

4. Grzegorz Garczyński 

5. Roman Gancarz 

6. Mirosław Glaz 

7. Andrzej Iwanicki 

8. Anna Januszkiewicz 

9. Tomasz Kaczmarek 

10. Grzegorz Kieliszak 

11. Tomasz Miechowicz – Wiceprzewodniczący Rady Powiatu 

12. Leszek Ochotny 

13. Andrzej Rochmiński 

14. Roman Sikora 

15. Marzena Szofer 

16. Paweł Szwed 

17. Bogdan Śnieżek 

Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów źródłowych 

Tabela 10 Struktura wiekowa Radnych Powiatu Krośnieńskiego 
 

Wiek 
Kobiety Mężczyźni 

VI kadencja 
(na dzień 31.12.2020 r.) 

VI kadencja 
(na dzień 31.12.2020 r.) 

24 lata i mniej 0 0 
25-29 lat 0 0 
30-39 lat 2 2 
40-49 lat 0 4 
50-59 lat 0 5 
60 lat i więcej 1 3 

Źródło: Sprawozdanie ST-P 

Tabela 11 Radni Powiatu Krośnieńskiego – wg poziomu wykształcenia 
 

Wykształcenie ukończone 
Kobiety Mężczyźni 

VI kadencja 
(na dzień 31.12.2020 r.) 

VI kadencja 
(na dzień 31.12.2020 r.) 

wyższe 3 8 
policealne 0 0 
średnie 0 3 
zasadnicze zawodowe 0 3 
gimnazjalne  0 0 
podstawowe 0 0 

Źródło: Sprawozdanie ST-P  
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Tabela 12 Składy Komisji Rady Powiatu 
  

Lp. Nazwa komisji stałej Imię i nazwisko radnego  Funkcja w komisji 

1. Komisja Rewizyjna 

Andrzej Iwanicki Przewodniczący Komisji 

Paweł Szwed Wiceprzewodniczący Komisji 

Andrzej Rochmiński Członek Komisji 

Mirosław Glaz  
do 16 września 2020 r. 

Członek Komisji  

Marzena Szofer Członek Komisji 

Roman Sikora 
od 17 września 2020 r. 

Członek Komisji 

2. 
Komisja Zdrowia, Oświaty  
i Spraw Społecznych 

Marzena Szofer Przewodniczący Komisji 

Krystyna Bryszewska Członek Komisji 

Jacek Czerepko Członek Komisji 

Roman Gancarz Członek Komisji 

Grzegorz Kieliszak Członek Komisji 

Tomasz Miechowicz Członek Komisji 

Bogdan Śnieżek Członek Komisji 

3. 
Komisja Budżetu, Rozwoju 
Gospodarczego i Promocji Powiatu 

Anna Januszkiewicz Przewodniczący Komisji 

Grzegorz Garczyński Członek Komisji 

Paweł Szwed Członek Komisji 

Tomasz Kaczmarek Członek Komisji 

Kamil Kuśnierek Członek Komisji 

Leszek Ochotny Członek Komisji 

Roman Sikora Członek Komisji 

4. Komisja Skarg, Wniosków i Petycji 

Krystyna Bryszewska Przewodniczący Komisji 

Andrzej Iwanicki Wiceprzewodniczący Komisji 

Bogdan Śnieżek Członek Komisji 

Anna Januszkiewicz Członek Komisji 

Marzena Szofer Członek Komisji 

 Nazwa komisji doraźnej   

5. 
Komisja Statutowa – uległa 
rozwiązaniu 17 września 2020 r. 

Tomasz Miechowicz Przewodniczący Komisji 

Kamil Kuśnierek Wiceprzewodniczący  Komisji 

Anna Januszkiewicz Członek Komisji 

Andrzej Rochmiński Członek Komisji 

6. Komisja ds. Infrastruktury Drogowej 

Grzegorz Garczyński Przewodniczący Komisji 

Andrzej Rochmiński Wiceprzewodniczący Komisji 

Roman Gancarz Członek Komisji 

Mirosław Glaz Członek Komisji 

Grzegorz Kieliszak Członek Komisji 

Źródło: Opracowanie własne  
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4. Wykonanie uchwał Rady Powiatu 

Na ogólną liczbę 7 sesji Rady Powiatu Krośnieńskiego, które zwołano w 2020 roku odbyły się wszystkie 

zaplanowane posiedzenia ze średnią frekwencją 98%. Ze względu na ograniczenia wynikające 

z ogłoszonego na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, od marca posiedzenia (za wyjątkiem 

sesji w dniu 20 czerwca 2020 r.) odbywały się w trybie zdalnym oraz w trybie hybrydowym. Wszystkie 

posiedzenia odbywały się przy składzie osobowym zapewniającym prawomocność podejmowanych uchwał. 

W 2020 roku Rada Powiatu Krośnieńskiego podjęła 35 uchwał oraz 2 apele, w tym: 

Tabela 13 Uchwały Rady Powiatu Krośnieńskiego podjęte w 2020 r. 
    

Lp. Data Numer 
uchwały 

Tytuł uchwały 

1. 2020.03.05 XI/87/2020 

w sprawie udzielenia pomocy finansowej Miastu Zielona Góra na 

realizację zadania w zakresie wspierania osób niepełnosprawnych 

poprzez prowadzenie Miejskiego Zespołu ds. Orzekania  

o Niepełnosprawności w 2020 roku 

2. 2020.03.05 XI/88/2020 

w sprawie wyrażenia zgody na utworzenie oddziału przygotowania 

wojskowego w Liceum Ogólnokształcącym wchodzącym w skład 

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Broniewskiego 

w Krośnie Odrzańskim 

3. 2020.03.05 XI/89/2020 
w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Starosty 

Krośnieńskiego 

4. 2020.05.28 XII/90/2020 w sprawie zmiany Uchwały Budżetowej powiatu na 2020 rok 

5. 2020.05.28 XM/91/2020 
w sprawie zmiany Uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu Krośnieńskiego na lata 2020 - 2033 

6. 2020.05.28 XII/92/2020 
w sprawie przystąpienia Powiatu Krośnieńskiego do Stowarzyszenia 

"Klaster Turystyki Historycznej". 

7. 2020.05.28 XII/93/2020 

w sprawie określenia zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej 

i społecznej, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2020 r. 

8. 2020.06.30 XIII/94/2020 
w sprawie udzielenia wotum zaufania dla Zarządu Powiatu 

Krośnieńskiego 

9. 2020.06.30 XIII/95/2020 

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

Powiatu Krośnieńskiego za 2019 rok wraz ze sprawozdaniem 

z wykonania budżetu Powiatu Krośnieńskiego za 2019 rok 

10. 2020.06.30 XIII/96/2020 
w sprawie udzielenia absolutorium z tytułu wykonania budżetu za 

2019 rok 

11. 2020.06.30 XIII/97/2020 
w sprawie przyjęcia rezygnacji z funkcji Członka Zarządu Powiatu 

Krośnieńskiego 

12. 2020.09.17 XIV/98/2020 
w sprawie pozbawienia odcinków dróg kategorii powiatowej 

z równoczesnym wyłączeniem z użytkowania 

13. 2020.09.17 XIV/99/2020 
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie 

Odrzańskim 

14. 2020.09.17 XIV/100/2020 w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Krośnieńskiego 
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15. 2020.09.17 XIV/101/2020 w sprawie zmiany Uchwały Budżetowej powiatu na 2020 rok 

16. 2020.09.17 XIV/102/2020 
w sprawie zmiany Uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu Krośnieńskiego na lata 2020 - 2033 

17. 2020.09.17 XIV/103/2020 

w sprawie uchylenia uchwały Nr II/19/2010 Rady Powiatu 

Krośnieńskiego z dnia 22 grudnia 2010 r. w sprawie określenia 

jednostek budżetowych, źródeł dochodów gromadzonych na 

wydzielonym rachunku i ich przeznaczenia oraz sposobu i trybu 

sporządzania planów finansowych dla wydzielonych rachunków 

dochodów 

18. 2020.09.17 XIV/104/2020 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXXVIII/343/2014 Rady Powiatu 

Krośnieńskiego z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie trybu prac nad 

projektem uchwały budżetowej 

19. 2020.09.17 XIV/105/2020 

w sprawie zmiany Uchwałę Nr II/10/2018 Rady Powiatu 

Krośnieńskiego z dnia 13 grudnia 2018 roku w sprawie powołania 

Komisji Rewizyjnej 

20. 2020.10.29 XV/106/2020 

w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie 

pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokości kosztów powstałych 

w razie odstąpienia od usunięcia pojazdu 

21. 2020.10.29 XV/107/2020 w sprawie zmiany Uchwały Budżetowej powiatu na 2020 rok 

22. 2020.10.29 XV/108/2020 
w sprawie zmiany Uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu Krośnieńskiego na lata 2020 - 2033 

23. 2020.11.26 XVI/109/2020 

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Zapobiegania 

Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku 

Publicznego 

24. 2020.11.26 XVI/110/2020 

w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie 

statków i innych obiektów pływających z obszarów wodnych 

położonych na terenie Powiatu Krośnieńskiego na rok 2021 

25. 2020.11.26 XVI/111/2020 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XII/93/2020 Rady Powiatu 

Krośnieńskiego z dnia 28 maja 2020 roku w sprawie określenia zadań 

z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej, na które przeznacza 

się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w 2020 r. 

26. 2020.11.26 XVI/112/2020 

w sprawie przyjęcia Programu współpracy Powiatu Krośnieńskiego 

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa 

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021 

27. 2020.12.17 XVII/113/2020 w sprawie Uchwały Budżetowej powiatu na 2021 rok 

28. 2020.12.17 XVII/114/2020 
w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Krośnieńskiego na lata 2021 - 2032 

29. 2020.12.17 XVII/115/2020 w sprawie zmiany Uchwały Budżetowej powiatu na 2020 rok 

30. 2020.12.17 XVII/116/2020 
w sprawie przyjęcia "Programu opieki nad zabytkami w Powiecie 

Krośnieńskim na lata 2021 - 2024" 

31. 2020.12.17 XVII/117/2020 
w sprawie zatwierdzenia rocznego planu pracy i kontroli Komisji 

Rewizyjnej Rady Powiatu Krośnieńskiego na rok 2021 
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32. 2020.12.17 XVII/118/2020 
w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Skarg, Wniosków 

i Petycji na rok 2021 

33. 2020.12.17 XVII/119/2020 
w sprawie zatwierdzenia planów pracy komisji stałych Rady Powiatu 

Krośnieńskiego na rok 2021 

34. 2020.12.17 XVII/120/2020 
w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Powiatu Krośnieńskiego na 

rok 2021 

35. 2020.12.17 XVII/121/2020 

w sprawie ustalenia wykazu wydatków niewygasających z końcem 

roku budżetowego 2020 oraz określenia ostatecznego terminu 

dokonania tych wydatków 

Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów źródłowych 

Wszystkie podjęte w 2020 r. uchwały zostały zrealizowane. 

Tabela 14 Apele Rady Powiatu Krośnieńskiego wystosowane w 2020 r. 
    

Lp. Data Numer 
uchwały 

Tytuł uchwały 

1. 2020.03.05 XI/1/2020 

Apel Rady Powiatu Krośnieńskiego do Prezesa Rady Ministrów 

Mateusza Morawieckiego o przywrócenie połączeń kolejowych na linii 

komunikacyjnej Zielona Góra - Krosno Odrzańskie - Gubin/Guben 

2. 2020.10.20 XV/2/2020 Apel Rady Powiatu w sprawie tzw. "Piątki dla zwierząt" 

Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów źródłowych 

5. Realizacja Programu Rozwoju Powiatu Krośnieńskiego 2020  

Program Rozwoju Powiatu Krośnieńskiego 2020 został przyjęty uchwałą Nr XXIII/170/2017 Rady 

Powiatu Krośnieńskiego z dnia 24 maja 2017 r. Program jest dokumentem strategicznym, a jego 

opracowanie było odpowiedzią na zmiany społeczno - gospodarcze, zachodzące zarówno w Powiecie, 

jak i w jego otoczeniu. Bazuje on na czterech podstawowych celach strategicznych, w ramach których 

wyodrębnione zostały cele operacyjne.  

Obszary działania, cele strategiczne i kierunki działania zostały sformułowane w ten sposób, aby 

odzwierciedlały rzeczywiste potrzeby mieszkańców Powiatu. Program jest dokumentem, który określa wizję, 

misję, cele i kierunki rozwoju Powiatu Krośnieńskiego. Priorytety, cele i kierunki działania określone 

w programie są osiągane w ramach realizacji zadań wielu podmiotów, instytucji i jednostek organizacyjnych 

Powiatu Krośnieńskiego. Należą do nich: Powiatowy Urząd Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 

Dom Pomocy Społecznej, jednostki oświatowe, Poradnie Psychologiczno – Pedagogiczne, Powiatowe Domy 

Dziecka czy Powiatowy Ośrodek Wsparcia „Integracja” w Krośnie Odrzańskim z filią w Gubinie. Infrastrukturą 

drogową zajmuje się natomiast Zarząd Dróg Powiatowych wykonujący bieżące remonty i planowane 

inwestycje. O bezpieczeństwo mieszkańców dbają funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Krośnie 

Odrzańskim, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Krośnie Odrzańskim, inspektorzy 

Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej, Powiatowego Inspektoratu Weterynarii i Powiatowego 
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Inspektoratu Nadzoru Budowlanego. Bezpieczeństwo zdrowotne mieszkańców zabezpiecza natomiast 

Zachodnie Centrum Medyczne Sp. z o.o., w którym od 2019 r. 100% udziałów posiada Powiat Krośnieński.  

W niniejszym opracowaniu przyjęto zasadę opisu zrealizowanych zadań nałożonych ustawowo 

na Powiat, które są powiązane z przyjętymi w Programie celami strategicznymi. Poniższą analizę realizacji 

Programu w 2020 dokonano w oparciu o poniższe cele strategiczne i operacyjne: 

 

1. Rozwój gospodarki i infrastruktury technicznej, ochrona środowiska

• 1.1. Rozwój przedsiębiorczości

• 1.2. Poprawa stanu technicznego infrastruktury drogowej

• 1.3. Rozwój infrastruktury społeczeństwa informatycznego

• 1.4. Poprawa stanu środowiska naturalnego

• 1.5. Wzrost konkurencyjności i atrakcyjności gospodarczej

2. Ochrona i racjonalne wykorzystywanie zasobów i bogactw naturalnych

• 2.1.  Ochrona przyrody i edukacja ekologiczna 

• 2.2. Racjonalne wykorzystanie środowiska

• 2.3. Promocja turystyczna powiatu

3. Rozwój zasobów ludzkich i infrastruktury społecznej

• 3.1. Łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizacja zawodowa

• 3.2. Ograniczenie skali wykluczenia zawodowego

• 3.3. Podniesienie jakości usług pomocy społecznej

• 3.4. Podniesienie jakości i dostępności usług w sferze ochrony zdrowia

• 3.5. Promocja zdrowia

• 3.6. Rozwijanie aktywnych form integracji zawodowej i społecznej

• 3.7. Rozwój edukacji i dostosowanie oferty edukacyjnej do wymogów rynku pracy

• 3.8. Modernizacja i wyposażenie obiektów edukacyjnych

4. Powiat aktywny, otwarty i bezpieczny

• 4.1.Wzrost poziomu bezpieczeństwa publicznego

• 4.2. Zwiększenie skuteczności i efektywności działań administracji publicznej

• 4.3. Promocja powiatu i integracja społeczności w powiecie

• 4.4. Ochrona i optymalne wykorzystanie dóbr kultury

• 4.5. Zapewnienie różnorodnej oferty kulturalnej i sportowej

• 4.6. Wspólpraca z instytucjami w kraju i za granicą

• 4.7. Wzrost aktywności społecznej mieszkańców
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Zgodnie z przyjętym systemem realizacji i monitorowania sprawozdania z realizacji Programu, 

przygotowywany jest corocznie zestaw wskaźników. Termin składania corocznego podsumowania realizacji 

Programu przez jednostki został określony na koniec marca roku następnego. Okresowej oceny stopnia 

realizacji Programu dokonuje Zarząd Powiatu przede wszystkim w oparciu o przyjęty w Programie zestaw 

wskaźników.  

II. Administracja Powiatowa 

1. Starostwo Powiatowe w Krośnie Odrzańskim 

Na dzień 31 grudnia 2020 r. w Starostwie Powiatowym zatrudnionych było 74 osoby 

na 71,35 etatu, w tym 2 osoby na umowę na zastępstwo. Na stanowiskach urzędniczych 

(w tym kierowniczych) zatrudnionych było 67 osób. Zatrudnienie w Starostwie Powiatowym 

w Krośnie Odrzańskim na dzień 31 grudnia 2020 r. kształtowało się następująco: 

 

Wykres 8 Struktura zatrudnienia na stanowiskach urzędniczych ze względu na poziom wykształcenia 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów źródłowych 

79%

21%

Struktura zatrudnienia na stanowiskach urzędniczych
ze względu na wykształcenie

wykształcenie wyższe

wykształcenie średnie
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Wykres 9 Struktura zatrudnienia ze względu na płeć 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów źródłowych 

Tabela 15 Zatrudnienie wg komórek organizacyjnych na dzień 31 grudnia 2020 r. 
 

Lp. Komórka organizacyjna Osoby Etaty 
1. Kierownictwo Starostwa 4 4 

2. Stanowiska samodzielne 3 2,75 

3. Wydział Organizacyjny 15 13,25 

4. Wydział Finansowy 5 5 

5. Wydział Geodezji, Kartografii i Gospodarki Gruntami 18 18 

6. Wydział Komunikacji, Transportu i Dróg 10 10 

7. Wydział Budownictwa, Ochrony Środowiska i Rolnictwa 9 9 

8. Wydział Inwestycji i Rozwoju  6 5,6 

9. Zespół Radców Prawnych 1 1 

10. Referat Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich 3 2,75 

Razem 74 71,35 

Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów źródłowych Wydziału OR 

Tabela 16 Zatrudnienie na dzień 31 grudnia 2020 r. w podziale na wiek i płeć pracowników 
 

Lp. Przedział 
wieku 

Stan zatrudnienia 
ogółem 

Stanowiska urzędnicze Stanowiska obsługi 
kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

1. do 30 lat 7 7 0 0 0 

2. 31 – 40 lat 25 18 5 2 0 

3. 41 – 50 lat 23 13 7 2 1 

4. 51 – 60 lat 13 8 4 1 0 

5. Powyżej 60 lat 6 3 2 0 1 

Razem 74 49 18 5 2 

Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów źródłowych Wydziału OR 

73,33%

26,67%

Struktura zatrudnienia z podziałem na płeć

Kobiety

Mężczyźni
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Wykres 10 Stan zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Krośnie Odrzańskim w podziale na wiek 
i płeć pracowników 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów źródłowych 

 

Tabela 17 Fluktuacja kadr w latach 2019 - 2020 
 

 

Lp. Wskaźnik fluktuacji 2019 [%] 2020 [%] 

1. Wskaźnik przyjęć do pracy 16,22 5,4 

2. Wskaźnik odejść z pracy 21,62 5,4 

3. Wskaźnik ruchu ogólnego 37,84 10,8 

4. Roczny wskaźnik rotacji pracowników 20,65 5,4 

Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów źródłowych 

Przeciętna miesięczna liczba zatrudnionych w 2020 r. wyniosła 71,82 i była mniejsza od przeciętnej 

z 2019 roku o 1,54%. 

2. Działalność komórek organizacyjnych Starostwa 

Działalność poszczególnych komórek organizacyjnych Starostwa Powiatowego można podzielić 

na komórki zajmujące się: 

➢ stroną organizacyjno – funkcjonalną urzędu, 

➢ obsługą klienta zewnętrznego. 

W ramach struktury organizacyjnej funkcjonują: 

➢ Wydział Organizacyjny - OR, 

➢ Wydział Finansowy - FK, 

➢ Wydział Inwestycji i Rozwoju – IR, 

➢ Wydział Komunikacji, Transportu i Dróg - KM, 

➢ Wydział Geodezji, Kartografii i Gospodarki Gruntami - GK, 
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➢ Wydział Budownictwa, Ochrony Środowiska i Rolnictwa - BS, 

➢ Samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. ochrony zdrowia i spraw społecznych - ZS, 

➢ Referat Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich - ZK, 

➢ Zespół Radców Prawnych - RP, 

➢ Audytor Wewnętrzny - AW, 

➢ Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnętrznej - KW, 

➢ Powiatowy Rzecznik Konsumentów. 

W niniejszym Raporcie zaprezentowano głównie działalność tych komórek organizacyjnych, które mają 

stosunkowo największy kontakt z mieszkańcami Powiatu i ich działania są najbardziej istotne z punktu 

widzenia mieszkańca. 

2.1. Transport zbiorowy i drogi publiczne 

Do zakresu działania Wydziału Komunikacji, Transportu i Dróg należy m.in.: rejestracja 

i ewidencja pojazdów, wydawanie i cofanie uprawnień do kierowania pojazdami, 

zarzadzanie ruchem na drogach i wykonywanie nadzoru nad tym zarządzaniem, w tym 

zatwierdzanie projektów organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych, nadzór 

nad stacjami kontroli pojazdów oraz ośrodkami szkolenia kierowców i innymi podmiotami prowadzącymi 

szkolenia kierowców, wydawanie licencji, zezwoleń i zaświadczeń na wykonywanie krajowego transportu 

drogowego osób i rzeczy oraz prowadzenie spraw z zakresu udziału Powiatu w Krośnieńskim Związku 

Powiatowo Gminnym.  

2.1.1. Zadania związane z realizacją ustawy Prawo o ruchu drogowym 

W 2020 r. w Wydziale Komunikacji, Transportu i Dróg wydano decyzje dotyczące: 
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Tabela 18 Podstawowe decyzje wydane w Wydziale Komunikacji, Transportu i Dróg w latach 
2018 - 2020 

  
 

Lp. Rodzaj decyzji 2018 2019 2020 

1. o czasowej rejestracji pojazdu (pozwolenie czasowe)  8 086 8 257 7 120 

2. o czasowym wycofaniu pojazdów z ruchu (dot. poj. ciężarowych pow. 3,5 t.) 18 19 27 

3. o skierowaniu kierujących na sprawdzenie kwalifikacji (egzamin sprawdzający)  8 3 3 

4. kierujące na badania lekarskie  93 111 84 

5. o skierowaniu na badania psychologiczne 103 116 87 

6. skreślające instruktorów nauki jazdy z ewidencji instruktorów 3 4 1 

7. wpisujące instruktorów nauki jazdy do ewidencji 2 3 1 

8. 
w sprawie usunięcia drzew w pasie kolejowym, zagrażające bezpieczeństwu 
ruchu kolejowego 

 3 1 

9. o wpisie do ewidencji diagnostów  1 1  

10. 
o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdu (wybicie numeru nadwozia lub 
podwozia) 

11 11 10 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów Wydziału KM 

W 3 przypadkach w 2020 roku strony złożyły odwołania od decyzji dotyczących zatrzymania prawa jazdy 

w związku z niepoddaniem się badaniu psychologicznemu i lekarskiemu w wyznaczonym terminie.  

W 1 przypadku decyzja organu I instancji została utrzymana w mocy przez Samorządowe Kolegium 

Odwoławcze w Zielonej Górze, natomiast 2 decyzje zostały uchylone i przekazane do ponownego 

rozpatrzenia. 

Ponadto w 2020 r. Wydział wydał łącznie 70 zezwoleń, w tym na:  

 

W 2020 r. również w ramach pracy Wydziału: 

➢ zatwierdzono 232 projekty czasowej i stałej organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych 

(dla porównania w 2018 r. – 187 natomiast w 2019 r. - 198),  

➢ wydano 3 zaświadczenia i 1 licencję, 

➢ przeprowadzono 11 kontroli (w 2019 r. – 13), w tym: 

• 6 - Ośrodków Szkolenia Kierowców z terenu Powiatu Krośnieńskiego (w 2018 r. – 7, 

w 2019 r. - 8), 
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• 5 - Stacji Kontroli Pojazdów z terenu Powiatu Krośnieńskiego (w 2018 r. – 6, w 2019 r. - 5). 

Na podstawie uchwały Nr XV/106/2020 Rady Powiatu Krośnieńskiego z dnia 29 października 

2020 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie pojazdów usuniętych z drogi, 

w 2020 r. dokonano: 

➢ usunięcia z dróg 65 pojazdów (w 2018 r. – 59, w 2019 r. – 75), 

➢ zezłomowania 14 pojazdów (w 2018 r. – 12, w 2019 r.- 15), 

➢ wydania 8 decyzji naliczających koszty za usunięcie i przechowywanie pojazdów na podstawie 

art. 130a ustawy Prawo o ruchu drogowym (w 2018 r. – 9, w 2019 r. – 16), 

➢ złożenia 21 wniosków do sądu o przepadek pojazdu na rzecz powiatu (w 2019 r. – 17). 

Z tytułu realizacji przez Wydział zadań Powiat odnotował najwyższe wpływy z tytułu: 

Tabela 19 Wpływy z tytułu realizacji zadań przez Wydział Komunikacji, Transportu i Dróg w latach 
2018- 2020 

  
 

Lp. Rodzaj wpływu 2018 2019 2020 

1. opłaty komunikacyjne 1 356 501,18 1 468 651,64 1 236 554,48 

2. opłaty za wydanie prawa jazdy 195 217,00 169 773,00 132 682,00 

3. opłaty za złomowanie pojazdów 26 988,74 39 403,08 5 964,00 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Wydziału FK 

Ogłoszony w marcu 2020 r. stan epidemii miał znaczący wpływ na realizację zadań powierzonych 

Wydziałowi. W ramach działań profilaktycznych w Wydziale wprowadzono zmianowy czas pracy. W 2020 r. 

nastąpił spadek wydanych decyzji w zakresie rejestracji pojazdów w stosunku do 2019 r. o 14% (w 2019 r. 

wydano łącznie 17 913 decyzji, a w 2020 15 390 decyzji). Z zakresu uprawnień do kierowania w 2020 r. 

nastąpił spadek wydanych decyzji w stosunku do 2019 r. o 25% (w 2019 r. wydano 2 324 decyzje, natomiast 

w 2020 r. 1 723 decyzje). Z powodu pandemii COVID-19 i związanej z nią zmniejszoną ilością napływu 

wniosków w 2020 r. nastąpił ogólny spadek wydanych wszystkich decyzji o 15% (w 2019 r. wydano 20 505 

decyzje, a w 2020 r. 17 462 decyzje). Wpływ na to miały m.in.: 

➢ wprowadzone zmiany w przepisach z zakresu rejestracji pojazdów, w szczególności dotyczące 

terminu obowiązkowego zgłoszenia nabycia lub zbycia pojazdu do organu oraz obowiązkowej 

rejestracji pojazdu sprowadzonego z państwa członkowskiego UE – termin wydłużono z 30 do 180 

dni, co spowodowało częściowe przeniesienie spraw na 2021 r.; 

➢ utrudnienia w przemieszczaniu się przy sprowadzaniu pojazdów z zagranicy; 

➢ zawieszenie, a następnie ograniczenie ilości egzaminów w WORD. 
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2.1.2. Krośnieński Związek Powiatowo - Gminny 

Powiat Krośnieński jest członkiem Krośnieńskiego Związku Powiatowo – Gminnego. Siedzibą Związku 

jest Krosno Odrzańskie. Związek został utworzony jako alternatywa dla pojedynczych organizatorów – gmin 

i powiatu w celu wspólnej organizacji publicznego transportu zbiorowego na sieci komunikacyjnej 

w powiatowo - gminnych przewozach pasażerskich na obszarze gmin i powiatu. Członkami Związku są 

gminy: Bobrowice, Bytnica, Dąbie, Gubin gmina wiejska, Gubin gmina miejska, Krosno Odrzańskie, 

Maszewo oraz Powiat Krośnieński. 

Ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym określiła pojęcie organizatora 

publicznego transportu zbiorowego, czyli jednostki samorządu terytorialnego odpowiedzialnej 

za organizowanie i funkcjonowanie publicznego transportu zbiorowego na obszarze swej właściwości. 

Organizatorem publicznego transportu zbiorowego jest Związek Powiatowo – Gminny. 

Zadania organizatora publicznego transportu zbiorowego określone w ustawie o publicznym transporcie 

zbiorowym wykonuje Zarząd Krośnieńskiego Związku Powiatowo - Gminnego na liniach komunikacyjnych 

w powiatowo - gminnych przewozach pasażerskich, na obszarze gmin i powiatu tworzących Związek 

Powiatowo – Gminny.  

Zgodnie ze statutem do zadań Krośnieńskiego Związku Powiatowo – Gminnego należy:  

 

W 2020 roku Zarząd Krośnieńskiego Związku Powiatowo – Gminnego w związku z zakończeniem 

zawartych umów na świadczenie publicznego transportu zbiorowego dla gmin: Bobrowice, Bytnica, Dąbie, 

Krosno Odrzańskie oraz Maszewo przeprowadził procedurę przedłużenia umów i zawarł, na podstawie 

art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym, umowy bezpośrednie. Umowy, 

na dalsze świadczenie usług dla wyżej wymienionych gmin na kolejny okres do 30 czerwca 2021 r., zawarte 

zostały z przewoźnikami: PKS Zielona Góra Sp. z o.o. i firmą Brunatni Spółka Jawna. 

Ponadto w 2020 roku Zarząd Krośnieńskiego Związku Powiatowo – Gminnego zawarł umowę 

bezpośrednią na podstawie art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym dla 

Gminy Gubin z firmą PTH AVIATOR, przedmiotem której jest „Świadczenie usług publicznego transportu 

zbiorowego w okresie od 02.01.2021 r. do 31.12.2021 r. na terenie Gminy Gubin” oraz dla Gminy Gubin 

(miejskiej) z PKS Zielona Góra Spółka z o.o. na okres od 1.03.2020 r. do 31.12.2020 r.  

planowanie rozwoju transportu, 

organizowanie publicznego transportu zbiorowego, 

zarządzanie publicznym transportem zbiorowym. 
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Na okres wakacyjny tj. lipiec i sierpień 2020 r. zostały zawarte umowy na rzecz gminy Bobrowice, 

których przedmiotem było świadczenie usług przewozu regularnego osób, w ramach lokalnego transportu 

zbiorowego, polegającego na przewozie pasażerów na liniach komunikacyjnych: Krosno Odrzańskie - 

Wełmice przez Bronków, Bobrowice oraz Krosno Odrzańskie - Wełmice przez Bobrowice oraz dla Gminy 

Gubin na liniach komunikacyjnych: Gubin, p.d. - Węgliny, przez: Brzozów, Grabice, Gubin, p.d. – Starosiedle, 

Gubin, p.d. - Witaszkowo, przez: Łazy , Gubin, p.d. – Dobre, Gubin, p.d. - Gubin, p.d. przez: Chlebowo 

oraz Gubin, p.d – Mielno. Umowy zostały zawarte z wykorzystaniem dopłaty w ramach ustawy dopłaty 

z Funduszu rozwoju przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej.  

Na terenie Powiatu Krośnieńskiego usługi świadczą trzy firmy przewozowe: PTU AVIATOR, Brunatni 

Spółka Jawna oraz PKS Zielona Góra Spółka z o.o., z którymi Zarząd Krośnieńskiego Związku Powiatowo – 

Gminnego zawarł umowy na świadczenie usług publicznego transportu zbiorowego. Firmy uzyskują 

przychody z tytułu realizacji powiatowo – gminnych przewozów w publicznym transporcie zbiorowym przede 

wszystkim ze sprzedaży biletów oraz innych opłat pobieranych od pasażerów w związku ze świadczeniem 

usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 listopada 

1984 r. – Prawo przewozowe oraz rekompensaty z budżetu państwa z tytułu utraconych przychodów 

w związku ze stosowaniem ustawowych uprawnień do ulgowych przejazdów w publicznym transporcie 

zbiorowym.  

W 2020 r. Zarząd Krośnieńskiego Związku Powiatowo – Gminnego złożył wnioski do Wojewody 

Lubuskiego o objęcie dopłatą w ramach ustawy Funduszu rozwoju przewozów autobusowych o charakterze 

użyteczności publicznej na 2021 rok, na podstawie których została w grudniu 2020 r. podpisana umowa 

na objęcie dopłatą 24 linii komunikacyjnych na łączną kwotę 1 419 858,00 zł. 

Komunikacja w ramach ogólnodostępnego transportu publicznego w 2020 r. realizowana była 

na podstawie zezwoleń na wykonywanie regularnych przewozów osób w krajowym transporcie drogowym. 

Organem wydającym zezwolenia na terenie działania Związku są: Starosta Krośnieński oraz Burmistrz/Wójt 

Gminy Członków Związku. 

Pandemia COVID-19 w zdecydowany sposób wpłynęła na funkcjonowanie publicznego transportu 

zbiorowego na terenie Powiatu Krośnieńskiego. Wprowadzone obostrzenia, nauka w szkołach 

podstawowych i ponadpodstawowych w trybie zdalnym, praca w trybie zdalnym, spowodowały mniejsze 

zainteresowanie korzystaniem ze środków transportu publicznego. Wprowadzone ograniczenia w liczbie 

przewożonych pasażerów oraz zachowania dystansu spowodowały obawy w zakresie korzystania 

z transportu zbiorowego. Największy przewoźnik PKS Zielona Góra Spółka z o.o. z dnia na dzień wstrzymał 

w marcu 2020 r. całkowicie realizację komunikacji autobusowej, pozbawiając mieszkańców możliwości 
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korzystania z transportu publicznego. Do dnia dzisiejszego komunikacja nie wróciła do stanu z przed 

pandemii. Wiele kursów jest zawieszonych bez określenia terminu przywrócenia połączeń, co wiąże się 

z tym, że do wielu miejscowości nie ma żadnych połączeń komunikacyjnych. Komunikacja realizowana 

na podstawie zawartych umów pomiędzy Krośnieńskim Związkiem Powiatowo – Gminnym, a operatorami 

na liniach komunikacyjnych połączonych z dowozami dzieci i młodzieży do szkół była i jest nadal realizowana 

ze zmianami dostosowanymi do potrzeb szkół w zależności od sytuacji i wprowadzanych ograniczeń 

w funkcjonowaniu jednostek oświatowych.  

2.2. Wydział Budownictwa Ochrony Środowiska i Rolnictwa  

2.2.1. Zadanie: Administracja architektoniczno – budowlana 

Do podstawowych zadań Wydziału Budownictwa, Ochrony Środowiska i Rolnictwa 

w zakresie administracji architektoniczno – budowlanej należy wykonywanie zadań starosty 

określonych w ustawie Prawo budowlane i przepisach wykonawczych, w tym: 

➢ nadzór i kontrola nad przestrzeganiem przepisów prawa budowlanego w zakresie kompetencji 

starosty, 

➢ wydawanie decyzji i postanowień administracyjnych w sprawach określonych ustawą Prawo 

budowlane, 

➢ przyjmowanie zgłoszeń o zamiarze budowy obiektów budowlanych lub wykonania robót budowlanych 

oraz dotyczących zmiany sposobu użytkowania obiektu lub jego części. 

Ponadto do zadań Wydziału należy: 

➢ realizacja należących do właściwości powiatu zadań określonych w ustawie z dnia 27 marca 

2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w tym przygotowywanie odpowiednio opinii 

lub uzgodnień dotyczących rozwiązań przyjętych w projektach studiów uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego oraz dotyczących projektów miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego gmin z terenu powiatu; 

➢ prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach określonych w ustawie z dnia 10 kwietnia 

2003 r. o szczególnych zasadach przygotowywania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych; 

➢ potwierdzanie spełnienia wymagań samodzielnego lokalu mieszkalnego dla celów ustanowienia 

odrębnej własności lokalu i wydawania zaświadczeń stwierdzających samodzielność lokali w oparciu 

o ustawę z dnia 24 czerwca 1994 r. o własności lokali. 

W ramach realizacji określonych powyżej zadań Wydział Budownictwa, Ochrony Środowiska i Rolnictwa 

w 2020 r. zajmował się m.in. zatwierdzaniem projektów budowalnych i wydawaniem pozwoleń na budowę 

lub rozbiórkę, przenoszeniem decyzji o pozwoleniu na budowę na rzecz innego podmiotu, wydawaniem 
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decyzji o zmianie pozwolenia na budowę, uchylaniem i stwierdzaniem wygaśnięcia pozwolenia na budowę. 

Ponadto sporządzał obowiązującą sprawozdawczość w zakresie spraw administracji architektoniczno – 

budowlanej Powiatu. 

 

Tabela 20 Realizacja zadań wydziału w latach 2018 – 2020 związanych z realizacją zadań wynikających 
z ustawy Prawo budowlane 

  
 

Lp. Rodzaj zadania 2018 2019 2020 

1. wnioski o pozwolenie na budowę, w tym:  604 655 654 

1.1. 
w Krośnie Odrzańskim obejmującym obszar miasta Krosno 

Odrzańskie oraz gmin: Krosno Odrzańskie, Maszewo, Dąbie, 
Bytnica i Bobrowice 

274 268 268 

1.2. 
w Delegaturze w Gubinie obejmującej obszar miasta Gubin 

oraz gminy Gubin   
330 387 386 

2. decyzje o pozwoleniu na budowę, w tym: 573 642 616 

2.1. w Krośnie Odrzańskim 270  301 

2.2. w Delegaturze w Gubinie 303  318 

3. decyzje o pozwoleniu na rozbiórkę 9 14 20 

4. decyzje o przeniesieniu pozwolenia na budowę 12 26 20 

5. decyzje o wniesieniu sprzeciwu do zgłoszenia 55 53 87 

6. 

rozpatrywanie zgłoszeń robót budowlanych dla których nie jest 
wymagane uzyskanie pozwolenia na budowę w formie decyzji 
oraz zgłoszeń zmiany sposobu użytkowania obiektu budowlanego 
lub jego części 

533 690 533 

6.1. w Krośnie Odrzańskim 413 363 343 

6.2. w Delegaturze w Gubinie 272 327 190 

7. 
wydawanie zaświadczeń o spełnieniu samodzielności lokali zgodnie 
z ustawą o własności lokali 

151 94 161 

8. rejestracja dzienników budowy 482 434 537 

8.1. w Krośnie Odrzańskim 214 202 225 

8.2. w Delegaturze w Gubinie 268 232 312 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Wydziału BS 
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2.2.2. Zadanie: Ochrona środowiska, przyrody, geologia oraz rolnictwo, leśnictwo i rybactwo 

śródlądowe 

Jednym z ważniejszych zadań stawianych samorządowi powiatowemu w Polsce jest 

ochrona środowiska przed niekorzystnymi zmianami. Na Staroście spoczywa obowiązek 

udzielania wszelkiego rodzaju pozwoleń, zezwoleń i koncesji, uzyskiwanych przede 

wszystkim w procesach prowadzenia działalności gospodarczej, mającej bezpośrednie 

oddziaływanie na środowisko.  

 

W 2020 r. Pracownicy wydziału, tak jak i w latach poprzednich zajmowali się realizacją zadań 

wynikających z zakresu ochrony środowiska, gospodarki odpadami, prawa geologicznego, ochrony gruntów 

rolnych, ochrony przyrody, rybactwa śródlądowego, prawa łowieckiego oraz gospodarki leśnej 

Tabela 21 Realizacja zadań wydziału w latach 2018 – 2020 wynikających z innych ustaw niż Prawo 
budowlane 

  
 

Lp. Rodzaj zadania 2018 2019 2020 

 z ustawy o ochronie przyrody: 

1. 

wydane zezwolenia na usunięcie drzew i krzewów z terenu 
nieruchomości stanowiących własność gmin w granicach 
Powiatu Krośnieńskiego 

134 113 108 

2.. 

wydane zaświadczenia o wpisie do rejestru zwierząt 
należących do gatunków podlegających ograniczeniom 
na podstawie przepisów prawa Unii Europejskie 

 2 3 

z zakresu prawa łowieckiego: 

3. dzierżawa obwodów łowieckich 4 4 4 

4. 

przyjęte oświadczenia osoby fizycznej o zakazie wykonywania 
polowania, na nieruchomościach wchodzących w skład 
obwodów łowieckich 

1 1 1 

z ustawy prawo geologiczne i górnicze: 

5. przyjęte informacje o opłacie eksploatacyjnej 19 23 21 

6. przyjęte zgłoszenia robót geologicznych 5 4 5 

7. wydane decyzje o zatwierdzeniu dokumentacji geologicznej 6 8 13 

8. wydane decyzje zatwierdzających projekt robót geologicznych 6 7 7 

9. udzielone informacje geologiczne 85 67 102 
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w zakresie ochrony gruntów rolnych i leśnych: 

10. 
uzgodnione projekty decyzji o warunkach zabudowy 
lub decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego 

263 231 238 

11. 
wydane decyzje w sprawie wyłączenia gruntu z produkcji 
rolnej 

36 25 68 

12. prowadzone postępowania w sprawie uznania rekultywacji 2 5 3 

13. 
przeprowadzone postępowania w sprawie ustalenia kierunku 
rekultywacji zakończone wydaniem decyzji ww. sprawach 

 2 3 

w zakresie ustawy o rybactwie śródlądowym: 

14. wydane karty wędkarskie 397 440 318 

15. 
zarejestrowany sprzęt pływający służący do amatorskiego 
połowu ryb 

49 55 30 

16. 
wystawione/przedłużone legitymacje strażnikom Społecznej 
Straży Rybackiej 

63 55 56 

w zakresie ustawy Prawo ochrony środowiska: 

17. 
przyjęte zgłoszenia instalacji, których eksploatacja nie wymaga 
pozwolenia 

  3 

18. wydane decyzje na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza   2 

19. 
przyjęte zgłoszenia instalacji wytwarzającej pola 
elektromagnetyczne 

 40 31 

20  wydane zezwolenia na zbieranie odpadów   5 

w zakresie gospodarki leśnej: 

21. 
wykonane zabiegi w lesie, na podstawie art. 24 ustawy z dnia 
28 września 1991 r. o lasach w wyniku których wydano decyzje 

35 45 38 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Wydziału BS 

Według stanu na 31.12.2020 r. powierzchnia lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa, 

a należących do osób fizycznych na terenie Powiatu Krośnieńskiego obejmuje 908,05 ha. Dokumentacją 

urządzeniową (uproszczonymi planami urządzenia lasu oraz inwentaryzacjami stanu lasu) objęta jest 

powierzchnia 95,89 ha. Aktualnie lasy o powierzchni 61,59 ha objęte są porozumieniem z Nadleśnictwem 

Bytnica na prowadzenie nadzoru nad gospodarką leśną. W 2020 r. przeprowadzono postępowanie 

o udzielenie zamówienia publicznego i opracowano inwentaryzację stanu lasów dla powierzchni 38,35 ha.  

2.3. Referat Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich 

2.3.1. Zadanie: Obronność  

W zakresie spraw obronnych na podstawie wytycznych i innych dokumentów 

planistycznych otrzymanych z Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 

Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. Opracowano i rozpowszechniono 

następujące dokumenty szczebla powiatowego: 
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Na okres od 10 do 27 marca 2020 r. zaplanowano przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej, która 

na podstawie rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz Ministra Obrony Narodowej, 

z powodu epidemii wirusa SARS-CoV-2, od dnia 13 marca została przerwana i przeniesiona na rok 2021. 

Osobom, które zdążyły stanąć przed Powiatową Komisją Lekarską w Krośnie Odrzańskim, wydano 

orzeczenia określające kategorię zdrowia do służby wojskowej wg zestawienia: 

➢ 57 orzeczeń kategorii A, 

➢ 1 orzeczenie kategorii D, 

➢ 1 orzeczenie kategorii E. 

Całkowity koszt przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej wyniósł 11 928,55 zł. 

2.3.2. Zadanie: Obrona cywilna i zarządzanie kryzysowe 

W zakresie spraw obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego w 2020 r. na podstawie 

wytycznych i innych dokumentów planistycznych otrzymanych z Wydziału Bezpieczeństwa 

i Zarządzania Kryzysowego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. 

opracowano następującą dokumentację: 

W ramach powyższych działań przekazano do Lubuskiego Konserwatora Zabytków w Zielonej Górze „Plan 

Ochrony Zabytków Powiatu Krośnieńskiego na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych”. 

Plan szkolenia obronnego w Powiecie Krośnieńskim na 2020 rok;

Zaktualizowano dane dotyczące Punktu Kontaktowego HNS (Wsparcia Państwa – Gospodarza);

Zaktualizowano dane do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych  wg danych
na dzień 31 grudnia 2019 r.;

Wytyczne Starosty Krośnieńskiego – Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia  14 stycznia 2020  r. do działania
w zakresie obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego w roku 2020;

Kalendarzowy Plan Działania w zakresie obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego w 2020 roku;

Roczny Plan Działania Starosty Krośnieńskiego w zakresie obrony cywilnej w roku 2020;

Opracowano i przekazano do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego LUW w Gorzowie Wlkp. dane 
niezbędne do sporządzenia "Oceny stanu przygotowania obrony cywilnej województwa lubuskiego według stanu 
na dzień 31 grudnia 2019 r.";

Opracowano i przekazano do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego LUW w Gorzowie Wlkp. dane 
niezbędne do aktualizacji „Wojewódzkiego Planu Dystrybucji Preparatów Jodowych Województwa Lubuskiego”.
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Ponadto, w ramach realizacji zadań OC i ZK w 2020 r. uczestniczono w: 

➢ treningu wojewódzkiego systemu wykrywania skażeń i alarmowania; 

➢ 6 treningach łączności w sieci zarządzania Wojewody Lubuskiego w relacji Wydział Bezpieczeństwa 

i Zarządzania Kryzysowego LUW w Gorzowie Wlkp. – Starostwo Powiatowe w Krośnie Odrzańskim – 

urzędy miast i gmin Powiatu Krośnieńskiego. 

2.3.3. Zadanie: Sprawy społeczne i obywatelskie 

W 2020 r. przeprowadzano aktualizację danych statutowych oraz kontynuowano wydawanie zaświadczeń 

dla organizacji pozarządowych (na ich wniosek), które funkcjonują na obszarze Powiatu Krośnieńskiego, 

wg prowadzonej ewidencji: 

Tabela 22 Ilość zarejestrowanych stowarzyszeń na terenie Powiatu Krośnieńskiego w latach 
2018 - 2020 

  
 

Lp. Rodzaj  2018 2019 2020 

1. stowarzyszenia zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym  131 136 137 

2. 
stowarzyszenia zewidencjonowane w Starostwie Powiatowym 
w Krośnie Odrzańskim, w tym: 

111 85 93 

2.1. Kluby Sportowe 24 19 22 

2.2. Uczniowskie Kluby Sportowe 25 5 5 

2.3. Stowarzyszenia Kultury Fizycznej 21 21 20 

2.4. Stowarzyszenia Zwykłe 14 18 19 

2.5. Ochotnicze Straże Pożarne 27 22 27 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Referatu ZK 

W ramach wykonywanych zadań dokonano odbioru 3 rzeczy zgłoszonych do Biura Rzeczy Znalezionych 

oraz wydano 6 decyzji Starosty Krośnieńskiego na sprowadzenie zwłok/szczątków ludzkich z zagranicy. 

2.3.4. Zadanie: Nieodpłatna pomoc prawna  

System nieodpłatnej pomocy prawnej funkcjonuje na terenie Powiatu Krośnieńskiego  

od 1 stycznia 2016 r. Nieodpłatna pomoc prawna jest zadaniem zleconym z zakresu 

administracji rządowej. Środki na realizację zadania pochodzą z budżetu państwa. 

W 2020 r. Powiat na realizację zadania otrzymał dotację z budżetu państwa 

w wysokości 132 000,00 zł.  

Na podstawie Uchwały nr 141/2019 Zarządu Powiatu Krośnieńskiego z dnia 13 grudnia 2019 r. podjętej 

w wyniku rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert, realizację zadania z zakresu prowadzenia punktu 

nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej w roku 2020 

powierzono, podobnie jak w latach poprzednich, Stowarzyszeniu Wspierania Aktywności Obywatelskiej 
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CIVIS SUM z siedzibą w Zielonej Górze. Na realizację zadania przyznano Stowarzyszeniu dotację celową 

w wysokości 64 020,00 zł, z czego 60 060,00 zł na realizację nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego, a 3 960,00 zł na edukację prawną. Ponadto, udzielaniem pomocy w punkcie 

nieodpłatnej pomocy prawnej w Krośnie Odrzańskim, zajmowali się radcy prawni wyznaczeni przez 

Okręgową Izbę Radców Prawnych w Zielonej Górze oraz adwokaci wskazani przez Okręgową Radę 

Adwokacką w Zielonej Górze. Ze względu na wprowadzenie od dnia 20 marca 2020 r. do odwołania stanu 

epidemii na obszarze całego kraju w okresie od 16 marca do 19 czerwca oraz od 28 października do 31 

grudnia 2020 r. udzielanie nieodpłatnych porad prawnych odbywało się w ramach dyżurów telefonicznych 

oraz z wykorzystaniem poczty elektronicznej. Adwokaci i radcowie prawni oraz osoby, z którymi umowy 

podpisało Stowarzyszenie CIVIS SUM w roku 2020 odbyli w sumie 2 040 godzin dyżurów. Z pomocy mógł 

skorzystać każdy, kto złożył oświadczenie, z którego treści wynika, że nie jest w stanie ponieść kosztów 

pomocy odpłatnej. Do oświadczenia nie trzeba dołączać żadnych zaświadczeń urzędowych, ani innych 

dokumentów. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego odbywało się w punktach wyznaczonych przez władze Powiatu, jak też telefonicznie. 

Obowiązujący na obszarze całego kraju od 20 marca 2020 r. stan epidemii wpłynął na liczbę osób 

korzystających z systemu nieodpłatnej pomocy prawnej realizowanej w naszym powiecie. W ramach 

przedmiotowego zadania pomoc prawną w 2020 roku uzyskało 189 osób, z tego 61 porad zostało 

udzielonych w punkcie prowadzonym przez organizację pozarządową w Gubinie.  

Tabela 23 Zestawienie dziedzin udzielanych porad prawnych w latach 2018 - 2020 
  

 

Lp. Dziedzina pomocy 2018 2019 2020 

1. Prawo rodzinne 91 129 27 

2. Prawo pracy 26 38 12 

3. Prawo cywilne 190 335 106 

4. 
prawo ubezpieczeń społecznych oraz prawo do opieki 
zdrowotnej 

22 56 8 

5. Prawo administracyjne, z wyjątkiem prawa podatkowego 24 28 6 

6. Prawo podatkowe 1 2 1 

7. Prawo karne 41 76 21 

8. Inne dziedziny 7 14 12 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów ZK 
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Wykres 11 Nieodpłatna Pomoc Prawna w latach 2018 - 2020 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów ZK 

Z ogólnej liczby 189 osób, którym udzielono porad, na podstawie udzielonych informacji ustalono strukturę 

osób korzystających z porad. 

Wykres 12 Struktura osób korzystających z NPP 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Zbiorczej informacji o wykonaniu zadania polegającego 

na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej za 2020 r. 
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Wykres 13 Struktura wiekowa osób korzystających z NPP 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Zbiorczej informacji o wykonaniu zadania polegającego 

na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej za 2020 r. 

Wykres 14 Struktura wykształcenia osób korzystających z NPP 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Zbiorczej informacji o wykonaniu zadania polegającego 

na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej za 2020 r. 
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Wykres 15 Struktura wg miejsca zamieszkania osób korzystających z NPP 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Zbiorczej informacji o wykonaniu zadania polegającego 

na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej za 2020 r. 

Stowarzyszenie Wspierania Aktywności Obywatelskiej „CIVIS SUM” realizując zapisy umowy z Powiatem 

Krośnieńskim w części dotyczącej edukacji prawnej zorganizowało 6 wykładów, wydało 2 informatory 

i poradniki w wersji papierowej, przygotowało 10 serwisów edukacyjnych oraz informatorów i poradników 

w wersji elektronicznej, zamieściło 1 audycję w mediach, 8 kampanii społecznych oraz 11 innych form 

(m.in. ulotki, plakaty). 

2.4. Wydział Geodezji, Kartografii i Gospodarki Gruntami 

2.4.1. Zadanie: Geodezja, kartografia i kataster 

Przez okres roku 2020 nadal były kontynuowane prace dotyczące projektu 

pn.: „Informatyzacja i modernizacja danych zasobów geodezyjnych powiatów 

województwa lubuskiego do e-usług”. Projekt w zakresie kompleksowej modernizacji 

ewidencji gruntów budynków i lokali jest realizowany dla czterech jednostek ewidencyjnych Powiatu 

Krośnieńskiego obejmujących 12 obrębów: 

Tabela 24 Jednostki ewidencyjne Powiatu dla których realizowany jest projekt pn. „Informatyzacja 
i modernizacja danych zasobów geodezyjnych powiatów województwa lubuskiego do e-usług”. 

  

Lp. Jednostka ewidencyjna (gmina) Obręb ewidencyjny (wieś) 

1. Bobrowice Bobrowice, Dychów, Strużka, 

2 Krosno Odrzańskie Wężyska , 

3 Maszewo Maszewo 

4 Gubin Bieżyce, Chlebowo, Kosarzyn, Pole, Wałowice, Żenichów, Żytowań. 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Wydziału GK 
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Zakończenie realizacji prac terenowych modernizacji ewidencji gruntów budynków i lokali zgodnie, 

z zawartymi umowami i aneksami do umów, przewidywane jest na koniec maja 2021 roku. W dacie 

sporządzania niniejszego Raportu zaawansowanie prac wynosi ok. 70% (informacje wykonawcy). 

W związku z pandemią wykonawca zamierza wystąpić o aneks terminowy i zmianę umownego terminu 

wykonania przedmiotu zamówienia. Od strony technicznej ostatni raport monitoringu z dnia 15 kwietnia 2021 

roku informuje o trudnościach w realizacji przedmiotu zamówienia, wskazując w szczególności problemy 

wywołane pandemią, których następstwem są trudności w kontaktach ze stronami przy pracach terenowych 

oraz obniżenie możliwości produkcyjnych wykonawcy. Zakończono i protokolarnie odebrano I etap prac 

wykonania baz EGiB wynikający z zawartych umów. Prace objęły min.: 

➢ analizę udostępnionych przez Starostę operatów, 

➢ analizę i pomiar osnowy pomiarowej, 

➢ porównanie map z terenem, 

➢ zestawienie działek dla których w EGiB brak jest księgi wieczystej, 

➢ zestawienie działek dla których pozyskano numer KW na podstawie badania EKW, 

➢ wykaz działek dla których należy przekonwertować numer KW przypisany do działki w EGiB, 

➢ raport porównania zapisów stanu prawnego EGiB - EKW, 

➢ raport porównania zapisów stanu prawnego EGiB - EKW – rozbieżności, 

➢ zestawienie działek którym należy poprawić lub dopisać numer KW po dokonanej analizie, 

➢ zestawienie działek, które po wykonaniu analizy EKW znajdują się w więcej niż jednej KW, 

➢ wykazy zmian użytków po dokonaniu wywiadu terenowego, 

➢ raport rozbieżności danych opisowych i geometrycznych - stan zastany, 

➢ pomiar stabilizowanych znaków granicznych wykazanych w operatach gminy Gubin i Bobrowice 

w trakcie jest pomiar obrębów Maszewo i Wężyska, 

➢ obliczenie współrzędnych punktów budynków i obiektów towarzyszących,  

➢ pomiar uzupełniający budynków i elementów towarzyszących, 

➢ częściowe wprowadzenie do bazy i przeliczenie danych dotyczących granic na podstawie pomiaru 

osnów i punktów granicznych dla gminy Gubin. 

W ramach projektu ZPL wykonano także bazę danych Geodezyjnej Ewidencji Sieci Uzbrojenia Terenu 

dla miasta Krosno Odrzańskie. W dacie niniejszej informacji wykonawca rozpoczął instalowanie bazy GESUT 

na serwerze w siedzibie Starostwa w Krośnie Odrzańskim. 

20 maja 2021 roku Związek Powiatów Lubuskich podpisał umowę na wykonanie bazy GESUT 

dla miasta Gubin z umownym terminem jej wykonania - 30 kwietnia 2022 roku. Kwota wykonania bazy 
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GESUT dla miasta Gubin wyniosła 193 201,02 zł. Na zakończenie postepowań przetargowych, w ramach 

projektu, oczekują jeszcze prace geodezyjne na wykonanie bazy danych GESUT dla 45 obrębów gminy 

Gubin oraz 18 obrębów gminy Krosno Odrzańskie (część 27 i część 28 projektu ZPL). 

W ramach projektu we wrześniu 2020 r. roku, Związek Powiatów Lubuskich wyposażył Powiat  

Krośnieński w sprzęt komputerowy, oprogramowanie obsługujące bazy geodezyjne oraz niezbędne licencje. 

Sprzęt został umieszczony w siedzibie Powiatu, programy zainstalowano i uruchomiono, obecnie bazy 

geodezyjne pracują na zainstalowanym sprzęcie. Sprzęt informatyczny przekazano na rzecz Powiatu 

w drodze umowy użyczenia (nieodpłatnie), zawartej na czas nieokreślony pomiędzy ZPL, a Powiatem 

Krośnieńskim.  

W ramach bieżących prac Wydział w zakresie geodezji, kartografii i katastru w 2020 r. wykonywał 

bieżące prace w Krośnie Odrzańskim oraz w Delegaturze w Gubinie. Zestawienie ilości wykonanych 

w 2020 r. prac przestawiają poniższe tabele: 

Tabela 25 Zestawienie wybranych czynności w latach 2018 - 2020 
  

Lp. Nazwa czynności urzędowej 2018 2019 2020 
1. Operaty techniczne przyjęte do zasobu 946 959 983 

2. Liczba zarejestrowanych zgłoszeń prac geodezyjnych 1 206 1 210 1 110 

3. Wprowadzone zmiany do bazy EGiB 2 959 5 100 4 434 

4. Liczba wystawionych dokumentów obliczenia opłaty 4 856 5 872 5 124 

5. 
Liczba wniosków ZUD (koordynacja usytuowania projektów 

sieci uzbrojenia terenu) 
108 132 116 

6. Liczba wniosków o udostępnienie materiałów zasobu („P”) 1 653 1 905 1 563 

7. Liczba wniosków o wypis/wyrys („EGiB”) 1 876 2 390 2 234 

8. Liczba wydanych decyzji klasyfikacyjnych 11 2 0 

9. 
Liczba sporządzonych informacji z rejestru gruntów dla 

uprawnionych podmiotów 
134 72 104 

10.  Liczba dokumentów wydanych do celów służbowych w/m 1 536 1 158 500 

Źródło: dane przekazane przez Wydział GK 
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Z tytułu realizacji zadań Powiat osiągnął dochody w wysokości 748 733,43 zł, z tego: 

➢ wpływy z opłat pobieranych w ramach wykonywanych zadań przez Ośrodek Dokumentacji 

Geodezyjnej i Kartograficznej wyniosły 398 733,43 zł; 

➢ dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej 

oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez Powiat przeznaczona na funkcjonowanie 

Ośrodków Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, wydzielenie geodezyjne nieruchomości 

Skarbu Państwa przeznaczonych do sprzedaży oraz sporządzenie ewidencji gruntów w zakresie 

budynków i lokali wyniosła 350 000,00 zł. 

Tabela 26 Ilość zamówień zarejestrowanych w Ośrodku Dokumentacji Geodezyjno – Kartograficznej 
w latach 2019 - 2020 

   

Lp. Nazwa czynności urzędowej 

2019 2020 

liczba 
zamówień 

wartość 
udzielonych 
zamówień 

liczba 
zamówień 

wartość 
udzielonych 
zamówień 

1. i.KERG 1 875 67 391,50 1 062 92 303,40 

2. ZUDP 137 21 074,50 116 25 303,50 

3. EGBiL, w tym: 2 298 242 168,90 2 234 238 440,30 

3.1. wypisy i wyrysy    120 600,00 
4. inne 1 875 53 586,82 1 563 56 166,80 

 Razem  384 221,72  412 214,00 

Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów Wydziału GK 

Wartość udzielonych zamówień nie jest odzwierciedleniem dochodów uzyskanych z tego tytułu. Wpływ 

na to ma kilka czynników, m.in. rezygnacja przez wykonawców z odbioru zleconych wcześniej zamówień 

czy też zlecanie prac w ostatnich dniach roku, które to dochody wpływają na rachunek Powiatu dopiero 

w kolejnym roku budżetowym. 

2.4.2. Zadanie: Gospodarka nieruchomościami 

1. Informacja o stanie mienia Powiatu Krośnieńskiego 

Informacja o stanie mienia Powiatu Krośnieńskiego sporządzana jest wg stanu na dzień 31 

grudnia danego roku na podstawie informacji o przysługujących Powiatowi prawach 

własności do nieruchomości, innych niż własność praw majątkowych oraz danych 

dotyczących posiadania oraz zdarzeń mających wpływ na stan mienia Powiatu. Na dzień 31 grudnia 2020 r. 

wielkość oraz wartość księgowa (brutto) mienia komunalnego w Powiecie Krośnieńskim prezentowały się 

następująco: 
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Tabela 27 Stan mienia komunalnego w Powiecie Krośnieńskim wg stanu na dzień 31 grudnia 
2020 r. 

 

Numer grupy Nazwa grupy 
Wartość księgowa brutto 

[zł] 

Grupa „0” 

Grunty, w tym: 24 653 973,79 

 grunty rolne 102 753,81 

 grunty zabudowane 3 151 038,94 

 drogi wewnętrzne 47 968,25 

 drogi powiatowe 21 306 842,79 

Grupa „1” 
Budynki i lokale oraz spółdzielcze prawo do lokalu 

mieszkalnego 
18 482 808,83 

Grupa „2” Obiekty inżynierii lądowej i wodnej 93 210,75 

Grupa „3” Kotły i maszyny energetyczne - 

Grupa „4” Maszyny, urządzenia i aparaty ogólnego zastosowania 633 212,38 

Grupa „5” Maszyny, urządzenia i aparaty specjalistyczne - 

Grupa „6” Urządzenia techniczne 37 929,26 

Grupa „7” Środki transportu 1 262 721,50 

Grupa „8” 
Narzędzia, przyrządy, ruchomości i wyposażenie gdzie 

indziej niesklasyfikowane 
1 951 214,27 

Grupa „9” Inwentarz żywy - 

Źródło: Bilans jednostki za 2020 r. 

 W skład nieruchomości będących na stanie mienia Powiatu Krośnieńskiego na dzień 31 grudnia 

2020 r. wchodzą 558 o łącznej powierzchni 4.279.647 m2. Ich posiadanie wynika z różnych form nabycia, 

przedstawionych w poniższej tabeli. 

Tabela 28 Zestawienie powierzchni nieruchomości 
 

  

Lp. 
Sposób nabycia 

działki 
na własność 

Stan na 31.12.2018 r. Stan na 31.12.2019 r. Stan na 31.12.2020 r. 

ilość powierzchnia ilość powierzchnia ilość powierzchnia 

1. z mocy prawa 439 3.978.189 m2 438 3.977.214 m2 439 3.977.214 m2 

2. 
współwłasność nabyta 
z mocy prawa 

3 6.952 m2 3 6.952 m2 3 6.952 m2 

3. 
na wniosek 
(decyzją wojewody) 

24 79.553 m2 25 79.875 m2 29 88.869 m2 

4. umową sprzedaży 18 38.304 m2 18 38.304 m2 17 38.239 m2 

5. 
Współwłasność nabyta 
umową sprzedaży 
(33/1000 części) 

1 2.126 m2 1 2.126 m2 1 2.126 m2 

6. umową darowizny 15 26.141 m2 15 26.141 m2 15 26.141 m2 
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7. umową zamiany 11 6.685 m2 11 6.685 m2 13 6.685 m2 

8. 
decyzją Starosty 
Krośnieńskiego 
za odszkodowaniem 

30 23.722 m2 30 23.722 m2 30 23.722 m2 

9. 

na podstawie 
stosownych uchwał 
(wchodzące w skład 
dróg powiatowych) 

11 109.699 m2 11 109.699 m2 11 109.699 m2 

 Łącznie 552 4.271.71 m2 552 4.270.718 m2 558 4.279.647 m2 

Źródło: opracowanie na podstawie danych przekazanych przez Wydział GK 

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. dokonywano zmian w stanie mienia powiatowego. 

W tym okresie ilość i powierzchnia gruntów Powiatu Krośnieńskiego uległa zmianie na skutek: 

 
Część nieruchomości pozostaje w trwałym zarządzie jednostek podległych Powiatowi Krośnieńskiemu, 

w tym jednostek oświatowych. Zestawienie nieruchomości pozostających w trwałym zarządzie wg stanu 

na dzień 31 grudnia 2020 r. przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 29 Zestawienie gruntów oddanych w trwały zarząd wg stanu na dzień 31 grudnia 2020 r. 
 

Lp. Jednostka władająca Powierzchnia Przeznaczenie 

1. Zespół Szkół Specjalnych w Krośnie Odrzańskim 0,0946 ha zabudowana szkołą 

2. Powiatowy Dom Dziecka w Krośnie Odrzańskim 0,0852 ha zabudowana 

3. 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Krośnie 

Odrzańskim 

0,1938 ha 

0,8623 ha 

0,6685 ha 

zabudowana szkołą 

 

4. 
Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy 

w Gubinie 
0,4338 ha zabudowana szkołą 

5. 
Zespół Szkół Licealnych i Technicznych w Gubinie 

(udział 293/1000) 

0,0020 ha zabudowana 

1,1109 ha zabudowana szkołą 

0,0109 ha 
zabudowana częścią budynku 

(sklepik) 

0,5539 ha zabudowana halą sportową 

nabycia na wniosek od Skarbu Państwa:

- 4 działek o łącznej powierzchni 0,8485 ha położonych w obrębie Brzózka i Czarnowo wchodzących w skład 
drogi powiatowej nr 1145F

uaktualnienia danych z 2019 r.:

- dotyczących przekazania w 2019r. aktem notarialnym na rzecz Skarbu Państwa działki będącej drogą 
dojazdową o pow. 0,0065 ha 

podziału

- dwóch działek położonych w obrębie nr 2 Krosno Odrzańskie
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6. 
Europejskie Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego w Gubinie 

0,0760 ha droga dojazdowa 

2,6712 ha 
zabudowana szkołą, halą 

sportową, internatem 

0,0216 ha niezabudowana 

0,5934 ha zabudowana 

7. Zarząd Dróg Powiatowych w Krośnie Odrzańskim 

341,3482 ha 

z tego 

52,4233 ha – na 

terenie miasta 

i gminy Gubin 

288,9289 ha – na 

terenie gminy 

Krosno Odrzańskie 

nieruchomości zabudowane 

i niezabudowane w tym drogi  

8. Dom Pomocy Społecznej w Szczawnie 0,8549 ha zabudowana 

9. 
Zespół Ekonomiczno - Administracyjny Szkół 

w Krośnie Odrzańskim 

udział 267/10000 

z 0,2682 ha 
inne tereny zabudowane 

10. 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie 

Odrzańskim 

udział 793/10000 

z 0,2682 ha 
inne tereny zabudowane 

11. 
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Krośnie 

Odrzańskim 

udział 729/10000 

z 0,2682 ha 
inne tereny zabudowane 

12. Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim 
udział 1616/10000 

z 0,2682 ha 
inne tereny zabudowane 

13. Powiatowy Urząd Pracy Filia w Gubinie 
udział 95/1000 

z 0,6952 ha 
inne tereny zabudowane 

14. Powiatowy Dom Dziecka w Gubinie 
udział 253/1000 

z 0,2682 ha 
inne tereny zabudowane 

15. 
Powiatowy Ośrodek Wsparcia Integracja w Krośnie 

Odrzańskim 

0,3268 

0,0341 

inne tereny zabudowane 

(1 działka w Gubinie) 

16. 
Powiatowy Ośrodek Wsparcia Integracja Filia w 

Gubinie 
0,6536 Inne tereny zabudowane 

Źródło: opracowanie na podstawie danych przekazanych przez Wydział GK 

Z tytułu wykonywania praw własności i innych praw majątkowych oraz z wykonywania posiadania 

Powiat Krośnieńśki uzyskał: 

 

2. Zadania związane z zasobem nieruchomości Skarbu Państwa 

W 2020 r. Powiat Krośnieński gospodarował nieruchomościami Skarbu Państwa w tym 1 826 działkami 

o łącznej powierzchni 1.264,43 ha oraz 303 działkami o łącznej powierzchni 583,70 ha stanowiącymi 

w 2020 r. - 36 819,30 zł

w 2019 r. - 36 886,40 zł

• tytułem wpływów z tytułu opłat 
za trwały zarząd

w 2020 r. - 73 297,76 zł

w 2019 r. - 72 452,79 zł

• tytułem dochodów z najmu
i dzierżawy składników 
majątkowych;

w 2020 r. - 61 391,81 zł

w 2019 r. - 62 287,78 zł

• tytułem dochodów ze 
sprzedaży składników 
majątkowych
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nieruchomości spoza zasobu tj. np. oddanymi w użytkowanie wieczyste. W 2020 r. zlecono łącznie 145 

wycen nieruchomości, z tego 5 na potrzeby sprzedaży i oddania w trwały zarząd, natomiast pozostałe 

na potrzeby naliczania opłat za użytkowanie wieczyste i przekształcenia. W 2020 r. 1 działka była 

dzierżawiona (tor kartingowy w Sękowicach), na 3 były podpisane umowy najmu (budynki w Gubinie, 

Polanowicach i Sękowicach), natomiast 1 pozostawała w użyczeniu. Ponadto, w 2020 r. złożono 1 wniosek 

o założenie księgi wieczystej. W ramach gospodarowania nieruchomościami Skarbu Państwa w 2020 r. 

Starosta Krośnieński dokonał sprzedaży 6 nieruchomości o łącznej powierzchni 2,7704 ha. Łączna kwota 

ze sprzedaży stanowiąca dochód Powiatu Krośnieńskiego w 2020 r. wyniosła 635 861,00 zł.  

Ogólne wpływy z gospodarowania mieniem Skarbu Państwa osiągnięte w 2020 r. wyniosły łącznie 

2 006 382,45 zł, w tym z tytułu: 

➢ użytkowania wieczystego nieruchomości Skarbu Państwa – 609 435,71 zł,  

➢ przekształcenia prawa użytkowania wieczystego w prawo własności – 50 594,55 zł, 

➢ trwałego zarządu nieruchomości Skarbu Państwa – 30 964,02 zł, 

➢ czynszu za najem i dzierżawę – 17 163,12 zł, 

➢ sprzedaży nieruchomości – 1 285 885,00 zł, 

➢ pozostałych dochodów – 12 340,05 zł. 

4. Działalność wydziału 

W ramach pracy wydziału w zakresie gospodarki nieruchomościami w latach 2019 - 2020 r. wydano: 

Tabela 30 Czynności urzędnicze w zakresie gospodarki nieruchomościami w latach 2019 - 2020 
  

Lp. Nazwa czynności urzędowej 2019 2020 
1. zaświadczenia potwierdzające numer budynku 13 9 

2. 
zaświadczenia, celem wykreślenia wzmianki scaleniowo – wymiennej z działu 

III księgi wieczystej 
6 16 

3. 

zaświadczenia ( obejmujące 205 działek ) do Krajowego Ośrodka Wsparcia 

Rolnictwa potwierdzające, że działki stanowią własność Skarbu Państwa 

w Zasobie Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa 

42 114 

4. 
zawiadomienia o zmianie opłat za użytkowanie wieczyste gruntów Skarbu 

Państwa i o wysokości opłat 
12 30 

5. 
zaświadczenia o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego gruntów 

zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów 
- 54 

6. zezwolenia na czasowe zajęcie nieruchomości Skarbu Państwa 3 1 

7. zezwolenie na czasowe zajęcie gruntu nieruchomości Skarbu Państwa 14 1 

8. 

postanowienia dot. uzgodnienia projektów decyzji o warunkach zabudowy 

i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie dróg 

Skarbu Państwa lub rowów 

14 20 

Źródło: opracowanie na podstawie danych przekazanych przez Wydział GK 
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Ponadto, złożono 6 wniosków do Sądu Rejonowego w Krośnie Odrzańskim, w tym: 

➢ 1 wniosek o wykreślenie ostrzeżenia z działu III, księgi wieczystej w której jako właściciel figurował 

Skarb Państwa – Starosta Krośnieński; 

➢ 2 wnioski o odłączenie działki z istniejącej księgi i wpisanie do księgi w której w dziale II jako właściciel 

figuruje Powiat Krośnieński; 

➢ 1 wniosek o założenie księgi wieczystej dla działki Skarbu Państwa; 

➢ 1 wniosek o wpis w księdze wieczystej poprzez odłączenie działki Skarbu Państwa i przyłączenie 

do księgi wieczystej Powiatu Krośnieńskiego; 

➢ 1 wniosek o wpis w księdze wieczystej poprzez odłączenie działki Skarbu Państwa i założenie nowej 

księgi wieczystej Powiatu Krośnieńskiego. 

W 2020 r. złożono 9 pozwów o uzgodnienie treści księgi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym 

w zakresie 43 ksiąg przez Starostę Krośnieńskiego działającego w imieniu Skarbu Państwa (wydano 1 

wyrok) oraz wystosowano 6 zawiadomień do Sądu Rejonowego w Krośnie Odrzańskim o zmianie właścicieli 

nieruchomości w oparciu o art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o księgach wieczystych 

i hipotece. 

W ramach prac Wydziału w 2020 r. wydano także decyzje Starosty Krośnieńskiego, w tym: 

 

Ponadto pracownicy wydziału wystosowali, w imieniu Starosty Krośnieńskiego, wnioski do Wojewody 

Lubuskiego, w tym: 

➢ 5 wniosków w sprawie nieodpłatnego przekazania nieruchomości Skarbu Państwa na własność Gmin 

(w zakresie 38 działek, oznaczonych jako rowy i drogi) - w trybie ustawy z dnia 10 maja 1990 r. – 

Przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie terytorialnym i ustawę o pracownikach 

samorządowych; 

1 - odmawiającą zwrotu działki dożywotniego użytkowania - po odwołaniu sprawa trafiła do ponownego 
rozpatrzenia przez Starostwo,

9 - przyznających na własność działki dożywotniego użytkowania, ogólna powierzchnia działek dożywotnich 
- 2,7551 ha,

16 - przenoszących na własność działki siedliskowe, ogólna powierzchnia działek siedliskowych - 2,6724 ha,

1 - wygaszającą trwały zarząd w udziale 377/10000 do nieruchomości i części gruntu ustanowionego na rzecz 
Powiatowego Urzędu Pracy,

1 - ustanawiającą trwały zarząd w udziale 510/10000 do nieruchomości i części gruntu na rzecz Powiatowego 
Urzędu Pracy.
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➢ 1 wniosek Zarządu Powiatu Krośnieńskiego w sprawie nieodpłatnego nabycia z mocy prawa 

przez Powiat Krośnieński prawa własności nieruchomości Skarbu Państwa projektowanej działki 

o pow. 0,0672 ha, położonej w obrębie Brzózka, wchodzącej w skład drogi powiatowej nr 1145F 

(w zakresie 1 działki) w oparciu o przepisy: art. 96 ust. 1b ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 

o gospodarce nieruchomościami oraz art. 60 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy 

wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną; 

➢ 3 wnioski w sprawie nieodpłatnego przekazania nieruchomości rolnych z mocy prawa na własność 

Gmin (w zakresie 5 działek) na podstawie art. 13 ustawy z dnia 19 października 1991 r. 

o gospodarowaniu nieruchomościami rolnymi Skarbu Państwa (wydanych zostało pięć decyzji 

Wojewody Lubuskiego przekazujących na własność gminom działki); 

➢ 2 wnioski o wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości w drodze przetargu ustnego ograniczonego 

i nieograniczonego - w myśl przepisu art. 23 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 

nieruchomościami. 

Załatwiono 9 wniosków o zgodę na wycinkę drzew lub usunięcie powalonych drzew dotyczących działek 

będących własnością Skarbu Państwa i 1 zezwolenie na wycinkę drzewa znajdującego się na nieruchomości 

Powiatowej. 

2.5. Wydział Inwestycji i Rozwoju  
2.5.1. Zadanie: Kultura, Sport i Turystyka  

Powiat Krośnieński realizuje zadania biblioteki powiatowej w ramach instytucji kultury 

pn. Mediateka - Biblioteka Publiczna w Krośnie Odrzańskim. Zgodnie z porozumieniem 

zawartym w 2008 r. pomiędzy Powiatem Krośnieńskim, a Gminą Krosno Odrzańskie, Gmina 

Krosno Odrzańskie przejęła zadania powiatowej biblioteki publicznej. Porozumienie zawarte jest na czas 

nieokreślony, a co roku podpisywany jest aneks do porozumienia. Kwota przekazana na realizację 

powierzonych zadań w 2020 r. nie uległa zmianie i wyniosła ponownie 25 000,00 zł. 
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W związku z pandemią występującą na terenie kraju oraz pojawiającymi się obostrzeniami w 2020 r.- 

większość imprez i wydarzeń kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych, organizowanych przez Powiat 

Krośnieński zostało zawieszonych lub odwołanych. Pomimo obostrzeń nałożonych w związku 

z obowiązującym w 2020 r. stanem epidemii udało się częściowo zrealizować Mistrzostwa Powiatu 

Krośnieńskiego 2019/2020. W ramach tej imprezy zaplanowano rozegranie kilkunastu dyscyplin sportowych 

dla trzech kategorii wiekowych, tj.: 

➢ Igrzyska Dzieci - 12 dyscyplin,  

➢ Igrzyska Młodzieży Szkolnej - 11 dyscyplin,  

➢ Licealiada - 10 dyscyplin. 

Ponadto w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego – Fundusz Małych Projektów 

Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA Powiat Krośnieński, jako partner brał udział w projekcie 

pn.: „Wspólne wprowadzanie na rynek jednodniowych transgranicznych wycieczek turystycznych”. 

W dniu 19 listopada 2020 r. za pomocą aplikacji ZOOM odbyło się posiedzenie Kapituły przyznającej 

nagrody sportowe zawodnikom osiągającym wysokie wyniki sportowe i spełniającym kryteria przyznawania 

ww. nagród. Nagrody przyznano łącznie 12 osobom, w tym czterem trenerom za osiągnięcia w takich 

dziedzinach sportowych jak pływanie, lekkoatletyka i sporty drużynowe. 

2.5.2. Zadanie: Ochrona Zabytów i opieka nad zabytkami 

Uchwałą Nr XVII/116/2020 z dnia 17 grudnia 2020 r. Rada Powiatu Krośnieńskiego przyjęła 

„Program opieki nad zabytkami w Powiecie Krośnieńskim na lata 2021 – 2024”. Program ten 

jest dokumentem polityki administracyjnej w zakresie podejmowanych działań dotyczących 

inicjowania, wspierania i koordynowania prac z dziedziny ochrony zabytków i opieki nad zabytkami 

oraz promocji dziedzictwa kulturowego. Głównym celem Programu jest określenie kierunków działań 

w zakresie ochrony dziedzictwa, pozwalające na skuteczne zarządzanie zasobami kulturowymi na równi 

w harmonii z działaniami gospodarczymi i społecznymi. Program zakłada 3 cele priorytetowe pozwalające 

w perspektywie wieloletniej na realizację celu nadrzędnego polityki powiatowej, jakim jest ochrona 

i kształtowanie działań na rzecz ochrony i opieki nad zabytkami i dziedzictwem kulturowym na terenie 

Powiatu Krośnieńskiego, tj.: 

 

I. Ochrona dziedzictwa kulturowego w Powiecie Krośnieńskim

II. Kreowanie tożsamości lokalnej i identyfikacji z dziedzictwem

III. Rozwój turystyki opartej na zabytkach
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W 2020 r. na terenie Powiatu realizowane były prace konserwatorskie i restauratorskie m.in. przy 

wsparciu środków samorządowych oraz zewnętrznych, w tym: 

➢ Rada Gminy Bobrowice uchwałami Nr XIII/180/20 i Nr XIII/181/20 z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie 

udzielenia dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków udzieliła Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Podwyższenia Krzyża 

Świętego w Bobrowicach dotację w łącznej wysokości 30 000,00 zł. Dotacji udzielono 

na dofinansowanie prac przy zabytkowym kościele p.w. Najświętszego Serca Pana Jezusa 

w Tarnawie Krośnieńskiej – 15 000 zł oraz przy zabytkowym kościele p.w. Niepokalanego Poczęcia 

NMP w Janiszowicach – 15 000 zł; 

➢ Lubuski Konserwator Zabytków udzielił dotacji dla Parafii Rzymskokatolickiej pw. Wniebowzięcia 

Najświętszej Maryi Panny w Leśniowie Wielkim w wysokości 30 000 zł na dofinansowanie realizacji 

zadania: Trzebule, Kościół filialny pw. Św. Jana Chrzciciela – remont instalacji elektrycznej 

i odgromowej oraz Parafii Rzymskokatolickiej pw. św. Wojciecha Biskupa i Męczennika 

w Maszewie w wysokości 15 000,00 zł na dofinansowanie realizacji zadania: Lubogoszcz, kościół 

filialny pw. Matki Bożej Królowej Polski – zabezpieczenia przeciwpożarowe – część elektryczna; 

➢ Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach budżetu na 2020 rok udzielił Parafii 

Rzymskokatolickiej pw. Świętych Apostołów Piotra i Pawła w Osiecznicy dotacji w wysokości  

300 000 zł, przeznaczonej na pokrycie kosztów zadania pn. Osiecznica, kościół pw. św. Apostoła 

Piotra i Pawła (XIX w): remont dachu. 

2.5.3. Zadanie: Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie 

Rada Powiatu Krośnieńskiego Uchwałą Nr IX/73/2019 z 28 listopada 2019 r. przyjęła 

„Program współpracy Powiatu Krośnieńskiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami 

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie na rok 2020”. 

Głównym celem Programu jest kształtowanie demokratycznego ładu społecznego w środowisku 

lokalnym poprzez budowanie partnerstwa między administracją publiczną i organizacjami pozarządowymi. 

Program ma również na celu określenie czytelnych zasad w zakresie wspierania organizacji przez Powiat 

oraz stworzenie optymalnych warunków do wspierania aktywności obywatelskiej oraz organizacji 

pozarządowych w realizacji ważnych celów społecznych. Na 2020 r. Powiat Krośnieński, jako szczegółowe 

cele Programu, wskazał: 
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Współpraca Powiatu Krośnieńskiego z organizacjami pozarządowymi w 2020 r. miała charakter 

finansowy. Organizacjom pozarządowym przekazano w 2020 r. dotacje w wysokości 49 470,00 zł (w 2019 r. 

103 620,00 zł), w tym w zakresie: 

Tabela 31 Dotacje udzielone organizacjom pozarządowym w 2020 r. 
 

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 

Lp. Nazwa Stowarzyszenia Nazwa zadania 
Kwota 
dotacji 

Zatwierdzenie 
sprawozdania 

1. 

Międzyszkolny Ludowy Uczniowski 

Klub Sportowy Dwójka MOS Gubin 

Wspieranie i upowszechnianie kultury 

fizycznej 
1 200,00 zł TAK 

2. 
Międzyszkolny Ludowy Klub 

Sportowy VOLLEY 

Liga minisiatkówki dziewcząt 

i chłopców o nagrody Starosty 

Powiatu Krośnieńskiego 

4 000,00 zł TAK 

3. Stowarzyszenie „Wzgórze Nadziei" 

Turniej „Piątek” piłkarskich dla 

uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną z Woj. Lubuskiego 

2 000,00 zł 
odstąpienie od 

umowy 

budowanie społeczeństwa obywatelskiego poprzez umacnianie poczucia odpowiedzialności za wspólnotę lokalną, 
swoje otoczenie oraz kulturę i tradycję;

zwiększanie udziału mieszkańców w rozwiązywaniu lokalnych problemów;

wzmacnianie merytoryczne i instytucjonalne organizacji pozarządowych oraz wzmocnienie ich pozycji przez 
wspieranie oraz powierzanie im realizacji zadań przy zapewnieniu odpowiednich środków finansowych
i pozafinansowych;

umacnianie lokalnych działań, stworzenie warunków dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujących na rzecz 
społeczności lokalnych;

zwiększenie wpływu sektora obywatelskiego na kreowanie infrastruktury społecznej w powiecie;

poprawę jakości życia poprzez pełniejsze zaspokajanie potrzeb społecznych;

integrację podmiotów polityki lokalnej obejmującej swym zakresem sferę zadań publicznych wymienionych
w art. 4 ustawy;

otwarcie na innowacyjność, konkurencyjność poprzez umożliwienie organizacjom pozarządowym indywidualnego 
wystąpienia z ofertą realizacji projektów konkretnych zadań publicznych,
które obecnie prowadzone są przez samorząd;

rozwój wolontariatu;

kształtowanie pozytywnego wizerunku Powiatu służącego społeczeństwu;

stworzenie przyjaznego środowiska dla tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarządowych w Powiecie;
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4. 

Ludowy Klub Sportowy „Spartak” 

Budachów 

Powiatowy Turniej Piłki Nożnej dla 

dzieci i młodzieży 
2 000,00 zł TAK 

5. Miejski Klub Sportowy CARINA Obóz piłkarski dla młodzieży 3 000,00 zł TAK 

6. 
UKS Akademia Piłkarska FALUBAZ 

Wielkopolsko –Lubuskie Ligi 
Piłkarskie 

300,00 zł TAK 

7. K.O. Team MTB Krosno Odrz. Kręcimy z KO Team 2 500,00 zł 

Odstąpienie 

od umowy 

8. 
Polski Związek Wędkarski Okręg 

 w Zielonej Górze 

Organizacja zawodów wędkarskich 

o Puchar Szefa Rejonu IV 
2 000,00 zł TAK 

9. 

Stowarzyszenie Strzelecko – 

Obronne Gubiński Klub Sportowy 

PIONIER 

Organizacja zawodów strzeleckich 

o Puchar Starosty Krośnieńskiego 
2 000,00 zł TAK 

10. 
Krośnieńskie Stowarzyszenie Gier 

Umysłowych „Tęcza” Krosno 
Odrzańskie 

Wojewódzkie zawody „Turniej 
Czterech Miast” jako sportowe 

przygotowanie dzieci 
do drużynowych i indywidualnych 

Mistrzostw Województwa 

2 700,00 zł TAK 

11. 
Polski Związek Wędkarski Okręg 

 w Zielonej Górze 
Organizacja zawodów wędkarskich 

z okazji Dnia Dziecka 
1 400,00 TAK 

12. 
Klub Sportowy LKS Płomień”  

Chlebowo 

Turniej trampkarzy 4-zespoły rocznik 
2005-2007/ z okazji 70-lecia 

istnienia klubu 
900,00 TAK 

Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

Lp. Nazwa Stowarzyszenia Nazwa zadania 
Kwota 
dotacji 

Zatwierdzenie 
sprawozdania 

1. 
Zielonogórskie Towarzystwo 

 Śpiewacze „Cantores” 
Magnificat anima mea 3 000,00 zł TAK 

2. Fundacja F-XXI 
Zabytkowo i klockowo!- Warsztaty 
zabytkowej architektury sakralnej 
Powiatu Krośnieńskiego dla dzieci 

300,00 zł TAK 

Turystyka i krajoznawstwo 

Lp. Nazwa Stowarzyszenia Nazwa zadania 
Kwota 
dotacji 

Zatwierdzenie 
sprawozdania 

1. 
Stowarzyszenie „Razem Możemy 

Więcej” 
Turystyka i krajoznawstwo 3 820,00 zł TAK 

 Porządek i bezpieczeństwo publiczne 

Lp. Nazwa Stowarzyszenia Nazwa zadania 
Kwota 
dotacji 

Zatwierdzenie 
sprawozdania 

1. 
Wodne Ochotnicze Pogotowie 

Ratunkowe Województwa 
Lubuskiego 

Patrolowanie 
i zabezpieczenie akwenów wodnych 

na terenie powiatu, profilaktyka, 
szkolenia 

6 000,00 zł TAK 

2. 
Stowarzyszenie Strzelecko – 

Obronne Gubiński Klub Sportowy 
PIONIER 

Organizacja szkoleń jednodniowych 
i obozu proobronnego dla klas 

mundurowych 
3 350,00 zł TAK 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów Wydziału IR 
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Wprowadzone w 2020 roku ograniczenia, które miały powstrzymać rozprzestrzenianie się koronawirusa 

w Polsce, wpłynęły na działalność organizacji pozarządowych. Odwołane zostały zajęcia sportowe dla dzieci, 

warsztaty, szkolenia, spektakle, utrudniona została realizacja zadań związanych ze świadczeniem pomocy 

seniorom, młodzieży, osobom z niepełnosprawnościami i chorym. Niepewne były też „losy” zespołów, 

pracowników i współpracowników stowarzyszeń i fundacji. Organizacje pozarządowe w Powiecie 

Krośnieńskim również zostały zmuszone do odwołania, zawieszenia lub zredukowania realizacji zadań 

publicznych. 

Stowarzyszenie „Wzgórze Nadziei” w Krośnie Odrzańskim z powodu obostrzeń wprowadzonych 

w Polsce nie mogło zrealizować zadania pt. „Turniej „piątek” piłkarskich dla uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną z województwa lubuskiego”. W dniu 19 października 2020 r. odstąpili od umowy i zwrócili 

dotację w wysokości 2 000,00 zł. Stowarzyszenie Strzelecko - Obronne Gubiński Klub Sportowy „Pionier” 

z powodu obostrzeń nie zrealizowało w całości zadania pt. „Organizacja szkoleń jednodniowych i obozu 

proobronnego dla klas mundurowych” i zwróciło dotację w wysokości 3 107, 90 zł przy wsparciu 3 350,00 zł. 

Krośnieńskie Stowarzyszenie Gier Umysłowych „Tęcza” z powodu obostrzeń nie zrealizowało w całości 

zadania publicznego pt. „Wojewódzkie zawody szachowe Turniej Czterech Miast jako sportowe 

przygotowanie dzieci do drużynowych i indywidualnych Mistrzostw Województwa” i zwróciło część dotacji 

udzielonej przez Powiat Krośnieński w wysokości 1 787,40 zł. Stowarzyszenie „Razem Możemy Więcej” 

nie zrealizowało w całości zadania pt. „Turystyka i krajoznawstwo” i zwróciło część dotacji w wysokości 

20 zł. Pozostałe organizacje pozarządowe. pomimo utrudnień zrealizowały w całości zadania. 

W 2020 roku Zarząd Powiatu Krośnieńskiego podjął decyzję o przyjmowaniu ofert na realizację zadań 

publicznych w trybie art. 19a ustawy o działalności publicznej i wolontariacie, tzw. MAŁE GRANTY. 1 lipca 

2020 r. wpłynęła jedna oferta Stowarzyszenia „Warto jest pomagać” na realizację zadania „Lubuskie Lato 

Teatralne 2020”, której 9 lipca 2020 r. Zarząd Powiatu Krośnieńskiego przyznał dofinansowanie w wysokości 

9 000,00 zł (Protokół Nr 76/20 Zarządu Powiatu Krośnieńskiego z dnia 9 lipca 2020 roku). 

 

W zakresie realizacji zadań Wydział pełni również nadzór nad związkami i stowarzyszeniami 

do których przystąpił Powiat Krośnieński. 
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Tabela 32 Stowarzyszenia i Związki 
 

Lp. 
Związek/ 

Stowarzyszenie 
Uchwała 

o przystąpieniu 
Składka roczna 

za 2020 r. 

1. 
Związek Powiatów 

Polskich 

Uchwała Nr VII/37 99 Rady Powiatu Krośnieńskiego 

z dnia 30 czerwca 1999 r. 
9 353,12 zł 

 Zakres działania 

ogólnopolska organizacja zrzeszająca jednostki samorządu terytorialnego, której 

celem jest wspieranie idei samorządu terytorialnego, integracja 

i obrona wspólnych interesów powiatów i miast na prawach powiatu, 

a także kształtowanie wspólnej polityki. 

2. 
Związek Powiatów 

Lubuskich 

Uchwała Nr XXII/293/2013 Rady Powiatu Krośnieńskiego 

z dnia 28 listopada 2013 r. 
19 806,48 zł 

 Zakres działania 

➢ kompleksowa modernizacja danych ewidencji gruntów i budynków oraz 

opracowanie baz danych numerycznej mapy ewidencyjnej (EGiB) w celu wymiany 

tych danych pomiędzy ewidencją gruntów i budynków, a innymi rejestrami 

publicznymi za pośrednictwem teleinformatycznego zintegrowanego systemu 

informacji o nieruchomościach ZSIN); 

➢ przekształcenie analogowej mapy zasadniczej do bazy danych numerycznej 

obiektowej mapy zasadniczej (BDOT500); 

➢ cyfryzacja zbiorów państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz 

udostępnianie ich poprzez portal internetowy uprawnionym podmiotom oraz 

udostępnianie publiczne ogólnych danych ewidencyjnych poprzez GEOPORTAL; 

➢ założenie bazy danych geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu (GESUT); 

3. 
Krośnieński Związek 

Powiatowo - Gminny 

Uchwała Nr XVII/139/2016 Rady Powiatu Krośnieńskiego 

z dnia 27 listopada 2016 r. 
12 000,00 zł 

 Zakres działania 

organizowanie publicznego transportu zbiorowego na sieci komunikacyjnej 

w powiatowo – gminnych przewozach pasażerskich na obszarze gmin 

i powiatu tworzących związek powiatowo – gminny 

4. 

Lokalna Grupa 

Działania Zielone 

Światło 

Uchwała Nr XXX/236/2002 Rady Powiatu Krośnieńskiego  

z dnia 24 kwietnia 2002 roku 
1 551,55 zł 

 Zakres działania 

➢ wspieranie idei samorządu terytorialnego oraz obrony wspólnych interesów 

gmin i Powiatu Krośnieńskiego; 

➢ promocja Powiatu Krośnieńskiego oraz gmin wchodzących w skład 

stowarzyszenia, 

➢ ograniczenie bezrobocia poprzez: 

• udzielanie poręczeń kredytowych nowo powstającym oraz istniejącym 

małym i średnim podmiotom gospodarczym z terenu Powiatu Krośnieńskiego 

na rozwój prowadzący do stworzenia nowych miejsc pracy; 

• prowadzenie doradztwa dla małych i średnich przedsiębiorstw;  

➢ propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej i programach pomocowych; 

➢ pomoc w nawiązywaniu kontaktów pomiędzy podmiotami gospodarczymi 

z Powiatu Krośnieńskiego z podmiotami krajowymi i zagranicznymi; 

➢ wspieranie młodzieży uzdolnionej, w szczególności pochodzącej z obszarów 

wiejskich; 
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5.  
Lubuska Regionalna 

Organizacja 
Turystyczna „LOTUR” 

Uchwała Nr XIX/114/2000 Rady Powiatu Krośnieńskiego  

z dnia 25 października 2000 r. 
3 000,00 zł 

 Zakres działania 

➢ kreowanie i upowszechnianie wizerunku województwa jako regionu 

atrakcyjnego turystycznie w kraju i za granicą; 

➢ integracja środowisk samorządu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego 

oraz osób, instytucji i organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym 

województw; 

➢ poprawa infrastruktury turystycznej w województwie; 

➢ inicjowanie, opiniowanie, wspomaganie i współpraca z lokalnymi organizacjami 

turystycznymi; 

➢ stworzenie platformy współpracy podmiotów gospodarczych turystyki 

z władzami regionalnymi i krajowymi; 

➢ współpraca z władzami samorządowymi, sektorem pomocy społecznej 

oraz instytucjami zainteresowanymi rozwojem środowiska lokalnego; 

6. 
Stowarzyszenie Gmin RP 

Euroregion „Sprewa-
Nysa-Bóbr” 

Uchwała Nr XXI/121/2000 
Rady Powiatu Krośnieńskiego 

z dnia 20 grudnia 2000 r. 
16 500,00 zł 

 Zakres działania 

➢ współdziałanie z niemieckimi podmiotami działalności komunalnej 

i wspólnotami komunalnymi w ramach Euroregionu „Sprewa-Nysa-Bóbr” 

na zasadach poszanowania i ochrony walorów środowiska naturalnego 

i kulturowego, 

➢ harmonizowanie działalności komunalnej w zakresie programowania rozwoju 

terenów objętych działalnością Euroregionu, 

➢ konsekwentne dążenie do usuwania przeszkód związanych z istnieniem granic 

państwowych, 

➢ działanie na rzecz przyspieszonego rozwoju i wzajemnego dostosowania 

systemów infrastruktury technicznej i społeczno- usługowej o zasięgu odziaływania 

ponadgranicznego, 

➢ dążenie do zwiększenia potencjału gospodarczego regionu przy zachowaniu 

zasad i rygorów ekologicznych, 

➢ tworzenie korzystnych warunków dla ponadgranicznej współpracy różnych 

podmiotów w dziedzinach kultury, nauki, oświaty, turystyki i rekreacji, zdrowia, 

opieki społecznej, 

➢ tworzenie warunków i sprzyjanie rozwojowi bezpośrednich kontaktów 

osobistych pomiędzy mieszkańcami sąsiadujących ze sobą krajów, 

➢ stałe informowanie opinii publicznej po obydwu stronach granic państwowych 

o celach, zadaniach, programach i konkretnych przedsięwzięciach w zakresie 

współpracy ponadgranicznej. 

7. 
Klaster Turystyki 

Historycznej 

Uchwała Nr XII/92/2020 r. 
Rady Powiatu Krośnieńskiego 

z dnia 28 maja 2020 r. 

1 000,00 zł 

 Zakres działania 

➢ prowadzenie działań wspomagających rozwój i promocję przedsiębiorstw 

działających w branży turystyki historycznej; 

➢ tworzenie sprzyjających warunków dla prowadzenia działalności biznesowej; 

➢ podejmowanie działań mających na celu pozyskanie zewnętrznych środków 

finansowych dla Klastra; 

➢ podejmowanie działań, których celem będzie lobbowanie na rzecz Klastra; 
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➢ realizacja wspólnych projektów, których celem będzie promocja Klastra 

oraz jego członków; 

➢ budowa marki Klastra, jako podmiotu wspierającego rozwój turystyki 

historycznej na polsko - niemieckim pograniczu; 

➢ rozwój marki Klastra (np.: promocja, public relations), jako obszarów 

ukierunkowanych na wspieranie turystyki historycznej; 

➢ wzrost pozycji Klastra jako partnera wobec otoczenia (np. wobec podmiotów 

funkcjonujących w branży turystycznej na obszarze działalności Klastra oraz poza 

nim); 

➢ wspieranie rozwoju transgranicznej turystyki historycznej poprzez tworzenie 

sieci współpracy przedsiębiorstw, samorządu terytorialnego, administracji, uczelni 

wyższych, instytucji otoczenia biznesu, organizacji pozarządowych, instytucji 

kultury oraz osób fizycznych. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów Wydziału IR 

W 2020 roku odbyło się Zgromadzenie Ogólne ZPP (najwyższa władza Związku), czyli spotkanie 

przedstawicieli powiatów i miast na prawach powiatu - Członków ZPP podczas którego omawiana była 

bieżąca sytuacja, przyjmowane były stanowiska oraz uchwały. Ponadto w 2020 roku odbywało się 

kilkadziesiąt posiedzeń Konwentów Powiatów poszczególnych województw podczas, których poruszonych 

zostało wiele spraw oraz przyjęto szereg stanowisk. W ramach działalności przewodniczący konwentów 

z poszczególnych województw kierowali do biura ZPP różnego rodzaju pisma dotyczące spraw powiatów 

oraz miast na prawach powiatu. ZPP był również organizatorem wielu bezpłatnych szkoleń skierowanych 

do samorządów powiatowych.  

Uchwałą nr XII/92/2020 Rady Powiatu Krośnieńskiego z dnia 28 maja 2020 roku w sprawie 

przystąpienia Powiatu Krośnieńskiego do Stowarzyszenia „Klaster Turystyki Historycznej” Powiat 

Krośnieński formalnie przystąpił do stowarzyszenia, które z uwagi na swój międzynarodowy i transgraniczny 

charakter jest idealną organizacją do wspólnego promowania polsko – niemieckich walorów turystycznych, 

przyrodniczych, kulturowych oraz historycznych. Dzięki współpracy Powiatu Krośnieńskiego 

ze stowarzyszeniem można osiągnąć efekt synergii oraz dotrzeć do większej grupy zainteresowanych. 

Jednocześnie w 2020 roku została podjęta decyzja o wystąpieniu Powiatu Krośnieńskiego z Lubuskiej 

Regionalnej Organizacji Turystycznej „LOTUR” ze względu na brak efektów mających bezpośredni wpływ 

na kreowanie zadań w Powiecie Krośnieńskim związanych z wspieraniem turystyki lokalnej i regionalnej. 

W zakresie współpracy Powiatu ze Stowarzyszeniem Gmin RP Euroregion „Sprewa-Nysa-Bóbr” 

w 2020 roku opinia publiczna była informowana o celach, zasadach, programach i konkretnych 

przedsięwzięciach realizowanych w ramach współpracy transgranicznej, współdziałaniu z niemieckimi 

podmiotami działalności komunalnej i wspólnotami komunalnymi w ramach Euroregionu, dążeniu 

do zwiększania potencjału ekonomicznego Euroregionu przy zachowaniu zasad i rygorów ekologicznych, 
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tworzeniu korzystnych warunków dla ponadgranicznej współpracy różnych podmiotów w dziedzinie kultury, 

nauki, oświaty turystyki, rekreacji, zdrowia, opieki społecznej oraz innych przyjętych przez członków 

Stowarzyszenia. 

2.5.4. Zadanie: Inwestycje i projekty 

W 2020 r. Powiat Krośnieński realizował inwestycje oraz projekty finansowane ze środków 

zewnętrznych, w tym: 

Tabela 33 Inwestycje zrealizowane w 2020 r. 
 

Nazwa projektu Nazwa zadania 
Wartość 
projektu 

Kwota 
dofinansowania 

Etap 
realizacji 

Poprawa transgranicznej 
sytuacji komunikacyjnej 

Euromiasta 
Gubin - Guben" - 

INTERREG VA 2014 - 
2020 

Przebudowa ulic centralnej 
strefy miasta Gubina- 

- ul. Rycerska, Platanowa 
 i Sikorskiego -etap II i III 

8.858.832,75 EUR 6.919.634,26 EUR Zrealizowano 

Rozwój ważnych 
połączeń drogowych na 
obszarze Powiatu Oder-

Spree i Powiatu 
Krośnieńskiego -- 

INTERREG VA 2014 - 
2020 

Przebudowa ul. Kresowej 
w Gubinie na odcinku od 

skrzyżowania z ul. Żołnierską do 
skrzyżowania z ul. Gdyńską 

ogółem: 
3.664.292,07 EUR  

Powiat Krośnieński: 
847.226,85 EUR 

ogółem: 
2.400.111,30 EUR 

Powiat Krośnieński: 
554.933,59 EUR   

Podpisana 
umowa z 

Wykonawcą 

RPO Lubuskie 2020 
"Modernizacja kształcenia 
zawodowego w Powiecie 

Krośnieńskim" 
8 890 620,20 zł 8 291 300,20 zł 

W trakcie 
realizacji 

RPO Lubuskie 2020 
"Modernizacja Infrastruktury 
Szkolnictwa Zawodowego 
w Powiecie Krośnieńskim" 

1 399 989,25 zł 1 188 931,10 zł 
W trakcie 
realizacji 

RPO Lubuskie 2020 
Termomodernizacja budynku 

szpitala w Krośnie Odrzańskim  
2.115.828,62 zł 1.798.454,28 zł 

W trakcie 
realizacji 

RPO Lubuskie 2020 
Termomodernizacja budynku 
szpitala w Gubinie – Blok”A”  

1.314.364,25 zł 1.546.310,91 zł 
W trakcie 
realizacji 

 

Zakup cyfrowego aparatu RTG 
wraz z remontem pomieszczeń 
Zakładu Diagnostyki Obrazowej 

Zachodniego Centrum 
Medycznego Sp. z o.o.  

 Ogółem : 
958.683,00 zł 

w tym środki własne 
ZCM: 184.746,00 zł 

500.000,00 zł Zrealizowano 

PROW 2014-2020 

"Budowa ścieżki rowerowej 
w ciągu drogi powiatowej 

nr 1159F na odcinku 
od miejscowości Rybaki 
do skrzyżowania z drogą 

wojewódzką nr 138" 

993 930,28 zł 498 879,00 zł Zrealizowano 

RPO Lubuskie 2020 

Sfinansowanie wkładu 
własnego w realizacji zadania 

Modernizacja zasobów 
geodezyjnych Powiatu 

Krośnieńskiego 

346.200,00 zł  
W trakcie 
realizacji  
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Program Operacyjny 
Polska Cyfrowa na lata 

2014-2020 

„Zdalna Szkoła” – wsparcie 
Ogólnopolskiej Sieci 

Edukacyjnej w systemie 
kształcenia zdalnego. 

69.969,68 zł 69.969,68 zł 
W trakcie 
realizacji 

Fundusz Dróg 
Samorządowych 

Przebudowa drogi powiatowej  
nr 1145F w m. Wężyska 

- etap II 
1 340 168,32 zł 

982 888,00 zł 
w tym wkład Gminy 

Krosno 
Odrzańskie: 

335.000,00 zł 

Zrealizowano 

Fundusz Dróg 
Samorządowych 

Remont drogi powiatowej 
1145F  Strumienno-Retno – cz. 

I 
1 536 489,40 zł 

1 536 489,40 zł 
w tym wkład Gminy 

Krosno 
Odrzańskie: 

492.900,00 zł 

Zrealizowano 

 
Fundusz Dróg 

Samorządowych 

Remont drogi powiatowej 
nr 1157F w m. Bytnica – cz. I. 

450 069,87 zł 450 069,87 zł Zrealizowano 

 
Remont drogi powiatowej 

nr 1136F w m. Jazów 
171 081,93 zł  Zrealizowano 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów Wydziału IR 

Pandemia wirusa Sars Cov-2 miała wpływ na realizację niektórych zadań inwestycyjnych przewidzianych 

do wykonania w roku 2020 r., co skutkowało m.in. koniecznością wydłużeniem terminów wykonania 

i aneksowania umów z wykonawcami. I tak np. ze względu na przestój w działalności fabryki - dostawcy kotła 

z Niemiec, wydłużeniu uległ okres realizacji zadania polegającego na wymianie kotła gazowego w kotłowni 

szpitala w Krośnie Odrzańskim. Termin realizacji zadania w zakresie modernizacji infrastruktury szkolnictwa 

– Remont pracowni w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Krośnie Odrzańskim również uległ wydłużeniu, 

na skutek przymusowej kwarantanny pracowników wykonawcy. 

Ponadto w przypadku projektów drogowych realizowanych z programu Interreg VA BB-PL, Komisja 

Europejska wszczęła kontrolę wszystkich zadań realizowanych w ramach „Osi Priorytetowej II” pod kątem 

transgraniczności. Skutkowało to wstrzymaniem certyfikacji poniesionych wydatków inwestycyjnych 

u wszystkich realizatorów projektów oraz zablokowało możliwość realizacji zadań przewidzianych 

do rozpoczęcia. Tym samym Powiat Krośnieński był zmuszony do wydłużenia okresu spłaty kredytu 

zaciągniętego na prefinansowanie projektu pn.: „Poprawa transgranicznej sytuacji komunikacyjnej 

Euromiasta Gubin-Guben” oraz nie mógł rozpocząć projektu pn. „Rozwój ważnych połączeń drogowych 

w sieci dróg transgranicznych na obszarze Powiatu Odra-Sprewa i Powiatu Krośnieńskiego”. 

 

https://interregva-bb-pl.eu/pl/85020845-2/
https://interregva-bb-pl.eu/pl/85020845-2/
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2.5.5. Współpraca transgraniczna 

Współpraca zagraniczna Powiatu Krośnieńskiego ze względu 

na położenie geograficzne jest ukierunkowana na partnerstwo 

z graniczącymi z nami powiatami niemieckimi: Oder - Spree 

z siedzibą w Forst oraz Spree - Neisse z siedzibą w Beeskow. Porozumienie o współpracy z Powiatem Spree 

- Neisse zawarto w listopadzie 2000 roku, natomiast z Powiatem Oder - Spree w październiku 2007 roku. 

Na podstawie tych porozumień zwrócono szczególną uwagę na zacieśnianie kontaktów i wzajemną 

współpracę w wielu obszarach działalności powiatów. Tematy i problemy, którymi zajmowali się partnerzy, 

były bardzo różnorodne, m. in.: polityka społeczna, ochrona przeciwpożarowa, ochrona przed katastrofami, 

porządek i bezpieczeństwo, oświata, kultura, turystyka i infrastruktura. Aktualnie współpraca między 

powiatami przebiega na dobrym poziomie i wyraźnie przyczynia się do wzajemnego zbliżenia mieszkańców 

tych regionów. Dzięki wspólnym inicjatywom umacniają się partnerstwa, wspierane są przyjaźnie, a przede 

wszystkim możliwa staje się realizacja polsko - niemieckich projektów.  

Powiat Krośnieński w 2020 roku był partnerem w kilku projektach polsko - niemieckich realizowanych 

wspólnie po obu stronach Nysy Łużyckiej i Odry. Powiat Oder - Spree realizując projekt pod nazwą „Wspólne 

wprowadzenie na rynek transgranicznych, jednodniowych wycieczek turystycznych” zaprosił 

przedstawicieli naszego regionu (pracowników gminy wiejskiej Maszewo i Gubin oraz miasta Gubina), którzy 

posiadali wiedzę na temat atrakcji turystycznych po polskiej stronie rzeki Odry, do udziału w wycieczce 

studyjnej w miejscowości Neuzelle i Eisenhuttenstadt. To międzynarodowe spotkanie miało miejsce 28 

stycznia 2020 roku. W jego trakcie omówiono m.in. realizację folderu reklamowego promującego wymienione 

wcześniej atrakcje. Kolejne zaplanowane spotkania zostały odwołane przez pandemię.  

Również projekty zaplanowane przez Powiat Krośnieński pod nazwą Targi Wolnego Czasu 

oraz Międzynarodowe Dożynki połączone z polsko – niemieckim kongresem sołtysów, których 

realizacja wspólnie z niemieckimi partnerami zaplanowana była do sierpnia 2020 roku, ze względu 

na sytuację epidemiczną zostały przeniesione i będą realizowane w roku 2021. 

Pomimo trudnej sytuacji związanej z brakiem bezpośrednich spotkań, kontakt z partnerami 

zagranicznymi był utrzymywany.  
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W dniu 09.06.2020 r. odbyła się wideokonferencja  

z udziałem Starosty Powiatu Spree - Neisse Haralda 

Altekrugera, Starosty i Wicestarosty Krośnieńskiego 

oraz Dyrektora Biura Euroregionu SNB Carstena 

Jacob. Tematem rozmów była m.in. sytuacja związana 

ze stanem epidemii po obu stronach granicy polsko - 

niemieckiej oraz porównanie rozwiązań jakie stosują 

w tym okresie oba powiaty. Ponadto omówiono 

sytuację polskich uczniów uczęszczających do szkół 

niemieckich, którzy mieszkają w internacie, dla którego 

organem prowadzącym jest Powiat Krośnieński oraz 

wyjaśniono kwestię realizacji wspólnych projektów 

transgranicznych. Analogiczną wideokonferencję 

przeprowadzono w lipcu z włodarzami powiatu Oder - 

Spree, ze Starostą Rolfem Lindemannem 

i Wicestarostą Gundulą Teltewskają.  

Dnia 30 czerwca 2020 r. odbyło się uroczyste otwarcie II odcinka drogi powiatowej nr 6747 w miejscowości 

Storkow w Powiecie Oder - Spree z siedzibą w Beeskov. Inwestycja realizowana jest w ramach Programu 

Współpracy INTERREG VA Brandenburgia - Polska 2014-2020. Projekt pn. "Rozwój ważnych połączeń 

drogowych w sieci dróg transgranicznych na obszarze Powiatu Odra - Sprewa i Powiatu 

Krośnieńskiego". Jednym z kolejnych etapów projektu jest przebudowa odcinka ulicy Kresowej w Gubinie. 

1 lipca 2020 r. Starosta Krośnieński Grzegorz Garczyński oraz Wicestarosta Ryszard Zakrzewski 

uczestniczyli w spotkaniu, które odbyło się w siedzibie Euroregionu Spree – Neisse - Bober w Guben. 

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Fundacji Naturlandschaften Brandenburg - „Fundacji Dzikiej 

Przyrody” oraz przedstawiciele gminy Schenkendöbern - Burmistrz Ralph Homeister i Andreas Stahlberg. 

Uczestnicy spotkania mieli możliwość rozmowy o wielu płaszczyznach współpracy. W tym dniu partnerzy 

skupili się przede wszystkim na zagadnieniach rewitalizacji obszarów dzikiej przyrody oraz obiektów 

powojskowych. Kontynuacją tego spotkania było podpisanie w dniu 28 sierpnia porozumienia dotyczącego 

współpracy w zakresie konwersji dawnych terenów wojskowych oraz utrzymania obszarów dzikiej przyrody 

po obu stronach Nysy. Ponadto zakończono pracę nad pierwszym wnioskiem projektu, którego realizacja 

rozpocznie się jeszcze w tym roku (2021), a który obejmował będzie m.in. wizyty studyjne na terenie 

Lieberoser Heide oraz w Powiecie Krośnieńskim. 

https://www.facebook.com/landkreisoderspree/?__cft__%5b0%5d=AZXiQ5cHZFWeaeGljaCo0CbFChX1tUIAWBACIHSMY4I5HSf0I6UOZ-FGBWyuY1PC9Hi2cnDmKg3tOaJXDKx6xgG81ia7KFH0arDRUzqgsBOKPrp17lTeoKxup8n-o3ETqcyfo1o6ninqIqytVRMNjFX8&__tn__=kK-R
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Dnia 19.08 2020 r. odbyło się spotkanie podsumowujące realizację największego, jak dotąd, projektu 

infrastrukturalnego Euromiasta Guben 

- Gubin: "Poprawa sytuacji w ruchu 

transgranicznym Eurocity Gubin-

Guben". 

W spotkaniu uczestniczyli: Fred Mahro 

– Burmistrz miasta Guben, Ryszard 

Zakrzewski - Wicestarosta Krośnieński, 

Burmistrz Gubina - Bartłomiej Bartczak, 

Carsten Jacob - Dyrektor Euroregionu 

Spree – Neisse - Bober, Sławomir 

Kotylak - Dyrektor Departamentu 

Infrastruktury i Komunikacji Urzędu Marszałkowskiego w Zielonej Górze oraz Paweł Tonder - Dyrektor 

Zarządu Dróg Wojewódzkich. Głównym celem projektu była poprawa sytuacji w ruchu transgranicznym 

poprzez rozbudowę infrastruktury drogowej w Guben i Gubinie. Główną rolę odegrała tu dostępność dworca 

kolejowego w Guben dla mieszkańców obu miast. Codziennie z dworca w Guben korzysta ponad tysiąc osób 

dojeżdżających do pracy. 

W dniu 25.08.2020 r. Starosta Krośnieński Grzegorz Garczyński oraz Wicestarosta Ryszard Zakrzewski 

uczestniczyli w siedzibie Euroregionu Spree – Neisse - Bober w drugim spotkaniu z Fundacją 

Naturlandschaften Brandenburg – „Die Wildnisstiftung“- Międzynarodową Wystawą Przyrodniczą Lieberoser 

Heide oraz gminą Schenkendöbern, Brandenburg, Germany. W trakcie spotkania zakończono prace 

nad pierwszym wnioskiem projektu, którego realizacja rozpocznie się jeszcze w tym roku (2021), a który 

obejmował będzie m.in. wizyty studyjne na terenie Lieberoser Heideoraz Powiatu Krośnieńskiego, a także 

opracowano koncepcję dla przyszłej 

kooperacji. W trakcie spotkania doszło do 

podpisania porozumienia partnerskiego 

dotyczącego współpracy w zakresie 

konwersji dawnych terenów wojskowych 

oraz utrzymania obszarów dzikiej przyrody 

po obu stronach Nysy. Przy tej okazji gmina 

niemiecka Schenkendöbern złożyła 

https://www.facebook.com/FredMahro/?__cft__%5b0%5d=AZUWXO16AEgmztwvcdoYnaGFTwbYLoKOpVt9o8rkI5bOSBlcAJpChHfHVXW5twecngE8kLsiaWxFnTJPdfwuRBHbK8Xld8S_oODOiNnWESyNTIKFlyqCZ189EUlMtMvEfJr79yC_-cU9Ko3SmQDiT6Sb&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/FredMahro/?__cft__%5b0%5d=AZUWXO16AEgmztwvcdoYnaGFTwbYLoKOpVt9o8rkI5bOSBlcAJpChHfHVXW5twecngE8kLsiaWxFnTJPdfwuRBHbK8Xld8S_oODOiNnWESyNTIKFlyqCZ189EUlMtMvEfJr79yC_-cU9Ko3SmQDiT6Sb&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/ryszard.zakrzewski?__cft__%5b0%5d=AZUWXO16AEgmztwvcdoYnaGFTwbYLoKOpVt9o8rkI5bOSBlcAJpChHfHVXW5twecngE8kLsiaWxFnTJPdfwuRBHbK8Xld8S_oODOiNnWESyNTIKFlyqCZ189EUlMtMvEfJr79yC_-cU9Ko3SmQDiT6Sb&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ryszard.zakrzewski?__cft__%5b0%5d=AZUWXO16AEgmztwvcdoYnaGFTwbYLoKOpVt9o8rkI5bOSBlcAJpChHfHVXW5twecngE8kLsiaWxFnTJPdfwuRBHbK8Xld8S_oODOiNnWESyNTIKFlyqCZ189EUlMtMvEfJr79yC_-cU9Ko3SmQDiT6Sb&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100046138466604&__cft__%5b0%5d=AZUWXO16AEgmztwvcdoYnaGFTwbYLoKOpVt9o8rkI5bOSBlcAJpChHfHVXW5twecngE8kLsiaWxFnTJPdfwuRBHbK8Xld8S_oODOiNnWESyNTIKFlyqCZ189EUlMtMvEfJr79yC_-cU9Ko3SmQDiT6Sb&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/EuroregionSpreeNeisseBober/?__cft__%5b0%5d=AZUWXO16AEgmztwvcdoYnaGFTwbYLoKOpVt9o8rkI5bOSBlcAJpChHfHVXW5twecngE8kLsiaWxFnTJPdfwuRBHbK8Xld8S_oODOiNnWESyNTIKFlyqCZ189EUlMtMvEfJr79yC_-cU9Ko3SmQDiT6Sb&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/EuroregionSpreeNeisseBober/?__cft__%5b0%5d=AZUWXO16AEgmztwvcdoYnaGFTwbYLoKOpVt9o8rkI5bOSBlcAJpChHfHVXW5twecngE8kLsiaWxFnTJPdfwuRBHbK8Xld8S_oODOiNnWESyNTIKFlyqCZ189EUlMtMvEfJr79yC_-cU9Ko3SmQDiT6Sb&__tn__=kK-R
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deklarację o chęci współpracy i uczestnictwa partnerskiego w innych projektach realizowanych przez Powiat 

Krośnieński. 

Korzystając z silnego partnerstwa obu niemieckich regionów, Powiat Krośnieński złożył w 2020 roku 

dwa kolejne wnioski projektowe z Funduszu Małych Projektów. Pierwszy z nich pod nazwą „Puchar Trzech 

Rzek – Odra, Szprewa, Nysa Łużycka – turniej siatkówki plażowej”, który zakłada realizację zadania 

z uczestnictwem profesjonalnych zawodników, amatorów oraz przedstawicieli samorządów z trzech 

powiatów. Drugi natomiast jest wnioskiem o założeniach artystyczno – turystycznych i ma zostać 

zrealizowany pod nazwą „Powiat Krośnieński i Powiat Spree - Neisse w grafice polskiego 

i niemieckiego artysty”. Realizacja tych projektów zaplanowana jest w roku 2021. 

Na terenie Powiatu Krośnieńskiego istnieje wiele instytucji, stowarzyszeń, klubów, które współpracują 

z niemieckimi partnerami po drugiej stronie Odry lub Nysy Łużyckiej. Miasto Gubin i Guben jest w praktyce 

nazywane Euromiastem ze względu na szereg aspektów współpracy transgranicznej w dziedzinach polityki 

społecznej, ochrony zdrowia, kultury, sportu, turystyki, komunikacji i tym podobnych. Jednak okres pandemii 

i zasady wprowadzonej kwarantanny dla polskich pracowników zatrudnionych w Guben i na terenie powiatów 

niemieckich spowodowały bardzo duże trudności w ich funkcjonowaniu. Pandemia pokazała, że takie miasta 

jak Guben i Gubin są w wielu dziedzinach „naczyniami połączonymi” i powinny podlegać innym regulacjom 

prawnym. Okres pandemii, obostrzenia związane z przekraczaniem granicy, kwarantanna nie sprzyjały 

bezpośrednim kontaktom z naszymi sąsiadami, natomiast paradoksalnie trudna sytuacja sprawiła, iż więzi 

pomiędzy partnerami z powiatów zacieśniły się. W marcu 2020 roku, w akcji zainicjowanej przez dyrektora 

biura Euroregionu Spree – Neisse - Bober Carstena Jacob polegającej na spontanicznej deklaracji RAZEM 

SILNIEJSI odwołującej się do więzi współpracy w tym trudnym momencie, wzięło udział wiele instytucji 

z obu powiatów. Akcja została dostrzeżona przez jeden z największych dzienników w Brandenburgii regionu 

Cottbus Lausitzer Rundschau, a w materiale prasowym pojawił się wyraźny akcent dotyczący Powiatu 

Krośnieńskiego.  
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Współpraca zagraniczna Powiatu Krośnieńskiego. poza partnerami niemieckimi, jest kontynuowana 

również z innymi krajami, np. z Francją i Hiszpanią. Realizowana jest ona poprzez jednostki administrowane 

przez powiat, m.in. szkoły, które uczestniczą w projektach międzynarodowych. We wrześniu 2020 pomimo 

mimo utrudnień związanych z SARS-cov-2 uczniowie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Krośnie 

Odrzańskim odbyli czterotygodniowe staże zawodowe w miejscowości Rimini we Włoszech w ramach 

programu Erasmus +. W roku 2020 sytuacja epidemiczna wstrzymała kolejne projekty i możliwość ich 

realizacji.  

2.6. Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

Zgodnie z ustawą z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów do zadań 

powiatu należy m. in. ochrona praw konsumentów. Zadania samorządu powiatowego 

w zakresie ochrony konsumentów wykonuje Powiatowy Rzecznik Konsumentów.  

Do zadań Powiatowego Rzecznika Konsumentów w Krośnie Odrzańskim w szczególności należy: 

 

zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony interesów
konsumentów;

składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego w zakresie ochrony interesów
konsumentów;

występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów;

współdziałanie z właściwymi miejscowo delegaturami Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, organami
Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;

prowadzenie szeroko pojętych działań z zakresu edukacji konsumenckiej;
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W Powiecie Krośnieńskim, tak jak i w latach poprzednich, Powiatowy Rzecznik Konsumentów pełni 

swoje obowiązki jednoosobowo i jest zatrudniony w wymiarze 3/4 etatu. Z uwagi na ogłoszony stan 

epidemiczny większość porad była udzielana przez Rzecznika w formie zdalnej. 

Wolumen spraw, którymi zajmował się Powiatowy Rzecznik Konsumentów w 2020 roku był bardzo 

rozległy, nie mniej nie odbiegł od roku ubiegłego. W roku 2020 zostało udzielonych 508 porad oraz 34 

wystąpienia do przedsiębiorców. 

Tabela 34 Ilość spraw załatwionych przez Powiatowego Rzecznika Praw Konsumentów 
w latach 2018 - 2020 

  
 

Lp. Rodzaj  2018 2019 2020 
1. wystąpienia 61 52 34 

1.1. sprzedaż 30 25 19 

1.2. usługi 31 27 15 

2. 
udzielanie porad i informacji prawnej w zakresie 
ochrony interesów konsumentów 

474 496 508 

2.1. sprzedaż 247 304 261 

2.4. usługi 199 159 175 

3. Informacje ogólne 19 25 33 

4. niekonsumenckie 9 8 39 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Rzecznika Praw Konsumentów 

Każda sprawa, z którą konsument zwracał się do Rzecznika wymagała indywidualnego podejścia 

i dogłębnego przemyślenia oraz wnikliwej analizy zagadnień i uregulowań prawnych. Najwięcej reklamacji 

dotyczyło umów sprzedaży wycieczek, wczasów, pobytów w SPA i hotelach. Była to wypadkowa 

wprowadzanych obostrzeń w związku z pandemią i wprowadzanych nowych regulacji prawnych. Ponadto, 

reklamacje dotyczyły obuwia, mebli, smartfonów, sprzętu RTV i AGD. Pozostałe skargi dotyczyły 

obowiązków i uprawnień wynikających z umów telekomunikacyjnych. 

Wykres 16 Struktura udzielanych porad w 2020 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów Powiatowego Rzecznika Praw Konsumentów 
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Najczęściej pojawiające się problemy z jakimi spotykali się konsumenci, podobnie jak w latach poprzednich 

to: 

 

Pomoc, której oczekiwali konsumenci od Rzecznika udzielana była w wielu formach. Zgłaszającym się 

osobiście konsumentom udzielano wyjaśnień i informacji o obowiązujących przepisach i o wynikających 

z nich prawach. Konsumenci kierowali do Rzecznika zapytania i prośby o udzielenie pomocy 

za pośrednictwem poczty elektronicznej i w takiej też formie otrzymywali stosowne wyjaśnienia i porady. 

Konsumenci korzystali także z możliwości uzyskania porady i informacji w rozmowie telefonicznej 

z Rzecznikiem. W wielu sprawach konieczna była bezpośrednia interwencja telefoniczna do sprzedawców 

czy serwisu, aby przyspieszyć rozpatrzenie reklamacji. 

W 2020 r. w 26 sprawach działania Rzecznika okazały się skuteczne (w 2019 r. – 29), co stanowi blisko 

80% pozytywnie zakończonych spraw. Pozytywne zakończenie sporu wynikało najczęściej z polubownego 

rozstrzygnięcia poprzez uwzględnienie przez przedsiębiorcę roszczeń konsumenta, czyli wymianę towaru 

na nowy, naprawę lub zwrot równowartości towaru w gotówce albo obniżenie ceny towaru. W 4 sprawach 

wystąpienia Rzecznika do przedsiębiorcy w sprawie ochrony interesów konsumentów zakończyły się 

negatywnie. Trzy sprawy są w toku. Powodem negatywnie zakończonych spraw było nieuznanie roszczeń 

konsumentów przez przedsiębiorców. Jedyną możliwością rozwiązania sporu było złożenie w Sądzie 

Rejonowym pism procesowych, gdyż przedsiębiorcy nie wykazywali chęci zakończenia sporów przed Stałym 

Polubownym Sądem Konsumenckim, jednak żaden konsument nie skorzystał z przysługujących uprawnień. 

W roku 2020 zostały przygotowane 3 wnioski do Stałego Polubownego Sądu Konsumenckiego w Gorzowie 

Wlkp. Ponadto jedna skarga została skierowana do rozpatrzenia przed Prezesem UKE. 3 sprawy zostały 

wysłane do Koordynatora ds. negocjacji przy Prezesie Urzędu Regulacji Energetyki. W 2020 r. Rzecznik 

skierował jeden wniosek o ukaranie przedsiębiorcy zgodnie z art.114 ust. 1 ustawy z dnia 16 lutego 

2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentów w związku z brakiem udzielenia odpowiedzi. 

uchylanie się sprzedawców od odpowiedzialności wynikającej z rękojmi poprzez odsyłanie konsumentów
do serwisu w celu rozpatrzenia reklamacji towaru,

nieznajomość przez sprzedawców podstawowych przepisów dotyczących gwarancji, rękojmi i terminów z tym
związanych,

brak zwrotu pieniędzy po odstąpieniu od umowy zawartej na odległość i odesłaniu towaru,

błędne interpretowanie przepisów przez sprzedawców i konsumentów,

niechęć sprzedawców do polubownego zakończenia sprawy,

zamierzone zwodzenie i przedłużanie ustawowych terminów rozpatrywania reklamacji przez sprzedawców
i gwarantów.
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W 2020 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentów kontynuował współpracę z Delegaturą Wojewódzkiego 

Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Zielonej Górze. Współpraca ta, polegała głównie na wymianie informacji, 

doświadczeń oraz korzystaniu z możliwości przeprowadzenia przez pracowników Inspekcji Handlowej 

mediacji z przedsiębiorcami oraz korzystaniu z listy rzeczoznawców prowadzonej przez Wojewódzki 

Inspektorat Inspekcji Handlowej. Ponadto bardzo ściśle współpracował z Rzecznikami z powiatów 

zielonogórskiego i nowosolskiego oraz Stowarzyszeniem na Rzecz Powiatu ze Środy Śląskiej. 

Realizując zadania w zakresie podnoszenia świadomości konsumenckiej Rzecznik udzielał bezpłatnego 

poradnictwa w trakcie bezpośrednich wizyt konsumentów. Oprócz wyjaśniania obowiązującego stanu 

prawnego dotyczącego konkretnego problemu czy sytuacji, przekazywane były konsumentom materiały 

edukacyjne, które rzecznicy otrzymują w postaci „ulotek informacyjnych” czy poradników w ramach 

współpracy z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów w Warszawie, Komisją Nadzoru Finansowego 

oraz od organizacji zajmujących się ochroną interesów konsumentów. W związku z zaistniałą sytuacją 

pandemiczną niestety nie odbyły się zaplanowane spotkania w szczególności ze środowiskiem senioralnym, 

które najbardziej narażone jest na działania nieuczciwych sprzedawców.  

III. Edukacja publiczna 

1. Stan organizacji szkół i placówek w roku szkolnym 2020/2021 

Do zadań własnych Powiatu należy zakładanie i prowadzenie publicznych szkół 

podstawowych specjalnych, szkół ponadpodstawowych, w tym integracyjnych 

oraz z oddziałami integracyjnymi lub specjalnymi, szkół sportowych i mistrzostw sportowego 

oraz placówek wymienionych w art. 2 pkt 3 – 8 ustawy prawo oświatowe, z wyjątkiem szkół i placówek 

o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym. 

Powiatowa sieć publicznych szkół ponadpodstawowych i placówek oświatowych w roku 2020 nie uległa 

zmianie w stosunku do poprzedniego okresu i obejmowała siedem jednostek, do których należały: 

➢ Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Broniewskiego w Krośnie Odrzańskim, 

➢ Zespół Szkół Licealnych i Technicznych im. Stanisława Staszica w Gubinie, 

➢ Europejskie Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie, 

➢ Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Gubinie, 

➢ Zespół Szkół Specjalnych w Krośnie Odrzańskim, 

➢ Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Krośnie Odrzańskim, 

➢ Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Gubinie. 
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Plan sieci publicznych szkół ponadpodstawowych i specjalnych mających siedzibę na obszarze Powiatu 

Krośnieńskiego został ustalony na podstawie Uchwały nr VI/50/2019 Rady Powiatu Krośnieńskiego z dnia 

25 czerwca 2019 roku.  

Zarząd Powiatu wykonuje zadania organu prowadzącego przy pomocy powiatowej jednostki organizacyjnej 

- Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Szkół w Krośnie Odrzańskim. Jednostka ta stanowi również 

centrum usług, do którego zadań należy zapewnienie wspólnej obsługi administracyjnej, finansowej 

i organizacyjnej szkół oraz realizacja zadań w zakresie edukacji publicznej.  

2. Informacja dotycząca ilości uczniów oraz kadry w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Krośnieński  

W roku szkolnym 2020/2021 w szkołach ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Krośnieński 

kontynuował naukę tzw. podwójny rocznik, tj. ostatni rocznik absolwentów gimnazjów i pierwszy rocznik 

absolwentów ośmioletniej szkoły podstawowej. Ponadto naukę w klasach pierwszych rozpoczęło 353 

uczniów.  

W trzech szkołach ponadpodstawowych dla których organem prowadzącym jest Powiat Krośnieński, 

w roku szkolnym 2020/2021, funkcjonują 54 oddziały, do których uczęszczało 1 223 uczniów. Rozkład 

i liczbę oddziałów, liczbę uczniów, liczbę etatów nauczycielskich oraz liczbę etatów administracji i obsługi 

w poszczególnych placówkach prezentują poniższe tabele. 

Tabela 35 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych w roku 2020/2021 
 

Lp. Nazwa zespołu szkół 
Liczba 

uczniów 

w tym 
klasy 

pierwsze 

Liczba 
oddziałów 

w tym 
klasy 

pierwsze 

Średnia liczba 
uczniów 

w oddziale 

1. 
Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych – 
Krosno Odrzańskie 

561 189 25 8 22,43 

2. 
Zespół Szkół Licealnych  
i Technicznych – Gubin 

419 94 19 4 22,05 

3. 
Europejskie Centrum 

Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego – Gubin 

243 70 10 2 24,30 

 Razem 1 223 353 54 14 22,64 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Systemu Informacji Oświatowej na dzień 30.09.2020 r. 
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Kształtowanie się liczby uczniów w poszczególnych latach 2018/2019 – 2020/2021 przedstawia poniższa 

tabela. 

Tabela 36 Liczba uczniów w szkołach ponadpodstawowych w roku 2020/2021 
 

Lp. Nazwa zespołu szkół 
Liczba uczniów w tym klasy pierwsze 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

1. 
Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych – 
Krosno Odrzańskie 

378 516 561 112 292 189 

2. 
Zespół Szkół Licealnych  

i Technicznych 
– Gubin 

296 412 419 96 195 94 

3. 

Europejskie Centrum 
Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego 
– Gubin 

166 228 243 43 103 70 

 Razem 840 1 156 1 223 251 590 353 
 

Lp. Nazwa zespołu szkół 
Liczba oddziałów w tym klasy pierwsze 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

1. 
Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych – 
Krosno Odrzańskie 

17 23 25 5 12 8 

2. 
Zespół Szkół Licealnych  

i Technicznych 
– Gubin 

13 18 19 4 7 4 

3. 

Europejskie Centrum 
Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego 
– Gubin 

8 10 10 2 4 2 

 Razem 38 51 54 11 23 14 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ZEAS 

Wykres 17 Liczba uczniów w latach szkolnych 2018/2019-2019/2020-2020/2021 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów ZEAS 
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Średnia liczba uczniów w oddziale kształtowała się następująco: 

Tabela 37 Średnia liczba uczniów w oddziale w kolejnych trzech okresach 
 

Lp. Nazwa zespołu szkół 
Średnia liczba uczniów w oddziale 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 

1. 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych – 

Krosno Odrzańskie 
22,2 22,43 22,43 

2. 
Zespół Szkół Licealnych i Technicznych 

– Gubin 
22,8 22,89 22,05 

3. 
Europejskie Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego – Gubin 
20,8 22,80 24,30 

 Razem 21,93 22,66 22,64 

Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów ZEAS 

Tabela 38 Liczba oddziałów i uczniów wg typu szkoły w roku 2020/2021 w klasach pierwszych 
– na podbudowie 8 –letniej Szkoły Podstawowej 

 

Lp. Nazwa placówki Typ szkoły 
Liczba oddziałów – 

klas pierwszych 
Liczba uczniów 

w klasach pierwszych 

1. 

Zespół Szkół 
Ponadgimnazjalnych 

w Krośnie 
Odrzańskim 

Liceum Ogólnokształcące 3 80 
Technikum 2 46 

Branżowa Szkoła I Stopnia 
(z oddziałami Zasadniczej 

Szkoły Zawodowej) 
3 63 

 Razem  8 189 

2. 

Zespół Szkół 
Licealnych 

i Technicznych w 
Gubinie 

Liceum Ogólnokształcące 0 0 
Technikum 2 55 

Branżowa Szkoła I Stopnia 
(z oddziałami Zasadniczej 

Szkoły Zawodowe) 
2 39 

 Razem  4 94 

3. 

Europejskie 
Centrum Kształcenia 

Zawodowego 
i Ustawicznego 

w Gubinie 

Liceum Ogólnokształcące 0 0 

Technikum 2 70 

 Razem  2 70 
 Ogółem  14 353 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Systemu Informacji Oświatowej na dzień 30.09.2020 r. 

Tabela 39 Liczba oddziałów i uczniów klas pierwszych w trzech kolejnych okresach 
 

Lp. Nazwa placówki Typ szkoły 

Liczba oddziałów – klas 
pierwszych 

Liczba uczniów 
w klasach pierwszych 

2018/2
019 

2019/
2020 

2020/
2021 

2018/
2019 

2019/
2020 

2020/
2021 

1. 

Zespół Szkół 
Ponadgimnazjalnych 

w Krośnie 
Odrzańskim 

Liceum Ogólnokształcące 2 3 3 45 74 80 
Technikum 1 2 2 30 39 46 

Branżowa Szkoła I Stopnia 
(z oddziałami Zasadniczej 

Szkoły Zawodowej) 
1 3 3 36 70 63 

 Razem 4 8 8 111 183 189 
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2. 

Zespół Szkół 
Licealnych 

i Technicznych 
w Gubinie 

Liceum Ogólnokształcące 0 0 0 0 0 0 
Technikum 3 3 2 84 79 55 

Branżowa Szkoła I Stopnia 
(z oddziałami Zasadniczej 

Szkoły Zawodowe) 
1 1 2 12 18 39 

 Razem 4 4 4 96 97 94 

3. 

Europejskie Centrum 
Kształcenia 

Zawodowego 
i Ustawicznego 

w Gubinie 

Liceum Ogólnokształcące 0 0 0 0 0 0 

Technikum 2 2 2 43 58 70 

 Razem  2 2 2 43 58 70 
 Ogółem 10 14 14 250 338 353 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ZEAS 

Wykres 18 Liczba uczniów klas I - ZSP 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów ZEAS 

Wykres 19 Liczba uczniów klas I - ZSLiT 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów ZEAS 
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Wykres 20 Liczba uczniów klas I - ECKZiU 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów ZEAS 

Liczba nauczyli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Krośnieński ulega corocznie zmianie, w zależności od wyników naboru 

oraz organizacji roku szkolnego.  

Informację o kształtowaniu się zatrudnienia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi 

w poszczególnych szkołach ponadpodstawowych w roku szkolnym 2020/2021 roku przedstawiają tabele 

poniżej.  

Tabela 40 Kadra pedagogiczna w szkołach ponadpodstawowych w 2020 r. 
 

Lp. Nazwa zespołu szkół Etaty przeliczeniowe 

1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych – Krosno Odrzańskie 44,11 

2. Zespół Szkół Licealnych i Technicznych – Gubin 41,17 

3. Europejskie Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego – Gubin 33,37 

 Razem 107,65 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Systemu Informacji Oświatowej na dzień 30.09.2020 r. 

Tabela 41 Stan kadry pedagogicznej w kolejnych trzech okresach 
 

Lp. Nazwa zespołu szkół 
Etaty przeliczeniowe 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 

1. 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 

– Krosno Odrzańskie 
37,59 52,15 44,11 

2. 
Zespół Szkół Licealnych i Technicznych 

– Gubin 
40,86 51,58 41,17 

3. 
Europejskie Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego – Gubin 
25,09 33,52 22,37 

 Razem 103,54 137,25 107,65 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ZEAS 
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Tabela 42 Liczba etatów administracji i obsługi w szkołach ponadpodstawowych w trzech kolejnych 
okresach 

 

Lp. 

Nazwa zespołu szkół 

Liczba etatów 

 
Administracja Obsługa 

2018/
2019 

2019/
2020 

2020/
2021 

2018/
2019 

2019/
2020 

2020/
2021 

1. 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 

– Krosno Odrzańskie 
2,13 2,13 2,13 9 9 9 

2. 
Zespół Szkół Licealnych i Technicznych 

– Gubin 
2,55 2,55 2,55 11 11 11 

3. 
Europejskie Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego – Gubin 
2 2 2 7 7 7 

 Razem 6,68 6,68 6,68 27 27 27 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ZEAS 

Powiat Krośnieński jest także organem prowadzącym dla Zespołu Szkół Specjalnych w Krośnie 

Odrzańskim oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Gubinie. Opieką, wychowaniem 

i kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci i młodzież niepełnosprawną na podstawie orzeczenia 

o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez zespół orzekający, działający w publicznej poradni 

psychologiczno - pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej. 

Dane dotyczące liczby uczniów szkół specjalnych oraz kadry w roku szkolnym 2020/2021 przedstawiają 

poniższe tabele.  

Tabela 43 Liczba uczniów w szkołach specjalnych w roku 2020/2021 
 

Nazwa szkoły Liczba uczniów 

Zespół Szkół Specjalnych Krosno Odrzańskie 48+14 WWRD* 

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy Gubin 54+13 oddział przedszkolny+30 WWRD 

Razem 115+44 WWRD 

*WWRD – Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka to specjalistyczne zajęcia, z których korzystanie przysługuje dzieciom 
z różnorodnymi zaburzeniami rozwojowymi. Zasady organizacji  zajęć, a także kwalifikacji do nich i to, jak przebiegają, określone zostały 
w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Systemu Informacji Oświatowej na dzień 30.09.2020 r. 

Tabela 44 Liczba uczniów w szkołach specjalnych na przestrzeni kolejnych trzech okresów 
 

Nazwa szkoły Liczba uczniów 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 
Zespół Szkół Specjalnych Krosno 

Odrzańskie 
51+15 WWRD* 48+16 WWRD 48+14 WWRD 

Specjalny Ośrodek Szkolno – 

Wychowawczy Gubin 
56+26 WWRD 66+28 WWRD 67+28 WWRD 

Razem 107+41 WWRD 114+44 WWRD 115+44 WWRD 

*WWRD – Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka to specjalistyczne zajęcia, z których korzystanie przysługuje dzieciom 
z różnorodnymi zaburzeniami rozwojowymi. Zasady organizacji  zajęć, a także kwalifikacji do nich i to, jak przebiegają, określone zostały 
w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ZEAS 

https://www.mjakmama24.pl/niemowle/choroby-i-dolegliwosci-niemowlat/jak-rozpoznac-zaburzenia-w-rozwoju-dziecka,557_8584.html
https://www.mjakmama24.pl/niemowle/choroby-i-dolegliwosci-niemowlat/jak-rozpoznac-zaburzenia-w-rozwoju-dziecka,557_8584.html
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W poniższej tabeli przedstawiono liczbę uczniów w zespołach szkół specjalnych w podziale na poszczególne 

rodzaje szkół: 

Tabela 45 Liczba uczniów w szkołach specjalnych w roku 2020/2021 w podziale na oddziały 
 

Lp. Nazwa szkoły 
Liczba uczniów/uczestników 

zajęć 

1. Zespół Szkół Specjalnych Krosno Odrzańskie, w tym: 48/14 

 Szkoła Podstawowa Specjalna 38 

 Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 8 

 Zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze 2 
 Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 14 

2. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy Gubin, w tym: 67/30 

 Oddziały Przedszkolne 13 

 Szkoła Podstawowa Specjalna 39 

 Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 11 

 Zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze 4 
 Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 30 

 Razem 115/44 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Systemu Informacji Oświatowej na dzień 30.09.2020 r. 

Informację o kształtowaniu się zatrudnienia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi 

w poszczególnych szkołach specjalnych w roku szkolnym 2020/2021 przedstawiają tabele poniżej.  

Tabela 46 Kadra pedagogiczna w szkołach specjalnych w kolejnych trzech okresach 
 

Nazwa zespołu szkół 
Etaty przeliczeniowe 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 
Zespół Szkół Specjalnych Krosno Odrzańskie 23,13 26,04 21,97 

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy Gubin 33,95 43,21 31,80 

Razem 57,08 69,25 53,77 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Systemu Informacji Oświatowej  

Tabela 47 Liczba etatów administracji i obsługi w szkołach w kolejnych trzech okresach 
 

Nazwa zespołu szkół 

Liczba etatów 
Administracja Obsługa 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

Zespół Szkół Specjalnych 

Krosno Odrzańskie 
1 1,00 1 3,5 3,5 3,5 

Specjalny Ośrodek Szkolno – 

Wychowawczy Gubin 
1,5 1,5 1,5 11 11,00 11 

Razem 2,5 2,5 2,5 14,5 14,50 14,5 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ZEAS 
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3. Typy i kierunki szkół wchodzących w skład poszczególnych zespołów szkół ponadgimnazjalnych 

Cechą charakterystyczną szkół ponadpodstawowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Krośnieński jest szeroki wachlarz oferowanych kierunków kształcenia. 

Ilość kierunków kształcenia w poszczególnych szkołach ponadpodstawowych, w podziale na typy szkół, 

przedstawiają tabele poniżej.  

Tabela 48 Kierunki kształcenia w szkołach ponadpodstawowych w roku 2020/2021 
 

Lp. 

Technikum 

Zawód 

ZSP – 

Krosno 

Odrzańskie 

ECKZiU - 

Gubin 

ZSLiT - 

Gubin 
Razem 

1. Technik ekonomista 17 0 77 94 

2. Technik informatyk 81 68 0 149 

3. Technik hotelarstwa 0 51 37 88 

4. Technik fotografii i multimediów 33 0 0 33 

5. Technik logistyk 0 0 121 121 

6. Technik usług fryzjerskich 0 0 33 33 

7. Technik pojazdów samochodowych 0 71 0 71 

8. Technik żywienia i usług gastronomicznych 0 53 16 69 

9. Technik obsługi reklamy 0 0 20 20 

10. Technik organizacji reklamy 0 0 20 20 
11. Technik rachunkowości 20 0 0 20 

 Razem 151 243 324 718 

 Zasadnicza Szkoła Zawodowa / Branżowa Szkoła I Stopnia 

1. 
Mechanik pojazdów samochodowych 

/pojazdów rolniczych 
64 0 16 80 

2. Sprzedawca 27 0 4 31 

3. Kucharz  0 0 18 18 

4. Cukiernik 3 0 0 3 

5. Piekarz 2 0 2 4 

6. Fryzjer 14 0 12 26 

7. Stolarz 6 0 3 9 

8. Murarz - tynkarz 12 0 0 12 

9. Monter sieci i instalacji sanitarnych 6 0 0 6 

10. Elektryk 13 0 0 13 

11. Ślusarz 0 0 11 11 

12. 
Monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie 
2 0 0 2 

13. Tapicer 0 0 25 25 

14. Lakiernik samochodowy 0 0 3 3 

15. Krawiec 0  1 1 

 Razem 149 0 95 244 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Systemu Informacji Oświatowej na dzień 30.09.2020 r. 
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Tabela 49 Łączna liczba uczniów na poszczególnych kierunkach kształcenia w szkołach 
ponadpodstawowych w trzech kolejnych okresach 

 

Lp. 
Technikum 

Zawód 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

1. Technik ekonomista 71 106 94 

2. Technik informatyk 102 131 149 

3. Technik hotelarstwa 49 80 88 

4. Technik fotografii i multimediów 12 24 33 

5. Technik logistyk 100 130 121 

6. Technik usług fryzjerskich 25 31 33 

7. Technik pojazdów samochodowych 38 69 71 

8. Technik żywienia i usług gastronomicznych 78 80 69 

9. Technik obsługi reklamy 22 21 20 

10. Technik organizacji reklamy (od 2020 r.) - - 20 
11. Technik rachunkowości -  20 

 Razem 497 699 718 

 Zasadnicza Szkoła Zawodowa / Branżowa Szkoła I Stopnia 

1. 
Mechanik pojazdów samochodowych /pojazdów 
rolniczych 

52 75 80 

2. Sprzedawca 18 22 31 

3. Kucharz  31 21 18 

4. Cukiernik 3 1 3 

5. Piekarz 3 9 4 

6. Fryzjer 14 26 26 

7. Stolarz 6 8 9 

8. Murarz - tynkarz 8 14 12 
9. Monter sieci i instalacji sanitarnych 4 4 6 
10. Elektryk 8 15 13 
11. Ślusarz 0 5 11 

12. 
Monter zabudowy i robót wykończeniowych (od 
2019 r.) 

- 1 2 

13. Cieśla/operator urządzeń chem. (do 2018 r.) 2 - - 
14. Tapicer 22 24 25 
15. Lakiernik 0 1 3 
16. Krawiec  1 0 1 

 Razem 172 226 244 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ZEAS 

4. Wyniki nauczania w placówkach oświatowych Powiatu Krośnieńskiego - Egzamin maturalny 
i zawodowy 

Omawiając stan oświaty należy zwrócić uwagę na wyniki egzaminów maturalnych i zawodowych 

w Powiecie Krośnieńskim.  

W roku 2020, z uwagi na epidemię koronawirusa, nie przeprowadzano części ustnej egzaminu 

maturalnego. Do egzaminu maturalnego w sesji głównej przystąpiło 142 uczniów. Absolwenci zdawali 
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egzaminy pisemne z przedmiotów obowiązkowych, tj. języka polskiego, języka obcego nowożytnego, 

matematyki oraz jednego przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym. 

Zdawalność egzaminu maturalnego w kraju wyniosła średnio 81,8%, z tego dla technikum 73,1 % 

oraz liceum ogólnokształcącego 81,8%. Województwo lubuskie odnotowało zdawalność na poziomie 79,9%. 

Wyniki egzaminu maturalnego w roku 2020, w szkołach prowadzonych przez Powiat, przedstawia poniższa 

tabela. 

Tabela 50 Wyniki egzaminów – matura 2020 r. 
 

Lp. 

ZESPÓŁ SZKÓŁ LICEALNYCH I TECHNICZNYCH IM. STANISŁAWA STASZICA W GUBINIE 

Typ szkoły Ukończyło szkołę 

Liczba osób 

przystępujących 

do wszystkich 

egzaminów 

obowiązkowych 

liczba osób, 

które zdały 

% 

zdawalności 

1. Liceum ogólnokształcące - - - - 

2. Technikum 42 27 17 63 

 Razem dla całego zespołu 42 27 17 63 

 EUROPEJSKIE CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W GUBINIE 

1. Liceum ogólnokształcące - - - - 

2. Technikum 45 12 4 33 

 Razem dla całego zespołu 45 12 4 33 

 ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH W KROŚNIE ODRZAŃSKIM 

1. Liceum Ogólnokształcące 34 32 21 66 

2. Technikum 21 20 17 85 

 Razem dla całego zespołu 55 53 35 66 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych z poszczególnych szkół  

Tabela 51 Zdawalność matur w ostatnich trzech okresach 
 

Lp. 

ZESPÓŁ SZKÓŁ LICEALNYCH I TECHNICZNYCH IM. STANISŁAWA STASZICA W GUBINIE 

Typ szkoły 

Ukończyło szkołę 

Liczba osób 

przystępujących 

do wszystkich 

egzaminów 

obowiązkowych 

liczba osób, które 

zdały 
% zdawalności 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

1. 
Liceum 

ogólnokształcące 
29 - - 19 - - 12 - - 63,15 - - 

2. Technikum 66 35 42 36 28 27 28 23 17 77,77 82,14 63 

 
Razem dla 

całego zespołu 
95 35 42 55 28 27 40 23 17 72,72 82,14 63 
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EUROPEJSKIE CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W GUBINIE 

1. 
Liceum 

ogólnokształcące 
- - - - - - - - -   - - 

2. Technikum 36 39 45 12 13 12 6 4 4 50 31 33 

 
Razem dla 

całego zespołu 
36 39 45 12 13 12 6 4 4 50 31 33 

 ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH W KROŚNIE ODRZAŃSKIM 

1. 
Liceum 

Ogólnokształcące 
53 43 34 47 40 32 46 38 21 97,9 95 66 

2. Technikum 23 23 21 21 23 20 14 20 17 66,7 83,96 85 

 
Razem dla 

całego zespołu 
76 66 55 68 63 53 60 58 35 88,2 92 66 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ZEAS 

W 2020 r. tylko Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Krośnie Odrzańskim realizował projekt 

dofinansowany ze środków zewnętrznych. Projekt „Staże zawodowe drogą do sukcesu zawodowego w Unii 

Europejskiej” realizowany był z programu Erasmus+, w ramach którego uczniowie Zespołu Szkół 

Ponadgimnazjalnych w Krośnie Odrzańskim mieli możliwość odbycia miesięcznych staży zawodowych 

w miejscowości Rimini we Włoszech. W stażach uczestniczyło 24 uczniów klas technikum ekonomicznego, 

informatycznego oraz fotografii i multimediów. Wartość zadania w 2020 r. wyniosła 253 341,66 zł. 

Celem projektu było wsparcie uczniów w drodze do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy i życiu 

społecznym Polski i Europy poprzez:  

➢ wzrost praktycznych umiejętności 

zawodowych uczniów technikum 

informatycznego, ekonomicznego oraz 

technikum fotografii i multimediów, 

a także weryfikację nabytej wiedzy 

w rzeczywistych warunkach pracy, 

➢ doskonalenie umiejętności posługiwania się językiem angielskim, także zawodowym, w bezpośrednich 

kontaktach z mieszkańcami Europy, 

➢ umożliwienie zdobycia praktycznego doświadczenia zawodowego za granicą, 

➢ poszerzenie wiedzy na temat innych kultur i krajów, kształtowanie postaw proeuropejskich i społecznych, 

➢ nawiązywanie kontaktów międzynarodowych przez uczniów, aktywne uczestnictwo w życiu społecznym 

i rozwój poczucia europejskiego obywatelstwa i tożsamości, 

➢ zapewnienie lepszego uznawania kompetencji zdobytych podczas nauki za granicą, dzięki certyfikatowi 

Europass, Indywidualnemu Wykazowi Osiągnięć (ECVET), 
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➢ współpracę dyrekcji i nauczycieli przedmiotów zawodowych z przedstawicielami firm włoskich w zakresie 

ich oczekiwań, możliwości, programu praktyk i realizacji staży, 

➢ pogłębianie współpracy szkoły z lokalnym rynkiem pracy, 

➢ promocję szkoły i programu Erasmus Plus w środowisku lokalnym. 

W związku ze wzrostem zachorowań wywołanych rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-COV2, 

przepisami rozporządzenia z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania 

jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 

Minister Edukacji Narodowej zdecydował o podjęciu działań profilaktycznych zapobiegających 

rozprzestrzenianiu się wirusa wśród dzieci i młodzieży. W okresie od 16.03.2020 r. do 25.03.2020 r. dla dzieci 

i młodzieży zostały zawieszone zajęcia dydaktyczne, wychowawcze oraz opiekuńcze w szkołach 

i placówkach oświatowych. W tym okresie w przedszkolu, szkole lub placówce nie prowadzono zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, z wyjątkiem 12 i 13 marca 2020 r., kiedy prowadzono 

działalność opiekuńczą. Zgodnie z treścią rozporządzenia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych 

rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, Ministerstwo Edukacji Narodowej zmieniło 

przepisy, dzięki którym możliwe było prowadzenie kształcenia na odległość w okresie czasowego 

ograniczenia funkcjonowania szkół i placówek oświatowych. Określone zostały też zasady prowadzenia 

nauczania na odległość i stworzona możliwość oceniania i klasyfikowania uczniów. Od 25 marca jednostki 

systemu oświaty realizowały zadania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Stopniowe 

przywracanie pracy szkół i placówek oświatowych rozpoczęło się dopiero od 4 maja. Rok szkolny zakończył 

się 26 czerwca 2020 r. 

Epidemia koronawirusa spowodowała również zmianę harmonogramu egzaminów. 24 kwietnia minister 

edukacji podał nowe terminy matur. Egzaminy maturalne odbyły się w dniach 8 - 29 czerwca 2020. Sesja 

poprawkowa we wrześniu 2020 roku. Ze względów bezpieczeństwa podczas egzaminów uczniów 

i nauczycieli obowiązywały szczegółowe wytyczne sanitarne opracowane przez MEN, CKE i GIS. Ponadto, 

aby ograniczać kontakty i minimalizować ryzyko zagrożenia, egzamin maturalny w 2020 r. został 

przeprowadzony wyłącznie w formie pisemnej.  

Ze względu na zmianę terminu egzaminu ósmoklasisty w roku 2020, Ministerstwo Edukacji Narodowej 

zmieniło także harmonogram postępowania rekrutacyjnego do szkół ponadpodstawowych. Rekrutacja 

odbyła się w okresie od 15 czerwca do 19 sierpnia 2020 r. 
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Prowadzenie kształcenia na odległość w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkół 

i placówek oświatowych od marca 2020 roku skutkowało również odwołaniem większości zaplanowanych 

konkursów, olimpiad, zawodów sportowych oraz kolejnych etapów olimpiad przedmiotowych. 

1 września 2020 roku uczniowie wszystkich szkół rozpoczęli nowy rok szkolny w trybie stacjonarnym. 

Przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego 

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19, wprowadziły natomiast możliwość ograniczenia w całości lub części 

funkcjonowania publicznych i niepublicznych jednostek systemu oświaty, w sytuacji pojawienia się 

zagrożenia epidemiologicznego. Dyrektor placówki mógł, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego i służb 

sanitarnych, na czas oznaczony zawiesić zajęcia w tradycyjnej formie i zdecydować o zdalnym nauczaniu. 

Kształcenie odbywać miało się zgodnie z wytycznymi ministerstwa związanymi z organizacją zajęć w szkole, 

wydawaniem posiłków, dezynfekcją oraz postępowaniem w przypadku podejrzenia zakażenia u uczniów 

i pracowników szkoły. Od 19 października 2020 roku uczniowie klas IV-VIII szkół podstawowych, a także 

wszystkich klas szkół ponadpodstawowych, słuchacze placówek kształcenia ustawicznego oraz centrów 

kształcenia zawodowego przeszli na naukę zdalną. Natomiast 9 listopada zawieszone zostały zajęcia 

stacjonarne dla uczniów klas I-III szkół podstawowych. Przedszkola funkcjonowały do końca roku bez zmian. 

Zgodnie z nowelizacją przepisów, od 30 listopada 2020 r. wprowadzono możliwość prowadzenia zajęć 

w ramach praktycznej nauki zawodu w grupach umożliwiających zachowanie dystansu społecznego, 

w wybranych dniach tygodnia, w wymiarze nieprzekraczającym 10 godzin tygodniowo.  

5. Informacja o działalności poradni psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Powiat 
Krośnieński 

Celem działania poradni jest diagnozowanie dzieci i młodzieży, udzielanie dzieciom i młodzieży 

oraz rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, realizowanie zadań profilaktycznych 

oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie 

nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych. Z wszelkich oferowanych przez 

poradnie form pomocy dla dzieci i młodzieży oraz i nauczycieli można korzystać bezpłatnie. W 2020 r. 

nie uległa zmianie ilość i miejsca działalności poradni. Dwie funkcjonujące na terenie Powiatu jednostki 

obejmują swoim działaniem: 
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W 2020 r. nie nastąpiły zmiany w zatrudnieniu kadry zarówno pedagogicznej jak i administracji i obsługi. 

Informację o kształtowaniu się zatrudnienia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi 

w Poradniach Psychologiczno - Pedagogicznych w 2020 roku przedstawiają tabele poniżej.  

Tabela 52 Kadra pedagogiczna w 2020 r. 
 

Lp. Nazwa placówki Etaty przeliczeniowe 

1. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Krośnie Odrzańskim 14 

2. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Gubinie 9 

 Razem 23 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Systemu Informacji Oświatowej na dzień 30.09.2020 r. 

 

Tabela 53 Liczba etatów administracji i obsługi w 2020 r. 
 

Lp. Nazwa placówki 
Stan na 30 września 2020 r. 

Administracja Obsługa 

1. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Krośnie Odrzańskim 2 0,5 

2. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Gubinie 1 0,5 

 Razem 3 1 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych na dzień 30.09.2020 r. 

 

w Krośnie Odrzańskim

• w rejonie działania Poradni funkcjonuje 37 placówek oświatowych. Celem działalności Poradni jest udzielanie
dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku kształcenia
i zawodu a także udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Siedziba
placówki mieści się w budynku Starostwa Powiatowego w Krośnie Odrzańskim;

w Gubinie

• swoim działaniem obejmuje Miasto i Gminę Gubin. W tym rejonie znajduje się 20 placówek oświatowo-
wychowawczych. Klientami poradni są dzieci nieobjęte obowiązkiem szkolnym, uczniowie szkół podstawowych,
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz rodzice i nauczyciele. Poradnia w Gubinie funkcjonuje w budynku
wchodzącym w skład siedziby Europejskiego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie.
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W 2020 r. Powiat Krośnieński realizował w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną 

w Gubinie oraz w Krośnie Odrzańskim zadanie pod nazwą „Doradztwo edukacyjno – zawodowe”. Celem 

realizacji zadania jest stworzenie wsparcia szkół w zakresie doradztwa zawodowego na poziomie lokalnym. 

Zadanie było realizowane w ramach projektu „Modernizacja kształcenia zawodowego w Powiecie 

Krośnieńskim” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, którego celem jest poprawa 

jakości kształcenia zawodowego w Powiecie Krośnieńskim poprzez podniesienia poziomu wiedzy 

i kompetencji uczniów, nauczycieli, realizację staży/praktyk zawodowych, utworzenie CKZiU 

oraz zintegrowanie rynku pracy z kształceniem zawodowym. Ponadto w związku z rozpoczętą kwarantanną 

narodową Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Krośnie Odrzańskim oraz w Gubinie prowadziły 

w roku 2020 działania w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Pomoc skierowana była do dzieci 

i młodzieży oraz ich rodziców, a także pracowników szkół i przedszkoli. 

6. Informacja o finansowaniu oświaty  

Samorząd terytorialny odgrywa kluczową rolę w finansowaniu zadań oświatowych w Polsce. 

Zarządzanie edukacją publiczną jest w znacznym stopniu zdecentralizowane, a prowadzenie szkół 

i placówek oświatowych jest zadaniem własnym poszczególnych jednostek samorządu terytorialnego. 

Aby sfinansować te zadania, samorządy wykorzystują środki z różnych źródeł. Najważniejszym z nich jest 

część oświatowa subwencji ogólnej, jednak samorządy finansują także oświatę z dochodów własnych, w tym 

wypracowywanych przez szkoły. Subwencja oświatowa w 2020 r. wyniosła 15 486 495,00 zł, natomiast 

pozostałe dochody w zakresie oświaty wyniosły 732 705,73 zł. 

Tabela 54 Kształtowanie się wielkości dochodów oświatowych w ostatnich trzech okresach 
 

Lp. Sposób finansowania 2018 2019 2020 

1. Subwencja oświatowa 13 016 888,00 13 663 076,00 15 486 495,00 

2. Pozostałe dochody 423 749,87 448 663,65 732 705,73 

 Razem 13 440 637,87 14 111 739,65 16 219 200,73 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ZEAS 

Zgodnie z art. 70a ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w budżetach organów 

prowadzących szkołę wyodrębnia się środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

W 2020 r. stanowiły one 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 

tj. 103 692,00 zł. Mając na uwadze obowiązujące w tym zakresie przepisy, Zarząd Powiatu Krośnieńskiego 

Uchwałą Nr 157/2020 z dnia 28 stycznia 2020 r. ustalił plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli. Poniżej przedstawiono plan oraz wykorzystanie środków finansowych w 2020 r. 

na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli: 
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Tabela 55 Plan i wykonanie wydatków na doskonalenie zawodowe nauczycieli w roku 2020 
 

Lp. 
Nazwa szkoły/ 

placówki 

Planowane wydatki 

na doskonalenie 

zawodowe 

2020 rok [zł] 

Wydatki wykonane 

na doskonalenie 

zawodowe 

2020 rok [zł] 

1. Zespół Szkół Specjalnych w Krośnie Odrzańskim 10 940,00 6 996,00 

2. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Krośnie Odrzańskim 14 500,00 3 826,13 

3. Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Gubinie 19 100,00 7 518,00 

4. 
Europejskie Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego  w Gubinie 

10 230,00 6 870,00 

5. Zespół Szkół Licealnych i Technicznych w Gubinie 10 500,00 4 645,90 

6. 
Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna  
w Krośnie Odrzańskim 

8 700,00 8 696,00 

7. 
Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna 
w Gubinie 

2 760,00 2 748,20 

8. Starostwo Powiatowe – organ prowadzący 15 792,00 3 680,00 

 Razem 92 522,00 44 980,23 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SIO oraz informacji Wydziału FK 
 

Tabela 56 Wydatki wykonane na doskonalenie zawodowe w trzech kolejnych okresach 
 

 

Lp. 
Nazwa szkoły/ 

placówki 

Wydatki wykonane 
na doskonalenie zawodowe [zł] 

2018 2019 2020 

1. Zespół Szkół Specjalnych w Krośnie Odrzańskim 10 831,00 5 754,00 6 996,00 

2. 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 
w Krośnie Odrzańskim 

9 819,00 3 476,20 3 826,13 

3. 
Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy 
w Gubinie 

11 000,00 6 159,80 7 518,00 

4. 
Europejskie Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w Gubinie 

9 063,48 3 957,65 6 870,00 

5. 
Zespół Szkół Licealnych 
i Technicznych w Gubinie 

5 458,30 7 839,50 4 645,90 

6. 
Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna 
w Krośnie Odrzańskim 

12 300,00 8 600,00 8 696,00 

7. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Gubinie 5 699,99 5 690,80 2 748,20 

8. Starostwo Powiatowe  – organ prowadzący 6 940,17 0,00 3 680,00 

 Razem 71 111,94 41 477,95 44 980,23 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SIO oraz informacji z Wydziału FK 
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Kształtowanie się danych o wysokości wydatków w roku 2020, w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Krośnieński, przedstawia tabela poniżej.  

Tabela 57 Plan finansowy i wykonanie wydatków w poszczególnych szkołach i placówkach 
oświatowych w roku 2020 

 

Lp. Nazwa szkoły/placówki 
Planowane 

wydatki 
2020 [zł] 

Wydatki 
wykonane 
2020 [zł] 

1. Zespół Szkół Specjalnych w Krośnie Odrzańskim 2 303 811,54 2 263 698,04 

2. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Krośnie Odrzańskim 4 710 865,00 4 662 486,49 

3. Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Gubinie 4 205 330,14 4 140 524,80 

4. Europejskie Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  w Gubinie 2 864 847,00 2 819 845,79 

5. Zespół Szkół Licealnych i Technicznych \w Gubinie 5 072 295,00 5 024 625,81 

6. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Krośnie Odrzańskim 1 205 384,00 1 193 118,66 

7. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna  w Gubinie 787 528,00 782 750,76 

8. ZEAS 554 327,00 549 925,11 

 Razem 21 704 387,68 21 436 975,46 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SIO oraz informacji z Wydziału FK 

 

Tabela 58 Wydatki wykonane w trzech kolejnych okresach 
 

 

Lp. Nazwa szkoły/placówki 
Wydatki wykonane [zł] 

2018 2019 2020 

1. 
Zespół Szkół Specjalnych 
w Krośnie Odrzańskim 

1 918 171,14 2 089 832,67 2 263 698,04 

2. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Krośnie Odrzańskim 3 452 301,79 3 765 735,34 4 662 486,49 

3. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Gubinie 3 399 548,50 3 805 364,72 4 140 524,80 

4. 
Europejskie Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego  w Gubinie 

2 311 964,93 2 436 876,07 2 819 845,79 

5. Zespół Szkół Licealnych i Technicznych w Gubinie 3 733 226,26 4 234 870,62 5 024 625,81 

6. 
Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna  
w Krośnie Odrzańskim 

1 026 215,45 1 091 452,48 1 193 118,66 

7. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Gubinie 648 341,82 670 755,95 782 750,76 

8. ZEAS 474 590,80 485 578,18 549 925,11 

 Razem 16 964 360,69 18 580 466,03 21 436 975,46 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SIO oraz informacji z Wydziału FK 

W 2020 roku wydatki ogółem na oświatę w Powiecie Krośnieńskim wyniosły 21 436 975,46 zł i zostały 

pokryte: 

➢ 15 486 495,00 zł z subwencji oświatowej; 

➢ 5 950 480,46 zł z pozostałych środków, w tym: 

- 732 705,73 zł z dochodów wypracowanych w związku z realizacją zadań oświatowych; 

- 5 217 774,73 zł z budżetu Powiatu Krośnieńskiego. 
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Tabela 59 Sposób pokrycia wydatków w kolejnych trzech okresach 
  

Lp. Sposób pokrycia 

wydatków 

2018 [zł] % 2019 [zł] % 2020 [zł] % 

1. subwencja oświatowa 13 016 888,00 76,73 13 663 076,00 73,53 15 486 495,00 72,24 

2. pozostałe środki, w tym: 3 947 472,69 23,27 4 917 390,03 26,47 5 950 480,46 27,76 

3. dochody wypracowane 
w związku z realizacją 

zadań oświatowych 

423 749,87 2,50 448 663,65 2,41 732 705,73 3,42 

4. budżet powiatu 3 523 722,82 20,77 4 872 526,38 26,22 5 217 774,73 24,34 

 Razem 16 964 360,69 100,00 18 580 466,03 100,0

0 

21 436 975,46 100,0

0 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z SIO oraz informacji z Wydziału FK 

Wykres 21 Dochody w finansowaniu oświaty 

Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów ZEAS 

72%

4%

24%

% udział dochodów w finansowaniu wydatków oświatowych w 2020 r.

subwencja oświatowa

dochody jednostek

budżet powiatu
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Wykres 22 Dochody i wydatki na oświatę w latach 2017 - 2020 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów ZEAS 

7. Działalność Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Szkół 

W ramach kompetencji Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Krośnie Odrzańskim, w celu 

zapewnienia realizacji zadań własnych Powiatu w zakresie edukacji publicznej, w 2020 roku: 

 

Ponadto ZEAS w 2020 r. przeprowadził: 

 

Ponadto, w ramach realizacji powierzonych statutowo zadań, Zespół Ekonomiczno - Administracyjny 

Szkół w Krośnie Odrzańskim zapewniał kompleksową obsługę finansową, płacową i księgową dla siedmiu 

placówek oświatowych Powiatu Krośnieńskiego, realizując w roku 2020 wydatki budżetu na kwotę ponad 

21 mln złotych. W oparciu o dokumenty finansowe i kadrowe pracownicy wprowadzili do systemu 

finansowego 25 411 operacji księgowych, na podstawie których sporządzili 100 sprawozdań dla Głównego 
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Kształtowanie się wielkości dochodów
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dochody wydatki

wydał 11 opinii w sprawie wyrażenia zgody na realizację nauczania indywidualnego w szkołach 
ponadpodstawowych,

rozpatrzył 21 spraw dotyczących umieszczenia nieletnich (na wniosek rodzica/opiekuna prawnego) w  Młodzieżowym 
Ośrodku Socjoterapii .

2 sprawy dotyczące  skierowania (na podstawie postanowienia sądu) nieletnich zamieszkałych na terenie powiatu  
do Młodzieżowych  Ośrodków Wychowawczych,

5 spraw dotyczących umieszczenia nieletnich (na wniosek rodzica/opiekuna prawnego) w  Młodzieżowym Ośrodku 
Socjoterapii, 

5 postępowań egzaminacyjnych na stopień nauczyciela mianowanego.
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Urzędu Statystycznego, 288 sprawozdań budżetowych oraz 32 sprawozdania finansowe. Poza tym 

sporządzono 690 list stanowiących podstawę wypłat wynagrodzeń dla pracowników placówek oświatowych, 

opiewających na kwotę ogółem ponad 13 mln złotych. W ramach wykonywanych zadań ZEAS również: 

➢ nadzorował realizację rządowego programu wsparcie 500 zł dla nauczycieli zatrudnionych 

w placówkach oświatowych, przeznaczonych na naukę zdalną; 

➢ realizował zadanie związane z finansowaniem kształcenia 149 uczniów szkół z terenu Powiatu 

w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych zgodnie z ramowymi planami nauczania dla 

oddziałów wielozawodowych w branżowych szkołach I stopnia na kursach specjalistycznych; 

➢ realizował zadania związane z pozyskaniem środków w formie dotacji celowych z budżetu państwa 

m.in. w zakresie, wychowania przedszkolnego, wyposażenia szkół w podręczniki, materiały 

edukacyjne i materiały ćwiczeniowe dla uczniów szkół specjalnych oraz realizacji wieloletniego 

programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. 

IV. Pomoc społeczna i niepełnosprawni  

1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie Odrzańskim 

Realizacją zadania z zakresu pomocy społecznej na terenie Powiatu Krośnieńskiego 

zajmuje się Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, które jest samodzielną jednostką 

organizacyjną Powiatu Krośnieńskiego, nieposiadającą osobowości prawnej, utworzoną 

na mocy uchwały Nr IV/19/199 Rady Powiatu Krośnieńskiego z dnia 10 lutego 1999 r. Jednostka działa 

na podstawie Statutu uchwalonego przez Radę Powiatu Krośnieńskiego uchwałą Nr XIII/117/2012 z dnia 

16 lutego 2012 r., Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego uchwałą Nr 369/2016 Zarządu Powiatu 

Krośnieńskiego z dnia 22 listopada 2016 r. oraz obowiązujących przepisów prawa.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje zadania z zakresu pomocy społecznej, pieczy 

zastępczej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych. 

Przy realizacji zadań Centrum współpracuje z organami administracji rządowej i samorządowej, 

organizacjami społecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi. 

Jednocześnie PCPR pełni funkcję rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Krośnieńskim.  

W ramach realizacji zadań Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje swoje zadania zapisane 

w przyjętych programach: 
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Wszystkie przyjęte Programy były realizowane przez Centrum, a cele w nich określone znalazły 

odzwierciedlenie w opracowanych sprawozdaniach. 

Centrum realizuje zadania z zakresu polityki społecznej poprzez: 

➢ kierowanie osób do Domu Pomocy Społecznej w Szczawnie, 

➢ kierowanie dzieci do placówek opiekuńczo-wychowawczych, 

➢ kierowanie osób do Powiatowego Ośrodka Wsparcia „Integracja”, 

➢ współpracę z organizacjami pozarządowymi w zakresie pomocy społecznej, 

➢ rehabilitację społeczną osób niepełnosprawnych, w tym: 

• finansowanie działalności warsztatów terapii zajęciowej, 

• dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, 

• dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze, 

• dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

• dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, komunikacyjnych i technicznych, 

• współpraca ze Społeczną Powiatową Radą ds. Osób Niepełnosprawnych, 

➢ współpracę z Zespołem ds. Orzekania o Niepełnosprawności, 

➢ nadzór na działalnością Domu Pomocy Społecznej, placówek opiekuńczo - wychowawczych, 

Powiatowym Ośrodkiem Wsparcia „Integracja”, Warsztatami Terapii Zajęciowej, Ośrodkiem 

Interwencji Kryzysowej. 

• przyjęta uchwałą Nr XV/124/2016 Rady Powiatu Krośnieńskiego
z dnia 23 czerwca 2016 r.

Strategia Rozwiązywania Problemów 
Społecznych w Powiecie Krośnieńskim

na lata 2016 - 2020

• przyjęty uchwałą Nr XXXII/227/2018 Rady Powiatu Krośnieńskiego
z dnia 21 czerwca 2018 r.

Powiatowy Program Ochrony Zdrowia 
Psychicznego na lata 2018 - 2022

• przyjęty uchwałą Nr II/23/2018 Rady Powiatu Krośnieńskiego
z dnia 13 grudnia 2018 r.

Powiatowy Program Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie

oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2018 - 2022

• przyjęty uchwałą Nr XIII/109/2016 Rady Powiatu Krośnieńskiego
z dnia 14 kwietnia 2016 r.

Powiatowy Program Działań Na Rzecz 
Osób Niepełnosprawnych

na lata 2016 - 2020

• przyjęty uchwałą Nr XXXII/226/2018 Rady Powiatu Krośnieńskiego 
z dnia 21 czerwca 2018 r.

Powiatowy Program Rozwoju
Pieczy Zastępczej na lata 2018 - 2020
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PCPR wykonuje swoje zadanie również poprzez realizację programów współfinansowanych ze środków 

zewnętrznych, tj.: 

 
Zarządzeniem Starosty Krośnieńskiego z dnia 7 grudnia 2011 roku Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Krośnie Odrzańskim zostało wyznaczone na Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

w Powiecie Krośnieńskim.  

Podstawowym dokumentem w ramach którego PCPR realizuje swoje działania jest Strategia 

Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Krośnieńskim na lata 2016 – 2020, która została 

sporządzona z uwzględnieniem horyzontu czasowego określonego Programem Rozwoju Powiatu 

Krośnieńskiego do 2020 r. Strategia wskazuje 4 cele strategiczne: 

 
W Strategii zostały również wyznaczone poszczególne cele operacyjne i zadania określone jako etapy 

realizacji celów strategicznych. 

Jednostką odpowiedzialną za koordynację realizacji Strategii jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Krośnie Odrzańskim, które wykonuje zadania samorządu powiatowego z zakresu pomocy społecznej. 

Wdrażanie Strategii następuje poprzez przyjęte programy powiatowe z zakresu: pomocy społecznej, 

promocji zatrudnienia i rynku pracy, ochrony zdrowia i edukacji. Wskaźniki monitorowania Strategii obejmują 

swoim zakresem: 

➢ sytuację społeczną; 

➢ realizację celów strategicznych określonych w dokumencie; 

➢ realizację konkretnych programów powiatowych; 

i dokonywane są po zakończeniu roku kalendarzowego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie. 

  

„ Aktywny Samorząd” finansowany ze środków PFRON, 

„Aktywność – potencjał - rozwój” współfinansowany z EFS w ramach RPO Lubuskie 2020; Działanie 7.2.

,,Integracja – droga do zmian’’ współfinansowany z EFS w ramach RPO Lubuskie 2020; Działanie 7.2

wspieranie rodziny w wypełnianiu jej funkcji opiekuńczo - wychowawczej

wyrównywanie szans życiowych osób niepełnosprawnych

zapobieganie wykluczeniu społecznemu i profilaktyka problemów uzależnień osób i rodzin

doskonalenie systemu wspierania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego
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2. Wspieranie rodziny i system pieczy zastępczej  

W ramach realizacji zadania przyjęto dwa Programy: 

➢ Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018 – 2020; 

➢ Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie na lata 2018 – 2022. 

2.1. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018 – 2020 

Cele, kierunki działań i zadania określone w Programie zostały ustalone na podstawie wniosków 

z poprzedniego okresu programowania oraz rozpoznania zagrożeń środowisk rodziców zarówno 

biologicznych jak i zastępczych. W Programie położono nacisk na skuteczną dezinstytucjonalizację pieczy 

zastępczej szczególnie poprzez system pozyskiwania kandydatów na rodziców zastępczych 

i prowadzących rodzinne domy dziecka, jak również na stworzenie warunków dla usamodzielniających się 

wychowanków. Główne cele określone w przyjętym Programie, to: 

Głównymi parterami Programu są: 

➢ administracja samorządowa; 

➢ ośrodki pomocy społecznej z terenu Powiatu; 

➢ Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim; 

➢ placówki oświatowe; 

➢ placówki pomocy społecznej; 

➢ sądy rodzinne; 

➢ kuratorzy społeczni i zawodowi; 

➢ rodziny zastępcze; 

➢ policja; 

wzmocnienie funkcji opiekuńczo - wychowawczej oraz przeciwdziałanie dysfunkcyjności rodzin biologicznych;

rozwój i wsparcie pieczy zastępczej;

rozwój wolontariatu na terenie powiatu;

praca z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej;

wspieranie procesu usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej;

utrzymanie poziomu świadczonych usług na terenie Powiatu Krośnieńskiego w zakresie instytucjonalnej pieczy 
zastępczej;

promowanie rodzicielstwa zastępczego
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➢ organizacje pozarządowe; 

➢ służba zdrowia; 

➢ wolontariusze; 

➢ lokalne media. 

 

2.1.1. Rodzinna piecza zastępcza 

Zarządzeniem Starosty Krośnieńskiego z dnia 7 grudnia 2011 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Krośnie Odrzańskim zostało wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie 

Krośnieńskim. Organizator rodzinnej pieczy zastępczej ma za zadanie: 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie Odrzańskim, jako organizator rodzinnej pieczy 

zastępczej, utrzymuje stałą współpracę ze środowiskiem lokalnym w szczególności z ośrodkami pomocy 

społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi oraz podmiotami leczniczymi 

i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz pieczy zastępczej i rodziny.  

Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej najczęściej dotyczy rodziców biologicznych dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej, pomocy i wsparcia im udzielanego oraz ustalania możliwości powrotu 

dziecka do domu rodzinnego. Pracownicy socjalni i asystenci rodziny są zapraszani i uczestniczą 

Na terenie Powiatu Krosnieńskiego w 2020 r. piecza 
zastępcza sprawowana była w formie:

rodziny 
zastępczej

spokrewnionej
niezawodowej 

(niespokrewnionej)

zawodowej,
w tym pełniącej funcję 
pogotowia rodzinnego 

instytucjonalnej pieczy 
zastępczej

placówek opiekuńczo -
wychowawczych

pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej;

promowanie rodzicielstwa zastępczego;

kwalifikowanie, szkolenie i przygotowywanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej;

udzielanie poradnictwa, wsparcia i pomocy istniejącym rodzinom zastępczym;

wpółpraca ze środowiskiem lokalnym na rzcz dobra dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej;
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w posiedzeniach zespołu okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinach zastępczych. 

Ponadto na bieżąco konsultowane są sytuacje rodzin pozostających we wspólnym zainteresowaniu. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie Odrzańskim w roku 2020 prowadziło kampanię 

promocyjną zachęcającą kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej poprzez rozpowszechnianie 

informacji ustnych w środowisku lokalnym oraz zamieszczenie informacji na stronie internetowej.  

Na skutek podejmowanych działań w 2020 roku wpłynęło 6 wniosków kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej niezawodowej. Kandydaci po uzyskaniu wstępnej akceptacji organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej odbyli szkolenie zorganizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie 

Odrzańskim i otrzymali świadectwa jego ukończenia. W szkoleniu uczestniczyło 8 osób, w tym 2 osoby 

skierowane przez PCPR Międzyrzecz. Szkolenie przeprowadzili pracownicy PCPR Anna Rauer i Piotr 

Bochański na podstawie autorskiego programu ,,Rodzina z Plusem’’ zatwierdzonego na okres 5 lat przez 

Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej Decyzją Nr 17/2018/RZ z dnia 13.12.2018 r. 

Ponadto w 2020 roku: 

➢ wszystkie rodziny zastępcze funkcjonujące na terenie Powiatu Krośnieńskiego przeszły kontrolne 

badania psychologiczne do pełnienia funkcji rodziny zastępczej; 

➢ wszystkim kandydatom do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zapewniono badania psychologiczne; 

➢ osoby sprawujące rodzinną pieczę zastępczą objęte były pomocą i wsparciem koordynatorów, 

psychologów oraz miały możliwość brania udziału w grupach wsparcia prowadzonych przez rodziny 

zastępcze. 

Wszystkie funkcjonujące na terenie Powiatu rodziny zastępcze były objęte wsparciem koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej zatrudnionego przez organizatora. W 2020 r. zadania w zakresie wsparcia rodzin 

zastępczych były realizowane przez kierownika Zespołu Rodzinnej Pieczy Zastępczej oraz 6 koordynatorów 

(w tym, 3 osoby zatrudnione na umowę o pracę i 3 w ramach umowy zlecenia). Koordynatorzy zatrudnieni 

na etat mieli pod swoją opieką do 15 rodzin zastępczych, natomiast koordynatorzy zatrudnieni na umowę 

zlecenie 11 i 12 rodzin zastępczych, w tym pełnoletnich wychowanków.  

Na terenie Powiatu Krośnieńskiego w 2020 roku funkcjonowało łącznie 79 rodzin zastępczych, 

utworzono 13 nowych rodzin, natomiast 11 rodzin zastępczych rozwiązano. W 2020 roku została zawarta 1 

umowa na zawodową rodzinę zastępczą. Podpisano również umowę na prowadzenie rodzinnego domu 

dziecka, który swoją działalność rozpoczął w I kwartale 2020 roku. Ilość funkcjonujących na terenie Powiatu 

Krośnieńskiego rodzin zastępczych w latach 2017 – 2020 przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 60 Rodziny zastępcze funkcjonujące na terenie Powiatu Krośnieńskiego 
 

Lp. Forma rodzinnej pieczy zastępczej 
Liczba rodzin 

Stan na 
31.12.2017 r. 

Stan na 
31.12.2018 r. 

Stan na 
31.12.2019 r. 

Stan na 
31.12.2019 r 

1. Rodziny zastępcze spokrewnione 54 61 60 56 
2. Rodziny zastępcze niezawodowe 22 25 23 17 

3. 
Rodziny zastępcze zawodowe, 
w tym o charakterze pogotowia 

rodzinnego 
5 6 6 6 

 Razem 81 92 89 79 

Źródło: Materiały PCPR 

Wykres 23 Rodzinna piecza zastępcza w 2020 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PCPR 

Wykres 24 Liczba rodzin zastępczych w latach 2017 - 2020 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PCPR 
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Z powyższych danych wynika, że zdecydowaną większość rodzin, stanowiły rodziny zastępcze 

spokrewnione – 56. Ponadto funkcjonowało 17 rodzin zastępczych niezawodowych i 6 rodzin zastępczych 

zawodowych, w tym 2 rodziny zastępcze zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego oraz utworzony 

zgodnie z założeniami trzyletniego planu rozwoju pieczy zastępczej rodzinny dom dziecka. Rozwiązana 

została rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna. 

Tabela 61 Liczba dzieci przebywających w rodzinach zastępczych (w trybie rotacyjnym) 
  

Lp. Forma rodzinnej pieczy zastępczej 
Liczba dzieci 

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

1. Rodziny zastępcze spokrewnione 77 86 94 76 

2. Rodziny zastępcze niezawodowa 35 38 33 24 

3. 
Rodziny zastępcze zawodowe, 
w tym o charakterze pogotowia 

rodzinnego 
16 26 32 32 

 Razem 128 150 159 132 

Źródło: Materiały PCPR 

Wykres 25 Liczba dzieci w rodzinach zastępczych w latach 2017 - 2020 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PCPR 

W rodzinnej pieczy zastępczej przebywało w roku 2020 ogółem 132 dzieci, w tym również pełnoletni 

wychowankowie. Najwięcej dzieci było umieszczonych w spokrewnionych rodzinach zastępczych - 76. 

W rodzinach zastępczych niezawodowych pozostawało 24 dzieci, natomiast w zawodowych rodzinach 

zastępczych 22 dzieci. W Rodzinnym Domu Dziecka przebywało 10 dzieci. Należy zaznaczyć, 

że w rodzinach zastępczych o charakterze pogotowia rodzinnego jest stała rotacja dzieci. Dzieci w tej formie 

pieczy zastępczej przebywają tylko do momentu uregulowania ich sytuacji prawnej. W trakcie roku 

77

86
94

76

35 38
33

24

16

26
32 32

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2017 2018 2019 2020

Liczba dzieci przebywająca w rodzinach zastępczych
w latach 2017 - 2020

Rodziny zastępcze spokrewnione Rodziny zastępcze niezawodowe Rodziny zatępcze zawodowe



 
 

99 
 

Raport o Stanie Powiatu Krośnieńskiego za rok 2020 

w pozostałych rodzinach dzieci zmieniały miejsce pobytu, w tym również formy pieczy zastępczej 

lub pełnoletni wychowankowie opuszczali rodziny zastępcze.  

W 2020 roku PCPR, jako organizator rodzinnej pieczy zastępczej, zgłosił informację dotyczącą 6 dzieci 

z uregulowaną sytuacją prawną do ośrodków adopcyjnych właściwych ze względu na miejsce pobytu 

dziecka. W ramach wspólnych działań Centrum i Ośrodka adopcyjnego do adopcji trafiło 4 dzieci, w tym 

rodzeństwo. 

 

7 sierpnia 2020 r. Powiat Krośnieński zawarł z Wojewodą Lubuskim umowę na realizację projektu 

pn.: „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19". Wartość 

otrzymanego dofinansowania to 441 615,00 zł, wykorzystano środki w kwocie: 441 345,61 zł. Środki 

finansowane zostały przeznaczone na zakup: 

➢ 130 laptopów; 

➢ 6 skanerów; 

➢ 1 zestawu interaktywnego; 

➢ 926 maseczek;  

➢ 4 600 rękawiczek;  

➢ 240 l płynu do dezynfekcji;  

➢ wyposażania 5 miejsc kwarantanny.  

W projekcie udział wzięły 82 podmioty: 2 Powiatowe Domy Dziecka, 1 Rodzinny Dom Dziecka, 56 Rodzin 

Zastępczych Spokrewnionych, 5 Rodzin Zastępczych Zawodowych oraz 18 Rodzin Zastępczych 

Niezawodowych. 
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2.1.2. Instytucjonalna piecza zastępcza 

W 2020 r. na terenie Powiatu Krośnieńskiego nie uległa zmianie ilość placówek opiekuńczo – 

wychowawczych prowadzonych w ramach instytucjonalnej pieczy zastępczej. Powiat jest organem 

prowadzącym dla dwóch placówek położonych w Krośnie Odrzańskim (funkcjonuje od 2013 r.) i Gubinie 

(funkcjonuje od 2007 r.). Placówki opiekuńczo – wychowawcze są placówkami całodobowymi 

przeznaczonymi dla dzieci pozbawionych częściowo lub całkowicie opieki rodzicielskiej, przeznaczonymi dla 

dzieci powyżej 10 roku życia. Placówki te zapewniają dzieciom całodobową opiekę i wychowanie 

odpowiednią do ich potrzeb, warunków rozwojowych, a także niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe, 

emocjonalne i społeczne.  

W ramach ich działalności w 2020 r. przebywało w nich także 6 dzieci z innych powiatów tj.: 

➢ 2 dzieci z powiatu międzyrzeckiego, 

➢ 1 dziecko z powiatu świebodzińskiego, 

➢ 3 dzieci z powiatu sulęcińskiego. 

 

Tabela 62 Liczba dzieci przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej 
 

Lp. Typ szkoły i klasa  

Liczba dzieci  

PDD Krosno Odrzańskie- stan na: PDD Gubin-stan na: 

31.12.2019 r. 31.12.2020 r. 31.12.2019 r. 31.12.2020 r. 
1. do 7 lat 0 1 0 0 

2. do 13 lat 5 5 5 3 

3. do 18 lat 7 8 14 5 

4. powyżej 18 lat 1 0 1 1 

 Razem 13 14 20 9 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych COPOW 

W 2020 roku do placówki w Gubinie przyjętych zostało 2 wychowanków, a opuściło placówkę 13 

wychowanków (5 wychowanków usamodzielniło się, 2 zmieniło placówkę, 2 trafiło do rodziny zastępczej, 
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a 4 powróciło do domu rodzinnego), natomiast do placówki w Krośnie Odrzańskim przyjętych zostało 5 

wychowanków, zaś placówkę opuściło 3 wychowanków (1usamodzielnił się, a 2 powróciło do domów 

rodzinnych). 

W 2020 r. sytuacja prawna rodzin dzieci przebywających w PDD kształtowała się następująco: 

Tabela 63 Sytuacja prawna rodzin dzieci przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej 
 

Lp. Rodzaj  
2020 r. 

PDD Krosno Odrzańskie PDD Gubin 

1. Ograniczenie władzy rodzicielskiej 9 2 

2. Pozbawienie władzy rodzicielskiej 5 6 

3. Wychowankowie pełnoletni 0 1 

 Razem 14 9 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych COPOW 

Wszyscy wychowankowie placówki w Krośnie Odrzańskim objęci są opieką Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej. Wychowankowie uczestniczą w zajęciach specjalistycznych na terenie PPP, w tym: 

➢ zajęciach kompensacyjno – korekcyjnych; 

➢ zajęciach psychologicznych; 

➢ zajęciach rozwijających kompetencje emocjonalne. 

Zakres współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Gubinie jest bardzo zawężony 

ze względu na brak personelu w P oradni. Współpraca opiera się głównie na badaniach diagnostycznych  

w celu wydania opinii lub orzeczenia. Ze względu na stan pandemii wizyty lekarskie realizowane były 

w formie teleporad. Żadne z dzieci nie wykazywało objawów Covid 19. W roku 2020 ze względu na stan 

pandemii praca pracownika socjalnego opierała się przede wszystkim na kontakcie telefonicznym. Pracownik 

socjalny prowadzi stałą współpracę z rodzinami oraz instytucjami pracującymi na rzecz dziecka: OPS, PCPR, 

Sąd, itp. sporządza odpowiednią dokumentację, przeprowadza wizyty w środowisku oraz sporządza wywiady 

środowiskowe, omawia z rodzicami sytuację dziecka. Jednocześnie pracownik socjalny udziela rodzicom 

wsparcia merytorycznego – pomaga w sporządzaniu dokumentów, nadaje kierunek ich działaniom, 

podejmowanym w celu uregulowania sytuacji dziecka. 

W domach funkcjonuje tzw. „system rodzinkowy”, polegający na aktywnym uczestniczeniu dzieci 

w życiu codziennym, a którego założeniem jest stworzenie dzieciom warunków maksymalnie zbliżonych 

do tych, które panują w rodzinie. Wychowankowie w zależności od wieku i swoich możliwości pod nadzorem 

osób dorosłych wykonują wszystkie podstawowe prace domowe. Uczestniczą w przygotowywaniu posiłków, 

zakupach, praniu, sprzątaniu. Ponadto dzieci mają wpływ na układanie jadłospisów, wystroju wnętrz, 

organizacji czasu wolnego. Na co dzień dzieci przebywają pod stałą opieką wykwalifikowanej kadry 
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wychowawczej, która stara się zapewnić im jak najlepsze warunki do prawidłowego rozwoju, a także 

przygotować je do samodzielnego funkcjonowania w przyszłości. Domy prowadzą ścisłą współpracę 

ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie, sądami i innymi instytucjami zajmującymi się pieczą 

nad dzieckiem. Prowadzą również stałą współpracę z rodzinami biologicznymi dzieci – rodzice odwiedzają 

dzieci w domu, dzieci korzystają z urlopowania do domów rodzinnych. 

W roku 2020 ze względu na stan pandemii nauka odbywała się przede wszystkim w systemie zdalnym. 

Dzieci zostały wyposażone w odpowiedni sprzęt do nauki zdalnej. Wychowawcy wspierali dzieci oraz 

pomagali im w lekcjach zdalnych, a także kontrolowali prawidłową realizację nauczania. Do obu placówek 

we wrześniu 2020 roku trafiły nowe laptopy zakupione w ramach projektu pn.: „Wsparcie dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19". 

Zadaniem placówek jest również realizacja przygotowanego we współpracy z asystentem rodziny, 

Planu Pomocy Dziecku. W 2020 r. w PDD w Krośnie Odrzańskim zostało sporządzonych 27 takich planów, 

natomiast w PDD w Gubinie 32.  

W poniższej tabeli przedstawiono liczbę dzieci, wobec których w planie pomocy wyznaczono 

poszczególne cele: 

Tabela 64 Plan Pomocy Dziecku 
 

Lp. Rodzaj wyznaczonego celu dla dziecka 
Stan na 31.12.2020 r. 

PDD Krosno Odrzańskie PDD Gubin 

1. Powrót dziecka do rodziny 3 1 

2. Umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiającej 1 3 

3. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastępczej 4 0 

4. Przygotowanie dziecka do usamodzielnienia 6 5 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych COPOW 

W 2020 r. wychowawcy PDD w Krośnie Odrzańskim, w ramach organizacji czasu wolnego, przygotowali Plan 

Pracy Wychowawczej, który obejmował zajęcia m.in. w obszarach: 

 

  

edukacji;

przygotowania do samodzielności;

organizacji czasu wolnego;

wychowania obywatelskiego, patriotycznego i religijnego;

edukacji prozdrowotnej;

środowiska lokalnego;
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W PDD w Gubinie Plan Pracy Wychowawczej w 2020 r. obejmował następujące obszary: 

 

Plany były realizowane poprzez pogadanki, konkursy tematyczne, spotkania edukacyjne, zajęcia 

sportowe i rekreacyjne oraz w wielu innych formach. Celem prowadzonych zajęć grupowych jest przede 

wszystkim integracja grupy, ale także nauka pracy zespołowej, budowanie poczucia odpowiedzialności, 

znajomość ról w grupie. Wychowawcy prowadzili również pracę indywidualną ze swoimi podopiecznymi.  

Ich głównym celem jest budowanie więzi opartej na zaufaniu i wzajemnym szacunku, kształtowaniu postawy 

otwartości i szczerości. 

Wychowankowie uczestniczyli w różnorodnych formach zajęć poza placówką. Ich dobór uzależniony jest 

od potrzeb wychowanków, ich zainteresowań, talentów, umiejętności i predyspozycji. Zajęcia odbywają się 

na terenie szkoły lub na terenie miasta. Najczęściej są to kółka tematyczne, zajęcia sportowe, zajęcia 

z nauki języka obcego, zajęcia z elementami socjoterapii czy wolontariat. W związku z pandemią w trakcie 

prowadzonych zajęć przestrzegano obowiązujących procedur dotyczących zachowania dystansu 

oraz dezynfekcji rąk. Zasadniczym celem zajęć w bieżącym roku było wsparcie wychowanków, w celu 

ograniczenia negatywnych skutków długotrwałej izolacji od rówieśników i środowiska szkolnego. Skupiono 

się również na zapobieganiu powstawania zaległości edukacyjnych. 

Szczegółowe informacje oraz dane, a także realizację Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy 

Zastępczej na lata 2018 – 2020 zostały przedstawione przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Krośnie Odrzańskim w Sprawozdaniu z Efektów Pracy Organizatora Pieczy Zastępczej za rok 

2019 oraz Informacji z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie Odrzańskim. 

2.2. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie na lata 2018 – 2022 

Program jest kontynuacją szeregu czynności, które podjęto w ramach realizacji wcześniej uchwalonego 

Programu na lata 2013 – 2017. Stanowi on fundament udoskonalenia systemu pomocy i profilaktyki 

w obszarze przeciwdziałania w ograniczaniu zjawiska przemocy w rodzinie. Głównym celem Programu jest 

zwiększenie skuteczności działań podejmowanych w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

edukacji zdrowotnej;

profilaktyki zachowań ryzykownych;

kształtowania prawidłowych postaw społecznych;

rozwijania wychowania obywatelskiego, patriotycznego i religijnego;

właściwej organizacji czasu wolnego;

inne;
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oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Powiecie Krośnieńskim. Do celu głównego zostały ustalone cele 

szczegółowe, których efektem będzie realizacja celu głównego. Odbiorcami Programu są osoby dotknięte 

przemocą w rodzinie, w tym współmałżonkowie lub partnerzy w związkach nieformalnych, dzieci, osoby 

starsze, osoby zależne, osoby z niepełnosprawnością, osoby stosujące przemoc w rodzinie, świadkowie 

przemocy w rodzinie, przedstawiciele podmiotów realizujących działania z zakresu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. Realizacja Programu w 2020 r. obejmowała następujące kierunki działań: 

➢ działania profilaktyczne; 

➢ działania interwencyjne; 

➢ działania wspierające. 

Od marca 2014 roku Powiat zleca realizację zadania publicznego z zakresu pomocy społecznej 

pn.: „Prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego”. Ponownie w roku 2020 

prowadziło je ,,Stowarzyszenie SUBSIDIUM’’. W 2020 roku zostały wydane 2 skierowania do umieszczenia 

w Hostelu Ośrodka Interwencji Kryzysowej „WYSPA” w Gubinie. Pomocą zostały objęte 2 kobiety, jedna 

z nich wraz z dwójką dzieci. Obie kobiety pochodziły z gminy Krosno Odrzańskie. Mieszkańcy są objęci 

specjalistycznym wsparciem terapeutycznym, prawnym i pedagogicznym. 

W 2020 r. zadania w zakresie poradnictwa specjalistycznego realizowane były bezpośrednio z klientami 

oraz zdalnie za pomocą systemu teleinformatycznego zgodnie z zaleceniami ochronnymi wynikającymi  

procedur COVID-19. W związku z panującymi obostrzeniami związanymi z pandemią została zwiększona 

liczba poradnictwa poprzez włączenie działań w ramach wolontariatu. W 2020 r. zostało udzielonych: 

 

Ponadto 8 osób zostało objętych pracą socjalną.  

W czasie wakacji czynny był „Wakacyjny weekendowy telefon zaufania” dla młodzieży. Telefon 

funkcjonował od piątku do niedzieli i był obsługiwany przez wolontariuszy. Dla 10 osób zorganizowany został 

wyjazd do gospodarstwa agroturystycznego „Cztery Pory Roku” w Brzózce, połączony z programem 

terapeutycznym „Galopem po moc”. W 2020 r. z powodu braku dostatecznej liczby zgłoszonych uczestników 

(1 osoba), program korekcyjno – edukacyjny dla sprawców przemocy domowej nie był realizowany. 

  

265 porad prawnych

272 porad specjalistycznych udzielonych przez psychoterapeutę
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3. Wspieranie osób niepełnosprawnych 

Realizacja zadania realizowana jest poprzez Dział Pomocy Osobom Niepełnosprawnym PCPR, do którego 

zadań należy m.in.: 

 

Zadania w dziedzinie wspierania osób niepełnosprawnych PCPR realizuje z zachowaniem zapisów 

przyjętych Programów: 

➢ Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2018 – 2022, który stanowi 

lokalną odpowiedź na rekomendacje zawarte w Narodowym Programie Ochrony Zdrowia 

Psychicznego. Program określa dwa cele główne: 

• promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym;  

• zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostępnej opieki 

zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbędnych do życia w środowisku rodzinnym 

i społecznym. 

Dla celów głównych zostały określone cele szczegółowe. Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Krośnie Odrzańskim. 

➢ Powiatowego Programu Działań Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016 – 2020, który 

określa kierunki polityki społecznej Powiatu Krośnieńskiego wobec osób z niepełnosprawnością, 

a w szczególności w zakresie rehabilitacji społecznej, zawodowej oraz przestrzegania praw osób 

z niepełnosprawnością. Ma on na celu zminimalizowanie skutków niepełnosprawności 

oraz umożliwienie zaspokajania potrzeb osób z niepełnosprawnością we wszystkich obszarach życia. 

Program określa cele główne do których przyporządkowano zadania szczegółowe, mające na celu 

osiągniecie celu: 

podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności,

współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działąjącycmi na rzecz osób niepełnosprawnych

w zakresie rehabilitacji społecznej,

przyjmowanie wniosków i przygotowywanie wszelkiej dokumentacji umożliwiającej w zakresie rehabilitacji 
społecznej dofinansowanie:

- uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze,

- likwidacji barier architektonicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych,

- kosztów tworzenia i działaności warsztatów terapii zajęciowej.
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Program jest dokumentem otwartym i w miarę potrzeb oraz zachodzących zmian prawnych 

i ekonomicznych może podlegać aktualizacji.  

Realizacja Programu następuje poprzez działania: 

➢ Powiatowego Ośrodka Wsparcia „Integracja”, 

➢ Domu Pomocy Społecznej w Szczawnie, 

➢ Warsztatów Terapii Zajęciowej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje swoje zadania w oparciu o środki finansowe wyliczone 

zgodnie z algorytmem i przekazywane przez PFRON. W 2020 r. przyznano środki w wysokości 

2 167 642,00 zł, które zostały przeznaczone m.in. na: Warsztaty Terapii Zajęciowej, dofinansowanie 

do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, zakup sprzętu rehabilitacyjnego, turnusy 

rehabilitacyjne, likwidację barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się. Realizacja 

przyznanych z PFRON-u środków w 2020 r. kształtowała się następująco: 

Tabela 65 Podział środków PFRON wg algorytmu i ich wykorzystanie 
 

Lp. 
Nazwa zadania realizowanego w zakresie rehabilitacji 

zawodowej i społecznej 
Przydzielone Wykorzystane 

Kwota [zł] 

1. 
Dofinansowanie kosztów tworzenia i działalności warsztatów 
terapii zajęciowej: 

1 352 736,00 1 352 220,10 

2. Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych w tym na: 814 906,00 750 347,00 

 
➢ dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 
115 584,00 106 992,00 

 
➢ dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych 
15 054,00 15 054,00 

 
➢ dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze 
640 268,00 592 196,00 

 
➢ dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych 

i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób 
niepełnosprawnych 

44 000,00 36 105,00 

Razem 2 167 642,00 2 102 567,10 

Źródło: Materiały PCPR 
 

poprawę funkcjonowania w obszarze ochrony  socjalnej, ekonomicznej i prawa;

poprawę funkcjonowania w obszarze aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością;

kształtowanie i rozwijanie świadomości społecznej w zakresie dostrzegania i rozumienia problemów osób 
z niepełnosprawnością;

poprawę funkcjonowania w obszarze szkolnictwa i edukacji;

profilaktykę i oświatę zdrowotną w zakresie zapobiegania niepełnosprawności;

likwidację i łagodzenie skutków niepełnosprawności.
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Poniższy wykres przedstawia wielkość rozdysponowanych środków przyznanych z PFRON w latach 2018 – 
2020 

Wykres 26 Wielkość środków z PFRON w latach 2018 - 2020 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów PCPR 

 

Podział środków PFRON na realizację poszczególnych zadań w roku 2020 wynikał z ogólnie rozeznanych 

potrzeb oraz wykonania budżetu w latach ubiegłych. W roku 2020 r. zrealizowano 1 208 wniosków 

o dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, na łączną kwotę 

538 232,00 zł oraz 22 wnioski na zakup sprzętu rehabilitacyjnego, na kwotę 53 964,00 zł. Na dofinansowanie 

uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych wpłynęły 353 wnioski, w tym 67 dotyczących opiekunów. 

Dofinasowanie przyznano 196 osobom na łączną kwotę 197 962,00 zł, wypłacono natomiast 106-u 

wnioskodawcom na łączną kwotę 106 992,00 zł. Wnioski dotyczyły 80 osób dorosłych, 4 dzieci oraz 22 

opiekunów. Natomiast w zakresie dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, technicznych 

i w komunikowaniu się w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, wpłynęło do PCPR 

20 wniosków na kwotę 72 329,00 zł. Do dofinansowania zakwalifikowano 12 wniosków na kwotę 

36 105,00 zł, z tego 3 na likwidację barier architektonicznych, 8 na likwidację barier technicznych i 1 

na likwidację barier w komunikowaniu się.  
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Graficzne ujęcie rozdysponowania środków PFRON przeznaczonych w 2020 r. na rehabilitację społeczną 

osób niepełnosprawnych przedstawiono poniżej. 

 

Wykres 27 Podział środków PFRON w 2020 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów PCPR 

W 2009 r. w ramach Programu PFRON ,,Ograniczanie Skutków Niepełnosprawności’’, projekt ,,Żyj Aktywnie’’, 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie uruchomiło wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego i urządzeń 

pomocniczych. Wypożyczalnia działa 12 rok, a liczba sprzętu i urządzeń pomocniczych, które są dostępne 

dla osób niepełnosprawnych w wypożyczalni to 41 szt. sprzętu rehabilitacyjnego i 66 szt. sprzętu 

pomocniczego, razem 107 szt. W ramach prowadzonej przez PCPR wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego 

i urządzeń pomocniczych w 2020 r. z wypożyczenia sprzętu skorzystało 8 osób, z którymi zawarto umowy, 
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5 osób złożyło wnioski o przedłużenie umowy. Najczęściej wypożyczany sprzęt to: wózki, balkoniki, łóżka 

rehabilitacyjne, krzesła i wózki toaletowe, rowery stacjonarne.  

Dział Pomocy Osobom Niepełnosprawnym PCPR w 2020 r. wydał 62 decyzje administracyjne dla osób 

niepełnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, w tym: 

➢ 54 decyzje kierujące do Powiatowego Ośrodka Wsparcia „Integracja” w Krośnie Odrzańskim i jego filii 

w Gubinie; 

➢ 15 decyzji ustalających odpłatność za pobyt w POW; 

➢ 1 decyzję uchylającą; 

➢ 16 decyzji zmieniających. 

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Społecznej bierze udział w pilotażowym programie pn. „Aktywny 

Samorząd”. Głównym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających 

uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. „Aktywny 

samorząd" składa się z dwóch modułów. Pierwszy z nich dzieli się na obszary i zadania. Zakłada m.in. pomoc 

w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu, pomoc w uzyskaniu prawa jazdy 

kategorii B, pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, 

pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

czy pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej – dziecka 

będącego pod opieką wnioskodawcy, przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu 

opieką. Moduł II programu „Aktywny samorząd" przewiduje natomiast pomoc w uzyskaniu wykształcenia 

na wyższym poziomie poprzez dofinansowanie kosztów edukacji w szkole policealnej, kolegium lub szkole 

wyższej, a także kosztów przewodu doktorskiego, otwartego poza studiami doktoranckimi. W ramach 

realizowanego w 2020 r. programu złożono 35 wniosków. Zawarto 29 umów na kwotę dofinansowania 

96 444,14 zł. Dofinansowania dotyczyły: 

➢ sprzętu elektronicznego wraz z oprogramowaniem; 

➢ oprzyrządowania do wózków elektrycznych; 

➢ dofinansowania do opłat za przedszkole dla dzieci rodziców niepełnosprawnych aktywnych 

zawodowo; 

➢ dofinansowania do studiów wyższych dla osób niepełnosprawnych. 

Ponadto, PCPR od lipca 2019 r., realizuje również projekt „Integracja - droga do zmian’’, 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Lubuskie 2020. Czas trwania projektu zakłada jego realizację w okresie od 1 lipca 2019 r. 



 
 

110 
 

Raport o Stanie Powiatu Krośnieńskiego za rok 2020 

do 30 czerwca 2021 r., ze względu na pandemię i tylko częściowe wykorzystanie środków złożono wniosek 

o przedłużenie terminu jego realizacji do 31.12.2021 r. Projekt realizowany jest w partnerstwie 

ze Stowarzyszeniem ,,Przystań’’ z Krosna Odrzańskiego. Dofinansowanie ze środków UE wynosi 

1 105 000,00 zł, natomiast wkład własny Powiatu Krośnieńskiego wynosi 195 000,00 zł. Na dzień 31.12. 

2020 r. wykorzystano 455 319,00 zł. 

3.1. Powiatowy Ośrodek Wsparcia „Integracja” 

Powiatowy Ośrodek Wsparcia „Integracja” został utworzony 15 grudnia 2004 r. na mocy uchwały 

Nr XVI/119/2004 Rady Powiatu Krośnieńskiego z dnia 23 czerwca 2004 r. Działa on w formie powiatowej 

jednostki organizacyjnej o lokalnym zasięgu działania na terenie Powiatu Krośnieńskiego. Prowadzenie 

Ośrodka jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej realizowanym przez powiat. Powiatowy 

Ośrodek Wsparcia „Integracja” w Krośnie Odrzańskim z Filią w Gubinie jest jednostką organizacyjną Powiatu 

wyposażoną w nieruchomości położone w dwóch lokalizacjach: Krośnie Odrzańskim i Gubinie.  

W POW „Integracja” w 2020 r. prowadzone były następujące treningi: 

 

Ośrodek oferował również swoim podopiecznym różnorodne formy terapii zajęciowej, dostosowane 

do możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych zainteresowań. W ramach różnorodnych treningów 

przeprowadzanych w ramach zajęć z uczestnikami Ośrodka rozwinięto umiejętności zaradności, 

gospodarności, samoobsługi oraz nawiązywania i utrzymywania kontaktów społecznych. Zwiększono 

poczucie własnej wartości uczestników oraz zmotywowano ich do wychodzenia z domu. Uczestnicy wraz 

z rodzinami brali również udział w spotkaniach z psychologiem, w ramach których na prośbę rodzin, odbywały 

się również mediacje rodzinne, które pomogły w rozwiazywaniu trudnych, codziennych problemów. 

W 2020 r. uczestnicy brali również udział w warsztatach fotograficznych oraz cyklicznych warsztatach 

umiejętności samoobsługowych i zaradności życiowej;

umiejętności społecznych i interpersonalnych;

umiejętności spędzania wolnego czasu;

psychoedukacja;

rehabilitacja;

zawodowe (Krosno Odrzańskie);

zajęcia manualno - plastyczne (Krosno Odrzańskie);

motopoznawczy (Gubin);
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muzycznych, których celem jest rozwijanie pasji, stymulacja percepcji uczestników, a także nauczenie ich 

wrażliwości kulturowo – społecznej. W ramach zajęć uczestnicy aktywnie włączali się w życie zawodowe 

Odrzańskiej Spółdzielni Socjalnej i Spółdzielni Socjalnej „Pani Sowa”. Przechodzili treningi zawodowe 

związane z opieką nad osobami starszymi, brali udział w programach stażowych i kursach podnoszących ich 

kwalifikacje i umiejętności zawodowe. W ramach działań nastawionych na reintegrację zawodową, 

uczestnicy nabywali umiejętności praktycznego działania w grupie, pracy dostosowanej do indywidualnych 

predyspozycji i możliwości psychofizycznych. Z uwagi na wprowadzenie stanu pandemii zajęcia zewnętrzne 

zostały zawieszone do odwołania.  

 Zgodnie z przyjętym Regulaminem Ośrodek stanowi dom typu ABC w rozumieniu rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy, 

więc zgodnie z tymi zapisami, uczestnikami Ośrodka są osoby: 

Tabela Uczestnicy Środowiskowego Domu Samopomocy w 2020 r. 
 

Lp. 
Typ 

domu 
Przeznaczenie domu 

Ilość osób 

POW Krosno Odrzańskie POW filia Gubin 

1. A osoby przewlekle psychicznie chore 6 14 

2. B osoby z niepełnosprawnością intelektualną 11 7 

3. C 
osoby wykazujące inne zakłócenia 
czynności psychicznych 

6 - 

4. D 
osoby ze spektrum autyzmu lub 
niepełnosprawnościami sprzężonymi 

12 10 

Łączna ilość osób 35 31 

 Źródło: Materiały POW „Integracja: 

Ilość uczestników nie uległa zmianie w stosunku do roku poprzedniego. 

Środki finansowe na działalność Ośrodka pochodzą z dotacji z Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego, który 

w 2020 r. przeznaczył na ten cel 1 520 994,75 zł, tj. kwotę zbliżoną do roku poprzedniego.  

 Na wniosek osób z zaburzeniami psychicznymi oraz na podstawie wywiadu środowiskowego 

i skierowania z ośrodków pomocy społecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wydaje decyzję 

kierującą do Powiatowego Ośrodka Wsparcia. W 2020 r. PCPR wydał w tym zakresie 54 decyzje 

administracyjne. 
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Tabela 66 Rodzaje zajęć prowadzonych w POW 
 

Lp. Rodzaj zajęć 
Średnia liczba uczestników w ciągu roku 

POW Krosno Odrzańskie POW filia Gubin 

1. Terapia zajęciowa 36 25 

2. Rehabilitacja 35 13 

3. Terapia sensoryczna 27 27 

4. Terapia pedagogiczna 35 31 

6. Trening umiejętności samoobsługowych, 17 31 

8. Zajęcie kulturalno - oświatowe 31 27 

9. Biblioterapia 15 26 

10. Trening zawodowy 7 - 

11. Muzykoterapia - 20 

Źródło: Materiały POW „Integracja: 

Uczestnicy Ośrodka oprócz zajęć terapeutycznych biorą udział w wielu spotkaniach tematycznych 

o charakterze edukacyjnym i integracyjnym, a sam Ośrodek współpracuje z rodzinami i opiekunami 

uczestników oraz z wieloma podmiotami, w tym m.in. OPS, PCPR, poradniami zdrowia psychicznego, 

organizacjami pozarządowymi czy ośrodkami kultury i placówkami oświatowymi.  

Więcej informacji na temat działalności Powiatowego Ośrodka Wsparcia „Integracja” w Krośnie Odrzańskim 

wraz z filią w Gubinie zostało przedstawionych w Sprawozdaniu z działalności POW „Integracja” w Krośnie 

Odrzańskim oraz Filii POW „Integracja” w Gubinie. 

3.2. Dom Pomocy Społecznej w Szczawnie 

Dom Pomocy Społecznej w Szczawnie jest jedyną samorządową placówką całodobową w Powiecie 

Krośnieńskim i jedną z 25 w Województwie Lubuskim. Decyzją Wojewody Lubuskiego z 23 marca 2009 r. 

Powiat Krośnieński uzyskał zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy Społecznej w Szczawnie na czas 

nieokreślony. Usytuowany w miejscowości Szczawno, Dom Pomocy Społecznej dla przewlekle psychicznie 

chorych mężczyzn, posiada łącznie – 99 miejsc. 

Dom świadczy całodobowe usługi w zakresie: 

 

potrzeb bytowych - zapewniając miejsce zamieszkania, wyżywienie,  odzież i obuwie, utrzymanie czystości, 

usług opiekuńczych - pomoc w podstawowych czynnościach życiowych, udzielanie pomocy medycznej, pomoc
w załatwianiu spraw osobistych,

usług wspomagających - udział w terapiach zajęciowych, aktywizowanie mieszkańców, 

zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych.
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Bardzo ważnym elementem pracy z mieszkańcami jest nawiązywanie i utrzymywanie kontaktu z rodziną 

oraz angażowanie członków rodziny do zwiększenia zainteresowania mieszkańcem oraz uczestnictwa 

w pracach i życiu domu pomocy społecznej. 

Na dzień 31 grudnia 2020 r. w placówce przebywało 96 osób. W ciągu roku przyjęto 7 nowych 

mieszkańców, odeszło 8 osób. Liczba osób oczekujących na umieszczenie w placówce na dzień 31.12. 

2020 r. to 25 osób, a okres oczekiwania na miejsce w DPS wynosi ok. 5 - 6 lat. Większość mieszkańców 

pochodzi z Województwa Lubuskiego, ale są także mieszkańcy z województw ościennych. Największą 

liczebnie grupę stanowią osoby pochodzące z Powiatów Zielonogórskiego i Krośnieńskiego.  

Podopieczni kierowani są do DPS nie tylko ze środowiska rodzinnego, ale także bezpośrednio z ZOL – 

36 osób, innych DPS-ów – 9 osób, z domu dziecka – 2 osoby, bezdomni – 7 osób. Wśród podopiecznych 7 

osób objętych jest kuratelą, 34 osoby są całkowicie ubezwłasnowolnione, zaś 20 mieszkańców zostało 

skierowanych do DPS-u na podstawie Postanowienia Sądu. 

Ze względu na prowadzony profil działania Domu, do placówki kierowani są mężczyźni z rozpoznaniem 

zaburzeń lub chorób psychicznych takich jak schizofrenia, zespół psychoorganiczny, zaburzenia osobowości 

i zachowania, zaburzenia schizoafektywne, zespół zależności alkoholowej, niepełnosprawność intelektualna 

czy zespół otępienny. 

Wykres 28 Struktura wiekowa mieszkańców DPS 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów DPS 

Miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w roku 2020 wynosił 4 080,12 zł, a średni wpływ z odpłatności 

jednego mieszkańca to kwota 1 098,48 zł. 38 mieszkańców posiada prawo do dotacji z LUW w Gorzowie 

Wielkopolskim, która wynosiła w 2020 r. 2 920,00 zł na 1 mieszkańca w miesiącu. Za 58 mieszkańców, 

do kwoty pełnego miesięcznego kosztu utrzymania, dopłacały gminy.  

8%

40%

22%

23%

4%

3%

Wiek mieszkańców w latach

18 - 39 lat

40 - 59 lat

60 - 64 lata

65 - 74 lata

75 -79 lata

powyżej 80 lat
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Wpływy z dochodów DPS w 2020 roku wyniosły 5 710 239,00 zł i składały się z: 

➢ dotacji celowej z LUW w Gorzowie Wlkp.-  1 449 553,00 zł (25,4% budżetu DPS), 

➢ wpływów z usług (od mieszkańców i gmin) - 3 250 000,00 zł (56,9% budżetu DPS), 

➢ środków przekazanych przez Powiat Krośnieński - 179 722,00 zł (3,1% budżetu DPS). 

 
 

Organizacja pracy i życia w domu uległa całkowitej zmianie od 30 marca 2020 r., kiedy 

to wprowadzono system pracy rotacyjnej dla pracowników. Załoga została podzielona na 2 grupy, które 

z założenia nie mogły mieć ze sobą żadnego kontaktu. Każda z grup zabezpieczała ciągłość świadczonych 

usług w okresie 7 kolejnych dni. W takiej konfiguracji rotacyjnej placówka funkcjonowała od 30 marca do 5 

lipca 2020 roku. Kolejny raz system pracy rotacyjnej został wprowadzony od 1 października do 31 grudnia 

2020 roku. Miał on jednak już inny charakter - 2 grupy pracownicze świadczyły pracę w systemie 1 dzień 

na 1 dzień. Dom Pomocy Społecznej w Szczawnie był pierwszą placówką tego typu w województwie, która 

wprowadziła system rotacyjny pracowników. Niestety 16 grudnia 2020 roku w placówce pojawiły się 

zakażenia. DPS w Szczawnie był ostatnim domem pomocy społecznej w Województwie Lubuskim, który 

uległ zakażeniu. Covid-19 został zdiagnozowany u 30 mieszkańców i 13 pracowników. Mieszkańcy 

ze zdiagnozowanym Covid-19 zostali umieszczeni w izolatorium, 2 mieszkańców zostało umieszczonych 

w szpitalu, niestety jeden z nich zmarł. W roku 2020 na Covid-19 zachorowało 30 mieszkańców i 27 

pracowników. Niektóre dane statystyczne dotyczące działań związanych z przeciwdziałaniem zakażeniom 

Covid-19 w 2020 roku: 

➢ wykonano 7 serii testów PCR na obecność Sars-Cov-2 –  łącznie wykonano ok. 440 testów, 

➢ wykonano 662 testy antygenowe na obecność koronawirusa Sars-Cov-2 tzw. szybkie testy, 
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➢ na walkę z Covid-19 pozyskano dodatkowe środki finansowe w ogólnej kwocie 830 963,60 zł, w tym 

397 281,60 zł na dodatki specjalne dla pracowników wraz z pochodnymi za zwiększenie zakresu 

obowiązków w okresie epidemii,  

➢ pozyskano nieodpłatnie od darczyńców ponad 5 200 maseczek, 6 700 rękawiczek jednorazowych, 

273 przyłbic, ponad 680 litrów środka dezynfekcyjnego do rąk i do powierzchni oraz fartuchy 

flizelinowe, kombinezony, naczynia jednorazowe, ręczniki papierowe, środki chemii gospodarczej 

i wiele innych. 

Szczegółowe informacje o działalności Domu Pomocy Społecznej w 2020 r. zostały zamieszczone 

w dokumencie pn. Funkcjonowanie Domu Pomocy Społecznej w Szczawnie w 2020 roku. 

3.3. Warsztaty Terapii Zajęciowej 

Warsztaty Terapii Zajęciowej są jednostkami organizacyjnymi Gmin, realizującymi swoje zadania 

na podstawie umów zawartych pomiędzy nimi a Powiatem. 

Warsztaty Terapii Zajęciowej działają na podstawie: 

➢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, 

➢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych i niektórych innych ustaw, 

➢ rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004 r. 

w sprawie warsztatów terapii zajęciowej. 

Na terenie Powiatu Krośnieńskiego działają dwie placówki pobytu dziennego przeznaczone dla osób 

z niepełnosprawnością, tj. 

 

Warsztaty terapii zajęciowej zalicza się do podstawowych form aktywności wspomagającej proces 

rehabilitacji zawodowej i społecznej. Stwarzają one osobom niepełnosprawnym, niezdolnym do podjęcia 

pracy, możliwość rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności 

niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Uczestnikami Warsztatów są osoby niepełnosprawne, które 

ukończyły 16 lat oraz mają orzeczony znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności i posiadają 

• dla których organem prowadzącym jest Gmina Krosno Odrzańskie
Warsztaty Terapii Zajęciowej

w Krośnie Odrzańskim

• dla których organem prowadzącym jest Gmina Gubin o statusie 
miejskim

Warsztaty Terapii Zajęciowej
w Gubinie
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wskazanie do uczestnictwa w terapii zajęciowej zawarte w orzeczeniu o stopniu niepełnosprawności 

wydanym przez właściwy organ.  

3.3.1. Warsztaty Terapii Zajęciowej w Krośnie Odrzańskim 

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Krośnie Odrzańskim działają na podstawie: 

 
 

Liczba uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowej w 2020 r., identycznie jak w roku poprzednim, 

wyniosła 41 osób (21 mężczyzn i 20 kobiet), w tym 30 osób ze znacznym i 11 z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności. W 2020 r. liczba uczestników w podziale wiekowym kształtowała się następująco: 

Wykres 29 Wiek uczestników WTZ w Krośnie Odrzańskim 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów WTZ w Krośnie Odrzańskim 

  

uchwały Rady Miejskiej Nr XX/153/2000 z dnia 15 grudnia 2000 roku w sprawie utworzenia jednostki budżetowej 
pn. Warsztaty Terapii Zajęciowej w Krośnie Odrzańskim 

Umowy nr 2/WTZ/2010 o prowadzenie i finansowanie działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej z dnia 
31.12.2010 zawartej pomiędzy Powiatem Krośnieńskim, a Gminą Krosno Odrzańskie

Regulaminu Organizacyjnego Warsztatów Terapii Zajęciowej w Krośnie Odrzańskim

7

18

14

Liczba uczestników w poszczególnych kategoriach wiekowych

21-29 lat

30-39 lat

40 lat i więcej
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Biorąc pod uwagę miejsce zamieszkania uczestników, w 2020 r. liczba uczestników kształtowała się 

następująco: 

Wykres 30 Miejsce zamieszkania uczestników WTZ w Krośnie Odrzańskim 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów WTZ w Krośnie Odrzańskim 

Do prowadzenia działalności WTZ w Krośnie Odrzańskim wykorzystuje 31 pomieszczeń o łącznej 

powierzchni 762,57 m2. Budynek, w którym funkcjonują Warsztaty Terapii Zajęciowej pozbawiony jest barier 

architektonicznych i wyposażony w dostosowane dla uczestników łazienki i toalety oraz odpowiednią liczbę 

pomieszczeń do terapii uczestników. W dyspozycji WTZ pozostaje środek transportu, tj. Volkswagen T5 

Caravelle – przekazany przez Gminę Krosno Odrzańskie. 

Rehabilitacja prowadzona w Warsztatach, w roku sprawozdawczym odbywała się głównie poprzez terapię 

zajęciową, prowadzoną w 8 pracowniach terapeutycznych. W każdej z nich realizowany jest osobny program 

w ramach różnych form terapii zajęciowej (socjoterapii, ergoterapii i arteterapii): 

➢ gospodarstwa domowego, 

➢ techniczno - ceramicznej, 

➢ komputerowej, 

➢ krawiecko - hafciarskiej, 

➢ artystycznej, 

➢ gospodarczej, 

➢ florystycznej, 

➢ rozwoju zawodowego i osobistego.  

Metody terapii prowadzonej w WTZ realizowane były w 2020 r. za pomocą wybranych przez kadrę 

merytoryczną technik terapii, przy użyciu dostępnych narzędzi, zgodnie z Indywidualnymi Programami 

28

3

7

3

Liczba uczestników z poszczególnych gmin

Gmina Krosno Odrzańskie

Gmina Dąbie

Gmina Bytnica

Gmina Maszewo
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Rehabilitacji, które są tworzone i weryfikowane na podstawie zgromadzonych dokumentów, wywiadu, 

obserwacji, działań i zachowań oraz szczegółowej oceny rocznej. Realizowane Indywidualne Programy 

Rehabilitacji są okresowo oceniane i modyfikowane. Nad przygotowaniem i realizacją Indywidualnych 

Programów Rehabilitacji dla poszczególnych uczestników, czuwał terapeuta - wychowawca, we współpracy 

z całym zespołem terapeutycznym. Każdy terapeuta, czy inny pracownik merytoryczny był wychowawcą 

maksymalnie 5-ciu uczestników i odpowiadał za przygotowanie i realizację Indywidualnych Programów 

Rehabilitacji, a także ocenę efektów terapii (co pół roku, przy udziale uczestnika) oraz realizacji IPR 

(raz w roku). Do obowiązków wychowawcy należał także kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi 

wychowanków oraz zdawanie relacji Radzie Programowej z procesu rehabilitacji i oceny okresowej 

wychowanków. 

W 2020 r. WTZ w Krośnie Odrzańskim prowadziło trzy rodzaje terapii zajęciowej, tj.: 

➢ ergoterapię, czyli terapię pracą, terapię poprzez zajęcia manualne; 

➢ socjoterapię, czyli terapię zaburzeń zachowań i zaburzeń emocjonalnych w toku spotkań grupowych, 

towarzyskich; 

➢ arteterapię, czyli terapię sztuką, kontakt bierny lub czynny ze sztuką i kulturą. 

Uczestnicy korzystali także z rehabilitacji fizycznej prowadzonej przez fizjoterapeutę, pomocy 

psychologicznej prowadzonej przez psychologa i treningu ekonomicznego prowadzonego przez pracownika 

socjalnego. 

Tabela 67 Efekty rehabilitacji w latach 2018 - 2020 
  

Lp. rodzaj rehabilitacji 
Liczba uczestników 

2018 2019 2020 
1. rehabilitacja zawodowa 26 33 20 

2. rehabilitacja społeczna 21 23 30 

3. sfera zaradności osobistej i samodzielności 10 17 13 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów WTZ w Krośnie Odrzańskim 

 

Kwota środków finansowych wydatkowanych na działalność WTZ w Krośnie Odrzańskim w 2020 r. wyniosła 

– 1 026 920,47 zł. 
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Tabela 68 Wielkość środków finansowych wydatkowanych na działalność WTZ w Krośnie Odrzańskim 
w latach 2019 - 2020 

 

Lp. 
Źródło finasowania Wielkość [zł] 

 2019 2020 
1. PFRON 741 707,04 840 128,63 

2. Powiat Krośnieński - budżet 81 071,00 98 468,00 

3. Gmina Krosno Odrzańskie - budżet 52 126,00 39 554,58 

4. PFRON – dotacja na realizację zajęć klubowych 2 700,00 - 

5. Sprzedaż prac uczestników 4 854,21 2 905,00 

6. Najem pomieszczeń 1 500,00 - 

7. 
PFRON - na realizację projektu pn.: „Remont infrastruktury warsztatów 
Terapii Zajęciowej w Krośnie Odrzańskim 

- 45 864,26 

 Razem 883 958,25 1 026 920,47 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów WTZ w Krośnie Odrzańskim 

W budżecie na rok 2020 ujęto grant oraz wkład własny Gminy Krosno Odrzańskie na realizację projektu 

pt. „Remont infrastruktury warsztatów Terapii Zajęciowej w Krośnie Odrzańskim w łącznej kwocie 

85 418,84 zł. Programy: pn. „Zajęcia klubowe w WTZ” oraz „Bezpieczne WTZ i rehabilitacja społeczno - 

zawodowa osób z niepełnosprawnościami” realizowano pozabudżetowo. 

W związku wprowadzonym stanem epidemii, od 12 marca do 22 maja 2020 r., działalność WTZ była 

zawieszona. W czasie zawieszenia działalności, pracownicy początkowo pracowali stacjonarnie, szyjąc 

w WTZ maseczki oraz pracując nad archiwizacją dokumentów dotyczących uczestników. Wraz 

ze wzrostem ryzyka zarażenia, pracownicy przeszli na pracę zdalną, podczas której ich zadaniem była 

kontynuacja szycia maseczek, stały kontakt telefoniczny z uczestnikami, aktywność na utworzonej 

na Facebooku grupie pn. „Zajęcia zdalne na czas zawieszenia działalności WTZ” oraz przygotowywanie 

dla uczestników pakietów do pracy w domu. W związku z zaistniałą sytuacją zmodyfikowano Indywidualne 

Programy Rehabilitacji uczestników, celem dostosowania form i metod rehabilitacji do zaistniałych 

warunków. Większy nacisk położono na profilaktykę zdrowotną oraz samodzielną pracę, a także motywację 

do pracy w domu. Poza stosowanymi formami terapii zajęciowej: grupową, zbiorową i indywidualną, 

wprowadzono formę zdalną indywidualną (uczestnik był w stałym kontakcie telefonicznym z terapeutą - 

wychowawcą oraz pracownikiem socjalnym, a w razie potrzeby z psychologiem, kierownikiem lub innymi 

terapeutami, zatrudnionymi w WTZ) oraz zdalną grupową (uczestnicy posiadający możliwości 

psychofizyczne, intelektualne i sprzętowe, byli aktywnymi uczestnikami, utworzonej przez kierownika 

i redagowanej przez kilku terapeutów, niepublicznej grupy na Facebooku pn. „Zajęcia zdalne na czas 

zawieszenia działalności WTZ”). 

Pandemia COVID-19 miała drastyczny wpływ na frekwencję uczestników. Część uczestników, 

po odwieszeniu działalności WTZ, nie wróciła na zajęcia w obawie przed zarażeniem, niemniej jednak 
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frekwencja uczestników systematycznie rosła, aż we wrześniu osiągnęła 58,76%. Ponad 50% frekwencja 

nie pozwalała na utrzymanie reżimu sanitarnego dlatego, zgodnie z przyjętymi procedurami, wprowadzono 

rotacyjny system zajęć, polegający na podzieleniu uczestników na połowę i prowadzeniu zajęć przez dwa 

tygodnie dla jednej grupy, a następne dwa tygodnie dla drugiej grupy. Konieczność wprowadzenia procedur 

zgodnych z wytycznymi, spowodowała niestety duże ograniczenia w rehabilitacji, zwłaszcza społecznej. 

Ograniczono kontakty pomiędzy uczestnikami oraz wyjścia na zewnątrz. Ograniczenia te negatywnie 

wpłynęły i nadal wpływają na uczestników, ich rehabilitację i osiągane efekty. 

W planie pracy Warsztatów Terapii Zajęciowej, przewidziany był także szereg zajęć z zakresu integracji 

społecznej, które nie zostały zrealizowane ze względu na zagrożenie zarażeniem COVID-19. Pandemia 

wymusiła także ograniczenie spotkań Rady Programowej WTZ. W 2020 roku odbyło się 15 takich spotkań. 

3.3.2. Warsztaty Terapii Zajęciowej w Gubinie  

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Gubinie od 2005 roku prowadzą rehabilitację społeczno - zawodową 

dorosłych osób niepełnosprawnych.  

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Gubinie działają na podstawie: 

 

Liczba uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowej w grudniu 2020 r., wyniosła 25 osób (16 mężczyzn  

i 9 kobiet), w tym osoby ze znacznym (20 osób) i umiarkowanym (5 osób) stopniem niepełnosprawności.  

W 2020 r. dwoje uczestników opuściło WTZ natomiast przyjęto na zajęcia trzy nowe osoby.  

  

uchwały Nr XXIII/221/2004 Rady Miejskiej w Gubinie z dnia 30 listopada 2004 roku w sprawie utworzenia jednostki 
budżetowej pn. Warsztaty Terapii Zajęciowej Gubinie

Statutu Warsztatów Terapii Zajęciowej w Gubinie przyjętego uchwałą nr XLIV/412/2006 Rady Miejskiej
w Gubinie z dnia 29 czerwca 2006 r.

Umowy nr 2/WTZ/2010 o prowadzenie i finansowanie działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej 
z dnia 23 listopada 2004 r.  zawartej pomiędzy Powiatem Krośnieńskim, a Gminą Gubin o statusie miejskim

Regulaminu Organizacyjnego Warsztatów Terapii Zajęciowej w Gubinie



 
 

121 
 

Raport o Stanie Powiatu Krośnieńskiego za rok 2020 

Liczba uczestników w podziale wiekowym w 2020 r. kształtowała się następująco: 

Wykres 31 Liczba uczestników WTZ w Gubinie 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów WTZ w Gubinie 

Biorąc pod uwagę miejsce zamieszkania uczestników, w 2020 r. liczba uczestników kształtowała się 

następująco: 

Wykres 32 Liczba uczestników WTZ w Gubinie z podziałem na miejsce zamieszkania 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów WTZ w Gubinie 

Rehabilitacja, prowadzona w WTZ w Gubinie, w roku sprawozdawczym odbywała się głównie poprzez 

terapię oraz pracę prowadzoną w 5 pracowniach terapeutycznych: 

➢ gospodarstwa domowego, 

➢ konserwatorsko – technicznej, 

➢ budowania samodzielności, 

63%
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➢ plastycznej, 

➢ krawiecko – rękodzielniczej. 

Ponadto w 2020 r. terapia odbywała się również poprzez trening ekonomiczny gotówkowy i bezgotówkowy 

oraz terapię psychologiczną. W roku 2020 instruktorzy terapii zajęciowej pracowali również zdalnie 

przy użyciu metod pracy z wykorzystaniem technik porozumiewania się na odległość (różnego typu 

komunikatory, rozmowy telefoniczne). 

Placówka w ramach prowadzonej działalności: 

➢ współpracuje ze stowarzyszeniami oraz placówkami z terenu miasta jak również spoza miasta 

oraz prowadzi współpracę polsko - niemiecką; 

➢ organizuje w turnusy rehabilitacyjne dla uczestników (również w ramach polsko - niemieckich 

projektów); 

➢ organizuje jednodniowe oraz kilkudniowe wycieczki integracyjne; 

➢ wspiera akcje charytatywne o zasięgu miejskim i ogólnopolskim. 

Tabela 69 Efekty w rehabilitacji w latach 2018 – 2020 (liczba osób) 
  

Lp. rodzaj rehabilitacji 
Liczba osób 

2018 2019 2020 
1. rehabilitacja zawodowa 26 11 7 

2. rehabilitacja społeczna 21 10 6 

3. sfera zaradności osobistej i samodzielności 10 8 8 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów WTZ w Gubinie 

Kwota środków finansowych przeznaczonych na działalność WTZ w Gubinie w 2020 r. wyniosła 

585 461,67 zł. 

Tabela 70 Wielkość środków finansowych wydatkowanych na działalność WTZ w Gubinie w latach 2019 - 2020 
 

Lp. Źródło finasowania 
Wielkość [zł] 

2019 2020 

1. PFRON 444 798,78 512 098,87 

2. Powiat Krośnieński - budżet 49 433,00 56 933,00 

3. 
PFRON – dodatkowe dofinansowanie kosztów pobytu uczestników 
WTZ 

7 500,00 - 

4. Otrzymane darowizny 3 323,00 1 080,00 

5. 
Projekt grantowy „Bezpieczne WTZ i rehabilitacja społeczno – 
zawodowa osób z niepełnosprawnościami 

- 6 048,00 

 Razem 505 054,78 585 461,67 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów WTZ w Gubinie 
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V. Powiatowy Urząd Pracy 

1. Stan i struktura bezrobocia w Powiecie Krośnieńskim 

Na koniec grudnia 2020 roku stopa bezrobocia w Powiecie Krośnieńskim wynosiła 9,1%. 

Porównując do roku 2019 stopa bezrobocia wzrosła o 1,3%. Liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych na koniec 2020 r. wyniosła 1 660 i wzrosła w stosunku do roku poprzedniego 

o 268 osób. Większość zarejestrowanych osób w 2020 r. stanowiły kobiety. Wg danych GUS ich liczba 

na terenie Powiatu Krośnieńskiego wyniosła 949 osób, co stanowiło 57,16% ogólnej liczby bezrobotnych. 

Tabela 71 Wskaźniki PUP w latach 2019 - 2020 
  

Lp. Rodzaj czynności 
Ilość osób 

2019 2020 
1. rejestracja osób bezrobotnych poszukujących pracy 2 727 2 520 

2. wyrejestrowanie z rejestru bezrobotnych, w tym z powodu: 2 954 2 252 

2.1. podjęcia pracy 1 885 1 226 

2.2. niestawiennictwa 525 293 

2.3. odmowy podjęcia pracy 129 45 

2.4 rezygnacji 202 117 

2.5 innych* 213 181 

*nabycie świadczeń rentowych, emerytalnych, podjęcie nauki, objęcie świadczeniami OPS 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Krośnie Odrzańskim 

Wykres 33 Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2020 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS 
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Wykres 34 Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2016 - 2020 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Znaczną grupę osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krośnie Odrzańskim stanowią 

osoby długotrwale bezrobotne. Na dzień 31.12.2020 r. stanowią one 45,6% ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych, których ogólna liczba wyniosła 1 660 osób (na dzień 31.12.2019 r. liczba ta wyniosła 1 392 

osób). Klientami Powiatowego Urzędu Pracy są przede wszystkim reprezentanci najtrudniejszych grup. 

Według danych statystycznych Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim (stan na 31.12), struktura 

klientów kształtowała się następująco:  

Tabela 72 Struktura klientów PUP 
  

Lp. Rodzaj czynności 
Ilość osób i udział w strukturze klientów PUP 

2018 % 2019 % 2020 % 
1. długotrwale bezrobotni 827 51,08 679 48,78 757 45,6 

2. bezrobotni niepełnosprawni 157 9,7 129 9,27 126 7,6 

Struktura bezrobotnych ze względu na wiek 

1. bezrobotni do 24 roku życia 210 12,97 191 13,72 230 13,86 

2. bezrobotni od 25 do 54 roku życia 1 094 67,57 926 66,52 1 161 70,46 

3. bezrobotni pow. 55 roku życia 315 19,46 275 19,76 269 16,20 

Struktura bezrobotnych ze względu na poziom wykształcenia 

1. wyższe 128 7,91 101 7,3 136 8,2 

2. policealne, średnie zawodowe 292 18,04 290 20,8 316 19 

3. średnie ogólnokształcące 205 12,66 203 14,6 227 13,7 

4. zasadnicze zawodowe 505 31,19 400 28,7 505 30,4 

5. gimnazjalne i poniżej 489 30,20 398 28,6 476 28,7 

Struktura bezrobotnych ze względu na płeć 

1. kobiety 941 58,12 838 60,2 949 57,17 

2. mężczyźni 678 41,88 554 39,80 711 42,83 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS 
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Przedstawiona struktura ukazuje profil klientów Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim. 

Widoczne jest to, że osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowią znaczny procent klientów 

tutejszego urzędu. Są to osoby długotrwale bezrobotne, które posiadają przede wszystkim trudną sytuację 

rodzinną, zdrowotną lub finansową oraz niską motywację do podjęcia zatrudnienia. Pomimo spadku 

bezrobocia, osoby długotrwale bezrobotne nadal stanowią największy procent osób bezrobotnych 

w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy, co przedstawia poniższy wykres. 

Wykres 35 Liczba osób długotrwale bezrobotnych w latach 2016 - 2020 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych GUS 

 

1289

1038

827

679
757

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

2016 2017 2018 2019 2020

Liczba osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w latach 2016 - 2020 (wg stanu na koniec roku)

Liczba osób



 
 

126 
 

Raport o Stanie Powiatu Krośnieńskiego za rok 2020 

Tabela 73 Wybrane kategorie bezrobotnych w Powiecie Krośnieńskim – stan na koniec grudnia 
2020 r. 
 

 

GMINY 

 

Bezrobotni 

Bezrobotni 

z prawem 

do zasiłku 

Bezrobotni 

do 30 roku 

życia 

Bezrobotni 

powyżej 50 

roku życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Bezrobotni bez 

kwalifikacji 

zawodowych 

Razem K* Razem K Razem K Razem K Razem K Razem K 

Gm. Bobrowice 

 

79 49 21 13 32 25 20 6 36 25 34 22 

Gm. Bytnica 55 39 8 6 17 11 12 7 34 28 29 22 

Gm. Dąbie 163 94 41 30 54 35 34 12 57 39 65 36 

M. Gubin 558 296 143 84 122 90 158 51 262 151 176 101 

Gm. Gubin 305 184 53 35 82 60 81 32 175 114 118 84 

Gm. Krosno 

Odrz. 

 

412 237 90 46 128 82 83 30 162 107 149 96 

Gm. Maszewo 

 

88 50 20 11 20 12 24 7 31 22 22 11 

RAZEM 1 660 949 376 225 455 315 412 145 757 486 593 372 

K – kobiety                                                                                                Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych GUS 
 

Tabela 74 Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach Powiatu Krośnieńskiego w latach 2018 - 2020 
  

 

GMINY 

 

Bezrobotni 

2018 2019 2020 

Ogółem K* Ogółem K* Ogółem K* 

Gm. Bobrowice 

 

69 42 76 43 79 49 

Gm. Bytnica 64 47 73 57 55 39 

Gm. Dąbie 158 94 118 71 163 94 

M. Gubin 571 310 493 287 558 296 

Gm. Gubin 323 137 258 161 305 184 

Gm. Krosno 

Odrz. 

 

372 223 308 181 412 237 

Gm. Maszewo 

 

62 39 66 38 88 50 

RAZEM 1 619 892 1 392 838 1 660 949 

K – kobiety                                                                                               Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych GUS 

Poniższy wykres obrazuje poziom bezrobocia w latach 2016 – 2020 w poszczególnych gminach 

w Powiecie Krośnieńskim. Można zauważyć, że na terenie Powiatu, po utrzymującej się od kilku lat tendencji 

spadkowej, nastąpił na koniec 2020 r. we wszystkich gminach (za wyjątkiem gminy Bytnica), wzrost 

bezrobocia. Największy wzrost (powyżej 30%) odnotowano w Gminie Dąbie (38,14%), Gminie Krosno 

Odrzańskie (33,77%) oraz w Gminie Maszewo (22,33%). 
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Wykres 36 Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach w latach 2016 - 2020 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych GUS 

2. Realizowane przedsięwzięcia mające na celu przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizację 

zawodową bezrobotnych 

Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim w roku 2020 ze środków Funduszu Pracy w ramach 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej otrzymał 

i pozyskał w ramach różnych projektów kwotę 3 900 303,54 zł, z czego wydatkował kwotę 3 133 897,85 zł 

na aktywizację 696 osób bezrobotnych - realizując plan w 80,27%.  

Tabela 75 Wydatki ze środków Funduszu Pracy w 2020 r. 
 

Lp. Zadanie 
Plan Wykonanie Wykonanie 

planu % środki środki osoby 

1. Szkolenia 81 154,23 21 393,41 9 25% 

2. Studia podyplomowe 26 452,80 18 114,94 6 68% 

3. Staże 972 039,08 756 479,78 161 78% 

4. 
Dofinansowanie działalności 
gospodarczej 

1 401 232,72 1 224 340,38 65 87% 

5. 
Refundacje na utworzenie 
stanowiska pracy 

228 000,00 206 708,00 11 91% 

6. Prace interwencyjne 266 643,45 195 176,58 53 73% 
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7. Roboty publiczne 306 868,56 276 974,73 34 90% 

8. Prace społecznie użyteczne 19 420,32 18 450,18 28 95% 

9. Badania lekarskie - doradztwo 4 724,71 414,00 7 9% 

10. Koszty przejazdu 110 665,20 53 254,22 77 48% 

11. 
Zwrot składek dla spółdzielni 
socjalnej 

2 467,92 1 645,28 1 67% 

12. Koszty opieki nad dzieckiem 6 000,00 3 392,87 13 57% 

13. Bon szkoleniowy 101 634,55 31 403,48 8 31% 

14. 
Dofinansowanie 
wynagrodzenia osoby 50+ 

11 700,00 10 650,00 2 91% 

15. Bon na zasiedlenie 136 000,00 96 000,00 12 71% 

16. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 229 300,00 219 500,00 209 96% 

Razem 3 904 303,54 3 133 897,85 696 80,27% 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
 

Tabela 76 Wydatki ze środków Funduszu Pracy w latach 2018 - 2020 
 

Lp. Zadanie 
Wykonanie 

2018 2019 2020 

1. Szkolenia 49 070,84 68 560,41 21 393,41 

2. Studia podyplomowe 4 994,27 25 318,79 18 114,94 

3. Staże 984 108,48 1 053 717,34 756 479,78 

4. Dofinansowanie działalności gospodarczej 2 085 157,49 1 772 682,30 1 224 340,38 

5. Refundacje na utworzenie stanowiska pracy 1 126 084,02 280 485,13 206 708,00 

6. Prace interwencyjne 236 947,26 400 302,77 195 176,58 

7. Roboty publiczne - 387 650,65 276 974,73 

8. Prace społecznie użyteczne 17 250,72 16 816,36 18 450,18 

9. Badania lekarskie - doradztwo 814,00 238,00 414,00 

10. Koszty przejazdu 59 141,46 24 823,54 53 254,22 

11. Poradnictwo zawodowe - szkolenia - 7 735,88 - 

12. Bon stażowy 49 779,69 7 012,50 - 

13. Bon szkoleniowy 130 139,85 137 752,66 31 403,48 

14. Dofinansowanie wynagrodzenia osoby 50+ 64 618,33 45 845,51 10 650,00 

15. Bon zatrudnieniowy 10 748,89 3 379,81  - 

16. Bon na zasiedlenie 48 000,00 88 000,00 96 000,00 

17. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 190 824,10 331 840,44 219 500,00 
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18. Koszty opieki nad dzieckiem 4 673,91 - 3 392,87 

19. Zwrot składek dla Spółdzielni socjalnej - - 1 645,28 

20. Stypendium za naukę 3 324,40 - - 

21. 

Art. 150F- refundacja przez okres 12 miesięcy 
część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 
nagrody oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 
roku życia 

618 560,67 - - 

Razem 6 075 259,01 4 652 162,09 3 133 897,85 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
 

 

3. Projekty realizowane w 2020 r. w ramach aktywizacji zawodowej mieszkańców długotrwale 
bezrobotnych 

W 2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim realizował projekt pozakonkursowy 

pn.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie krośnieńskim (V) w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020”, współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego skierowany do osób młodych, które nie ukończyły 30 roku życia. W przeważającej większości 

uczestnikami projektu były osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, bez doświadczenia 

zawodowego, o niskich kwalifikacjach, chcące nabyć doświadczenie zawodowe oraz praktyczne 

umiejętności lub kwalifikacje zawodowe, poszukujące pracy w zawodzie innym niż wyuczony, a także osoby 

chętne do prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Kwota wydatkowana na ten cel wyniosła 

1 074 479,48 zł, natomiast liczba uczestników to 128 osób.  

Kolejnym projektem realizowanym przez PUP w Krośnie Odrzańskim w 2020 r. był projekt 

pozakonkursowy pn.: „Klucz do zatrudnienia dla osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

(VI)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020, współfinansowany z Europejskiego 

Funduszu Społecznego, skierowany do osób w wieku 30 lat i więcej, znajdujących się w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy tj. osób po 50 roku życia, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotnych 
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oraz osób o niskich kwalifikacjach. Kwota wydatkowana w ramach tego projektu wyniosła 881 934,17 zł, 

natomiast liczba uczestników, którzy skorzystali z tego projektu to 92 osoby. 

Oprócz projektów realizowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, Urząd realizował projekty 

finansowane ze środków rezerwy ministra na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej tj.: 

➢ program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy oraz 

bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych, w którym kwota wydatkowana na jego realizację 

wyniosła 23 251,30 zł, natomiast liczba uczestników to 2 osoby, 

➢ program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi, gdzie kwota wydatkowana 

to 80 404,71 zł, natomiast liczba uczestników to 13 osób. 

4. Zatrudnianie cudzoziemców 

Obowiązujące od 2018 r. przepisy umożliwiają zatrudnianie w Polsce cudzoziemców do pracy 

sezonowej (tzw. zezwolenie na pracę sezonową możliwą do świadczenia tylko w określonych działach 

gospodarki, tj. rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce). 

W 2020 r. najczęściej zgłaszano prace dla pracowników magazynowych, elektromonterów, cukierników, 

brukarzy, kierowców kat B oraz C+E i pracowników fizycznych. Przeważającymi umowami były umowy 

o pracę oraz umowy zlecenie. W 2020 r. do urzędu wpłynęło 1 806 oświadczeń o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi. Na 1 677 oświadczeń wpisanych do ewidencji w 1 224 przypadkach pracodawcy 

zgłosili podjęcie lub niepodjęcie pracy przez cudzoziemców (z obserwacji wynika, że nie wszyscy 

pracodawcy postępują zgodnie z obowiązkiem zgłoszenia pracy przez cudzoziemca pomimo, iż 

cudzoziemcy pracowali czy też pracują u pracodawcy).  

Ponadto w 2020 r. 16 pracodawców złożyło łącznie 181 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową cudzoziemca. W przeciągu roku PUP wydał 115 zezwoleń, w tym: 

➢ 60 zezwoleń dla pomocniczych pracowników rolnych; 

➢ 35 zezwoleń dla prac pomocniczych przy produkcji sadzonek; 

➢ 10 zezwoleń dla pracowników przy zbiorach; 

➢ 5 zezwoleń dla innych prac (w gastronomii lub hotelarstwie); 

➢ 4 zezwolenia dla innych prac rolnych; 

➢ 1 zezwolenie dla prac związanych z chowem i hodowlą zwierząt. 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę załącza informacje 

starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych 
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i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, którą wydaje 

urząd właściwy ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. Informacja starosty 

sporządzona jest z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku pracy dla obywateli polskich. 

5. Poradnictwo zawodowe w 2020 r. 

Poradnictwo zawodowe realizowane w 2020 r. przez Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim 

ukierunkowane było w szczególności na zwiększenie aktywności zawodowej osób długotrwale bezrobotnych 

oraz osób do 30 roku życia. Klienci między innymi z tych grup zostali objęci indywidualnym lub grupowym 

poradnictwem zawodowym. Z porad grupowych w 2020 r. skorzystało ogółem 58 osób, natomiast z porad 

indywidualnych 230 osób. Doradcy zawodowi podczas porad indywidualnych stosowali standaryzowane 

testy zawodoznawcze, z których skorzystały 34 osoby. Poradnictwo grupowe obejmowało szeroki zakres 

tematyczny zajęć, co ułatwiło podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych. Do marca 2020 r. odbyło 

się 12 spotkań z poradnictwa grupowego oraz 14 grupowych informacji zawodowych, na których doradcy 

zawodowi udzielali informacji o formach wsparcia promowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. 

W grupowych informacjach zawodowych wzięło udział 94 klientów urzędu. Poradnictwo grupowe oraz 

informacje zawodowe grupowe były realizowane tylko w I kwartale ze względu na wprowadzone ograniczenia 

związane z COVID-19 i ogłoszeniem stanu pandemii. Od czasu ogłoszenia stanu pandemii doradcy 

zawodowi udzielali porad w formie indywidualnej, a także informacji zawodowych w formie indywidualnej. 

Tą formą wsparcia zostało objętych 433 klientów. 

Na 2020 rok zaplanowane były spotkania z uczniami ostatnich klas podstawowych na terenie powiatu 

w celu promowania zakresu i form pomocy kierowanych dla osób do 30 roku życia. W związku z ogłoszonym 

stanem pandemii i zamknięciem szkół spotkania z uczniami szkół podstawowych nie odbyły się. 

6. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Krośnie Odrzańskim 

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty w sprawach polityki 

rynku pracy. W skład Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzą osoby powoływane przez Starostę spośród 

działających na terenie powiatu, terenowych struktur każdej organizacji związkowej i organizacji 

pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, społeczno - 

zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych rolników indywidualnych i izb rolniczych 

oraz organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy. 

Do zakresu działania Powiatowej Rady Rynku Pracy należy w szczególności:  
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W 2020 r. odbyły się 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Krośnie Odrzańskim. Pierwsze 

posiedzenie odbyło się w dniu 21 stycznia 2020 r. Omówiono na nim sytuację na rynku pracy w Powiecie 

Krośnieńskim oraz przedstawiono informacje dotyczące realizacji planu finansowego za rok 2019. 

Pozytywnie zaopiniowano również Plan finansowy Funduszu Pracy na rok 2020 r. Następnie w dniu 

8 kwietnia 2020 r. PRRP podjęła uchwałę, w której pozytywnie zaopiniowała podział środków Funduszu 

Pracy na rok 2020 w wysokości 1 109 328,43 zł. Podział ten związany był z przyjęciem ustawy z dnia 2 marca 

2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych 

ustaw. Na trzecim posiedzeniu, które odbyło się w dniu 29 września 2020 r. PRRP pozytywnie zaopiniowała 

sprawozdanie dotyczące funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim w 2020 roku – 

stan na 31.08.2020 r. Ostatnie posiedzenie PRRP w 2020 r. odbyło się w dniu 14 grudnia 2020 r. Podczas 

posiedzenia, pozytywnie zaopiniowano sprawozdanie dotyczące funkcjonowania Powiatowego Urzędu 

Pracy w Krośnie Odrzańskim w 2020 roku – stan na 30.11.2020 r.  

7. Tarcza antykryzysowa 

W związku z ogłoszonym na terytorium Polski stanem epidemicznym, ustawą z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 

innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z późn. zm.) zwaną 

dalej ustawą COVID-19, na Powiatowy Urząd Pracy zostały nałożone dodatkowe zadania tj. realizacja 

instrumentów pomocowych dla podmiotów dotkniętych ogłoszeniem stanu epidemicznego. Od 2 kwietnia 

2020 r. PUP realizował w ramach Tarczy antykryzysowej następujące formy wsparcia: 

➢ dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 

składek na ubezpieczenia społeczne - w przypadku mikro-, małych i średnich przedsiębiorców 

opiniowanie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na sfinansowanie programów dotyczących promocji
zatrudnienia i sfinansowania innych fakultatywnych zadań oraz opiniowanie opracowanych przez powiatowy urząd
pracy propozycji przeznaczenia środków Funduszu Pracy,

składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkolenia zawodowego
oraz zatrudnienia w powiecie,

opiniowanie celowości realizacji programów specjalnych,

opiniowanie proponowanych przez starostę zmian w realizacji programów specjalnych,

inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie,

ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy.
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(art. 15zzb ustawy COVID-19). Od 20.04.2020 r. do 31.12.2020 r. do urzędu wpłynęło 285 wniosków 

o dofinansowanie z czego 211 wniosków rozpatrzono pozytywnie. Dofinansowaniem wynagrodzeń 

objęto 1 529 pracowników. Łączna kwota wypłaconego dofinansowania wyniosła 6 374 427,98 zł; 

➢ dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności w przypadku przedsiębiorcy będącego 

osobą fizyczną niezatrudniającego pracowników (art. 15zzc ustawy COVID - 19). Od 5.05.2020 r. 

do 31.12.2020 r. do urzędu wpłynęły 593 wnioski o dofinansowanie, z czego 497 wniosków 

rozpatrzono pozytywnie. Dofinansowaniem objęto 497 samozatrudnionych. Łączna kwota 

wypłaconego dofinansowania wyniosła 2 797 860,00 zł; 

➢ jednorazowa pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 

mikroprzedsiębiorców do wysokości 5 tys. zł (art. 15zzd ustawy COVID - 19). Od 2.04.2020 r. 

do 31.12.2020 r. do urzędu wpłynęło 2 418 wniosków, z czego 2 222 wnioski rozpatrzono pozytywnie. 

Łączna kwota wypłaconego dofinansowania wyniosła 11 057 337,85 zł; 

➢ dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 

składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych (art. 15zze ustawy COVID - 19). 

Od 20.05.2020 r. do 31.12.2020 r. do urzędu wpłynął 1 wniosek, który rozpatrzono pozytywnie. 

Dofinansowaniem wynagrodzeń objęto 1 pracownika, łączna kwota wypłaconego dofinansowania 

wyniosła 7 851,43 zł; 

➢ dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na ubezpieczenia społeczne 

dla kościelnej osoby prawnej (art. 15zze2 ustawy COVID-19). Od 20.05.2020 r. do 31.12.2020 r. 

do urzędu wpłynął 1 wniosek, który rozpatrzono pozytywnie. Dofinansowaniem wynagrodzeń objęto 3 

pracowników. Kwota wypłaconego dofinansowania wyniosła 11 268,18 zł; 

➢ dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy 

i małego przedsiębiorcy określonych branż (art. 15zze4 ustawy COVID - 19). Od 19.12.2020 r. 

do 31.12.2020 r. do urzędu wpłynęły 44 wnioski na łączną kwotę 220 000,00 zł. 

Tabela 77 Pomoc finansowa wynikająca z ustawy Covid-19 
 

Lp. Zadanie 
Plan Wykonanie 

zł zł osoby 

1. 
Pożyczka na pokrycie kosztów działalności 
mikroprzedsiębiorcom i organizacjom pozarządowym 
- art. 15zzd i 15zzda  

11 100 000,00 11 032 337,85 2 217 

2. 
Dofinansowanie wynagrodzeń dla przedsiębiorców  
i organizacji pozarządowych - art.15zzb i 15zze  

7 579 100,00 6 090 567,72 1 439 

3. 
Dofinansowanie na pokrycie kosztów działalności dla 
osób fizycznych prowadzących działalność 
niezatrudniających pracowników - art. 15zzc 

972 039,08 756 479,78 161 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
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VI. Promocja i ochrona zdrowia 

Bardzo ważną, a jednocześnie bardzo skomplikowaną dziedziną aktywności Powiatu 

Krośnieńskiego jest ochrona zdrowia. Powiat Krośnieński aktywnie włącza się w ochronę 

i promocję zdrowia poprzez realizację zadań związanych z pełnieniem funkcji organu 

założycielskiego dla Zachodniego Centrum Medycznego Sp. z o.o. Zarząd Powiatu przywiązuje szczególną 

wagę do opracowania i wdrażania działań mających na celu rozszerzenie oraz podniesienie standardu usług 

wykonywanych przez szpital. Poza zadaniami wynikającymi z nadzoru nad Zachodnim Centrum Medycznym 

Sp. z o.o. Powiat Krośnieński skupia uwagę między innymi na ochronie zdrowia psychicznego 

oraz profilaktyce i promocji zdrowia wśród mieszkańców Powiatu. 

1. Informacje ogólne 

W 2020 r. na terenie Powiatu Krośnieńskiego nie zmieniła się struktura w zakresie udzielanych 

świadczeń. Lecznictwo szpitalne oraz świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze (ZOL) były świadczone przez 

Zachodnie Centrum Medyczne Sp. z o.o. Pozostałe podmioty świadczyły usługi w zakresie podstawowej 

opieki zdrowotnej obejmującej zarówno świadczenia lekarskie, jaki i pielęgniarskie, poradnictwo 

specjalistyczne oraz opiekę stomatologiczną dla dzieci i dorosłych.  

 

W poniższych tabelach przestawiono zestawienie podmiotów, które świadczyły na terenie Powiatu 

Krośnieńskiego w 2020 r. usługi w oparciu o kontrakt z NFZ. z uwzględnieniem rodzaju udzielanych 

świadczeń. 
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Tabela 78 Lekarze podstawowej opieki zdrowotnej  
 

Lp. Nazwa placówki Rodzaj świadczenia Adres placówki 

1. NZOZ „TERAPIA” Spółka Partnerska POZ 
ul. Srebrna Góra 1E 

66-600 Krosno Odrzańskie 

2. 

NZOZ Praktyka Zespołu Lekarza 

Rodzinnego „ZDROVITA” Spółka 

Partnerska 

POZ 

ul. Srebrna Góra 1E 

66-600 Krosno Odrzańskie 

Maszewo 111 

3. 
Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia 
Lekarska SPZOZ w Gubinie 

POZ 
ul. Kresowa 258 

66-620 Gubin 

4. SP ZOZ w Stargardzie Gubińskim POZ 
Stargard Gubiński 1 

Chlebowo 147 

5. 
Ośrodek Terapii Grunwald 

Stanisław Bojkowski 
POZ 

ul. Grunwaldzka 16 

66-620 Gubin 

ul. Bohaterów Wojska 

Polskiego 24 

66-600 Krosno Odrzańskie 

Bobrowice 23 
Bytnica 125 

6. Przychodnia Lekarska „Gronów” POZ 
ul. Główna 2E 

66-615 Gronów 

7. 
NZOZ „MAKRIS” S. Gąska, R. Gąska. 

K. Kamaszko Spółka Partnerska 
POZ 

ul. Gdyńska 17 

66-620 Gubin 

8. NZOZ „MILMED” Mirosław Milewicz POZ 
ul. Gdyńska 17 

66-620 Gubin 

9. Specjalistyczny NZOZ „FAMILIA” s.c. POZ 
ul. Gdańska 17/121 

66-620 Gubin 

10. 
Centrum Medyczne „ATOL” Spółka 

Partnerska 
POZ 

ul. Kresowa 2 

66-620 Gubin 

11. NZOZ „LEX-MED.” Sp. z o.o. POZ Dychów 68/10 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych NFZ 

Tabela 79 Poradnie specjalistyczne 
 

Lp. Nazwa placówki Rodzaj świadczenia Adres placówki 

1. Zachodnie Centrum Medyczne Sp. z o.o. 

Poradnia Chirurgii Ogólnej 

Poradnia Położniczo-Ginekologiczna 

Poradnia Gruźlicy i Chorób Płuc 

Poradnia Urazowo-Ortopedyczna 

Poradnia Urologiczna 

ul. Piastów 3, 

66-600 Krosno Odrzańskie 

2. Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia 
Lekarska SPZOZ w Gubinie 

Poradnia Położniczo-Ginekologiczna 

Poradnia Neurologiczna 

Poradnia Okulistyczna 

Poradnia Otolaryngologiczna 

Poradnia Urazowo-Ortopedyczna 

ul. Kresowa 258 

66-620 Gubin 

3. SP ZOZ w Stargardzie Gubińskim 
Poradnia Endokrynologiczna 

Poradnia Gastroenterologiczna 
Stargard Gubiński 1 
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Poradnia Położniczo-Ginekologiczna 

Poradnia Otolaryngologiczna 

Poradnia Urologiczna 

4. 
Ośrodek Terapii Grunwald 

Stanisław Bojkowski 

Poradnia Ginekologiczna dla 

Dziewcząt  

Poradnia Położniczo-Ginekologiczna 

Poradnia Kardiologiczna 

ul. Bohaterów Wojska 

Polskiego 24 

66-600 Krosno Odrzańskie 

Poradnia Diabetologiczna 

Poradnia Geriatryczna 

ul. Grunwaldzka 16 

66-620 Gubin 

5. Przychodnia Lekarska „Gronów” Poradnia Neurologiczna 
ul. Główna 2E 

66-615 Gronów 

13. 
NZOZ Przychodnia Specjalistyczna 

„MEDICUS” 

Poradnia Chirurgii Ogólnej 

Poradnia Otolaryngologiczna 

ul. Gdańska 17/11 

66-620 Gubin 

14.  
„OPTOMED” – Salon Okulistyczno – 

Optyczny Andrzej Wlazło 
Poradnia Okulistyczna 

ul. Słubicka 12a 

66-600 Krosno Odrz. 

15. 
Ryszard Kowaluk Indywidualna 

Okulistyczna Praktyka Lekarska 
Poradnia Okulistyczna 

ul. Gdańska 17/140 

66-620 Gubin 

16. Prywatny Gabinet Logopedyczny Poradnia Logopedyczna 
ul. Kosynierów 24 

66-620 Gubin 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych NFZ 

Tabela 80 Stomatologia ogólna – dorośli i dzieci 
 

Lp. Nazwa placówki Rodzaj świadczenia Adres placówki 

1. EK-MED. KROSNO Leczenie stomatologiczne 
ul. Słubicka 12A 

66-600 Krosno Odrzańskie 

2. 
Zofia Sławska-Wlazło Indywidualna 

Specjalistyczna Praktyka Lekarska 
Leczenie stomatologiczne 

ul. Słubicka 12A 

66-600 Krosno Odrzańskie 

3. 
Ewa Krawczyk Prywatny Gabinet 

Stomatologiczny 
Leczenie stomatologiczne 

ul. Kresowa 2 

66-620 Gubin 

4. 
Wioletta Brzezińska Gabinet 

Stomatologiczny 
Leczenie stomatologiczne 

ul. Gdańska 17/132 

66-620 Gubin 

5. 
Gabinet Stomatologiczny Izabela 

Misterkiewicz 
Leczenie stomatologiczne 

ul. Obrońców Pokoju 7 

66-620 Gubin 

6. 
Prywatny Gabinet Stomatologiczny 

Ryszard Magnowski 
Leczenie stomatologiczne 

ul. Miodowa 14A/14 

66-620 Gubin 

7. Monika Mamot Gabinet Stomatologiczny Leczenie stomatologiczne 
ul. Kresowa 2 

66-620 Gubin 

8. 

Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia 

Lekarska Samodzielny Publiczny Zakład 

Opieki Zdrowotnej 

Leczenie stomatologiczne 
ul. Kresowa 258 

66-620 Gubin 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych NFZ  
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Tabela 81 Opieka psychiatryczna i leczenie uzależnień 
 

Lp. Nazwa placówki Rodzaj świadczenia Adres placówki 

1. NZOZ Ośrodek Terapii „HORYZONT BIS” Opieka psychiatryczna 

i leczenie uzależnień 

ul. Grobla 29 

66-600 Krosno Odrzańskie 

2. 
Ośrodek Terapii Grunwald 

Stanisław Bojkowski 

Opieka psychiatryczna i leczenie 

uzależnień 

ul. Grunwaldzka 16 

66-620 Gubin 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych NFZ 

Tabela 82 Rehabilitacja lecznicza 
 

Lp. Nazwa placówki Rodzaj świadczenia Adres placówki 

18. 
Centrum Rehabilitacji mgr Jolanta 

Szajkowska 
Rehabilitacja lecznicza 

ul. Srebrna Góra 1F 

66-600 Krosno Odrz. 

19. 
Zakład Rehabilitacja „DORSUM” Bożena 

Rutkowska 
Rehabilitacja lecznicza 

ul. Bolesława Chrobrego 8 

66-620 Gubin 

20. 
NZOZ Rehabilitacja i Fizykoterapia Michał 

Smyk 
Rehabilitacja lecznicza 

ul. Gdańska 17 

66-620 Gubin 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych NFZ 

2. Zachodnie Centrum Medyczne Sp. z o.o. 

Zachodnie Centrum Medyczne Spółka z o.o. rozpoczęła swoją 

działalność od 1 marca 2017 r. Od połowy 2019 r. jedynym 

udziałowcem Spółki jest Powiat Krośnieński. 

Zakres świadczonych przez Zachodnie Centrum Medyczne 

Sp. z o.o. usług nie zmienił się od ubiegłego roku. Niestety 

na skutek ogłoszonego stanu epidemii NFZ nie ogłosił konkursu na świadczenia w zakresie rehabilitacji 

i nie udało się, pomimo przygotowania ze strony Spółki, uruchomić w Gubinie oddziału świadczącego ten 

zakres usług. Obecnie w strukturze szpitala funkcjonują: 

 
Dodatkowo profil neonatologiczny na Oddziale Położniczo – Ginekologicznym posiada 5 łóżek dla 

noworodków oraz 3 inkubatory. 

Blok operacyjny

Oddział Chirurgii Ogólnej - liczba łóżek - 20

Oddzał Chorób Wewnętrznych - liczba łóżek - 20 

Oddział Położniczo - Ginekologiczny - liczba łóżek - 15, w tym 7 łóżek ginekologicznych i 8 łóżek położniczych 

Izba przyjęć

Ratownictwo medyczne/transport medyczny 

Zakład Opiekuńczo Leczniczy - ZOL w Gubinie  
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Również w zakresie Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej struktura udzielanych świadczeń nie uległa 

zmianie. W dalszym ciągu Spółka realizuje świadczenia w zakresie poradni: 

 
oraz pracowni: 

 
oraz usługi w zakresie: 

 

 

Anestezjologicznej

Ortopedii, Traumatologii i Narządu Ruchu

Chirurgii  Ogólnej

Położniczo - Ginekologicznej

Urologicznej

Chorób Płuc

Nocnej i Świątecznej Pomocy w Gubinie

endoskopowej

diagnostyki laboratoryjnej

USG

rentgenodiagnostyki ogólnej 

Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej - badania kosztochłonne

• wykonano 672 badań w zakresie gastroskopii i kolonoskopii

Zakładu Opiekuńczo - Leczniczego

• leczonych było 49 osób, co stanowi 12 026 osobodni
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Coraz większym powodzeniem wśród przyszłych mam cieszy się oddział ginekologiczno - położniczy.  

11 grudnia w szpitalu na świat przyszedł 1000-czny noworodek od momentu rozpoczęcia działalności 

ZCM Sp. z o.o. w 2017 r. Liczba urodzeń w Zachodnim Centrum Medycznym rośnie: 

 

Na koniec 2020 r. ZCM Sp. z o.o. zatrudniało, w różnych formach, 306 osób (w tym Zarząd i członkowie Rady 

Nadzorczej). Strukturę zatrudnienia przedstawia poniższa tabela: 

 

Tabela 83 Struktura zatrudnienia w ZCM Sp. z o.o. w latach 2019 – 2020 (stan na 31 grudnia) 
 

Lp. Pracownicy – grupa zawodowa 
Ilość osób 

2019 2020 
1. lekarze 42 55 

2. pielęgniarki i położne 99 101 

3. ratownicy medyczni 32 42 

4. pozostały personel medyczny 95 58 

5. pozostały personel niemedyczny 38 25 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ZCM 

Rok 2020 to okres wytężonej pracy całego personelu szpitala w związku z pandemią koronawirusa. 

Od jesieni przy szpitalu w Krośnie Odrzańskim i Gubinie funkcjonują punkty poboru materiału biologicznego 

do przeprowadzenia testu na obecność wirusa SARS-CoV-2 (badania COVID-19). Od 12 października  

2020 r. do 09.11.2020 r. decyzją Wojewody Lubuskiego Szpital w Gubinie - został wyznaczony do pełnienia 

roli szpitala II poziomu zabezpieczenia COVID-19, natomiast w okresie od 13.10.2020 r. do 09.11.2020 r., 

również decyzją Wojewody Lubuskiego, Oddział Wewnętrzny szpitala został wyznaczony do pełnienia roli 

szpitala II poziomu zabezpieczenia COVID-19. W tym czasie na oddziale Covidowym ZCM Sp. z o.o. 

w Krośnie Odrzańskim przyjęto 96 pacjentów zakażonych COVID-19, natomiast w Gubinie – 23. W ramach 

zadań w 2020 r. wykonano 370 testów antygenowych (kasetkowych) na Izbie Przyjęć oraz 221 w karetkach 

ratownictwa medycznego. Ponadto pobrano 1 887 wymazów (testów PCR) oraz w ramach Nocnej 

i Świątecznej Pomocy w Gubinie udzielono 7 porad (w tym porad wyjazdowych) dla pacjentów z dodatnim 
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wynikiem testu. Od 28 grudnia 2020 r. szpital rozpoczął akcję szczepień. Przez kilka ostatnich dni ubiegłego 

roku zaszczepiono 75 osób. 

Finansowanie działalności leczniczej Spółki jest realizowane praktycznie w całości ze środków NFZ.  

Tabela 84 Zrealizowany w latach 2018 – 2020 r. kontrakt z NFZ  
 

Lp. Rodzaj świadczenia 

Wartość umowy [zł] Okres 

obowiązywania 

umowy 
2018 2019 2020 

1. Ryczałt PSZ – Szpital I Stopnia 7 528 007,13 8 670 601,37 9 363 718,02 

do 30.06.2021 

2. 
Leczenie szpitalne – choroby 

wewnętrzne 
- 1 832 346,48 3 622 439,10 

3. 
Ambulatoryjna Opieka 

Specjalistyczna 
1 016 313,33 1 259 681,28 1 291 886,53 

4. 
AOS – Ambulatoryjne Świadczenia 

Diagnostyczne Kosztochłonne 
231 716,25 243 944,40 254 550,40 

5. Opieka długoterminowa 1 256 755,47 1 615 216,32 1 855 992,20 do 31.12.2022  

6. POZ – Transport Sanitarny 7 169,39 96 394,39 71 020,32 

od 01.11.2018 r. 

na czas 

nieokreślony 

 Ogółem kontrakt 10 039 961,57 13 718 184,24  16 459 606,57  

1. 
Ratownictwo medyczne 

współrealizator od 01.04.2019 r. 
- 4 078 328,72  5 750 118,21  

 Ogółem  17 796 512,96  22 209 724,78 do 31.12 2020 r. 

Źródło: Materiały ZCM Sp. z o.o. 

Powiat Krośnieński w 2020 r. w różnych formach dofinansowywał Spółkę. Łączna kwota środków 

finansowych wydatkowanych na ten cel wyniosła 2 189 030,71 zł, z tego: 

➢ 1 000 000,00 zł wniesiono w formie podwyższenia kapitału zakładowego; 

➢ 773 937,00 zł - zakup cyfrowego aparatu RTG wraz z oprogramowaniem (500.000,00 zł dotacja 

Urzędu Marszałkowskiego); 

➢ 300 000,00 zł - dopłaty do bieżącej działalności 

Spółki (dotacja z Gminy Krosno Odrzańskie); 

➢ 48 600,00 zł - zakup analizatora parametrów 

krytycznych; 

➢ 34 875,46 zł - zakup narzędzi do chirurgicznych 

i ginekologicznych zabiegów laparoskopowych 

(28 000,00 zł dotacja z Gminy Bobrowice); 
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➢ 10 500,00 zł - zakup maszyny do mycia i dezynfekcji powierzchni (darowizna z Caritas Diecezji 

Zielonogórsko - Gorzowskiej); 

➢ 10 400,00 zł - zakup 4 koncentratorów tlenu; 

➢ 7 718,25 zł - montaż systemu alarmowego w Zakładzie Diagnostyki Obrazowej; 

➢ 3 000,00 zł - zakup urządzenia antyprzepięciowego do RTG (dotacja z Gminy Wiejskiej Gubin). 

W ubiegłym roku w placówce zrealizowano kilka istotnych inwestycji oraz skutecznie pozyskano kolejne 

środki finansowe na modernizację obiektów i zakup sprzętu medycznego, w tym: 

➢ zakup nowego cyfrowego aparatu RTG 

Dnia 8 maja 2020 r. została zawarta umowa pomiędzy Urzędem Marszałkowskim, a Powiatem Krośnieńskim  

w sprawie udzielenia pomocy finansowanej w formie dotacji celowej w wysokości 500 000,00 zł na wydatki 

majątkowe z przeznaczeniem na dofinansowanie zakupu cyfrowego aparatu RTG wraz z oprogramowaniem 

na potrzeby szpitala powiatowego w Krośnie Odrzańskim. Już 13 lipca 2020 r. Powiat Krośnieński podpisał 

umowę z firmą Nexus Polska na dostawę cyfrowego aparatu RTG wraz z oprogramowaniem oraz roboty 

budowlane związane z adaptacją pomieszczeń Pracowni Radiologicznej. Dofinansowanie: 

 

W październiku 2020 roku Pracownia Diagnostyki Obrazowej Szpitala Powiatowego została wyposażona 

w nowy, cyfrowy aparat rentgenowski, który podniósł jakość świadczonych usług medycznych oraz zwiększył 

bezpieczeństwo pacjentów i personelu; 

➢ dofinansowanie na termomodernizację budynku A w Gubinie 

15 lipca 2020 r. w Zachodnim Centrum Medycznym przy ul. Śląskiej 35 w Gubinie Starosta Krośnieński 

Grzegorz Garczyński oraz Członek Zarządu Województwa Lubuskiego Pan Marcin Jabłoński podpisali 

umowę na dofinansowanie projektu pn:. „Termomodernizacja budynku szpitala w Gubinie - Blok A". 

Dofinansowanie wynosi 1 314 364,25 zł, natomiast wartość całej inwestycji oszacowano na kwotę 

1 546 310,91 zł. 

Zakres prac obejmuje m.in.: docieplenie ścian zewnętrznych, dachu i podłogi na gruncie; wymianę stolarki 

drzwiowej i okiennej; wymianę źródeł ciepła c.w.u. na pompę ciepła, wymianę grzejników oraz wymianę 

źródeł światła na energooszczędne światła LED. Projekt jest dofinansowany z Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020; 

• Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego500 000,00 zł

• Powiat Krośnieński273 937,00 zł

• Zachodnie Centrum Medyczne Sp. z o.o. 184 746,00 zł
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➢ zakup nowego ambulansu 

30 stycznia 2020 roku Zachodnie Centrum Medyczny podpisało umowę z firmą Auto-form na dostawę 

nowego ambulansu sanitarnego typu C marki Mercedes-Benz o wartości 379 947,27 zł. W maju karetka 

trafiła do placówki. To już trzeci nowy ambulans sanitarny znajdujący się we flocie naszego ratownictwa 

medycznego; 

➢ remont pomieszczeń w budynku C w Gubinie przeznaczonych na oddział rehabilitacyjny 

W styczniu i lutym prowadzone były prace remontowe dostosowujące pomieszczenia w budynku C w Gubinie 

pod planowany oddział rehabilitacyjny. Remont był możliwy dzięki Radnemu Andrzejowi Iwanickiemu, który 

wsparł go ekipą budowlaną. Zakup materiałów budowlanych był realizowany przez szpital. Niestety Spółka 

w dalszym ciągu czeka na ogłoszenie konkursu przez NFZ; 

➢ projekt „Egida” 

Zachodnie Centrum Medyczne Sp. z o.o. realizowało grant w ramach projektu grantowego dofinansowanego  

z Funduszy Europejskich pn. „Egida”. Wysokość powierzonego grantu to 52 500,00 zł. Zgodnie z wytycznymi 

projektu otrzymane środki trafiły do mieszczącego się w Gubinie Zakładu Opiekuńczo – Leczniczego i zostały 

przeznaczone na zakup lamp bakteriobójczych, testów, maseczek oraz innych środków ochrony 

indywidualnej; 

➢ darowizna Caritas 

17 kwietnia 2020 roku pomiędzy Caritas Diecezji Zielonogórsko-Gorzowskiej, a Powiatem Krośnieńskim 

została zawarta umowa darowizny, której przedmiotem była pomoc finansowa w kwocie 11 000,00 zł 

na zakup środków ochronnych dla personelu medycznego Zachodniego Centrum Medycznego Sp. z o.o. 

Z otrzymanych środków Powiat zakupił dla szpitala maszynę do mycia i dezynfekcji powierzchni. 

By utrzymać dotychczasowe tempo unowocześniania szpitala potrzebne są olbrzymie pieniądze. Mimo 

potężnej restrukturyzacji i wdrożenia planu naprawczego, który przynosi efekty, nadal potrzebna jest pomoc 

finansowa gmin. Część włodarzy Powiatu Krośnieńskiego w 2020 r. podjęło decyzje o wsparciu finansowym 

placówki, w tym:  

➢ dotacja z Gminy Krosno Odrzańskie 

26 sierpnia 2020 roku pomiędzy Gminą Krosno Odrzańskie, a Powiatem Krośnieńskim została zawarta 

umowa w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Krośnieńskiemu w formie dotacji celowej 

w kwocie 300 000,00 zł na bieżącą działalność szpitala. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników 

Zachodniego Centrum Medycznego Sp. z o.o. w dniu 20 lipca 2020 roku podjęło uchwałę w sprawie 

wniesienia dopłat; 
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➢ dotacja z Gminy Bobrowice 

24 listopada 2020 roku została zawarta umowa pomiędzy Gminą Bobrowice, a Powiatem Krośnieńskim 

w sprawie przekazania dotacji celowej w wysokości 28 000,00 zł na zakup narzędzi do wykonywania 

zabiegów laparoskopowych dla Zachodniego Centrum Medycznego Sp. z o.o. w Krośnie Odrzańskim; 

➢ dotacja z Gminy Gubin 

24 listopada 2020 roku została zawarta umowa pomiędzy Gminą Gubin, a Powiatem Krośnieńskim w sprawie 

przekazania dotacji celowej w wysokości 3 000,00 zł na zakup urządzenia zabezpieczającego pracę 

cyfrowego aparatu rentgenowskiego dla Zachodniego Centrum Medycznego Sp. z o.o. w Krośnie 

Odrzańskim. 

3. Przyjęte Programy 

W roku 2020 r. pion Oświaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia Powiatowej Stacji Sanitarno – 

Epidemiologicznej w Krośnie Odrzańskim realizował zadania wynikające z wytycznych Głównego Inspektora 

Sanitarnego, celów operacyjnych Narodowego Programu Zdrowia oraz ogólnopolskich programów 

zdrowotnych. Zagadnienia problemowe realizowane w roku 2020 dotyczyły: 

➢ prawidłowego odżywiania i aktywności fizycznej, 

➢ profilaktyki chorób zakaźnych, 

➢ zapobiegania chorobom nowotworowym, 

➢ profilaktyki uzależnienia od alkoholu, tytoniu i innych środków psychoaktywnych, 

➢ profilaktyki wszawicy, 

➢ profilaktyki wad postawy, 

➢ promocji szczepień ochronnych. 

Powiatowy Program Polityki Zdrowotnej pn. „Program przeciwdziałania rakowi szyjki macicy 

w powiecie krośnieńskim na lata 2015-2020” również w 2020 roku nie był realizowany. Ze względu 

na ograniczenia wynikające z pandemii koronawirusa, w 2020 r. nie były również kontynuowane przez Powiat 

Krośnieński działania profilaktyczne polegające na spotkaniach z mieszkańcami powiatu, tzw. „Białe Soboty”.  

W ramach realizacji w 2020 r. zadania ujętego w Programie Rozwoju Powiatu Krośnieńskiego 2020 

pn.: „Upowszechnienie programów edukacji zdrowotnej dostosowanych do potrzeb zdrowotnych 

mieszkańców”, Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Krośnie Odrzańskim realizowała 

i koordynowała programy edukacyjne, w tym:  
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Ponadto, w ramach Programu Zapobiegania Zakażeniom HIV i Zwalczania AIDS” przeprowadzono narady 

oraz dystrybucję materiałów edukacyjnych. Do programu przystąpiły 4 szkoły ponadpodstawowe. Ogółem 

edukacją objęto 471 uczniów i 156 rodziców. 

VII. Drogi publiczne - Zarząd Dróg Powiatowych 

1. Sieć dróg powiatowych 

Zadania na powiatowej sieci drogowej są realizowane przez Zarząd Dróg Powiatowych 

w Krośnie Odrzańskim, będący jednostką organizacyjną Powiatu Krośnieńskiego, utworzoną 

na podstawie uchwały Nr IV/20/99 Rady Powiatu Krośnieńskiego z dnia 10 lutego 1999 r. 

Szczegółowy zakres działania i organizację jednostki określa Regulamin Organizacyjny uchwalony 

przez Zarząd Powiatu. Podstawą do ich realizacji są regulacje prawne zawarte w ustawie z dnia 21 marca 

1985 r. o drogach publicznych, w szczególności określające szeroki katalog obowiązków zarządcy drogi. 

Sieć drogowa Powiatu Krośnieńskiego liczy ogółem 436,8 km. W jej skład wchodzą drogi pozamiejskie 

– 404,1 km oraz ulice na terenie miast Krosna Odrzańskiego i Gubina – 32,7 km. W ciągach dróg 

zlokalizowanych jest 30 obiektów mostowych. 

Sieć drogowa została przejęta z dniem 1 stycznia 1999 r. w ramach szerszego pakietu reform 

administracyjnych kraju, od poprzednich zarządców: Dyrekcji Okręgowej Dróg Publicznych (drogi 

pozamiejskie) oraz Wojewódzkiej Dyrekcji Dróg Miejskich (ulice w miastach). Charakteryzowała się ona 

niemal w całości bardzo złym stanem technicznym oraz parametrami (obecnie niemal 110 km odcinków 

gruntowych) wynikającym z wieloletniego niedofinansowania. 

• realizowany przez 2 385 rodziców i uczniów z klas V i VIII, ma na 
celu edukowanie młodziezy w zakresie kształtowania 
prozdrowotnych 

Ogólnopolski Program „Trzymaj Formę” 

• ogółem programem objęto 1 172 ooby. Przygotowano dla szkół 
prezentację multimedialną dotyczącą walki z rakiem piersi, 
edukowano kobiety za pośrednictwem strony internetowej oraz 
facebooka. Podczas 28 Finału WOŚP odbyły się pokazy 
samobadania piersi i jąder na fantomie oraz dystrybuowano 
materiały edukacyjne 

Wojewódzki Program Profilaktyki 
Nowotworowej

• program realizowany był w 20 placówkach, przeprowadzono 3 
narady. Edukacją objęto 1 083 dzieci oraz 361 rodziców

„Czyste powietrze wokół nas” 

• program antytytoniowy skierowany do uczniów klas IV i ich 
rodziców. W IV edycji uczestniczyło 112 uczniów z 8 szkół 
podstawowych

Program „Bieg po zdrowie”
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Z uwagi na stosunkowo duży obszar działania, utworzony jest Obwód Drogowy w Sękowicach, 

obejmujący teren miasta Gubina (31 ulic) oraz teren Gminy Gubin - wiejskiej (ponad 100 km dróg). Natomiast 

z siedziby jednostki w Krośnie Odrzańskim obsługiwane są pozostałe gminy: Krosno Odrzańskie (miasto 

i obszar wiejski), Bytnica, Dąbie, Bobrowice, Maszewo.  

 

2. Plan Rozwoju Sieci Dróg Powiatowych w Powiecie Krośnieńskim 2015 – 2020  

Dokument został przyjęty uchwałą Nr 181/2015 Zarządu Powiatu Krośnieńskiego z dnia 22 grudnia 

2015 r., a następnie zaktualizowany uchwałą Nr 604/2018 Zarządu Powiatu Krośnieńskiego z dnia 

20 marca 2018 r. Wg przyjętego Planu ogólna ocena stanu technicznego dróg przedstawia się następująco: 
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Tabela 85 Ocena stanu dróg 
 

Podział Ocena stanu Opis stanu 
Ilość dróg 

w km 

% udział 
w sieci 

drogowej 
Klasa A Stan dobry Drogi o nawierzchniach nowych i odnowionych 90 20,6% 

Klasa B 
Stan zły – 

nienormatywne 
parametry 

Drogi o nawierzchniach wymagających 
natychmiastowych remontów, przebudowy 
lub rozbudowy 

238,8 54,7% 

Klasa C 
Drogi 

pozanormatywne 
Odcinki dróg o nawierzchni gruntowej 108,0 24,7% 

Razem 436,80 100% 

Źródło: Materiały ZDP 

Przyjęty Plan zakłada utrzymanie istniejącej sieci drogowej we właściwym stanie technicznym 

oraz powstrzymanie jej degradacji, poprzez bieżące i okresowe remonty nawierzchni oraz przebudowy. 

Ponadto priorytetowo traktuje rozbudowę infrastruktury drogowej wskazując, że główne inwestycje drogowe 

stanowić będą kontynuację projektów realizowanych w poprzednich okresach planowania. Plan zakłada 

również priorytetowe traktowanie wszelkich przedsięwzięć opartych na partnerstwie z samorządami 

gminnymi, ościennymi powiatami i innymi jednostkami, szczególnie w obszarze współfinansowania zadań 

inwestycyjnych. 

3. Realizacja zadań bieżących przez Zarząd Dróg Powiatowych w 2020 r. 

Jednostka w całości realizuje siłami własnymi niemal wszystkie roboty utrzymaniowe, interwencyjne 

i zabezpieczające na zarządzanej sieci drogowej. Jedyną pozycją zleconą na zewnątrz w ramach umowy 

z wykonawcą zewnętrznym w roku 2020 była odnowa oznakowania poziomego. 

Tabela 86 Wybrane roboty interwencyjne, zabezpieczające i utrzymaniowe wykonane na zarządzanej 
sieci drogowej w latach 2019 - 2020  

 

Lp. Rodzaj prac 2019 2020 

1. remonty cząstkowe nawierzchni jezdni 15 909 m2 6 036 m2 

2. remonty cząstkowe nawierzchni chodników 345 m2 194 m2 

3. .wymiana, regulacja, konserwacja oznakowania pionowego 503 szt. 361 szt. 

4. czyszczenie pasów drogowych 54 km 44 km 
5. usuwanie drzew 91 szt. 124 szt. 
6. pielęgnacja drzew 1 1117 szt. 989 szt. 
7. profilowanie, wzmacnianie odcinków gruntowych 15 km 12,44 km 
8. wykaszanie poboczy dróg 661 km 515 km 
9. profilowanie, wzmacnianie poboczy 21 km 58 km 

10. zimowe utrzymanie dróg 347 km 348 km 
11. utrzymanie ulic w Gubinie i Krośnie Odrzańskim 33 km 33 km 
12. odnowa oznakowania poziomego 7 378 m2 6 838 m2 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ZDP 
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Zarząd Dróg Powiatowych prowadzi również działalność administracyjną z zakresu zarządzania drogami 

w ramach której w 2020 r. m.in.: 

➢ przeprowadził 39 postępowań, w tym: 

• w trybie przetargu nieograniczonego - 12 postępowań 

• w trybie zapytania ofertowego - 27 postępowań 

➢ podpisał 80 umów; 

➢ wydawał decyzje administracyjne, postanowienia, uzgodnienia, w tym dotyczące: 

• zajęcia pasa drogowego i umieszczanie urządzeń 
obcych 

- 352 decyzje 

• uzgodnienia urządzeń obcych w pasach drogowych - 102 decyzje 

• budowy i przebudowy zjazdów - 38 decyzji 

• wydania decyzji o warunkach zabudowy - 78 postanowień 

• umieszczania reklam - 1 decyzja 

• inne uzgodnienia - 11 spraw 

Ponadto w ramach zarządzania ruchem drogowym w 2020 r. Zarząd Dróg Powiatowych zajmował się: 

 

4. Istotne problemy zdefiniowane w roku 2020 i w latach wcześniejszych, mające wpływ na stan 
techniczny powiatowej infrastruktury drogowej i priorytety działań przyjęte w 2020 r. i w latach 
wcześniejszych dla poprawy stanu i rozwoju powiatowej infrastruktury drogowej 

Zdiagnozowane w latach wcześniejszych problemy i priorytety nie uległy zmianie w 2020 r. Drogi i mosty 

powiatowe, budowane często kilkadziesiąt lat temu, nie są w stanie przenieść ruchu ciężkiego, jaki został 

dopuszczony w Polsce na drogach publicznych. Nadal niedoinwestowanie dróg powiatowych ma 

podstawowy wpływ na ich stan. Brak jest programów współfinansujących bieżące remonty dróg czy obiektów 

mostowych. Te istniejące preferują budowę lub przebudowę, a nie remont. Należy podkreślić, że nie 

wszystkie drogi wymagają gruntownej przebudowy i np. wykonywania poszerzeń, które to prace generują 

dodatkowe koszty związane z wykonaniem dokumentacji technicznej oraz wykonawstwem. Ponadto środki 

przeznaczane na bieżące utrzymanie dróg i obiektów mostowych są nieproporcjonalne do potrzeb 

sporządzaniem i opiniowaniem projektów tymczasowej organizacji ruchu - 111 opinii

sporządzaniem i opiniowaniem projektów stałej organizacji ruchu - 23 opinii 

rozpatrywaniem wniosków z zakresu bezpieczeństwa ruchu - 60 wniosków

wydawaniem pozostałych opinii, uzgodnień, informacji - 28
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występujących w tym zakresie. Potrzeby wynikające ze stanu dróg powiatowych i obiektów mostowych 

wielokrotnie przewyższają możliwości finansowe Powiatu. Przy dotychczasowej wielkości środków 

finansowych angażowanych w bieżące utrzymanie, drogi powiatowe nigdy nie osiągną zadawalającego 

stanu technicznego. 

Tabela 87 Problemy i priorytety 
 

Zdiagnozowane problemy Przyjęte priorytety 

ponad 100 km odcinków o nawierzchniach 

gruntowych; 

sukcesywne zwiększanie nakładów remontowo-

inwestycyjnych; 

ponad 250 km dróg o nawierzchniach twardych, 

całkowicie zdekapitalizowanych z uwagi na długie, 

bezremontowe okresy eksploatacji; 

pozyskiwanie środków pomocowych z programów 

krajowych oraz zagranicznych; 

bardzo słabe konstrukcje, oparte na 

wykorzystywanych w latach wcześniejszych do 

budowy z surowców lokalnych, także odpadowych 

(żużle paleniskowe, nieatestowane żwiry i pospółki 

z miejscowych kopalni), powodujące konieczność 

kompleksowej przebudowy (zamiast tańszych 

odnów dywanikowych); 

inicjowanie wspólnych działań z samorządami gminnymi 

oraz ościennymi powiatami; 

 

duża ilość obiektów mostowych oraz ulic miejskich 

w ogólnej sieci drogowej, generująca dodatkowe, 

bardzo znaczące nakłady utrzymaniowe 

i inwestycyjne; 

inicjowanie współpracy i partnerstwa z granicznymi 

powiatami niemieckimi; 

 

ponadnormatywny transport, głównie związany 

z gospodarką leśną, z uwagi na specyfikę powiatu 

wynikającą z wyjątkowo dużego zalesienia; 

sprawne przeprowadzanie procedur związanych z etapem 

przygotowania inwestycyjnego; 

Źródło: Materiały ZDP 

5. Informacja dotycząca realizacji zadań inwestycyjnych na drogach powiatowych w 2020 roku 

 

 

 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1157F
w m. Bytnica  długości 0,25 km - kontynuacja

W celu poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego, uatrakcyjnienia 
przyległych terenów pod względem turystycznym oraz zapewnienia 

poprawnego odprowadzania wód opadowych w ramach przebudowy 
wykonano poszerzenie jezdni do 6 m, wybudowano ciąg pieszo-rowerowy

i chodniki, odtworzono zatoki autobusowe oraz zjazdy gospodarcze
i skrzyżowania, a także wykonano kanalizację deszczową w celu poprawy 

odwodnienia drogi. 

Inwestycja, której zakończenie planowane jest na rok 2021, jest 
ostatnim etapem przebudowy drogi powiatowej nr 1157F na odcinku

Krosno Odrzańskie – Bytnica
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Remont nawierzchni drogi powiatowej nr 1136F
w m. Jazów o długości 0,498 km

Ze względu na zły stan techniczny nawierzchni gruntowej wykonano nową 
nawierzchnię bitumiczną, a na skrzyżowaniu z drogą gminną - z kostki 

betonowej. Wzmocniono także pobocza mieszanką kamienną na 
szerokości 2 m po stronie lewej i 1 m po stronie prawej.

Remont drogi powiatowej nr 1145F na odcinku Strumienno - Retno 
o długości 2,829 km

Istniejąca nawierzchnia bitumiczna drogi charakteryzowała się licznymi 
pęknięciami siatkowymi z wykruszeniami, wybojami i dziurami, ubytkiem 
zaren i lepiszcza. Ze względu na stan techniczny, nawierzchnię jezdni 

zaliczono do stanu niezadawaljącego - klasa C - poziom ostrzegawczy.
W celu przywrócenia odpowiednich parametrów technicznych drogi 

wykonano remont istniejącej nawierzni jezdni, przebudowę istniejących 
zjazdów i budowę nowych, remont zatok autobusowych, ciągi piesze -

chodniki oraz nowe oznakowanie pionowe i poziome.

Przebudowa drogi powiatowej nr 1145F
w m. Wężyska o długości 0,905 km

Przebudowana droga posiadała wąską nawierzchnię (3,5 m) w złym stanie 
technicznym (klasa D - poziom krytyczny) z poboczami gruntowymi, 

trawiastymi lub żwirowymi o zmiennej szerokości. W celu poprawienia 
bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego oraz mieszkańców 
miejscowości, jednię poszerzono do 6 m wraz ze wzmocnieniem jej 
konstrukcji do kategorii ruchu KR2, wybudowano próg zwalniający

o szerokości 6 m i powierzchni 48 m2, zatokę autobusową, chodniki na 
brakującej części, peron przystankowy, a także wykonano oznakowanie 

aktywne.
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Tabela 88 Zestawienie zadań inwestycyjno – remontowych za rok 2020 
 

Nr 
drogi 

Lokalizacja Gmina Nazwa zadania 
Zakres                       
(w km) 

Wartość robót 
[zł] 

Dofinansowanie 
[zł] 

Środki własne 
[zł] 

Uwagi 

1136F m. Jazów w. Gubin Remont drogi 0,498 171 081,93 0,00 171 081,93  

1157F m. Bytnica Bytnica Remont drogi – cz. I 0,250 450 069,87 450 069,87 0,00 FDS 450 069,87 zł 

1145F m. Wężyska 
Krosno 

Odrzańskie 
Przebudowa drogi – 

cz. II 
0,905 1 340 168,32  982 888,00 357 280,32 

FDS 638 074,42 zł 
Gmina Krosno Odrzańskie 

335 000,00 zł 

1145F 
Strumienno - 

Retno 
Krosno 

Odrzańskie 
Remont drogi – cz. I 2,829 1 536 489,40 1 536 489,40 0,00 

FDS 1 043 589,40 zł 
Gmina Krosno 492 900,00 zł 

 Razem 4,482 3 497 809,52 2 969 447,27 528 362,25  

Źródło: Materiały ZDP 

Tabela 89 Zestawienie zadań inwestycyjno – remontowych za rok 2020 - Inwestycje wykonane własnymi siłami 
 

Nr 
drogi 

Lokalizacja Gmina Nazwa zadania 
Zakres 
 (w km) 

Wartość robót 
[zł] 

Dofinansowanie 
[zł] 

Środki własne 
[zł] 

Uwagi 

1136F m. Jazów w. Gubin  Remont drogi 0,498 49 867,00 0,00 49 867,00  

1146F m. Bronków Bobrowice Budowa chodnika 0,058 24 882,00 0,00 24 882,00  

   Razem 0,566 74 749,00 0,00 74 749,00  

Źródło: Materiały ZDP 
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Tabela 90 Dokumentacje projektowe sporządzone w roku 2020 
 

Nr 

drogi 
Lokalizacja Gmina Nazwa zadania Wartość [zł] Środki własne [zł] Uwagi 

1154F 
m. Żytowań -

skrzyżowanie z DW 138 
w. Gubin Przebudowa drogi 11 000,00 11 000,00 mapa do celów projektowych 

1136F m. Jazów w. Gubin Remont drogi 1 845,00 1 845,00 dokumentacja projektowa 

1160F 
Lubogoszcz – 

skrzyżowanie z DK 29 
Maszewo Remont drogi 1 500,00 1 500,00 dokumentacja projektowa 

 Razem 14 345,00 14 345,00  

Źródło: Materiały ZDP 
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VIII. Bezpieczeństwo publiczne 

1. Komisja Bezpieczeństwa i Porządku 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku została powołana w celu realizacji zadań Starosty 

Krośnieńskiego w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, inspekcjami i strażami 

oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa 

obywateli. Podstawę do działania Komisji stanowi art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym. W zakres działań Komisji Bezpieczeństwa i Porządku wchodzi w szczególności: 

 

W roku 2020 odbyły się cztery posiedzenia Komisji podczas których zajmowano się oceną zagrożeń 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz opiniowaniem prac powiatowych służb, inspekcji 

i straży. Tematem posiedzeń była m.in. sytuacja związana z występowaniem na terenie Powiatu 

Krośnieńskiego Afrykańskiego Pomoru Świń (ASF) oraz sytuacja związana z dynamicznie 

rozprzestrzeniającą się pandemią wirusa SARS-CoV-2 wywołującego chorobę COVID-19 oraz planowanymi 

przedsięwzięciami w tym zakresie. Ponadto Starosta Krośnieński przedstawił projekt „Powiatowego 

Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego 

na lata 2021 – 2023”. Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt budżetu Powiatu Krośnieńskiego w części 

dotyczącej porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz przyjęła plan pracy Komisji na rok 2021.  

Szczegółowe informacje na temat pracy Komisji w 2020 r. zostały zaprezentowane w Sprawozdaniu Starosty 

Krośnieńskiego z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku w roku 2020. 

 

ocena zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu,

opiniowanie projektów innych programów współdziałania Policji i innych powiatowych służb, inspekcji i straży
oraz jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu porządku publicznego
i bezpieczeństwa obywateli,

przygotowywanie projektu powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz porządku publicznego
i bezpieczeństwa obywateli,

opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych służb, inspekcji i straży, a także jednostek organizacyjnych 
wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli.
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2. Komenda Powiatowa Policji w Krośnie Odrzańskim 

Ze sprawozdania z działalności Komendanta Powiatowego Policji w Krośnie Odrzańskim 

wynika, że na terenie Powiatu Krośnieńskiego w 2020 r. wszczęto 1 167 postępowań, tj. mniej 

o 117 w stosunku do roku poprzedniego.  

W poniższych tabelach przedstawiono liczbę wszczętych postępowań przygotowawczych oraz liczbę 

stwierdzonych czynów przestępczych w najważniejszych kategoriach przestępstw zaistniałych na terenie 

Powiatu Krośnieńskiego w latach 2018 - 2020. 

Tabela 91 Liczba wszczętych postępowań przygotowawczych w najważniejszych kategoriach 
przestępstw zaistniałych na terenie Powiatu Krośnieńskiego w latach 2018 - 2020 

    

Lp. Kategoria przestępstw 
Ilość przestępstw 

2018 r. 2019 r. 2020 r. 

1. Kradzież cudzej rzeczy 123 116 134 

2. Kradzieże samochodów 16 6 10 

3. Kradzieże z włamaniem 67 59 82 

4. Uszkodzenie mienia 52 61 61 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych KPP w Krośnie Odrzańskim 

Tabela 92 Liczba wykrytych czynów przestępczych w najważniejszych kategoriach przestępstw 
zaistniałych na terenie Powiatu Krośnieńskiego w latach 2018 - 2020 

    

Lp. Kategoria przestępstw 
Ilość przestępstw 

2018 r. 2019 r. 2020 r. 

1. Kradzież cudzej rzeczy 43 44 61 

2. Kradzieże samochodów 14 5 6 

3. Kradzieże z włamaniem 74 38 67 

4. Uszkodzenie mienia 19 16 26 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych KPP w Krośnie Odrzańskim 

W 2020 r. na terenie działania KPP w Krośnie Odrzańskim wszczęła 134 (w 2019 r. – 178) postępowania 

w zakresie przestępczości gospodarczej, natomiast liczba wykrytych przestępstw z tego rodzaju wyniosła 

w tym okresie 75 (w 2019 r. – 73) tj. niemal 56%. Przestępstwa narkotykowe na terenie Powiatu 

Krośnieńskiego w 2020 r. to 73 (w 2019 r. – 56) nowych wszczętych postępowań i 88 (w 2019 r. – 87) 

przestępstw wykrytych. W zakresie działań prewencyjnych KPP w Krośnie Odrzańskim w 2020 r. wykonała 

12 165 interwencji, z tego na terenie: 

➢ Gubina - obszar miejski – 3 894; 

➢ Gminy Gubin – obszar wiejski – 1 082; 

➢ Krosna Odrzańskiego – obszar miejski- 3 817; 
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➢ Gminy Krosno Odrzańskie – obszar wiejski – 1 171; 

➢ Gminy Bobrowice – 407; 

➢ Gminy Bytnica – 519; 

➢ Gminy Dąbie – 865; 

➢ Gminy Maszewo -410  

Liczba wykroczeń ujawnionych w tym czasie przez policjantów prewencji wyniosła 1 587. W ramach tych 

działań dokonano 592 zatrzymań lub doprowadzeń w celu wytrzeźwienia, 381 osób zatrzymano do sprawy, 

171 osób doprowadzono do wytrzeźwienia w PDOZ, a 40 umieszczono w izbie wytrzeźwień. W 47 

przypadkach objęto rodziny „niebieską kartą” (w 2018 r. – 68 rodzin, natomiast w 2019 r. – 64 rodziny)  

oraz wszczęto 15 postępowań dotyczących przemocy w rodzinie. 

 

W 2020 r. odnotowano na terenie Powiatu Krośnieńskiego 42 wypadki drogowe. Liczba ta jest porównywalna 

z latami 2019 i 2016, w których odnotowano odpowiednio 47 i 48 wypadków drogowych. 

W wypadkach tych zginęło 5 osób natomiast rannych zostało 46 osób.  

Największą ilość ofiar śmiertelnych zarejestrowano w Gminie wiejskiej Gubin i Gminie Krosno Odrzańskie 

(obszar wiejski) – w których zginęły po 2 osoby. W tym samym okresie liczba kolizji drogowych 

zarejestrowanych na terenie Powiatu Krośnieńskiego wyniosła 472 i uległa zdecydowanemu zmniejszeniu 

w stosunku do lat poprzednich.  
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Wykres 37 Liczba wypadków drogowych na terenie Powiatu Krośnieńskiego w 2020 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów KPP w Krośnie Odrzańskim 

W ramach działań przeprowadzonych w 2020 r. przez KPP ujawniono 205 kierujących pojazdami w stanie 

nietrzeźwości, bądź pod wpływem środka odurzającego (z tego 105 osób to rowerzyści), 27 osób kierujących 

po użyciu alkoholu (w tym 27 osób to rowerzyści). W tym samym okresie zatrzymano 114 praw jazdy w tym 

25 za przekroczenie prędkości na obszarze zabudowanym powyżej 50 km/h. 

3. Państwowa Straż Pożarna w Krośnie Odrzańskim 

Na terenie Powiatu Krośnieńskiego w roku 2020 zarejestrowano 1 514 interwencji tj. o 515 (51,55%) więcej 

niż w roku poprzednim, z tego: 

➢ 388 pożarów – wzrost w stosunku do roku poprzedniego o 2,91% (25,63% ogółu 

interwencji), 
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➢ 1 071 miejscowych zagrożeń – wzrost w stosunku do roku poprzedniego o 97,24% (70,74% ogółu 

interwencji), 

➢ 55 alarmów fałszywych - spadek w stosunku do roku poprzedniego o 30,38% (3,63% ogółu 

interwencji). 

 

Tabela 93 Interwencje na terenie Powiatu Krośnieńskiego w latach 2018 - 2020 
 

Lp. Interwencje 2018 2019 2020 

1. Interwencje ogółem, w tym 1 229 999 1 514 

1.1. pożary 620 377 388 

1.2. miejscowe zagrożenia 548 543 1 071 

1.3. fałszywe alarmy 61 79 55 
2.  Ogólna liczba zdarzeń (w tym poza powiatem) 1 246  1 521 
3. Ofiary śmiertelne przy zdarzeniach 7 9 3 
4. Osoby ranne przy zdarzeniach 86 83 67 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PSP w Krośnie Odrzańskim 

Wykres 38 Interwencje w poszczególnych gminach Powiatu Krośnieńskiego w 2020 r. (%) 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów PSP w Krośnie Odrzańskim 
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Przy zdarzeniach 59 osobom poszkodowanym strażacy udzielili kwalifikowanej pierwszej pomocy 

bezpośrednio na miejscu zdarzenia, natomiast służby medyczne udzieliły pomocy bezpośrednio na miejscu 

zdarzenia w 87 przypadkach. Ze strefy zagrożenia ewakuowano łącznie 134 osób – działania te związane 

były z powstałym zagrożeniem dla obiektów.  

Wykres 39 Liczba pożarów w 2020 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów PSP w Krośnie Odrzańskim 

W ramach prowadzonej w 2020 r. przez PSP w Krośnie Odrzańskim działalności kontrolno – rozpoznawczej 

przeprowadzono 58 czynności, w tym 30 kontroli podstawowych, 7 kontroli sprawdzających i 21 kontroli 

związanych z odbiorami obiektów do użytkowania. Na terenie powiatu skontrolowano 105 obiektów, w tym 

m.in: 

➢ 15 obiektów użyteczności publicznej; 

➢ 30 obiektów zamieszkania zbiorowego; 

➢ 40 obiektów produkcyjnych i magazynowych; 

➢ 17 obiektów leśnych. 

W ramach przeprowadzonych czynności kontrolno – rozpoznawczych podejmowano działania, w tym: 

➢ wydano 25 decyzji administracyjnych nakazujących usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości, 

➢ skierowano 3 wystąpienia do właściwych organów m.in. Powiatowego Inspektora Nadzoru 

Budowlanego, WIOŚ, PIP, Urzędu Dozoru Technicznego, 

➢ wydano 10 opinii dotyczących stanu ochrony przeciwpożarowej w obiektach. 
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W zakresie bezpieczeństwa wypoczynku dzieci i młodzieży w okresie wakacyjnym zrealizowano między 

innymi następujące działania: 

➢ sprawdzano zabezpieczenia przeciwpożarowe w bazach wypoczynkowych, w szczególności 

w miejscach pobytu dzieci i młodzieży; 

➢ wydano cztery opinie dotyczące organizacji letniego wypoczynku dzieci i młodzieży w obiektach 

położonych na terenie powiatu krośnieńskiego (w tym 1 negatywną); 

Ponadto sytuacja epidemiczna, która wystąpiła w 2020 r. nałożyła nowe zadania związane ze zwalczaniem 

pandemii. W ramach tych działań, strażacy z Powiatu Krośnieńskiego brali udział m.in. w akcjach: 

➢ zabezpieczających szpital na terenie Powiatu - 245 razy; 

➢ na granicach państwa – 95 razy; 

➢ dostarczania żywności do osób będących w kwarantannie lub izolacji – 51 razy; 

➢ dekontaminacji obiektów - 6 razy. 

Szczegółowe informacje na temat działalności Państwowej Straży Pożarnej w Krośnie Odrzańskim w roku 

2020 można odnaleźć w dokumencie opracowanym przez Komendanta Powiatowego Państwowej Straży 

Pożarnej w Krośnie Odrzańskim pt.: „Ocena Stanu Bezpieczeństwa Pożarowego w Powiecie Krośnieńskim 

za rok 2020”. 
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