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Pan

Kamil Kusnierek
Przewodniczacy Rady
Powiatu Krosnienskiego

e e

odpowiadajac na Pana interpelacje, zlozong pisemnie na ostatniej sesji Rady Powiatu
Kro$nienskiego w dniu 24 stycznia br. i przekazang w dniu 29 stycznia 2019 r. dotyczaca
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim, w zatgczeniu przekazuje

odpowiedz Pani Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w przedmiotowym zakresie.
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Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim
ui. Piastow 108
66-600 Krosno Odrzanskie
Tel. 68 383 03 13 Fax. 68 38303 20 e
zikri@praca.gov.pl

Krosno Odrzanskie, dn. 05.02.2019 .
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Pan

Kamil Kusnierek
Przewodniczacy Rady
Powiatu Kro$nienskiego

odpowiadajac na Pana interpelacje, ztozong pisemnie na ostatniej sesji Rady Powiatu Krosnienskiego w dniu
24 stycznia br. przekazang do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim w dniu

30 stycznia br. informuje i wyjasniam, co nastepuje:

Mieszkarcy miasta i gminy Gubin, osoby bezrobotne, przedsigbiorcy a takze pracownicy Urzedu
nie skiadali ani formalnie ani nieformalnie uwag, skarg lub zazalen do Dyrekcji Powiatowego Urzedu Pracy
w Kroénie Odrzanskim odnosnie ograniczonych mozliwosci decyzyjnych w Fili w Gubinie. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow, oséb bezrobotnych i jednoczesnie dbajac o wysokie standardy dot.
obstugi  Klientow oraz  komfort ~ pracy  pracownikow  Powiatowego Urzedu  Pracy
w Kroénie Odrzanskim, a takze w celu niezwlocznego i sprawnego zafatwiania spraw od miesigca sierpnia
2017 roku wprowadzono procedury komisyjnego rozpatrywania wnioskow dot. m.in.: stazy, dotacji oraz
refundacji, ktore odbywaja sie w miarg potrzeb, w okresie zwiekszonego naptywu wnioskow,
z czestotliwoscig nawet dwa razy w tygodniu, z kolei wszelkie pisma kierowane do Dyrektora Urzedu Pracy

sq rozpatrywane na biezaco, bez zbgdnej zwioki.

Ponadto z uwagi na dynamiczne zmiany, jakie zachodza na rynku pracy, w tym spadek bezrobocia
oraz ograniczone $rodki finansowe, w sytuaciji diuzszej nieobecnosci  pracownika merytorycznego nalezy
wskazaé, ze nie zawsze powoduje to zwiekszenia zakresu obowigzkéw innych pracownikow. Koniecznosc
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy musi byé podyktowana
uzasadnionymi potrzebami pracodawcy, natomiast przyznanie dodatku specjalnego wymaga uzasadnienia
merytorycznych podstaw przyznania dodatku. W sytuacji kiedy pracownik stale realizuje zadania, ktore
mialyby by¢ podstawa przyznania dodatku, ma to odzwierciedlenie w zakresie czynnosci danego pracownika

i poziomie jego wynagrodzenia zasadniczego.



1. Ponizej przedstawiam strukture stanowisk sporzadzong na podstawie Uchwaty nr 576/2018 Zarzadu
Powiatu Krosnieniskiego z dnia 13 lutego 2018 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Uzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim uzupetniona o dodatkowg  kolumne: ,Stanowisko

administracyjne/organizacyjne”.

Lp. Stanowisko Etat Stanowisko Uwagi
administracyjne/organizacyjne
Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim
1| Kierownik jednostki 1 Tak
organizacyjne;
2 | Zastgpca kierownika 1 Tak
jednostki organizacyjnej
Dziat Administracyjno-Organizacyjny i Kontroli
1 | Stanowisko ds. 1 Tak
administracyjnych i kadr
2 | Stanowisko ds. zamowien, | 2 Tak
archiwum i kontroli
3 | Stanowisko ds. 1 Tak
informatycznych
4 | Stanowisko ds. obstugi 1 Tak
sekretariatu
9 | Stanowiska obstugi:
sprzataczka, 1,25 | Tak
kierowca 1
Razem | 7,25
Dziat Finansowo-Ksiegowy
1| Gldwny ksiegowy 1 Tak
Stanowiska ds. ksiegowosci | 2 Tak 1 stanowisko
budzetowej i obstugi kasy nieobsadzone
3 | Stanowiska ds. obstugi 2 Tak
Funduszu Pracy i EFS
Razem | 5
Dziat Ewidencji i Swiadczen
1 Kierownik dziatu 1
2 | Stanowisko ds. rejestracji 3
ewidencji i Swiadczen
3 | Stanowiska ds. ubezpieczen | 1
spotecznych
Razem 5
Dziat Centrum Aktywizaciji Zawodowej
1| kierownik dziatu 1
Stanowisko ds. 6 od 30.01.2019r.
poSrednictwa pracy stanowisko
nieobsadzone
3 | Stanowisko ds. poradnictwa | 3 1 stanowisko
zawodowego nieobsadzone
4 | Stanowisko ds. rozwoju 2
zawodowego
5 | Stanowisko ds. programow | 2




6

Stanowisko ds.
instrumentdw rynku pracy

1

Razem 15
Ogobtem 34,25
Powiatowy Urzad Pracy Filia w Gubinie
Dziat Centrum Aktywizacji Zawodowej

1| kierownik Filii 1
2 | Stanowisko ds. 7

posrednictwa pracy
3 | Stanowisko ds. poradnictwa | 3

zawodowego
4 | Stanowisko ds. rozwoju 1

zawodowego
5 | Stanowisko ds. 1 1 stanowisko

instrumentow rynku pracy nieobsadzone
Razem 13

Referat Ewidencji i Swiadczen

1 | Zastepca Kierownika dziatu | 1

Stanowisko ds. rejestracii 3

ewidencji | Swiadczen

Stanowiska ds. ubezpieczen | 1

spotecznych
Razem 5
1 | Stanowisko obstugi 1 Tak

Ogotem Filia | 19

Razem Powiatowy Urzad Pracy w | 53,25

Krosnie Odrzanskim

2. Stanowiska nieobsadzone wg stanu na dzien 31.12.2018 r.

- Dziat Finansowo — Ksiegowy — stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej i obstugi kasy -1 etat;

- Dziat Centrum Aktywizacji Zawodowej — stanowisko ds. poradnictwa zawodowego - 1 etat;

- Dziat Centrum Aktywizacji Zawodowej Filia Gubin — stanowisko ds. instrumentow rynku pracy — 1 etat.

Stanowiska dotyczace pracownikow nieobecnych w pracy powyzej 30 dni wg stanu na dzier 31.12.2018 .

- Dziat Finansowo — Ksiegowy — gtowny ksiegowy -1 etat;

- Dziat Ewidencji i Swiadczen — stanowisko ds. rejestracii, ewidencii i $wiadczen - 1 etat;

- Dziat Centrum Aktywizacji Zawodowe] — stanowisko ds. posrednictwa pracy — 1 etat;

- Dziat Centrum Aktywizacji Zawodowej — stanowisko ds. poradnictwa zawodowego - 1 etat;

- Dziat Centrum Aktywizacji Zawodowej Filia Gubin — stanowisko ds. posrednictwa pracy — 1 etat.




3. W sytuacji gdy zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione]
nieobecnosci, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace
na czas okreslony obejmujacy czas tej nieobecnosci. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim, sprawdzajac, czy zatrudnienie pracownika na zastepstwo
jest podyktowane uzasadnionymi potrzebami pracodawcy.

Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

W momencie zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim na wniosek kierownika komorki organizacyjnej podejmuje
decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego dokonujac analizy wykonywanych obowigzkow przez pracownika
zastepujacego osobe nieobecng w pracy. Przyznanie dodatku specjalnego wymaga uzasadnienia
merytorycznych podstaw przyznania dodatku tzn. konieczno$¢ wykazania dodatkowych zadan w stosunku
do obowigzujacego pracownika zakresu czynnosci lub zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych urzednika, ktory
miatby otrzyma¢ $wiadczenie. Jezeli pracownik stale realizuje zadania, ktore miatyby by¢ podstawa przyznania

dodatku, ma to odzwierciedlenie w zakresie czynnosci pracownika i poziomie wynagrodzenia zasadniczego.



4. Dane dotyczace obstuzonych Klientow (oséb bezrobotnych) Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzanskim w okresie od 01.01.2017 r.do 31.12.2018 .

2017 Krosno Odrzanskie Gubin Razem
Styczen 1391 1686 3077
Luty 1375 1679 3054
Marzec 1729 1797 3526
Kwiecien 1312 1520 2832
Maj 1440 1597 3037
Czerwiec 1293 1424 2717
Lipiec 1139 1340 2479
Sierpien 1127 1404 2531
Wrzesien 1323 1568 2909
Pazdziernik 1074 1451 2525
Listopad 1080 1347 2427
Grudzien 862 1227 2089
A R e S oas e o L
2018 Krosno Odrzanskie Gubin Razem
Styczen 1187 1424 2611
Luty 998 1471 2469
Marzec 1179 1690 2869
Kwiecien 1001 1409 2410
Maj 1116 1385 2501
Czerwiec 1075 1352 2427
Lipiec 1227 1278 2505
Sierpien 1006 1281 2287
Wrzesien 1118 1491 2609
Pazdziernik 1013 1475 2488
Listopad 1396 1437 2833
Grudzien 812 1086 1898
'Razem_ .l 16779 . moor
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6. Zgodnie z Uchwatg nr 273/2016 Zarzadu Powiatu Kro$nienskiego z dnia 11 maja 2016 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim, ktory
obowigzywat od 11 maja 2016 r. do 12 luty 2018 r. Interesanci w sprawach skarg i wnioskow byl przyjmowani
przez Zastepce Dyrektora w Filii w kazdy wtorek i czwartek w godzinach od 9:00 do 13:00.

W dniu 13.02.2018 r. weszta w zycie Uchwala nr 576/2018 Zarzadu Powiatu Kro$nienskiego z dnia
13 lutego 2018 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie Odrzarskim zmieniajaca dotychczasowe zasady przyjmowania interesantow tj. w kazdy
poniedziatek i srode w godzinach pracy Urzedu. Godziny ,dyzuru” Zastepcy Dyrektora w Filii w Gubinie zostaty
zwigkszone w celu zapewnienia mieszkaricom miasta i gminy Gubin, osobom bezrobotnym, przedsiebiorcom
terminowe zafatwienie biezacych spraw. Nalezy zauwazy¢, ze w sposéb efektywny oraz widoczny zostat
zwigkszony czas pobytu w Fili w Gubinie obecnego Zastepcy Dyrektora w stosunku do czasu dyzuru
poprzedniego Zastepcy Dyrektora .

Ponadto, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem organizacyjnym Dyrektor zarzadza i kieruje
Powiatowym Urzedem Pracy w Krosnie Odrzanskim w ramach wydzielonych i posiadanych srodkéow
finansowych i z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Starosta. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Urzedu
przy pomocy Zastepcy oraz kierownikow podlegtych komérek organizacyjnych. Natomiast do kompetengii
Zastepcy Dyrektora nalezy m.in. nadzér nad dziatalnoscig Fili, nadzor nad dziatalno$cia Dziatu Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Krosnie Odrzanskim oraz Dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej w Filii w Gubinie.
Jednoczesnie informujg, Ze zgodnie z ww. regulaminem organizacyjnym Filig kieruje Kierownik Fili
z zachowaniem zasad okreslonych w regulaminie. Poza strefg organizacyjno-techniczng Kierownik Fili
wykonuje zadania w oparciu i w zakresie udzielonych pisemnych upowaznier przez Dyrektora, co powoduije,
Ze takze jest osobg decyzyjng w Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Gubinie.

Do zadan Kierownika Filii nalezg wszelkie obowigzki zwigzane z biezacym planowaniem, kierowaniem
i zarzadzaniem Filia.

Zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy sa realizowane w oparciu
0 obowigzujgce akty prawne w sposob transparentny, rzetelny i terminowy, bez narazania mieszkarcow
Powiatu Krosnieriskiego, osoby bezrobotne, przedsigbiorcow a takze pracownikéw na diugie oczekiwanie
na decyzje Dyrektora.

W zwigzku z powyzszym wskazuje, ze nie zachodzi konieczno$é zmiany dotychczasowych zasad

przyjmowania interesantow przez Zastepce Dyrektora w Filii w Gubinie.




