Uchwata Nr IV/ 34 /2011
Rady Powiatu Krosnienskiego
z dnia 24 lutego 2011 roku

w sprawie obsadzenia mandatu radnego.

Na podstawie art.194 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998r. — Ordynacja wyborcza do
rad gmin, rad powiatdw i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2010r., Nr 176, poz. 1190)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwatg Nr I11/25/2010 z dnia 27 stycznia 2011 roku Rada Powiatu stwierdzita
wygasniecie mandatu radnego powiatu Pana Macieja Naglika w okregu wyborczym
nr 3.

§ 2. Stwierdza sie, ze na wakujacy mandat w Radzie Powiatu Krosnienskiego
w okregu wyborczym nr 3, o ktéorym mowa § 1 wstgpuje ROMAN SIKORA
kandydat z tej samej listy nr 12 — KWW Nasz Powiat, ktéry w wyborach
samorzadowych w 2010 roku uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gltosow, nie utracit
prawa wybieralno$ci 1 wyrazil zgode na przyjecie mandatu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu, zobowiazujac go do
przestania uchwaly Wojewodzie Lubuskiemu i Komisarzowi Wyborczemu

w Zielonej GOrze oraz dorgczenie zainteresowanemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uchwata Nr 1V/ 35 /2011
Rady Powiatu Krosnieniskiego
z dnia 24 lutego 2011 roku

zmieniajaca uchwate Nr II/ 13 /2010 Rady Powiatu Kros$nienskiego z dnia 22 grudnia
2010 roku w sprawie okreslenia imiennego sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej.

Na podstawie art. 16 ust.1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz § 37 ust.2 Statutu
Powiatu Kro$nieniskiego uchwala sig, co nastepuje :

§ 1 W uchwale Nr II/ 13 /2010 Rady Powiatu Krosnieniskiego z dnia 22 grudnia 2010
roku w sprawie okreslenia imiennego sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej
wprowadza si¢ nastepujacq zmiane:

1. §1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Rada Powiatu okresla sklad osobowy Komisji Rewizyjnej :

1. Przewodniczacy komisji — Jarostaw Kowalski
2. Zastepca Przewodniczacego komisji —Roman Sikora

3. Czlonek | — Lech Kiertyczak

4. Czlonek — Robert Pawtowski”

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uchwata Nr1V/36 /2011
Rady Powiatu Krosnienskiego
z dnia 24 lutego 2011 roku

zmieniajaca uchwate Nr II/ 14 /2010 Rady Powiatu Krosnienskiego z dnia 22 grudnia
2010 roku w sprawie okredlenia imiennego sktadu osobowego Komisji Planu i
Budzetu.

Na podstawie art. 17 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje :

§ 1 W uchwale Nr II/ 14 /2010 Rady Powiatu Kro$nieniskiego z dnia 22 grudnia 2010
roku w sprawie okreslenia imiennego sktadu osobowego Komisji Planu i Budzetu
wprowadza si¢ nastepujaca zmiane:

1. w §1 dodaje si¢ punkt 8 w brzmieniu:

,,8. Roman Sikora”

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uchwata Nr1V/37 /2011
Rady Powiatu Krosnienskiego
z dnia 24 lutego 2011 roku

w sprawie zamiaru likwidacji Internatu wchodzacego w sklad Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Gubinie.

Na podstawie art. 59 ust. 1 i 2, w zwiazku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) uchwala si¢, co

nastgpuje:

§ 1. Podejmuje sie zamiar likwidacji z koricem roku szkolnego 2010/2011 internatu
wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Gubinie.

§ 2. Zobowiazuje si¢ i upowaznia Zarzad Powiatu Kro$nieniskiego do dokonania

czynnoéci niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, a w szczegdInosci:

1. do zawiadomienia o zamiarze likwidacji internatu rodzicéw uczniéw, zwiazki
zawodowe i Lubuskiego Kuratora Oswiaty;

2. do wystapienia do Lubuskiego Kuratora Oéwiaty o opini¢ o likwidacji internatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uchwata Nr IV/38 /2011
Rady Powiatu Krosnienskiego
z dnia 24 lutego 2011 roku

w sprawie zamiaru likwidacji szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Licealnych i
Technicznych w Gubinie

Na podstawie art. 59 ust. 1 i 2, w zwiazku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§1.

Podejmuje sie zamiar likwidacji z koncem roku szkolnego 2010/2011

nastepujacych typéw szkdt wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Licealnych i
Technicznych w Gubinie:

ISR i A

7.

Liceum Profilowane;

Szkota Policealna Nr 1;

Trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

Trzyletnie Liceum Profilowane dla Dorostych

Czteroletnie technikum dla dorostych;

Technikum Uzupehiajace dla Dorostych na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej lub zasadniczej;

Szkota Policealna dla Dorostych.

§2. Zobowiazuje sie i upowaznia Zarzad Powiatu Krosnienskiego do dokonania

czynnosci niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, a w szczegdéInosci:
1.

do zawiadomienia o zamiarze likwidacji szkét wymienionych w §1 ust.1-7
rodzicow uczniéw, uczniéw - w przypadku szkoty dla dorostych, zwiazki
zawodowe i Lubuskiego Kuratora O$wiaty;

do wystapienia do Lubuskiego Kuratora Oswiaty o opini¢ o likwidacji
wymienionych w §1 ust.1-7 szkot.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uchwata Nr1V/ 39 /2011
Rady Powiatu Kroénienskiego
z dnia 24 lutego 2011 roku

w sprawie przyjecia do realizaci Programu Aktywnosci Lokalnej Powiatu
Kroénieniskiego na lata 2011-2013.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz1592 z pdzn. zm.) oraz art. 112 ust.13
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz.

1362 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ do realizaci ,Program Aktywnosci Lokalnej Powiatu
Kro$nieriskiego na lata 2011-2013”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kroénienskiego.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZGWOILTS U ST =
Rady Powiatu Krpsgienskiego

Jacek KURZEPA




Zatacznik do Uchwaly Nr IV/39/2011
Rady Powiatu Krosnienskiego

z dnia 24 lutego 2011 roku

POWIATOWY PROGRAM
AKTYWNOSCI LOKALNEJ
NA LATA 2011 - 2013




Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Luty 2011 rok

I WPROWADZENIE

1. Zalozenia programowe.,

Ustawa o samorzadzie powiatowym stanowi, ze powiat realizuje zadania publiczne, w tym
zadania z zakresu pomocy spofecznej. Jednym z podstawowych blokéw zadaniowych jest integracja
zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Podejmowane dziatania
powinny mieé na celu wsparcie i umozliwienie przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych,
wykraczajgcych poza wlasne mozliwosci oséb objetych programem.

W obszarze tym potrzebne sa nowe rozwiazania i sposoby radzenia z wieloma problemami, a
ich realizacja wymaga wspétpracy i faczenia wysitkéw wielu stuzb. Szanse na taka pomoc umozliwia
realizacja Programu Aktywnosci Lokalnej. Rozwdj i popularyzacja tego typu programow wiaze si¢ z
rozwojem spoteczefistwa obywatelskiego oraz odwoluje si¢ do zasady subsydiarnosci.

Realizatorem ustawowych zadan z zakresu pomocy spotecznej jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie wspétpracujace z organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi i wyznaniowymi,
osobami fizycznymi, prawnymi oraz innymi powiatami. Bardzo waznym ogniwem we wspieraniu
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym sg samorzady gminne i dziatajace w nich osrodki
pomocy spotecznej.

Osoba majaca problemy z wejsciem w doroste zycie spoleczne i zawodowe powinna otrzymaé
daleko idgcg pomoc w formie pracy socjalnej przede wszystkim w swoim $rodowisku lokalnym.
Wspomniana pomoc musi by¢ silnie skorelowana réwniez z pomoca materialna. Tylko w §rodowisku

lokalnym mozliwe jest organizowanie samopomocowych grup wsparcia. Bardzo wazna w tym

obszarze jest potrzeba wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi- i pobudzanie -aktywnosci

spofecznej do ich tworzenia.

2. Celizakres Programu.

Pracownicy socjalni sa diagnostami i profilaktykami lokalnych problemow spotecznych. Sg

tez animatorami $rodowiskowych i samopomocowych przedsigwzie¢ na rzecz ich rozwiazania.
Powinni wiec poszukiwaé najbardziej skutecznych sposobow, ktore prowadza do osiagnigcia celu.
Jedng z mozliwosci jest realizacja programu aktywnosci lokalnej. Jest to jedna z metod pracy socjalnej

— zwana tez metoda srodowiskowg.

Istota $rodowiskowego dziatania, wg prof. Tadeusza Plicha, polega m.in. na tym, ze jego cele,
mechanizmy wywodza sie z oceny warunkéw zycia poszczegélnych ludzi i zmierzaja do zmiany lub
modyfikacji indywidualnych warunkéw zycia. Jest to metoda o charakterze strategicznym w pracy
socjalnej. Inny poglad prezentuje prof. Aleksander Kaminski, ktory twierdzi, iz szeroki sens metody

§rodowiskowej oznacza catociowe rozumienie Srodowiska lokalnego, pelng identyfikacje jego
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problemoéw, kompleksowy i komplementarny system dziataf, podejmowania pracy z intencja statego
dziatania i trwatego usuwania zagrozen i niepozadanych zjawisk.
Zasadniczym celem organizowania srodowiska jest wspomaganie rozwoju. Celem samym w

sobie jest tworzenie wspdlnoty, ktére oznacza przetamywanie izolacji i osamotnienia, budowanie

wiezi emocjonalnych i miedzyludzkich. Organizowanie srodowiska jest procesem, a wigc nie aktem
jednorazowym, samoczynnym i mechanicznym. Jest to dtugotrwaly proces, ulegajacy czasem
zatamaniom i regresowi.

Gtéwnym celem Programu Aktywnosci Lokalnej w Powiecie Kro$nienskim jest budowa
powiatowego systemu wspierania 0s6b i rodzin majacych trudnosci w wypehianiu rol opiekunczo-
wychowawczych, w wejsciu w doroste zycie, w pozyskaniu pracy i realizacji zyciowych planow
poprzez prace z grupami znajdujagcymi si¢ w niekorzystnym potozeniu. Ma ona umozliwi¢ wspolne
okre$lenie potrzeb i praw, jasne przedstawienie celéw i podjecie dziatan, pozwalajgcych te cele

realizowaé w ramach demokratycznych struktur.

Cele te sg zgodne z zapisami :

1. Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Krosnienskiego do roku 2015:

5.7. Program rozwoju infrastruktury spoteczne;j

5.7.3.1 obszar 1 Opieka spoleczna

Cele szczegotowe 1,2,3

2. Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2007 — 20135

- cele strategiczne 6.3.1.1 pkt 2

- cele strategiczne 6.3.1.2 pkt 1,2,3,6

- .cele strategiczne 6.3.11 pkt 3

3. Strategii wspierania 0sob niepetnosprawnych w powiecie kro$niefiskim w latach 2003 - 2015.
-cel V

Zapisane do realizacji zadania ukierunkowane sa na wielodyscyplinarne wspieranie rodzin osob

zagrozonych wykluczeniem.

3. Miejsce i zakres Programu.

Obszar Powiatu Krosnienskiego.

4. Czas realizacji Programu.
Lata 2011 -2013.

5. Adresaci Programu:
e rodziny zastepcze
e usamodzielniani wychowankowie rodzin zastgpczych i placowek opiekuiczo -

wychowawczych




e rodziny niewydolne wychowawczo
e osoby dotknigte przemoca w rodzinie
e osoby niepetnosprawne o niskiej aktywnosci zawodowej i spotecznej

e osoby z otoczenia 0s6b niepelnosprawnych

e osoby z otoczenia rodzin zastepczych, rodzin niewydolnych wychowawczo

e osoby z otoczenia usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastgpczych i placowek

opiekunczo — wychowawczych.

6. Koordynator Programu.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie Odrzanskim.
Rolg koordynatora programu jest umiejetnos¢ dokonywania:

e diagnozy probleméw

e tworzenia grup/zespolow

e pozyskiwania partneréw.

7. Partnerzy.
Skuteczne zastosowanie tej metody wymaga spefnienia dwéch warunkow:
1) istnienie ,,sit spofecznych” (samorzady lokalne stanowia ich zrodto),
2) zaangazowanie w proces przeobrazenia $rodowiska lokalnego

przedstawicieli.

W zwiazku z powyzszym niezbedna jest wspolpraca wielu $rodowisk lokalnych.

e Administracja samorzgdowa.

wszystkich

jego

- Powiatowy Urzad Pracy

- Departament Spraw Spofecznych Urzedu Marszatkowskiego
- oérodki pomocy spotecznej

- burmistrzowie i wdjtowie

- szkoty

- Powiatowy Os$rodek Wsparcia

- warsztaty terapii zajgciowej

- placéwki opiekuriczo-wychowawcze

e Inne instytucje.
- sady
- kuratorzy sadowi i spoleczni

- organizacje pozarzadowe




- rodziny zastgpcze

8. Zrédla finansowania Programu:
- $rodki budzetu powiatu
- $rodki PFRON
- §rodki z EFS
- sponsorzy

- $rodki budzetu pafstwa
II. CELE PROGRAMU PAL

1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych osob narazonych na wykluczenie spoleczne.

2. Zdobywanie i poszerzanie kompetencji spotecznych i zawodowych poprzez realizacje PAL
oraz Indywidualnych Programéw Usamodzielnien (IPU) , kontrakty socjalne, Indywidualne
Plany Pracy, pisemne porozumienia z osobami niepetnosprawnymi.

Zwiekszenie motywacji do poszukiwania i podjgcia pracy.

Ksztalcenie umiejetnosci w zakresie pelnienia r6l spotecznych.

Nabywanie kompetencji spotecznych w zakresie komunikacji interpersonalnych.

Wzmochnienie i poszerzenie zakresu dziatan instytucji pomocy spoleczne;j.

R

Zdobycie przez rodzicéw i opiekunéw umiejgtnosei wychowawczych: dobrej komunikacji,
rozpoznawania, wyrazania i akceptowania uczuc, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem.
8. Zwickszenie wiedzy/$wiadomodci nt. Zjawiska przemocy.

9. Zdobycie umiejetnosei - radzenia sobie w. sytuacjach trudnych (poznanie swoich praw,

opracowanie planu dziatania).
10. Rozwdj umiejetnosci spotecznych (proszenie o pomoc, odmawianie, itp.).
11. Pozytywne wzmocnienie wizerunku wiasnej osoby (odkrywanie i rozwijanie potencjatu

osobistego).

ITII. DIAGNOZA SPOLECZNA

Z doswiadczen ,,pomocy spotecznej” wynika, ze teren Powiatu Kro$niefiskiego to obszar

spietrzenia wielu trudnych zjawisk spotecznych dotykajacych osoby indywidualne, jak réwniez grupy

spoteczne: rodziny zastepcze, petnoletni wychowankowie rodzin zastepczych i placowek opiekuriczo -

wychowawczych, rodziny biologiczne dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpezych i placdwkach
opiekuficzo-wychowawczych, osoby niepelnosprawne oraz otoczenie w/w 0s6b. Glowne problemy z
jakim borykaja si¢ to:

- brak aktywnosci spotecznej,




- brak mozliwosci dostepu lub utrudniony dostep do oferowanych débr publicznych,
- brak zdolnosci opiekunczo-wychowawczych,
- dziedziczenie negatywnych wzorcow,

- bierno$¢ w polepszaniu wlasnej sytuacji zyciowej,

a w dalszej perspektywie uzaleznienie od pomocy instytucjonalnej, brak mozliwosci zatrudnienia,
niepetnosprawnos¢, poczucie bezradnosci, niezaradno$é zyciowa, brak otwarcia na zmiany oraz brak
umiejetnosci  ukierunkowania rozwoju osobistego i zawodowego. Systematycznie zauwaza sig
sprzezenie w/w probleméw, co dodatkowo poglebia sytuacje klientéw. Istnienie chocby jednego z
elementébw moze staé si¢ przyczyng wykluczenia spolecznego jednostki lub do zagrozenia
wykluczeniem. Dodatkowo nalezy wskazaé na specyfike naszego terenu, ktéry skupia gtownie
gminy wiejskie. Wynikajace z tego problemy to niZszy poziom mobilnodci spotecznej naszych
klientéw oraz niedostateczny rozwdj infrastruktury spofecznej. Kwestie te s dotkliwsze i
trudniejsze do rozwigzania niz te na terenach wielkomiejskich. Poprzez realizacj¢ Programu chcemy
stworzyé system oddziatywan, ktéry wywola oczekiwane rezultaty w postaci podjgcia krokow
umozliwiajacych opuszczenie kregu pomocy spotecznej przez osoby korzystaja =z tej pomocy,
wskazujac przede wszystkim na istotg uczestnictwa w zyciu publicznym i spotecznym oraz potrzebie

komunikacji migdzyludzkiej.

IV.REALIZACJA PROGRAMU
Realizacja dziatania Programu Aktywnoéci Lokalnej odbywa¢ si¢ bedzie za pomocg nastgpujacych

metod:

1/ Srodowiskowej pracy socjalnej.

Dziatanie realizowane przez pracownika socjalnego lub inng osobe, majace na celu pomoc osobom-i
rodzinom w $rodowisku we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych oraz tworzenie warunkow

sprzyjajacych temu celowi.

2/ Instrumentéw aktywnej integracji.
Zespdt instrumentéw o charakterze aktywizacyjnym, majacy doprowadzi¢ do przywrdcenia 0s6b
wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoleczenistwem, poprzez przywrdcenie im

zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie

przeszk6d napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostgpu do praw i ustug spofecznych, w

tym:

- instrumenty aktywizaciji zawodowej:

o organizacja i finansowanie ushug wspierajagcych, w tym: trenera pracy, doradcy

zawodowego,




@]

wlgczanie 0s6b niepelnosprawnych w zajecia na rzecz aktywizacji zawodowej,

realizowane w warsztatach terapii zajeciowe;j.

- instrumenty aktywizacii edukacyjnej:

@)

skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupelnieniem

wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym,

skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje zawodowa,

sfinansowanie czesci kosztow nauki na poziomie wyzszym dla oséb opuszczajgcych

placéwki opiekuriczo-wychowawcze lub inne formy opieki zastepczej.

=instrumenty aktywizacii zdrowotnej:

e}

skierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych w zwigzku
z mozliwoscia podjgcia zatrudnienia,

skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospoteczne;j
dla rodzin lub oséb,

sfinansowanie czesci kosztodw turnuséw rehabilitacyjnych, kosztéw zespotow cwiczen
fizycznych usprawniajacych psychoruchowo lub zajeé rehabilitacyjnych, zgodnie z

potrzebami os6b niepetnosprawnych.

- instrumenty aktywizacii spolecznei;

o}

organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych, w
tym kosztoéw zatrudnienia animatora rodzinnego,

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu

chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie w-formie
rzeczowej dla oséb usamodzielnianych oraz opuszczajacych placéwki opiekuriczo-
wychowawcze i rodziny zastepcze,

organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach samopomocowych, w

tym kosztow zatrudnienia osoby prowadzacej,

organizacja i finansowanie treningéw kompetencji i umiejgtnosci spotecznych, w tym
kosztéw zatrudnienia i dziatania osoby prowadzacej,
organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego, interwencji kryzysowej,

mediacji rodzinnej oraz udzielania informacji o prawach i uprawnieniach, stuzace

przywréceniu samodzielno$ci zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy,

finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych
umozliwiajgcych docelowo powr6t do zycia spolecznego, w tym powr6t na rynek

pracy.



3/ Dzialarni o charakterze srodowiskowym.

Inicjatywy integracyjne obejmujace: spotkania, konsultacje, dziatania edukacyjne, spotkania

kulturalne itp.

4/ Zasitkow i pomocy w naturze.

Swiadczenia pienigzne i niepienigzne.

5/ Dodatkowego wsparcia.

koszty opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng poniesione przez osobg bedaca
uczestnikiem programu lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzie¢mi lub osobami
zaleznymi 0s6b bedacych uczestnikami programu,

koszty ~pobytu dziecka uczestnika programu W $wietlicach, = klubach oraz
zorganizowanych formach wypoczynku dla dzieci i miodziezy,

koszty dojazdéw uczestnikéw, a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikoéw
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci rowniez ich opiekunow,
koszty wyzywienia uczestnikow, a w przypadku niepelnosprawnych uczestnikéw ze

znacznym i umiarkowanym stopniem niepetosprawnosci rowniez ich opiekunow.

V. EFEKTY PROGRAMU

Integracja grup spotecznosci lokalnej objetych programem.

2. Aktywizacja osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Podwyzszenie jako$ci realizowanych dziatan érodowiskowych oraz inicjowanie nowych
form pracy.

4. Wazrost poczucia przynaleznosci do danej spofecznosci.

5. Poprawa efektywnosci pracy PCPR w Krosénie Odrz.

6. Zwickszenie $wiadomosci na temat przemocy




Uchwata Nr IV/ 40 /2011
Rady Powiatu Krosnienskiego
z dnia 24 lutego 2011 roku

w_sprawie okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w 2011 roku, na ktore
przeznacza si¢ srodki finansowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 12 pkt 11 z dnia 5 czerwca 1998 roku ustawy o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1592 ze zm.) w zwigzku z art. 35a ust. 3 z dnia 27 sierpnia 1997 r.
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(Dz.U.z2010r. Nr214, poz.1407 ze zm.) i § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 maja
2003r. w sprawie algorytmu przekazywania $rodkéw Panstwowego Funduszu Osob
Niepelosprawnych samorzadom wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. Nr 88 poz. 808 ze zm.)
uchwala sig, co nastepuje :

§ 1 Srodki finansowe PFRON przypadajace dla Powiatu Krosniefiskiego w kwocie 1 256 641 zi
w 2011 r. przeznacza si¢ na realizacj¢ nastgpujacych zadan z zakresu:

[. Zatrudniania i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych kwota 100 000 zi
w tym na:

1. Zwrot wydatkdw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w
zatrudnianiu art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6éb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.)
kwota 15300 zt
2. Udzielenie osobom niepetnosprawnym srodki na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spéidzielni socjalne;j
art. 12a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.)
kwota 40 000 zt

3. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej art. 26¢

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.)
kwota 40 000 zt

4. zwrot kosztow wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia art. 26f ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.)
kwota 0zt

5. Finansowanie kosztoéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego os6b
niepetnosprawnych art. 40 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.)

kwota 4700 zt

6. Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy art. 26d ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(Dz. U. z2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.)
kwota 0zt

hgps—



I1. Rehabilitacji spofecznej oséb niepetnosprawnych kwota 1156 641 zi
w tym na:

1. Dofinansowanie uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. A ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.)
kwota 40 000 zt

2. Zobowiazania dotyczace dofinansowania w czesci lub calosei kosztéw tworzenia
i dzialania warsztatow terapii zajeciowe] art. 35a ust.1 pkt 8 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92 ze zm.)
kwota 902 556 zt

3. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych
art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.)
kwota 4300 zt

4. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
i §rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepiséw art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. ¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.)
kwota 169 785 zt

5. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych i technicznych w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami 0oséb niepelnosprawnych art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.)
kwota 40 000 zt

§ 2 Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Jacek KURZEPA




Uchwata Nr IV/ 41 /2011
Rady Powiatu Krosnienskiego
z dnia 24 lutego 2011 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr 1I/19/2010 Rady Powiatu Krosnieriskiego z dnia 22
grudnia 2010 r. w sprawie okreslenia jednostek budzetowych, zrédet dochodow
gromadzonych na wydzielonym rachunku i ich przeznaczenia oraz sposobu i trybu
sporzadzania planéw finansowych dla wydzielonych rachunkéw dochoddw

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 223 ust. 11 2 ustawy z 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 11/19/2010 Rady Powiatu Kroénieriskiego z dnia 22 grudnia 2010 r.
w sprawie okreslenia jednostek budzetowych, Zrédet dochodéw gromadzonych na
wydzielonym rachunku i ich przeznaczenia oraz sposobu i trybu sporzadzania
planéw finansowych dla wydzielonych rachunkéw dochodow dokonuje sig
nastepujacych zmian:
1. w §1 dodaje si¢

1) pkt 5 Zespdt Szkét Specjalnych w Krosnie Odrzanskim.
2. w §2 dodaje sig: :

1) pkt. 12 wynajmu powierzchni reklamowych,

2) pkt. 13 wypozyczania sprzgtu szkolnego,

3) pkt. 14 wpltywéw z organizadji festynéw, kiermaszéw i aukji.

3. w § 3 dodaje sig:
1) pkt 18 dofinansowanie do wycieczek oraz ,zielonych szkét”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu oraz kierownikom
_jednostek budzetowych, o ktérych mowa w § 1.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uchwata Nr IV/ 42 /2011
Rady Powiatu Kro$nieriskiego
z dnia 24 lutego 2011 roku

w sprawie wyrazenia stanowiska Rady Powiatu Krosnienskiego popierajacego
Uchwate Nr XXXII/237/2005 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca
2005 roku w sprawie ogloszenia obszaru wojewodztwa Lubuskiego strefa wolng od
upraw organizmow roélinnych zmodyfikowanych genetycznie (GMO).

Na podstawie § 15 ust. 3 pkt 2 Statutu Powiatu Krosnienskiego stanowigcego
zatacznik do uchwaty Nr I11/8/98 Rady Powiatu Krosnieniskiego z dnia 29 grudnia
1998 roku w zwiazku z art. 4 pkt 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Rada Powiatu Krosnienskiego wyraza poparcie dla stanowiska zawartego w
Uchwale Nr XXXI1/237/2005 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca
2005 roku w sprawie ogtoszenia obszaru Wojewddztwa Lubuskiego strefa wolng od
upraw organizmdw roslinnych zmodyfikowanych genetycznie (GMO).

§ 2. Rada Powiatu zobowigzuje Zarzad Powiatu do przesltania niniejszej uchwaty
wraz z QOs$wiadczeniem Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego Prezesowi Rady
Ministréw, Marszatkowi Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz Ministrowi
Rolnictwa i Rozwoju Wi oraz Ministrowi Srodowiska.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uchwata Nr IV/ 43 /2011
Rady Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 24 lutego 2011 roku

w sprawie wyrazenia stanowiska dotyczacego sposobu prowadzenia dialogu
spotecznego.

Na podstawie § 15 ust. 3 pkt 2 Statutu Powiatu Krosnienskiego stanowiacego
zatacznik do uchwaly Nr III/8/98 Rady Powiatu Kroénieriskiego z dnia 29 grudnia
1998 roku oraz art. 4 ust.1 pkt 17, 21 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Krosnienskiego wyraza stanowisko dotyczace sposobu
prowadzenia dialogu spotecznego podczas reformy systemu oswiaty na terenie

Gminy Krosno Odrzanskie stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Rada Powiatu zobowiazuje Przewodniczacego Rady Powiatu do przestania
niniejszej uchwaty do Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Rady Powiz el




