STAROSTWO POWIATOWE

w Krosénie Odrzanskim

66-600 KROSNO ODRZANSKIE

SR dagm o

ul. Piastow 10B Krosno Odrzanskie, 2024-01-12

powiatkrosnienski.pl

STAROSTA KROSNIENSKI
ogtasza nabdr kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Audytor Wewnetrzny w Starostwie Powiatowym w Kro$nie Odrzanskim
Miejsce pracy:
Starostwo Powiatowe
w Kro$nie Odrzanskim

ul. Piastow 10 B
Krosno Odrzanskie

Warunki zatrudnienia:

1) wymiar zatrudnienia — 1/6 etatu,

2) rodzaj umowy: umowa o prace,

3) zadaniowy czas pracy,

4) podlegtos¢ stuzbowa: Starosta Krosnienski

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom,

na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

wyzsze wyksztatcenie;

kwallifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed
Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

C) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem ukoriczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w
dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. !

nieposzlakowana opinia.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

co najmniej 3 letni staz pracy, w tym 2 letni staz pracy w administracji samorzadowej lub udokumentowanie

przeprowadzenia minimum 10 zadan audytowych w jednostkach samorzadu terytorialnego.

znajomos¢ przepisow prawa ze szczegdinym uwzglednieniem: ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach

publicznych, prawa zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym.

10) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w pismie (dotyczy oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego).

1 7a praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza sie udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy
nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

2) realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi Srodkami
z pomocy udzielanej przez parstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z pézn. zm.);

3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
(Dz. U.z 2022 . poz. 623).


https://sip.lex.pl/#/document/18539346?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16796567?cm=DOCUMENT

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ korzystania z przepiséw prawa;

2) umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

3) znajomo$¢ standardéw kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych;
4) biegta znajomos¢ obstugi komputera;

5) prawo jady kategorii B

6) dyspozycyjnos¢

Iv.
1)
2)

3)

4)
5)

6)

VI.
1)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

sporzadzanie w porozumieniu ze Starostg rocznego planu audytu wewnetrznego;

wykonywanie audytu wewnetrznego Starostwa i jednostek organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz standardami;

sporzadzanie pisemnych sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych i przedstawianie ich
Staro$cie i kierownikom jednostek organizacyjnych, okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkdw uchybien,
przedstawienie zalecef w sprawie usuniecia uchybien lub wprowadzenia usprawnien;

skladanie sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni, informujacego
w szczegdlnosci o stopniu jego realizacji oraz istotnych ryzykach i stabosciach systemu kontroli zarzadczej;
przeprowadzanie oceny adekwatnosci, skuteczno$ci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Starostwie
i jednostkach organizacyjnych.

prowadzenie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz
w przypadku stwierdzenia luk systemowych w dziataniu Powiatu Kro$nienskiego rekomendowanie
czynno$ci zmierzajacych do ich wyeliminowania.

Warunki pracy na stanowisku: stanowisko - kierownicze urzednicze, praca przy monitorze ekranowym,
powyzej 4 godzin dziennie, praca wykonywana w Starostwie Powiatowym w Kro$nie Odrzafskim
oraz w jednostkach organizacyjnych Powiatu.

Wymagane dokumenty:
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepna na stronie:

http://bip.powiatkrosnienski.pl/122/Druki_do_pobrania/;

12)

list motywacyjny;

CV - Curriculum Vitae

kopie dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych niezbedne kwalifikacje;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, za$wiadczenia
0 zatrudnieniu);

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku urzedniczym;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panfistwa polskiego lub parfistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspélnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, tj.: list motywacyiny i CV nalezy opatrzyé klauzula: ,Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Starostwo Powiatowe
z siedzibg w Kro$nie Odrzanskim w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (DZ.U.UE.L.2016.119.1.), ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r., poz. 530)".


http://bip.powiatkrosnienski.pl/122/Druki_do_pobrania/

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy znajduje si¢ w Biuletynie
Informaciji Publicznej: https://bip.powiatkrosnienski.pl/system/obj/5809_Klauzula_informacyjna.pdf

VII. Sposéb itermin sktadnia ofert:

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem

KONKURS - AUDYTOR:

osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta w Kro$nie Odrzariskim

lub listownie na adres: Starostwo Powiatowe w Kro$nie Odrzanskim ul. Piastow 10 B, 66-600 Krosno Odrzanskie
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22.01.2023 r. do godziny 15:30.

W przypadku wystania dokumentow poczta, liczy sie data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego
w Kro$nie Odrzariskim.

VIIl. Informacje dodatkowe

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej: Biuletyn Informacji Publiczne;j :
www.bip.powiatkrosnienski.pl

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktdrym mowa art13a pkt 1 ustawy
0 pracownikach samorzadowych sg zobowigzani do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Dodatkowych informacji w sprawie naboru mozna uzyskaé pod nr tel.68 378 88 88 wew. 210 lub 258

STAROSTA

Grzegorz Garczynski


https://bip.powiatkrosnienski.pl/system/obj/5809_Klauzula_informacyjna.pdf
http://www.bip.powiatkrosnienski.pl/

