STAROSTWO POWIATOWE
w Kro$nie Odrzanskim

66-600 KROSNO ODRZANSKIE

ul. Piastow 10B Krosno Odrzanskie, 2023-10-26

Gﬁ%% x 68 383 02 36
e-malil’ sekretariat@powiatkrosnienski.pl

STAROSTA KROSNIENSKI
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
MLODSZEGO REFERENTA DS. OBStUGI ZASOBU GEODEZYJNEGO
w Wydziale Geodezji, Kartografii i Gospodarki Gruntami
w Delegaturze Starostwa w Gubinie

Miejsce pracy:
Starostwo Powiatowe

w Krosnie Odrzanskim
Delegatura w Gubinie
ul. Obroficéw Pokoju 20
66-620 Gubin

Warunki zatrudnienia:

1. Wymiar zatrudnienia — petny etat.

2. Rodzaj umowy: umowa o prace. W przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Podlegtos¢ stuzbowa: Naczelnik Wydziatu Geodezji, Kartografii i Gospodarki Gruntami.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie, preferowane o profilu geodezyjnym, informatycznym lub pokrewnym.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Obywatelstwo polskie.

Osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7. Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz postepowania
administracyjnego,

8. Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie geodezji i kartografii, w tym:

- ustawy - Prawo geodezyjne i kartograficzne,

- rozporzadzenie w sprawie ewidencji gruntdw i budynkoéw,

- rozporzadzenie w sprawie organizacji i trybu prowadzenia paristwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego,

- rozporzadzenie w sprawie standardéw technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw
sytuacyjnych i wysoko$ciowych oraz opracowywania i przekazywania wynikow tych pomiarow
do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

- rozporzadzenie w sprawie bazy danych obiektow topograficznych oraz mapy zasadniczej,

- rozporzadzenie w sprawie wzordw wnioskdw o udostepnienie materiatéw panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego, licencji i Dokumentu Obliczenia Opfaty, a takze sposobu
wydawania licencji.
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Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub panstwowej,

2. posiadanie uprawnieft zawodowych w dziedzinie geodezji i kartografii,

3. znajomos$¢ obstugi programoéw: GEO-INFO Mapa, GEO-INFO O$rodek, pakiet MS OFFICE,

4. rzetelno$¢, doktadno$¢, systematyczno$é, dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole.



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przyjmowanie i rejestracja zgtoszen robdt geodezyjnych i kartograficznych wptywajacych od jednostek
wykonawstwa geodezyjnego oraz egzekwowanie przekazywania powstatej dokumentacji do zasobu.

2. Analiza wptywajacej dokumentacji pod wzgledem zgodnosci ze zgtoszeniem lub zamdwieniem
oraz sprawdzanie kompletno$ci przedktadanej dokumentacji.

3. Udzielanie informacji zainteresowanym osobom o materiatach zasobu geodezyjnego oraz udzielanie
informaciji o sposobie ich udostepniania.

4. Udostepnianie materiatow zasobu, w tym wyszukiwanie, sporzadzanie kopii materiatow, opatrywanie
klauzulami.

5. Naliczanie optat za czynnoSci zwigzane z udostepnianiem materiatbw zasobu geodezyjnego
i kartograficznego, sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz wspotpraca przy egzekucji naleznosci.

6. Koordynacja zgtoszonych robot geodezyjnych.

7. Podejmowanie dziatan chronigcych zasdb geodezyjny przed zniszczeniem, kradzieza, spaleniem
oraz dostepem os6b nieupowaznionych.

8. Wspotpraca z urzedami gmin, jednostkami statystyki i jednostkami wykonawstwa geodezyjnego
oraz wydziatami Starostwa w sprawach dotyczacych ODGIK.

9. Modernizacja i aktualizacja biezaca zbioréw danych oraz dokumentow ilustrujgcych zaséb.

10. Gromadzenie i biezaca aktualizacja zbiorczych informaciji statystycznych dotyczacych zasobu.
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Warunki_pracy na stanowisku: stanowisko urzednicze, praca przy monitorze ekranowym powyzej
4 godzin dziennie.

VI. Wymagane dokumenty:

1. zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepna na stronie:
http://bip.powiatkrosnienski.pl/122/Druki_do_pobrania/;
list motywacyjny;
CV - Curriculum Vitae
kopie dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;
kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaSwiadczenia
0 zatrudnieniu);
wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
8. oSwiadczenie o zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
9. oswiadczenie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku urzedniczym;
10. osSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa parnstwa polskiego;
11.  osSwiadczenie 0 zapoznaniu sie z Procedurg zgtaszania przypadkéw nieprawidtowos$ci oraz ochrony
0s6b dokonujacych zgtoszen
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Wymagane dokumenty aplikacyjne, ti.: list motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg: , Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Starostwo Powiatowe
Z siedzibg w Krosnie Odrzanskim w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(DZ.U.UE.L.2016.119.1.), ustawgq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282
zezm.)".

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy znajduje sie w Biuletynie
Informaciji Publicznej: https:/bip.powiatkrosnienski.pl/system/obj/5809 Klauzula_informacyjna.pdf



http://bip.powiatkrosnienski.pl/122/Druki_do_pobrania/
https://bip.powiatkrosnienski.pl/system/obj/5809_Klauzula_informacyjna.pdf

VI. Sposéb i termin_sktadnia ofert:
Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem”

,KONKURS - MLODSZY REFERENT GK ZASOB - GUBIN”

osobiécie w Biurze Obstugi Interesanta w Krosnie Odrzanskim lub listownie na adres: Starostwo Powiatowe
w Kro$nie Odrzariskim ul. Piastow 10 B, 66-600 Krosno Odrzariskie
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 listopada 2023 r. do godziny 15:30.

W przypadku wystania dokumentoéw pocztg, liczy sie data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w Krosnie
Odrzanskim.

VIII. Informacje dodatkowe
Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapow naboru zostang powiadomieni telefonicznie o ich terminie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej: Biuletyn Informacji Publicznej:
www.bip.powiatkrosnienski.pl

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W urzedzie, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktdrym mowa art.13a pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych sg zobowigzani do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos$é.

Dodatkowych informacji w sprawie naboru mozna uzyskac pod nr tel.68 378 88 88 wew. 210 lub 286
STAROSTA

Grzegorz Garczynski


http://www.bip.powiatkrosnienski.pl/

