UCHWALA NR 668/2023
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia Planéw Pracy Powiatowego Osrodka Wsparcia "Integracja”
w Kroénie Odrzanskim oraz Filii Powiatowego Osrodka Wsparcia "Integracja" w Gubinie
na 2023 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249) - uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie uzgodnione z Wojewoda Lubuskim:
1) Plan pracy Powiatowego O$rodka Wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi "Integracja" w Krosnie

Odrzanskim w 2023 roku - w brzemieniu, jak w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaly;
2) Plan pracy Fili Powiatowego Os$rodka Wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi "Integracja"

w Gubinie w 2023 roku - w brzemieniu, jak w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycia z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiafu Krgbnienskiego
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PLAN PRACY

Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr 668/2023

Zarzadu Powiatu Krosniefskiego

z dnia 30 czerwea 2023 1.

Powiatowego Osrodka Wsparcia Dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,integracja”
w Krosnie Odrzanskim

Cel glowny

w2023 r.

»  Zwiekszanie zaradnosci | samodzielnodci zyciowej w codziennym funkcjonowaniu oraz wspieranie
w rozwigzywaniu réznorodnych probleméw Zyciowych uczestnikéw Osrodka i ich rodzin

Cele szczegdlowe

LN OTEA N

Pedagog 1- izabela Wywrocka

Pedagog 2- Agnieszka Woiciechowska

Pedagog 3- |zabela Derda
Pracownik Socjalny1- Bernadeta Worgan

Pracownik Socjalny 2- Teresa Siwicka

Nabywanie umiejetnosci samoobsiugowych- 4 osoby
Nabywanie umiejetnosci kulinarnych- 25 osob
Nabywanie umiejetnoéci manualnych w réZnych dziedzinach- 31 oséb
Poprawa i utrzymywanie dobrej kondycji fizycznej- 27 osob

Nauka utrzymywania poprawnych kontaktow interpersenalnych- 34 osGb
Przygotowanie do podjecia pracy zawcdowej- 1 osoba
Wzmacnianie samocceny — 12 0s6b

Nauka zaradnosci spotecznej i gospedamosei finansowej- 12 os0b
Nauka utrzymywania poprawnych relacji w rodzinie - 11 oséb

Instruktor Terapii Zajeciowej 1- Anna Boberska

Technik Fizjoterapii- Maia Mikolajczak

Instruktor terapii zajeciowej 2 - Monika Slonska
Kierownik- Joanna Szymarska

Sposoby realizacjl (HARMONOGRAM DZIALAN)

MIESIAC W ROKU : PLANOWANE OSOBA MIEJSCE CELE SZCZEGOLOWE
DZIALANIE ODPOWIEDZIA | REALIZACJI
LNA
) Treningi Pedagog 2 Drukarnia-
STYCZEN funkcjonowania w warsziaty
codziennym zyciu; grupowe |
indywiduaine; NABYWANIE
Treningi dbalosci o Pedagog 1 Sala ciszy-pokéj | UMIEJETNOSCI
wyglad zewnetrzny, do indywidualne] | SAMOOBSLUGOWYC
Trening umiejetnosci ferapli H
spolecznych, pedagogicznej;
t azienka- zajecia
indywidualne
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STYCZEN

Treningi nauki higieny

Trening kulinarny
(przygotowywanie
positkdw, nakrywanie
do

stotow, mycie naczys,
ohsluga sprzetu AGD
itp.)

Trening umiejetnosci
praktycznych(zajecia
manuaino -
plastyczne, zajecia
techniczne, zajecia
krawieckie,
usprawnianie
motoryki malej)

Treningi z zakresu
rehabilitacji fizyczne),
terapii ruchowej
(zajecia
ogolnousprawniajace,
na sprzecie, masaze,
gry i zabawy ruchowe
w malych grupach,
wyjscia na kregle,
wyjazdy na basen)

Treningi umiejginosci
spedzania czasu
walneqo;
Biblioterapia;

Treningi umigjetnosce
spotecznych;

Treningi
nawigzywania |
podirzymywania
prawidlowych
stosunkow
miedzyludzkich;

Treningi zawodowe;

Pedagog 3

Insteuktor terapii
zajeciowej 2

instruktor Terapii
Zajeciowej 1

Technik
fizjoterapii

Pedagog 1,2

Pedagog 1,3

Pracownik
socjainy 1
Kierownik

Pracownik
socjainy 2
Kierownik

Pracownia
kulinarna,
swietlica- zajecta
indywiduaine i
grupowe

Pracownia
rzemiost roznych:
Swietlica

Sala rehabilitacji;
Swietlica:

Sala ciszy
Swietlica;

Sala
Doswiadczania
Swiata
Drukarnia
Swietlica

Pokéj pracownika
socfalnego
Swietlica

Pokoj Kierownika

Pokéj pracownika
socjalnego- praca

NABYWANIE
UMIEJETNOSCI
KULINARNYCH

NABYWANIE
UMIEJETNOSCI
MANUALNYCH W
ROZNYCH
DZIEDZINACH

POPRAWAI
UTRZYMYWANIE
DOBREJ KONDYCJI
FIZYCZNEJ;

NAUKA
UTRZYMYWANIA
POPRAWNYCH
KONTAKTOW
INTERPERSONALNYC
HORAZ
POPRAWNYCH
RELACJI
MIEDZYLUDZKICH W
GRUPIE, W RODZINIE
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Z lokalnym
srodowiskiem,
pracodawcy
Treningi lokalni;
pedagogiczne z Pedagog 2
zakresu podniesienia Brukaria- zajecia
poczucia wartosci, indywidualne
asertywnosci; Swietlica-
warsztaty w
STYCZEN matych grupach | PRZYGOTOWANIE DO
PODJECIA PRACY
Treningi ZAWODOWEJ
gospodarowania Pracownik Pokdj pracownika
wiasnymi §rodkami socjalny 2 socjalnego;
finansowymi;
Treningi
rozwiazywania Pracownik Pokoj pracownika
problemdw 2ycia socjainy 1 socjalnego;
codziennego; Praca w terenie-
prawidiowego wizyty w
funkcjonowania w urzedach,
srodowisku lokalnym instytucjach
pomocy WZMACNIANIE
spoteczne;; SAMOOCENY
robienie zakupéw
Z uczestnikami;
wizyty lekarskie z
uczestnikami;
migjsce
zamieszkania ]
uczestnikow NAUKA ZARADNOSCI
SPOLECZNEJ |
GOSPODARNOSCI
FINANSOWEJ
Treningi Pedagog 1,2,3 Drukarmnia- NABYWANIE
funkcjonowania w warsztaty UMIEJETNOSCI
codziennym 2yciy; grupowe i SAMOOBSEUGOWYC
sposoby radzenia indywidualne; H, SPOLECZNYCH
sobie z emocjami;
rozwigzywania
probleméw;
Treningi dbalosci o Pedagog1 Sala ciszy-pokoj
wyglad zewnetrzny; do indywidualne;
LUTY terapii
pedagogicznej;
Treningi nauki higieny | Instrukior terapii | Lazienka- zajecia
Trening kulinarny zajeciowej 2 indywidualne
{przygotowywanie Pracownia
positkdw, nakrywanie | Pedagog 3 kulinarna, NABYWANIE
do $wietlica- zajecia | UMIEJETNOSCI
stoldw, mycie naczyn, indywidualne i KULINARNYCH
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obstuga sprzetu AGD grupowe
itp.)
Trening umigjetnosci
praktycznych(zajecia | Instruktor Terapii | Pracownia
manuaino - Zajeciowej1 rzemiost roznych;
plastyczne, zajgcia Swietlica
techniczne, zajecia
krawieckie, NABYWANIE
usprawnianie UMIEJETNOSCI
motoryki matej) MANUALNYCH W
ROZNYCH
DZIEDZINACH
Treningi z zakresu Technik
rehabilitacji fizycznej, | fizioterapii Sala rehabilitacii;
terapii ruchowej Swietlica;
(zajecia
ogolnousprawniajace,
na sprzecie, masaze,
gry i zabawy ruchowe
w malych grupach,
wyjscia na kregle, POPRAWAI
wyjazdy na basen) UTRZYMYWANIE
DOBREJ KONDYCJI
LUTY Treningi umiejetnosci FIZYCZNEJ;
spedzania czasu Pedagog 1
wolnego; Sala ciszy
Biblioterapia Swietlica;
Sala
Doéwiadczania
Treningt umiejetnosci $wiata
spotecznych; Pedagog 2
Drukarnia
Swietlica
Treningi
nawigzywania i Pracownik NAUKA
podirzymywania socjalny 1 Pokoj pracownika | UTRZYMYWANIA
prawidiowych Kierownik socialnego POPRAWNYCH
stosunkow Pokoj Kierownika | KONTAKTOW
miedzyludzkich; INTERPERSONALNYC
HORAZ
Treningl zawodowe; POPRAWNYCH
Pracownik RELACJI
socjalny 2 Pokoj pracownika | MIEDZYLUDZKICH W
Kierownik socjalnego- praca | GRUPIE, W RODZINIE
Z lokalnym
Srodowiskiem,
pracodawcy
Treningi lokalni;
pedagogiczne z Pedagog 2,3
zakresu podniesienia Drukarnia- zajecia
pOCZLcia wartosc, indywidualne
asertywnosc; Swietlica-
warsztaty
grupowe
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Treningi
gospodarowania Pracownik Pokoj pracownika | PRZYGOTOWANIE DO
wiasnymi srodkami socjalny 2 socjalnego; PODJECIA PRACY
finansowymi; ZAWODOWEJ
LUTY Treningi
rozwigzywania Pracownik Pokdj pracownika
problemow zycia socjainy 1 socjalnego;
codziennego, Kierownik Praca w terenie-
prawidtowego wizyty w
funkcjonowania w urzedach,
rodowisku lokalnym instytucjach WZMACNIANIE
pomocy SAMOOCENY
spotecznej;
roblenie zakupow
z uczestnikami;
wizyty lekarskie z
uczestnikami;
Miejsce
zamieszkania
uczestnikow
NAUKA ZARADNOSCI
SPOLECZNEJ |
GOSPODARNOSCI
FINANSOWEJ
Treningi Pedagog 2 Drukarnia- NABYWANIE
funkcjonowania w warsziaty UMIEJETNOSCI
¢odziennym Zyciu; grupowe | SAMOOBSLUGOWYC
indywidualne; H, SPOLECZNYCH
Treningi dbatosci o Pedagog 1 Sala ciszy-pokd
wyglad zewnetrzny; do indywidualnej
ferapii
pedagogicznej;
Treningi nauki higieny | Pedagog 3 tazienka- zajecia
indywidualne
Trening kulinarny
MARZEC (przygotowywanie Instruktor terapii | Pracownia
posilkow, nakrywanie | zajeciowej 2 kufinarna,
do $wietlica- zajecia
stotdw, mycie naczyn, indywidualne i NABYWANIE
obstuga sprzetu AGD grupowe UMIEJETNOSCI
itp.) KULINARNYCH
Trening umiejetnosci
praktycznych(zajecia Pracownia
manualno - Instruktor Terapil | rzemiost roznych;
plastyczne, zajecia Zajeciowej 2 Swietlica
techniczne, zajecia
krawieckie, NABYWANIE
usprawnianie UMIEJETNOSCI
motoryki matej) MANUALNYCH W
ROZNYCH
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Treningi z zakresu DZIEDZINACH
rehabiltacji fizyczne), | Technik Szla rehabilitaci;
terapii ruchowej fizjoterapii Swietlica;
{zajecia
ogdinousprawniajage,
na sprzecie, masaze,
gry i zabawy
ruchowe; wyjicia na POPRAWA |
kregle, wyjazdy na UTRZYMYWANIE
basen, DOBREJ KONDYCJI
muzykoterapia) FIZYCZNEJ;
Treningi umiejetnosci
spedzania czasu Pedagog 1 Sala ciszy
wolnego; Swietlica;
Biblioterapia Sala
Doswiadczania
Treningi umiejetnosci Swiata
spolecznych; Pedagog 2,3 Drukarnia
Swietlica
Treningi
nawigzywania i Pracownik Pokéj pracownika | NAUKA
podirzymywania socjalny 1 secjalnego UTRZYMYWARNIA
prawidlowych Kierownik Pokoj Kierownika | POPRAWNYCH
stosunkéw KONTAKTOW
miedzyludzkich; INTERPERSONALNYC
MARZEC HORAZ
POPRAWNYCH
Treningi zawodowe, | Pracownik RELACJI
socjainy 2 Pokdj pracownika | MIEDZYLUDZKICH W
socjalnego- praca | GRUPIE, W RODZINIE
z lokalnym
Srodowiskiem,
pracodawcy
Treningi Pedagog 2,3 jokalni;
pedagogiczne z Drukarnia- zajecia
zakresu podniesienia indywidualne
poczucia wartosci, Swistlica-
asertywnosci; warsztaty PRZYGOTOWANIE DO
grupowe PODJECIA PRACY
ZAWODOWEJ
Treningi Pracownik Pokoj pracownika
gospodarowania socjalny 2 socjalnego;
wiasnymi $rodkami
finansowymi;
Treningi Pracownik Pokdj pracownika | WZMACNIANIE
rozwigzywania socjalny 1 socialnego; SAMOOQCENY
problemaw Zycia Kierownik Praca w terenie-
codziennego; wizyty w
prawidiowego urzedach,
funkcjonowania w instytucjach
$rodowisku lokalnym pomocy
spolecznej;
robienie zakupdw
Z uczestnikami;
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wizyty lekarskie z

uczestnikami; NAUKA ZARADNOSCI
Migjsce SPOLECZNEJ |
zamieszkania GOSPODARNOQSCI
uczestnikéw FINANSOWEJ
Treningi Pedagog 2 Drukamia- NABYWANIE
funkcjonowania w warsztaty UMIEJETNOSCI
codziennym zyciu; grupowe i SAMOOBSLUGOWYC
indywidualne; H, SPOLECZNYCH
Treningi dbalosci o Pedagog 1 Sala ciszy-pokdj
wyglad zewnetrzny; do indywidualngj
terapii
pedagogicznej;
Treningi nauki higieny | Pedagog3 tazienka- zajecia
indywidualne
Trening kulinatny
{przygotowywanie Instruktor terapii | Pracownia
positkdw, nakrywanie | zajeciowej2 kulinarna,
do Swietlica- zajecia
stotléw, mycie naczyn, indywidualne i
obstuga sprzetu AGD grupowe NABYWANIE
KWIECIEN itp.) UMIEJETNOSCI
KULINARNYCH
Trening umigjetno4ci
prakiycznych{zajecia Pracownia
manualno - Instruktor Terapii | rzemiost roznych:
plastyczne, zajgcia | Zajeciowe|1 Swietlica
techniczne, zajgcia
krawieckie, NABYWANIE
usprawnianie UMIEJETNOSCI
motoryki matej) MANUALNYCH W
ROZNYCH
DZIEDZINACH
Treningi z zakresu
rehabilitacji fizycznej, | Technik Sala rehabiitacji;
terapii ruchowej fizjoterapii Swietlica;
(zajecia
ogélncusprawniajace,
na spzecie, masaze,
gty i zabawy ruchowe
)
POPRAWA |
UTRZYMYWANIE
Treningi umiejetnodci Sala ciszy DOBREJ KONDYCJI
spedzania czasu Pedagog 1 Swietlica; FIZYCZNEJ;
wolnego; Sala
Biblioterapia Doswiadczania
swiata
Treningi umiejetnosei
spofecznych; Pedagoeg 2 Drukarnia
Swietlica
Treningi
nawiazywania i Pracownik Pokoj pracownika
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podirzymywania socjalny 1 socjalnego NAUKA
prawidiowych Kierownik Pokoj Kierownika | UTRZYMYWANIA
stosunkow POPRAWNYCH
miedzyludzkich; KONTAKTOW
INTERPERSONALNYC
HORAZ
Treningi zawodowe; | Pracownik POPRAWNYCH
sacjalny 2 Pokdi pracownika | RELACJ!
Kierownik socjalnego- praca | MIEDZYLUDZKICH W
KWIECIEN 2 lokalnym GRUPIE, W RODZINIE
Srodowiskiem,
pracodawcy
Treningi Pedagog 2 iokalni;
pedagogiczne z Drukarnia- zajecia
zakresu podniesienia indywidualne
poczucia wartosci, Swietlica-
asertywnoscl; warsztaty
grupowe
Treningi Pracownik Pokéj pracownika
gospodarowania socjalny 2 socjainego; PRZYGOTOWANIE DO
wiasnymi Srodkami Kierownik PODJECIA PRACY
finansowymi; ZAWODOWEJ
Treningi Pokoj pracownika
rozwigzywania Pracawnik socjalnego;
probleméw zycia socjalnyt Praca w terenie-
codziennego; wizyty w
prawidlowego urzedach, WZMACNIANIE
funkcjonowania w instytuciach SAMOOCENY
Srodowisku lokainym pomocy
spofecznej;
robienie zakupow
z uczestnikami;
wizyty lekarskie z
uczestnikami;
Miejsce
zamieszkania
uczestnikow
NAUKA ZARADNOSCI
SPOLECZNEJ |
GOSPODARNOSCI
FINANSOWEJ
Treningi Pedagog 2 Drukarnia- NABYWANIE
funkcjonowania w warsziaty UMIEJETNOSCI
MAJ codziennym Zyciy; grupowe i SAMOOBSLUGOWYC
indywidualne; H, SPOLECZNYCH
Treningi dbalosei o Pedagog 1 Sala ciszy-pokoj
wyalad zewnetrzny, do indywiduaingj
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terapii

pedagogicznej;
Treningi nauki higieny | Pedagog 3 tLazienka- zajecia
indywidualne
Trening kulinarmy
(przygotawywanie [nstruktor ferapii | Pracownia
positkéw, nakrywanie | zajeciowej 2 kulinarna,
do Swieflica- zajecta | NABYWANIE
stoldw, mycie naczyn, indywidualne i UMIEJETNOSCI
obstuga sprzetu AGD grupowe KULINARNYCH
itp.)
Trening umisjetnosci
prakiycznych(zajecia | Instruktor Terapii | Pracownia
manuaino - Zajeciowej1 rzemiost réZnych;
plastyczne, zajecia Swietlica
techniczne, zajecia
krawieckie, NABYWANIE
MAJ usprawnianie UMIEJETNOSCI
motoryki malej) MANUALNYCH W
ROZNYCH
DZIEDZINACH
Treningi z zakresu Technik
rehabilitacji fizycznej, | fizjoterapii Sala rehabilitacii;
terapii ruchowej Swietlica;
(zajecia
og6lnousprawniajace,
na sprzecie, masaze,
gry i zabawy
ruchowe)
Sala ciszy POPRAWA |
Swietlica; UTRZYMYWANIE
Treningi umiejeinosei | Pedagog 3 Sala DOBREJ KONDYCJI
spedzania czasu Doswiadczania FIZYCZNEJ;
wolnego; Swiata
Drukarnia
Treningi umiejetnosci | Pracownik Swietlica
spotecznych; socjalny 1 Pokéj pracownika
Kierownik socjalnego
Pokdj Kierownika
Treningi Pedagog 1,2
nawigzywania i Sala ciszy,
podtrzymywania drukamia,
prawidtowych Swietlica
stosunkow NAUKA
migdzyludzkich; UTRZYMYWANIA
POPRAWNYCH
Treningi zawodowe w | Pracownik KONTAKTOW
Odrzanskigj socjalny 1 Pokdj pracownika | INTERPERSONALNYC
Spéldzielni Socjalne] | Kierownik socjalnego- praca ;| HORAZ
oraz w Spéikdzielni z lokalnym POPRAWNYCH
Socjaingj ,Pani srodowiskiem, RELACJ!
Sowa" oraz na pracodawey MIEDZYLUDZKICH W
otwartym Rynku lokalni; GRUPIE, W RODZINIE
Pracy; Drukarnia- zajecia
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indywidualne
Swietfica-
warsztaty
grupowe
Odrzanska
Spoldzielnia PRZYGOTOWANIE DO
MAJ Socjalna PODJECIA PRACY
Treningi Pedagog 2,3 Drukarnia, ZAWODOWEJ
pedagogiczne z swietlica,
zakresu podniesienia Pracownia
poczucia wartosc, kulinarna WZMACNIANIE
asertywnosci; SAMOOCENY
Treningi Pracownik Pokdj pracownika
gospodarowania socjalny 2 socjalnego;
wiasnymi srodkami Praca w terenie-
finansowymi; wizyly w
urzedach,
Treningl Pracownik instytucjach
rozwigzywania socjalny 1 pomocy
probleméw Zycia spolecznej;
codziennego; robienie zakupow
prawidiowego 2 uczestnikami;
funkcjonowania w wizyly lekarskie z
$rodowisku lokalnym uczestnikami;
Miejsce
zamieszkania )
uczestnikow NAUKA ZARADNOSCI
Spotdzielnia SPOLECZNEJ |
Socjalna GOSPODARNOSCI
FINANSOWEJ
Treningl Pedagog 2 Drukarnia- NABYWANIE
funkcjonowania w warsztaty UMIEJETNOSC!
codziennym 2yciu; grupowe | SAMOOBSLUGOWYC
indywiduaine; H, SPOLECZNYCH
Treningi dbalosci o Pedagog 1 Sala ciszy-pokdj
wyglad zewnetrzny, do indywidualnej
terapii
pedagogicznej;
Treningi nauki Pedagog 3 Lazienka- zajecia
higieny, dbalosci o indywidualne
siebie
Trening kulinarny Instruktor terapii | Pracownia
CZERWIEC (przygotowywanie zajeciowej2 kulinarna,
positkow, nakrywanie Swietlica- zajecia | NABYWANIE
do indywidualne i UMIEJETNOSCI
slofow, mycie naczyn, grupowe KULINARNYCH
ohsluga sprzetu AGD
itp.)
Trening umiejetnosci | Instruktor Terapii | Pracownia
praktycznych{zajecia | Zajeciowej! rzemiost roznych;
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manualno - Swietlica
plastyczne, zajgcia
techniczne, zajecia NABYWANIE
krawieckie, UMIEJETNOSCI
usprawnianie MANUALNYCH W
motoryki matej) ROZNYCH
DZIEDZINACH
Technik
Treningi z zakresu fizjoterapii Sala rehabilitaci;
rehabilitacji fizycznej, Swietlica;
terapii tuchowej
(zajecia
ogdlnousprawniajace,
na sprzecie, masaze,
gry i zabawy
ruchowe, wyjscia na POPRAWA |
kregielnie wyjazdy na UTRZYMYWANIE
basen; DOBREJ KONDYCJI
muzykoterapia) FIZYCZNEJ,
Pedagog 1
Treningi umiejetnosci Sala ciszy
spedzania czasu Swietlica;
wolnego; Sala
Biblioterapia Doswiadczania
Pedagog 1,2 Swiata
Treningi umiejetnosc Drukarnia
spotecznych; Swietlica
Treningi
nawiazywania i NAUKA
podirzymywania UTRZYMYWANIA
prawidiowych POPRAWNYCH
stosunkow KONTAKTOW
miedzyludzkich; INTERPERSONALNYC
Pracownik HORAZ
Treningi zawodowe; | socjainy 2 Pokdj pracownika | POPRAWNYCH
Kierownik socjalnego RELACJI
Pokoj Kierownika | MIEDZYLUDZKICH W
GRUPIE, W RODZINIE
Pedagog 2
Treningi Drukarnia- zajecia
pedagogiczne z indywidualne
zakresu podniesienia Swietlica-
CZERWIEC poczucia wartosci, warsztaty
asertywnosci; grupowe
Pracownik Pokdj pracownika | PRZYGOTOWANIE DO
Treningi socjalny 2 socjainego; PODJECIA PRACY
gospodarowania ZAWODOWEJ
wlasnymi §rodkami
finansowymi;
Pracownik Pokdj pracownika
Treningi socialny 1 socjalnego;
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terapii ruchowej
{zajecia

Sala rehabilitacii;
Swietlica;

rozwigzywania Praca w terenie-
probleméw Zycia wizyty w WZMACNIANIE
codziennege; urzedach, SAMOOQCENY
prawidiowego instytucjach
funkcjonowania w pomogcy
$rodowisku lokalnym spotecznej;
robienie zakupow
z uczestnikami;
wizyly lekarskie z
uczestnikami;
Miejsce
zamieszkania
uczestnikéw
NAUKA ZARADNOSCI
SPOLECZNEJ |
GOSPODARNOSCI
FINANSOWEJ
Treningi Pedagog 2 Drukamia- NABYWANIE
funkejonowania w warsziaty UMIEJETNOSCI
codziennym 2yciu; grupowe i SAMOOBSLUGOWYC
indywidualne; H, SPCLECZNYCH
Treningi dbalosci o Pedagog 1 Sala ciszy-pokdj
wyglad zewnetrzny; do indywiduainej
terapii
pedagogicznej;
Treningi nauki higieny | Pedagog 3 tazienka- zajecia
Trening kulinarny indywidualne
{(przygotowywanie Instruktor terapii | Pracownia
positkow, nakrywanie | zajeciowe;j2 kulinarna,
do swietlica- zajecia | NABYWANIE
stotdw, mycie naczyn, indywiduaine i UMIEJETNOSCI
obsluga sprzetu AGD grupowe KULINARNYCH
LIPIEC itp.)
Trening umiejetnosci
praktycznych(zajecia | Instruktor Terapii | Pracownia
manualno - Zajeciowej1 rzemiost roznych;
plastyczne, zajecia Swietlica
techniczne, zajgcia
krawieckie, NABYWANIE
usprawnianie UMIEJETNOSCI
motoryki matej} MANUALNYCH W
ROZNYCH
DZIEDZINACH
Treningi z zakresu Technik
rehabilitacji fizycznej, | fizjoterapii
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ogoinousprawniajace,
na sprzecie, masaze,

gry i zabawy POPRAWA |
ruchowe; wyjscia na UTRZYMYWANIE
kregle, wyjazdy na DOBREJ KONDYC.JI
basen; zajgcia z FIZYCZNEJ;
muzykoterapii)
Treningi umiejetnosci | Pedagog 1
spedzania czasu
wolnego; Sala ciszy
LIPIEC Biblioterapia Swietlica;
Sala
Treningi umiejetnosci | Pedagog Doswiadczania
spotecznych; 23 $wiata
Wyjazdy nad jezioro Drukarnia
Swietlica
NAUKA
Treningi Pracownik UTRZYMYWANIA
nawigzywania i socalny 1 POPRAWNYCH
podirzymywania Kierownik Pokoj pracownika | KONTAKTOW
prawidiowych socjalnego INTERPERSONALNYC
stosunkow Pokoj Kierownika | HORAZ
miedzyludzkich, POPRAWNYCH
RELACJI
Treningi zawodowe; | Pracownik MIEDZYLUDZKICH W
socjainy 2 Pokdj pracownika | GRUPIE, W RODZINIE
Kierownik socjalnego- praca
z lokalnym
srodowiskiem,
pracodawcy
Treningi Pedagog 2,3 lokalni;
pedagogiczne z Orukarnia- zajecia
zakresu podniesienia indywidualne
poczucia wartosc, Swietlica-
asertywnosci; warsztaty
grupowe
LIPIEC
PRZYGOTOWANIE DO
PODJECIA PRACY
Treningi Pracownik Pokdj pracownika | ZAWODOWEJ
gospedarowania socjalny 2 socjalnego;
whasnymi $rodkami
finansowymi;
Treningi Pracownik Pokéj pracownika
rozwigzywania socjatny 1 socjalnego; WZMACNIANIE
problemow Zycia Praca w terenie- | SAMOOCENY
¢odziennego; wizyly w
prawidiowego urzedach,
funkcjenowania w instytucjach
srodowisku lokalnym pomocy
spolecznej;
robienie zakupow
z uczestnikami;
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wizyly lekarskie z

uczestnikami;
Miejsce
zamieszkania
uczestnikow
NAUKA ZARADNOSCI
SPOLECZNEJ |
GOSPODARNOSCI
FINANSOWEJ
Treningi Pedagog 2 Drukarnia- NABYWANIE
funkcjonowania w warsziaty UMIEJETNOSCI
codziennym 2yciu; grupowe i SAMOOBSLUGOWYC
indywidualne; H, SPOLECZNYCH
Treningi dbalosci Pedageg 1 Sala ciszy-pokéj
wyglad zewnetrzny; do indywidualnej
terapii
pedagogicznej;
Treningi nauki higieny | Pedagog 3 L azienka- zajecia
Trening kulinarny indywidualne
(przygotowywanie Instrukior terapii | Pracownia
positkdw, nakrywanie | zajeciowej2 kulinarna,

SIERPIEN do Swietlica- zajgcia | NABYWANIE
stolow, mycie naczyn, indywidualne i UMIEJETNOSCI
obstuga sprzetu AGD grupowe KULINARNYCH
itp.)

Trening umiejetnosci

praktycznych{zajecia | Instrukior Terapii | Pracownia

manualno - Zajeciowej? rzemiost réZnych;

plastyczne, zajecia Swietlica

techniczne, zajecia

krawieckie, NABYWANIE

usprawnianie UMIEJETNOSCI

motoryki malej) MANUALNYCH W
ROZNYCH
DZIEDZINACH

Treningi z zakresu Technik

rehabilitacji fizycznej, | fizjoterapii Sala rehabilitacji;

terapii ruchowej Swietlica;

{zajecia Kregielnia;

ogblnousprawniajace, Wyjazdy na

na sprzecie, masaze, hasen (Zielona

gry | zabawy Géra, Gubin)

ruchowe, wyjscia na POPRAWA |

kregielnie wyjazdy na UTRZYMYWANIE

basen; wyjazdy na DOBREJ KONDYCJI

basen, wyjscia na FIZYCZNEJ;

kregielnie)

Treningi umiejetnosci | Pedagog 1

spedzania czasu Sala ciszy

wolneqo; Swietlica;
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Biblioterapia; Sala
Doswiadczania
Treningi umiejetnosci | Pedagog 2,3 Swiata
spolecznych; Drukarmnia
Wyjazdy nad jezioro Swietlica
Pracownia
kulinarna NAUKA
Treningi Pracownik UTRZYMYWANIA
nawigzywania i socjainy 1 Pokdj pracownika | POPRAWNYCH
podirzymywania Kierownik socjalnego KONTAKTOW
prawidtowych Pokdj Kierownika | INTERPERSONALNYC
stosunkow HORAZ
migdzyludzkich; POPRAWNYCH
Treningi zawodowe; | Pracownik RELACJI
socjalny 2 Pokdj pracownika | MIEDZYLUDZKICH W
socjainego- praca | GRUPIE, W RODZINIE
SIERPIEN z lokalnym
srodowiskiern,
pracodawcy
Treningi Pedagog 2 lokalni;
pedagogiczne z Drukarnia- zajecia
zakresu podniesienia indywidualne
poczucia wartosci, Swietlica-
asertywnosci; warsztaty
grupowe
Treningi Pracownik Pokdj pracownika | PRZYGOTOWANIE DO
gospodarowania socjalny 2 socjaneqo; PODJECIA PRACY
wiasnymi srodkami Kierownik ZAWODOWEJ
finansowymi;
Treningi Pracownik Pokéj pracownika
rozwizzywania socjalny 1 socialnego;
probleméw 2ycia Kierownik Praca w terenie- | WZMACNIANIE
codziennego; wizyty w SAMOOCENY
prawidiowego urzedach,
funkcjonowania w instytucjach
Srodowisku lokalnym pomaocy
spolecznej;
robienie zakupow
z uczestnikami;
wizyty lekarskie z
uczestnikami; NAUKA ZARADNOSCI
Miejsce SPOLECZNEJ |
zamieszkania GOSPODARNOSCI
uczestnikéw FINANSOWEJ
Treningi Pedagog 2 Drukamia- NABYWANIE
WRZESIEN funkcjonowania w warsztaty UMIEJETNOSCI
codziennym Zyciu; grupowe i SAMOOBSLUGOWYC
indywidualne; H, SPOLECZNYCH
Treningi dbalosci o Pedagog 1 Sala ciszy-pokoj
wyglad zewnetrzny, do indywidualne
terapii
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pedagogicznej;

Treningi nauki higieny | Pedageg 3 tazienka- zajecia
Trening kulinaray indywidualne
{przygotowywanie Instruktor terapii | Pracownia
positkow, nakrywanie | zajeciowej 2 kulinarna,
do Swietlica- zajecia | NABYWANIE
stolow, mycie naczyn, indywidualne i UMIEJETNOSCI
obstuga sprzetu AGD grupowe KULINARNYCH
itp.)
Trening umiejetnosci
praktycznych{zajecia Pracownia
manualno - Instruktor Terapii | rzemiost rdZnych;
plastyczne, zajecia Zajeciowej 1 Swigtlica
techniczne, zajecia NABYWANIE
WRZESIEN krawieckie, UMIEJETNOSCI
usprawnianie MANUALNYCH W
motoryki mate]) ROZNYCH
DZIEDZINACH
Treningi z zakresu
rehabilitacii fizycznej, | Technik Sala rehabilitacj;
terapii ruchowej fizjoterapii Swietlica;
(zajecia Kregielnia;
ogblnousprawniajace, Wyjazdy na
na sprzecie, masaze, basen {Zielona
gry i zabawy Goéra, Gubin) POPRAWAI
ruchowe, wyjicia na UTRZYMYWANIE
kregielnie wyjazdy na DOBREJ KONDYCJI
basen, FIZYCZNEJ;
muzykoterapia)
Treningi umiejetnosci
spedzania czasu Pedagog 1 Sala ciszy
wolnego; Swietlica;
Biblioterapia; Sala
Doswiadczania
Treningi umigjetnosci swiata
spotecznych; Pedagog 2,3 Drukarnia
Kierownik Swietlica
Treningi
nawigzywania i Pokoj pracownika
podirzymywania Pracownik socjalnego NAUKA
prawidiowych sacjalny 1 Pokéj Kierownika | UTRZYMYWANIA
stosunkow Kierownik POPRAWNYCH
miedzyiudzkich; KONTAKTOW
INTERPERSONALNYC
Treningi zawodowe; HORAZ
Pracownik Pokoj pracownika | POPRAWNYCH
socjaliny 2 socjalnego- praca | RELACJI
Kierownik z lokalnym MIEDZYLUDZKICH W
Srodowiskiem, GRUPIE, W RODZINIE
pracodawcy
Treningi Pedagog 1,2 lokalni:
pedagogiczne z Drukarnia- zajecta
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zakresu podniesienia indywidualne
poczucia wartosci, Swietlica-
asertywnosci; warsztaty
grupowe
Treningi Pracownik Pokédj pracownika | PRZYGOTOWANIE DO
gospedarowania socjalny 2 socjalnego; PODJECIA PRACY
wlasnymi $rodkami ZAWODOWEJ
finansowymi;
Treningi Pracownik Pokdj pracownika
rozwiazywania socjalny 1 socjalnego;
probleméw Zycia Praca w terenie-
’ codziennego; Kierownik wizyly w
WRZESIEN prawidlowego urzedach, WZMACNIANIE
funkcjonowania w instytucjach SAMOOCENY
$rodowisku lokalnym pomocy
spolecznej;
robienie zakupow
Z uczestnikami;
wizyly lekarskie z
uczestnikami;
Miejsce NAUKA ZARADNOSCI
zamieszkania SPOLECZNEJ |
uczestnikow GOSPODARNOSCI
Sala ciszy FINANSOWEJ
Swietlica
NAUKA
UTRZYMYWANIA
POPRAWNYCH
KONTAKTOW
INTERPERSONALNYC
H
Treningi Pedagog 2 Drukarnia- NABYWANIE
funkcjonowania w warsztaty UMIEJETNOSCI
codziennym Zyciu; grupowe i SAMOOBSLUGOWYC
indywidualne; H
Treningi dbatosci o Pedagog 1 Sala ciszy-pokoj
wyglad zewnetrzny, do indywidualnej
terapii
pedagogicznej;
Treningi nauki higieny | Pedagog 3 Lazienka- zajecia
PAZDZIERNIK Trening kulinarny indywidualne
(przygotowywanie Instruktor terapii | Pracownia
positkdw, nakrywanie | zajeciowej2 kulinarna,
do swietlica- zajecia
stolow, mycie naczys, indywidualne i NABYWANIE
obstuga sprzetu AGD grupowe UMIEJETNOSCI
itp.) KULINARNYCH
Trening umiejetnosci
prakiycznychizajecia | Instruktor Terapii | Pracownia
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manualno - Zajeciowejl rzemiost rdznych;
plastyczne, zajecia Swietlica
techniczne, zajecia
krawieckie,
usprawnianie NABYWANIE
motoryki malej) UMIEJETNOSCI
MANUALNYCH W
ROZNYCH
Treningi z zakresu Technik DZIEDZINACH
rehabilitacji fizycznej, | fizjoterapil Sala rehabilitacji;
terapii ruchowe] Swietlica;
{zajecia Kregielnia;
ogdinousprawniajace, Wyjazdy na
na sprzecie, masaze, basen {Zielona
gry i zabawy (ora, Gubin)
ruchowe, wyiscia na
kregielnie wyjazdy na POPRAWA |
basen, UTRZYMYWANIE
muzykoterapia) DOBREJ KONDYCJI
FIZYCZNEJ;
Treningi umiejetnoéci | Pedagog 1
spedzania czasu Sala ciszy
wolnego; Swietlica;
Biblioterapia Sala
Doswiadczania
Treningi umiejetnosci | Pedagog3 Swiata
PAZDZIERNIK spotecznych; Drukarnia
Swietlica
Treningi Pracownik
nawiazywania i socjalny 1 Pokéj pracownika
podtrzymywania Kierownik sacjainego NAUKA
prawidtowych Pokdj Kierownika | UTRZYMYWARNIA
stosunkow POPRAWNYCH
miedzyludzkich; KONTAKTOW
INTERPERSONALNYC
Treningi zawodowe; | Pracownik HORAZ
sacjainy 2 Pokoj pracownika | POPRAYWNYCH
Kierownik socjalnege- praca | RELACJI
Z lokalnym MIEDZYLUDZKICH W
srodowiskiem, GRUPIE, W RODZINIE
pracodawcy
Treningi Pedageg 1,2 lokalni;
pedagogiczne z Drukarnia- zajecia
zakresu podniesienia indywidualne
poczucia wartosci, Swietlica-
asertywnosci; warsztaty
grupowe
Treningi Pracownik Pokéj pracownika | PRZYGOTOWANIE DO
gospodarowania socjalny 2 socjalnego; PODJECIA PRACY
whasnymi Srodkami ZAWODOWEJ
finansowymi;
Treningi Pracownik Pokdj pracownika
rozwiazywania s0¢jalny 1 socjainego;
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rehabilitacji fizyczngj,
terapii ruchowej
(zajecia
ogolnousprawniajace,
na spizecie, masaze,
gry | zabawy
ruchowe, wyjscia na
kregielnie wyjazdy na

Sala rehabifitacji;
Swietlica;

problemdw zycia Praca w terenie-
codziennego; wizyty w
prawidlowego urzedach, WZMACNIANIE
funkcionowania w instytucjach SAMOOCENY
srodowisku lokalnym pomacy
spolecznej;
rebienie zakupow
Z uczestnikami;
wizyty lekarskie z
uczestnikami;
Miejsce
Zamieszkania
uczestnikéw
NAUKA ZARADNOSCI
SPOLECZNEJ |
GOSPODARNOSCI
FINANSOWEJ
Treningi Pedagog 2 Drukarnia- NABYWANIE
funkcjonowania w warsztaty UMIEJETNOSCI
codziennym 2yciu; grupowe i SAMOOBSLUGOWYC
indywiduaine; H
Treningi dhatosci o Pedagog 1 Sala ciszy-pokoj
wyglad zewnetrzny, do indywidualnej
terapii
pedagogiczne);
Treningi nauki higieny | Pedagog 3 tazienka- zajecia
Trening kulinarny indywiduaine
(przygotowywanie Instrukior terapii | Pracownia
positkow, nakrywanie | zajeciowej2 kulinarna,
do Swietlica- zajecia
stolow, mycie naczyn, indywidualne i
LISTOPAD obstuga sprzetu AGD grupowe
itp.) NABYWANIE
UMIEJETNOSCI
Trening umigjetnosci KULINARNYCH
praktycznych(zajecia | Instruktor Terapii | Pracownia
manualng - Zajeciowej1 rzemiost réZnych;
plastyczne, zajecia Swietlica
techniczne, zajecia
krawieckie,
usprawnianie NABYWANIE
motoryki mafej) UMIEJETNOSCI
MANUALNYCH W
Technik ROZNYCH
Treningi z zakresu fizjoterapil DZIEDZINACH
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basen, POPRAWA |
muzykoterapia) Pedagog 1 UTRZYMYWANIE
DOBREJ KONDYCJI
Treningi umigjetnosci FIZYCZNEJ;
spedzania czasu Sala ciszy
wolnego; Pedagog?, 3 Swietlica;
Sala
Doswiadczania
Treningi umiejetnosci Swiata
spolecznych; Pracownik Drukarnia
socjainy1 Swietiica
Kierownik Pracownia
kulinarna
Treningi NAUKA
nawigzywania i Pokdj pracownika | UTRZYMYWANIA
pedtrzymywania socjalnego POPRAWNYCH
prawidtowych Pracownik Pokoj Kierownika | KONTAKTOW
LISTOPAD stosunkow socjalny 2 INTERPERSONALNYC
miedzyludzkich; HORAZ
POPRAWNYCH
Treningi zawodowe; RELACJI
Pokoj pracownika | MIEDZYLUDZKICH W
Pedagog 2 socjainego- praca | GRUPIE, W RODZINIE
Z lokalnym
Srodowiskiem,
pracodawcy
Treningi lokalni:
pedagogiczne z Drukarnia- zajecia
zakresu podniesienia indywidualne
poczucia wartosci, Pracownik Swietlica-
aseriywnosci; socjalny 2 warsztaty
grupowe
Treningi Pokdj pracownika
gospodarawania Pracownik socjalnego; PRZYGOTOWANIE DO
whasnymi Srodkami socjalny 1 PODJECIA PRACY
finansowymi; ZAWODOWEJ
Treningi Pokdj pracownika
rozwigzywania socjalnego;
probleméw zycia Praca w terenie-
codziennego; wizyty w WZMACNIANIE
prawidtowego urzedach, SAMOOCENY
funkcjonowania w instytucjach
Srodowisku lokalnym pamocy
spofecznej;
robienie zakupéw
z uczesinikami;
wizyty lekarskie z
uczestnikami;
Miejsce
zamieszkania
uczestnikow
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NAUKA ZARADNOSCI

SPOLECZNEJ |
GOSPODARNOSCI
FINANSOWEJ
Treningi Pedagog 2 Drukarnia- NABYWANIE
funkcjonowania w warsztaty UMIEJETNOSCI
codziennym Zyciu; grupowe i SAMOOBSLUGOWYC
indywidualne; H, SPOLECZNYCH
Treningi dbatosci o Pedagog 1 Sala ciszy-pokdj
wyglad zewnetrzny; do indywidualnej
terapii
pedagogicznej;
Treningi nauki higieny | Pedagog 3 tazienka- zajecia
i dbania o porzadek indywiduaine
Trening kulinarny Instruktor terapii | Pracownia
(przygotowywanie zajeciowej 2 kulinarna,
positkbw, nakrywanie Swietlica- zajecia
do indywidualne i
stotow, mycie naczyn, grupowse NABYWANIE
obstuga sprzetu AGD UMIEJETNOSCI
GRUDZIEN itp.) KULINARNYCH
Trening umiejetnosei Pracownia
praktycznych(zajecia | Instruktor Terapii | rzemiost réZnych;
manuaino - Zajeciowej1 Swietlica
plastyczne, zajecia
techniczne, zajgcia NABYWANIE
krawieckie, UMIEJETNOSCI
usprawnianie MANUALNYCH W
motaryki matej) ROZNYCH
DZIEDZINACH
Technik
Treningi z zakresu fizjoterapii Sala rehabilitacii;
rehabilitacji fizycznej, Swietlica;
terapii ruchowe)
(zajecia
ogdinousprawniajace,
na sprzecie, masaze,
gry i zabawy
ruchowe, wyjscia na POPRAWA |
GRUDZIEN kregielnie wyjazdy na UTRZYMYWANIE
basen, DOBREJ KONDYCJI
muzykoterapia) FIZYCZNEJ;
Treningi umiejetnosci | Pedagog 1
spedzania czasu Sala ciszy
wolnego; Swietlica;
Biblioterapia Sala
Doswiadczania
Treningi umigjgtnosci Swiata
spolecznych; Pedagoeg 2,3 DCrukarnia
Qrganizacja Swietlica
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Uraczystej Wigitii Pracownia NAUKA
kufinarmna UTRZYMYWANIA
POPRAWNYCH
Treningi KONTAKTOW
nawiazywania i Pracownik Pokdj pracownika | INTERPERSOMALNYC
GRUDZIEN podtrzymywania socjalny 1 socjalnego HORAZ
prawidiowych Kierownik Pokdj Kierownika | POPRAWNYCH
stosunkow RELACJI
migdzyludzkich; MIEDZYLUDZKICH W
GRUPIE, W RODZINIE
Treningl zawodowe; Pokéj pracownika
Pracownik socialnego- praca
Trening socjalny 2 2 lokalnym
pedagogiczne z rodowiskiem,
zakresu podniestenia | Pedagog 1, 2 pracodawcy
poczucia warlosci, lokaini:
asertywnosci; Drukarnia- zajecia
indywidualne
Swietlica-
Treningt Pracownik warsztaty
gospodarowania socjalny2 grupcwe
whasnymi srodkami PRZYGOTOWANIE DO
finansowymi; Pokdj pracownika | PODJECIA PRACY
socjainego; ZAWODOWEJ
Treningi Pracownik Pokoj pracownika
rozwigzywania socjalnyl socjalnego;
probleméw zycia Praca w terenie-
codziennego; wizyty w
prawidlowego urzedach, WZMACNIANIE
funkcjonowania w instytuciach SAMOOQCENY
srodowisku lokalnym pomocy
spotecznej;
robienie zakupow
z uczestnikami;
wizyty lekarskie z
uczestnikami;
Miejsce
zamieszkania
uczestnikow
NAUKA ZARADNOSCI
SPOLECZNEJ |
GOSPODARNOSCI
FINANSOWEJ
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Zatgeznik Nr 2 do uchwaty Nr 668/2023
Zarzgdu Powiatu Kre§niedskiego

z dnia 30 czerwca 2023 1.

PLAN PRACY
Filii Powiatowego Osrodka Wsparcia Dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Integracja” w Gubinie
w2023 r.

1. Cel glowny

e Zwigkszenie zaradnosci | samodzielnosci Zyciowe] uczestnikdéw Osrodka oraz wspieranie w utrzymywaniu poprawnych
relacji interpersonalnych w rodzinie i w $rodowisku lokalnym.

2. Cele szczegdtowe

e Nabywanie umiejetnosci samoobstugowych- 26 osdb

e Nauka roziadowywania napig¢, emacii i agresji- 16 osob

e Przygotowanie do podjgcia pracy zawodowej- 8 0s6b

® Nauka utrzymywania poprawnych kontakiéw interpersonalnych- 30 osob

e Nabywanie umiejetnosci kulinarnych- 25 osob

e  Wyrobienie nawyku dbania o higiene osobista i wyglad zewnetrzny- 27 0séb
e Utrzymywanie poprawnych relacji w rodzinie i Srodowisku - 24 osob

@ Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, w tym pozytywne myslenie-310sob
e Rozwijanie zdolnosci plastycznych i zainteresowan - 310s6b

@ Nabywanie nawykéw prozdrowotnych- 28 osob

e Nauka zaradnosci spolecznej i gospodarno$ci finansowej- 28 0s6b

e Nabywanie umiejetnosci manualnych w réznych dziedzinach- 28 osoby

e Wzmocnienie samooceny - 26 0sdb

e Poprawa i utrzymanie dobrej kondycji fizycznej- 26 0sdb

id: 1CCCF308-5FC0-4056-8F1C-2FCD840EAARS. Podpisany Strona 1



Sposoby realizacji (HARMONOGRAM DZIALAN)

OSOBA
e P sl | ODPOWIEDZIALNAI | MIEJSCE REALIZACJI |  GELE SZGZEGOLOWE
STANOWISKO
- frening kulinarny | Opiekun * Kuznia Smakow Nabywanie umigjetnoset
(przygotowywanie * Kuchnie kulinarnych
positkow, (2 pomieszczenia - i
nakrywanie do stolu, pietro)
mycie naczyn,
obstuga sprzetu
AGD itp.)
Arening Pedagog 3 * Salon Teatralnych Nauka utrzymywania
umiejetnosci Inspiracii poprawnych kontaktow
spolecznych * Pracownia interpersonalnych
Umiejetnosci
Spotecznych Nauka rozladowywania napiec,
* Sala Doswiadczania | emocji | agresji
Swiata
* Pomysiodajnia
- trening Pedagog 1 * Pracownia Nauka utrzymywania
umiejefnosci Umiejetnoéci poprawnych kontakiow
spedzania wolnego Spolecznych interpersonalnych
cZasu * Pomystodajnia
* Salon Teatralnych
Inspiracji
= * Pokéj wyciszenia
B * Ogrod Anlelskich
&= Dusz- teren przy
w Osrodku
-trening Pedagog 2 * Pomysiodajnia Wzmacnienie samocceny
pedagogiczny 2 * Pracownia
zakresu Umiejetnosci Doskonalenie umigjgtnosci
podniesienia Spolecznych radzenia sobie ze stresem,
poczucia wiasnej * Sala Do$wiadczania | w tym pozytywne myslenie
wartosci, Swiata
asertywnosc * Pokdj wyciszenia
* Salon Teatralnych
Inspiracji
- trening z zakresu Pedagog 1 * Sala rehabilitacji Poprawa i Utrzymanie dobrej
terapii ruchowej * Ogréd Anielskich kandycji fizycznej
{ zajecia Dusz- teren przy
usprawniajace, QOérodku
na sprzecie, gry
i zabawy ruchowe)
- trening Pracownik socjainy * Pokdj pracownika Nauka zaradnosci spolecznej

gospodarowania
wlasnymi srodkami
finansowymi

socjalnego

i gospodarnosci finansowe
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wspolpraca ze
rodowiskiem fokalnym
{w tym z pracodawcami)
* Salon Teatralnych
Inspiracii

-trening higieny Opiekun * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosei
osobistej osobiste] samoobstugowych
* Lazurawa Ladnia
Wyrcbienie nawyku dbania
o higiene osobista | wyglad
zewngtrzny
- trening Pedagog 4 * Pracownia Tworczych | Nabywanie umiejetnosci
umiejetnosci Pomyslow manualnych w réZnych
praktycznych * Pomystodajnia dziedzinach
{ zajecia manualno- * Pracownia
plastyczne, Umiejetnoéci Nauka roztadowywania napiec,
usprawniajace Spolecznych emociji i agresji
motoryke mata, * Ogrod Anielskich
hortikuloterapia) Dusz- teren przy Rozwijanie zdolnosci
Osrodku plastycznych i zainteresowa
- trening dbalosci o | Pedagog 4 * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci
wyglad zewnetrzny osobistej samochsiugowych
* Sala Rehabilitacii
* Lazurowa Laznia Wyrobienie nawyku dbania
o higtene osobista i wyglad
zewnetrzny
= - trening Opiekun * Kuznia Smakéw Nabywanie umigjetnosci
N funkcjonowania w * Pracownia higieny samoobstugowych
= Zyciu codziennym osobiste]
i * Sala Rehabilitacii
* |Lazurowa Laznia
- trening Pracownik socjalny * Pokoj pracownika Nauka utrzymywania
nawigzywania socjalnego- wspdlpraca | poprawnych kontaktow
i podtrzymywania ze Srodowiskiem interpersonalnych
prawidlowych relacji fokalnym {przygotowanie
interpersonalnych {w tym z pracodawcami) | do podjecia pracy zawodowej)
* Pokdj Kierownika
* Pomystodajnia
* Pracownia Doskonalenie umiejgtnosc
Umiejetnoscl radzenia sobie ze stresem,
Spofecznych w tym pozytywne myslenie
* Salon Teatralnych
inspiracji
- trening Z-ca kierownika ds. Fili | * Pokéj Kierownika Nauka zaradno$ci spoleczne
rozwigzywania * Miejsce zamieszkania
probleméw zycia Uczesinika
codziennego
- mediacje rodzinne | Psycholog (zatrudniony | * Pokoj wyciszenia Nauka utrzymywania
= z psychologiem W miare potrzeb w * Pokoj pracownika poprawnych kontaltow
ﬁ ramach realizowanych socjainego interpersaonalnych
b projekiow)
w
- trening zawodowy | Z-ca kierownika ds. Fili | * Pokdj Kierownika- Przygotowanie

do podjecia pracy zawodowe)

1d; 1CCCF308-5FC0-4056-8F 1C-2FCDB40E4ARS. Podpisany
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* Pokdj pracownika

socjalnego
- trening Pedagag 2 * Pracownia Nauka utrzymywania
umigjetnosci Umiejetnosci poprawnych kontaktow
spolecznych Spotecznych interpersonalnych
* Pomysiodajnia
* Salon Teatralnych Nauka roziadowywania napiec,
Inspiracii emocji i agresji
* Pokoj wyciszenia
* Ogrod Anielskich
Dusz- teren przy
Osrodku
-trening zawodowy | Z-ca kierownika ds. Fili | * Pokoj Kierownika- Przygotowanie
wspilpraca ze do podjecia pracy zawodowej
$rodowiskiem lokalnym
- (w tym z pracodawcami)
1= * Pokoj pracownika
- socjalnego
* Salon Teafralnych
Inspiracii
-trening Pracownik socjalny * Pokdj pracownika Nauka utrzymywania
nawigzywania socjalnego- wspblpraca | poprawnych kentaktow
i podtrzymywania ze Srodowiskiem interpersonalnych
prawidlowych relacji lokalnym (przygotowanie
interpersonalnych * Pomyslodajnia do podijecia pracy zawodowe;)
* Pracownia
Umiejetnosci
Spolecznych Doskonalenie umiejetnosci
> Salon Teatralnych radzenia sobie ze stresem,
Inspiracii w tym pozytywne myslenie
- {rening higieny Opigkun * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci
osobistej osobistej samoobsiugowych
* Lazurowa Lafnia
Wyrobienie nawyku dbania
o higiene osobista i wyglad
zewnetrzny
- trening z zakresu | Pedagog 1 * Sala rehabilitac)i Poprawa i utrzymanie dobre;
terapii ruchowej * Ogrod Anielskich kondycit fizycznej
(zajecia Dusz- teren przy
usprawniajace, Osrodku
na sprzecie, gry * Pracownia
i zabawy ruchowe) Umiejetnosci
Spolecznych
* Salon Teatralnych
E Inspiracji
-d
« trening Pracownik socjalny * Pokoj pracownika Nauka zaradno$ci spolecznej
rozwigzywania socjalnego- wspdtpraca | i gospodarnosci finansows
problemoéw Zycia ze Srodowiskiem
codziennego lokalnym
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- trening kulinarny Opiekun * Kuznia Smakow Nabywanie umiejetnosci
(przygotowywanie * Kuchnie kulinarnych
positkow, (2 pomieszczenia - i
nakrywanie do stolu, pietro)
mycie naczyh,
obstuga sprzetu
AGD itp.)
trening dhatosci ¢ | Pedagog 4 * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnoéci
wyglad zewnetrzny 0sobiste samoobstugowych
* Sala Rehabilitacji
* Lazurowa LaZnia
* Pracownia Twarezych
Pomysiow
- trening Pracownik socjalny * Pokdj pracownika Nauka zaradnosci spolecznej
gospodarowania socjalnego- wtymm.in. | i gospodamosci finansowej
wiasnymi srodikami wizyty u lekarzy
> finansowymi * Salon Teatralnych
5 Inspiracji
—t
- frening Pedagog 2 * Pomystodajnia Nauka utrzymywania
umiejetnosci * Pracownia poprawnych kontakiow
spedzania wolnego Umisjetnoéci interpersonalnych
czasu Spolecznych
* Sala Doswiadczania | Rozwijanie zdolnodcei
Swiata plastycznych | zainteresowar
* Poké) wyciszenia
* Salon Teatralnych
Inspiracii
- trening Pedagog 3 * Salon Teatralnych Wzmecnienie samooceny
pedagogiczny z Inspiracji
zakresu * Ogrod Anielskich Doskonalenie umiejefnosc
podniesienia Dusz- teren przy radzenia sobie ze stresem,
poczucia wiasnej Oérodku w tym pozytywne myslenie
wartosci, * Pracownia
asertywnosc Umiejetnosci
Spolecznych
* Sala Doswiadczania
Swiata
* Pomystodainia
- trening Opiekun * Kuznia Smakdw Nabywanie umiejetnosci
funkcjonowania w * Pracownia higieny samoobsiugowych
2yciu codziennym osabiste]
* |.azurowa LaZnia
-trening Pedagog 4 * Pracownia Tworczych | Nabywanie umiejetnosci
umiejetnosci Pomysiow manualnych w réZnych
praktycznych * Pomystodajnia dziedzinach
& ( zajecia manualno- * Pracownia
- plastyczne, Umiejetnosci Rozwiianie zdolnosci
usprawniajace Spolecznych, plastycznych i zainteresowan
motoryke mala)
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~ trening
umiejetnosci
spolecznych

Pedagog 3

* Pracownia
Umiejetnosci
Spotecznych

* Pomystodajnia

* Salon Teatralnych
Inspiragji

* Pokd] wyciszenia
* Ogrod Anielskich
Dusz- teren przy
Osérodku

Nauka utrzymywania
poprawnych kontaktow
interpersonalnych

Nauka roztadowywania napie¢,
emocji | agres;ji

- trening zawodowy

Z-ca kierownika ds. Filii

* Pokdj Kierownika-
wspdlpraca ze
srodowiskiem lokalnym
* Salon Teatralnych
Inspiracji

* Pokédj pracownika
socjalnego

Przygotowanie
do podjecia pracy zawodowej

« trening
gospodarowania
wlasnymi Srodkami
finansowymi

Pracownik socjalny

* Pokéj pracownika
socjalnego

* Salon Teatralnych
Inspiragji

Nauka zaradnoéci spolecznej i
gospodarnosci finansowej

- mediacje rodzinne | Psychclog (zatrudniony | * Pokoj wyciszenia Nauka utrzymywania
2z psychologiem w miarg potrzeb) * Pokoj pracownika poprawnych kontaktow
socjalnego interpersonalnych
-trening Pedagog 2 * Pomystodajnia Wzmocnienie samooceny
pedagogiczny z * Pracownia
zakresu Umiejgtnosci Doskonalenie umigjgtnosei
podniesienia Spolecznych radzenia sobie ze stresem,
poczucia wiasnej * Sala Doswiadczania | w tym pozytywne myslenie
wartosci, Swiata
asertywnosc * Pokd| wyciszenia
¥ Salon Teatralnych
Inspiracii
- trening Pracownik socjainy * Pokoj pracownika Nauka utrzymywania
nawiazywania socjalnego- wspllpraca | poprawnych kontakiow
i podtrzymywania ze Srodowiskiem interpersonainych
prawidiowych relaciji lokalnym (przygotowanie
interpersonalnych * Pokdj Kierownika do podjecia pracy zawodowej)
o * Pomystodajnia
P * Pracownia
= Umiejgtnosci Doskonalenie umiejetnosci
Spotecznych radzenia sobie ze stresem,
w tym pozytywne myslenie
- frening kulinarny Opiekun * Kuznia Smakow Nabywanie umiejetnosci
{przygotowywanie * Kuchnie kulinamych
positkow, (2 pomieszczenia - Il
nakrywanie do stotu, pietro)
mycie naczyh,
ohstuga sprzetu
AGD itp.)
-trening Pracownik socjalny * Pokdj pracownika Nauka zaradno$ci spofecznej i
rozwigzywania socjalnego- wspblpraca | gospodamosci finansowe)
problemdaw Zycia ze stodowiskiem
codziennego lokalnym
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* Pokéj Kierownika

- trening Pedagog 3 ¥ Salon Teatralnych Nauka utrzymywania
umiejetnosci [nspiracji poprawnych kontaktow
spedzania wolnego * Qgrdd Anielskich interpersonalnych
czasu Dusz- teren przy
Qsrodku
* Pracownia
Umigjetnosci
Spotecznych
* Sala Doswiadczania
Swiata
- trening z zakresu Pedagog 1 * Salon Teatralnych Paprawa i utrzymanie dobre
terapii ruchowej Inspiracii kandycii fizycznej
(zajecia * Sala rehabilitac]i
usprawniajace, * Qgrad Anielskich
na sprzecie, gry Dusz- teren przy
i zabawy ruchowe) Osrodku
« trening higieny Pedagog 2 * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci
osobiste] osobiste] samoobstugowych
* Lazurowa Laznia
Wyrabienie nawyku dbania o
higiene oschista i wyglad
zewnetrzny
- trening Pedagog 4 * Pracownia Twérczych | Nabywanie umiejetnosci
umiejetnosci Pomysiow manualnych w rdZnych
praktycznych * Pomystodajnia dziedzinach
(zajecia manualno- * Pracownia
plastyczne, Umiejetnosci Nauka rozladowywania napiec,
usprawniajace Spotecznych emocji | agres;i
motoryke mata, * Ogrod Anielskich
hortikuloterapia) Dusz- teren przy Rozwijanie zdolnosei
Osrodku plastycznych i zainteresowar
- trening Pedagog 4 * Pracownia Tworczych | Nabywanie umigjetnosci
funkcjonowania w Pomysiow samoobslugowych
Zyciu codziennym * Kuznia Smakow
* Pracownia higieny
osobistej
* Sala Rehabilitaci
% * Lazurowa Laznia
= - trening dbatoscio | Pedagog 4 * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosei
wydlad zewnetrzny osobiste] samoobstugowych
* Sala Rehabilitacii
* Lazurowa Laznia Wyrobienie nawyku dbania o
* Pracownia Tworczych | higiene osobist i wyglad
Pomyslow zewnetrzny
= --trening z zakresu | Pedagog 1 * Sala rehabilitacji Poprawa i ufrzymanie dobrej
w terapii ruchowej * Ogrod Anielskich kondycji fizycznej
ﬁ (zajecia Dusz- teren przy
E usprawniajace, Osrodku
na sprzecie, gry * Salon Teatralnych
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KWIECIEN

i zabawy ruchowe) inspiracii
* Pracownia
Umigjetnosci
Spotecznych
-trening kulinarny Opiekun * Kuznia Smakow Nabywanie urnigjetno$ci
{(przygotowywanie * Kuchnie Kulinamych
positkéw, (2 pomieszczenia - I
nakrywanie do stoly, pietro)
mycie naczyi,
obstuga sprzetu
AGD itp.}
- trening * Salon Teatralnych Nauka utrzymywania
umiejetnosci Pedagog 3 Inspiracji poprawnych kontaktow
spedzania wolnego * Ogrod Anielskich interpersonalnych
czasu Dusz- teren przy
Oérodku
* Pracownia
Umiejetnoéci
Spotecznych
* Sala Doswiadczania
Swiata
* Pomystodajnia
- trening Pracownik socjalny * Pokdj pracownika Nauka utrzymywania
nawiazywania socjalnego- wspdipraca | poprawnych kontaktow
i podtrzymywania ze Srodowiskiem interpersonalnych
prawictowych relacji lokalnym {przygetowanie
interpersonainych * Pomystodajnia do podjecia pracy zawodowej)
* Pracownia
Umiejetnoéci
Spotecznych Doskonalenie umiejetnose
* Salon Teatralnych radzenia sobie ze stresem,
Inspiracil w tym pozytywne myslenie
-trening Opiekun * Kuznia Smakéw Nabywanie umigjetnosci
funkcjonowania w * Pracownia higieny samocbsiugowych
Zyciu codziennym osobistej
* Sala Rehabilitacji
* Lazurowa Laznia
- trening higieny Opiekun * Pracownia higieny Nabywanie umigjgtnosci
osobistej osobistej samochstugowych
* Lazurowa Laznia
Wyrobienie nawyku dbania
o higiene osobista | wyglad
zewngtrzny
- trening cdbaloscio | Pedagog 4 * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci

wyglad zewngtrzny

osobistej
* Sala Rehabilitacii
* Lazurowa Laznia

samoobstugowych

Wyrobienie nawyku dbania
o higieng osobista i wyglad

zewnetrzny
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- trening zawodowy

Z-ca kierownika ds. Filii

* Pokéj Kierownika-
wspdlpraca ze
Srodowiskiem lokalnym
{w tym z pracodawcami)
* Salon Teatralnych
Inspiraci

Przygotowanie
do podjecia pracy zawodowe]

Doskenalenie umiejetnosc
radzenia scbie ze stresem,
w tym pozytywne myslenie

KWIECIEN

* Salon Teatralnych
Inspiracji
* Pokoj Kierownika

- trening Pedagog 2 * Pomysiodajnia Wzmocnienie samooceny
pedagogiczny z * Pracownia
zakresu Umiejetnosc Doskonalenie umigjetnosci
podniesienia Spolecznych radzenia sobie ze stresem,
poczucia wiasnej * Sala DoSwiadczania | w tym pozytywne mySlenie
wartosci, Swiata
asertywnoséc * Pokdj wyciszenia

* Salon Teatralnych

Inspiracji
- frening Pedagog 4 * Pracownia Tworczych | Nabywanie umiejetnosci
umiejetnodei Pomysiow manualnych w rdznych
praktycznych * Pomysiodajnia dziedzinach
{ zajecia manualno- * Pracownia
plastyczne, Umiejetnosci Rozwijanie zdolnosci
usprawniajace Spoftecznych plastycznych i zainteresowan
motoryke mata)
- trening Pracownik socjalny * Pokéj pracownika Nauka zaradnosci spolecznej
gospodarowania socjalnego i gospodarnosei finansowej
whasnymi $rodkami * Salon Teatralnych
finansowymi Inspiracii
«frening Pracownik socjalny * Pokdj pracownika Nauka zaradnoéci spoleczne;
rozwiazywania socjalnego- wspdlpraca | i gospodarnosci
prohlemdw Zycia 78 finansowej
codziennego sredowiskiem lokalnym

- mediacje rodzinne

Psycholog (zatrudniony

* Pokoj wyciszenia

Nauka utrzymywania

z psychologiem w miare potrzeb} * Pokédj pracownika poprawnych kontaktow
socjalnego inferpersonainych
- trening Pedagog 1 * Pracownia Nauka utrzymywania
umiejetnos$ci Umiejetnosci poprawnych kontakiow
spotecznych Spotecznych interpersonalnych
* Pomysicdainia
* Salon Teatralnych Nauka roztadowywania napiec,
Inspiracji emocji | agresji
* Pokéj wyciszenia
* Ogrod Anielskich
Dusz- teren przy
Qsrodku
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- frening Pedageg 3 * Salon Teatralnych Nauka utrzymywania
umiejetnosci [nspiracii poprawnych konfaktow
spedzania wolnego * Ogréd Anielskich interpersonalnych
czasu Dusz- teren przy

Oérodku

* Pracownia

Umiejetnosci

Spotecznych

* Sala Doswiadczania

Swiata

*Pomyslodajnia
-{rening Pedagog 4 * Pracownia Twérczych | Nabywanie umiejetnosci
umiejetnosci Pomystow manualnych w réZznych

2 praktycznych * Pomyslodajnia, dziedzinach
= (zajecia manualno- * Pracownia

plastyczne, Umiejetnosci Nauka rozladowywania napieg,
usprawniajace Spofecznych emoci | agresiji
motoryke malg, * QOgrod Anielskich
hortikuloterapia) Dusz- teren przy Rozwijanie zdolnosci

Oérodku plastycznych i zainteresowan
- trening dbaloécio | Pedagog 4 * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci
wyglad zewnetrzny osobhistej samoobstugowych

* Gala Rehabilitac]i

* Lazurowa Laznia Wyrobienie nawyku dbania o

higiene osobistg | wyglad
zewnetrzny

- trening * Pokdj pracownika
hawigzywania Pracownik socjalny socjalnego- wspdipraca | Nauka utrzymywania
i podtrzymywania ze Srodowiskiem poprawnych kontakiow
prawidiowych relacji lokalnym interpersonalnych
interpersonalnych (w tym z pracodawcami) | (przygotowanie

MAJ

* Pomystodajnia

do podjecia pracy zawodowej)

Doskonalenie umigjetnosci
radzenia sobie ze stresem,
w tym pozytywne myslenie

- trening zawodowy

Z-ca kisrownika ds. Filii

* Pokoj Kierownika-
wspdlpraca ze
srodowiskiem lokalnym
{w tym z pracodawcami)

Przygotowanie
do podjecia pracy zawodowe

- frening
gospodarowania
whasnymi $rodkami
finansowymi

Pracownik socjalny

* Pokoj pracownika
socjainego- w tym m.in.
wizyly u lekarzy

Nauka zaradnosci spolecznej
i gospodarnosci finansowej

[d: 1CCCF308-5FC0-4056-8F 1C-2FCDB40E4ABS, Podpisany
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« frening Pedagag 2 * Pracownia Nauka utrzymywania
umiejetnosci Umiejetnoci poprawnych kontakiow
spolecznych Spotecznych interpersonalnych
* Pomysiodajnia
* Salon Teatralnych Nauka roztadowywania napiec,
Inspiracji emociji i agresji
* Pokdj wyciszenia
* Ogrod Anielskich
Dusz- teren przy
Osrodku
- mediacje rodzinne | Psycholog {zatrudniony | * Pokoj wyciszenia Nauka ufrzymywania
z psychologiem w miare potrzeb) * Pokoj pracownika poprawnych kontaktow
socjalnego interpersonalnych
- trening Pedagog 2 * Pomyslodajnia Wzmocnienie samooceny
pedagogiczny z * Pracownia
zakresu Umiejgtnosc Doskonalenie umiejgtnosci
podniesienia Spofecznych radzenia sobie ze stresem,
poczucia wtasnej * Gala Do$wiadczania | wtym pozytywne my$lenie
wartosci, Swiata
asertywnosc * Pokéj wyciszenia
¥ Salon Teatralnych
Inspiracji
- trening Pracownik socjalny * Pokoj pracownika Nauka zaradnosci spoteczne;
rozwigzywania socjalnego- wspolpraca | i gospodarnosci finansowe
problemow zycia ze srodowiskiem
codziennego lokalnym
* Pokdj Kierownika
* Pracownia
Umigjetnosc
é Spotecznych
- trening z zakresu Pedagog 1 * Sala rehabilitacji Poprawa i utrzymanie dobrej
terapii ruchowej * Ogrod Anielskich kondycii fizycznej
(zajecia Dusz- teren przy
usprawniajace, Qsrodku
na sprzecie, gry * Kregielnia
i zgbawy ruchowe) * Wyjscia
na basen
w Gubinie
* Salon Teatralnych
Inspiraci
- frening higieny Opiekun * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci
osobistej osobiste] samoobstugowych
* Lazurowa Laznia
Wyrobienie nawyku dbania
0 higieng osobistg i wyglad
zewnetrzny
- trening Opiekun * Kuznia Smakdw Nabywanie umiejetnoéci
funkcjonowania w * Pracownia higieny samoobstugowych

2yciu codziennym

osobiste;j
* Sala Rehabilitacii
* Lazurowa Laznia

Id: $CCCF308-5FC0-4056-8F1C-2FCDB40E4AGS. Podpisany
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- trening kulinarny Opiekun * Kuznia Smakow Nabywanie umiejetnosci
(przygotowywanie * Kuchnie kulinarmych
positkow, (2 pomieszczenia - |l
pr nalkrywanie do stolu, pietro}
= mycie naczyn,
obsluga sprzetu
AGD itp.}
= trening Pedagog 3 * Pracownia Nauka utrzymywania
umiejetnosci Umiejetnodei poprawnych kontaktow
spotecznych Spofecznych interpersonalnych
* Pomystodajnia,
* Salon Teatralnych Nauka rozladowywania napie¢,
Inspiracji emocji | agresji
* Pokdj wyciszenia
* Qgréd Anielskich
Dusz- teren przy
Osrodku
- trening Pracownik socjalny * Pokdj pracownika Nauka zaradnosci spolecznej
rozwiazywania socjalnego- wspdlpraca | i gospodarnosci finansowej
problemoéw Zycia ze Srodowiskiem
codziennego iokalnym
{w tym z pracodawcami)
-trening Pedagog 2 * Pomysiodainia Wzmocnienie samooceny
pedagogiczny z * Pracownia
o zakresu Umiejetnosci Doskonalenie umiejetnosci
= podniesienia Spotecznyeh radzenia sobie ze stresem,
= poczuclia wiasne] * Sala Dodwiadczania w tym pozytywne myslenie
N wartosci, Swiata
asertywnosé * Salon Teatralnych
Inspiraci
- trening Pracownik socjalny * Pok¢j pracownika Nauka utrzymywania
nawiazywania socjalnego- wspolpraca | poprawnych kontaktow
i podtrzymywania ze $rodowiskiem interpersonalnych
prawidlowych relacji lokalnym {przygotowanie
interpersonalnych {(w tym z pracodawcami) | do podjecia pracy zawodowej)
* Pomystodajnia
* Pracownia Doskonalenie umigjetnosci
Umiejetroéci radzenia sobie ze stresem,
Spotecznych w tym pozytywne myslenie
- trening kulinarny | Opiekun * Kuznia Smakow Nabywanie umiejetnosci
{przygotowywanie * Kuchnie kufinarnych
positkow, (2 pomieszczenia - 1l
nakrywanie do stolu, pietro)
mycie naczys,
obstuga sprzetu
AGD itp.)
- trening Opiekun * Kuznia Smakéw Nabywanie umiejetno$ci
funkcjonowania w * Pracownia higieny samoobstugowych
zyciu codziennym osobhistej
* Sala Rehabilitacii
* Lazurowa Laznia
Id: 1CCCE308-5FC0-4056-8F1C-2FCDB40E4ABS, Podpisany Strona 12




-trening Pedageg 4 * Pracownia Tworczych | Nabywanie umiejetnosci
umiejetnosci Pomystow manualnych w réznych
praktycznych * Pomystodajnia dziedzinach
(zajecia manualno- * Pracownia
plastyczne, Umiejgtnosei Nauka rozladowywania napigc,
usprawniajace Spolecznych emocii | agresji
motoryke mata, * Ogrod Anielskich
horﬂkuloterapia) Dusz- teren przy Rozwijan[e zdolnosci
Osrodku plastycznych i zainteresowan
* Salon Teatralnych
[nspiracii
- trening z zakresu Pedagog 1 * Sala rehabilitacii Poprawa i utrzymanie dobrej
terapii ruchowej * Ogréd Anielskich kondycji fizycznej
(zajecia Dusz- teren przy
usprawniajgce, Oérodku
na sprzecie, gry * Wyjscia
i zabawy ruchowe) na basen
w Gubinie
* Salon teatralnych
9 Inspiragji
=
i - trening dbatosci o | Pedagog 4 * Pracownia higieny Nabywanie umigjetnoscei
o wyglad zewnetrzny csobistej samoobstugowych
* Sala Rehabilitacji
* Lazurowa Laznia Wyrobienie nawyku dbania
o higieng osobista | wyglad
zewnetrzny
- mediacje rodzinne | Psycholog (zatrudniony | * Pokoj wyciszenia Nauka utrzymywania
z psychologiem w miarg pofrzeb) * Pokéj pracownika poprawnych kontaktow
socjalnego interpersonalnych
- trening Pedagog 3 * Salon Teatralnych Nauka utrzymywania
umiejetnosci Inspiracii poprawnych kontaktow
spedzania wolnego * Ogrdd Anielskich interpersonalnych
czasu Dusz- teren przy
Oérodku
* Pracownia
Umiejetnosei
Spolecznych
* Sala Do$wiadczania
Swiata
* Pomystodajnia
- frening zawodowy | Z-ca kierownika ds. Fili | * Pokéj Kierownika- Przygotowanie
wspélpraca ze do podjecia pracy zawodowe)
$rodowiskiem lokalnym
{w tym z pracodawcami)
* Pokoj Pracownika
Socjalnego
o - trening Pracownik socjalny * Pokoj pracownika Nauka zaradnosci spoleczne]
w gospodarowania socjalnego i gospodarnosci finansowej
§ wiasnymi $rodkami
%’ finansowymi
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- trening higieny Opiekun * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci
osobistej osobistej samoobsiugowych
* Lazurowa Laznia
Wyrohienie nawyku dbania
o higiene osobista i wyglad
zewnetrzny
- trening z zakresu Pedagog 1 * Sala rehabilitacji Poprawa i Utrzymanie dobrej
terapii ruchowej * Ogréd Anielskich kondycji fizycznej
( zajecia Dusz- teren przy
usprawniajace, Osrodku
na sprzecie, gry * Salon Teatralnych
i zabawy ruchowe) inspiracji
-trening dbatoécio | Pedagog 4 * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci
wyglad zewnetrzny osobistej samoobstugowych
* Sala Rehabilitaci
* Lazurowa Laznia Wyrobienie nawyku dbania
* Pracownia Tworczych | o higieng osobista i wyglad
Pomysiow zewnetrzny
- trening Opiekun * Kuznia Smakéw Nabywanie umiejetno$ci
funkejonowania w * Pracownia higieny samoobsiugowych
zyciu codziennym osobiste]
* Sala Rehabilitagii
* Lazurowa taznia
o - trening Pedagog 3 * Salon Teatralnych Nauka utrzymywania
g_f umiejetnoscei Inspiracji poprawnych kentakidw
5 spedzania wolnego * Qgréd Anielskich interpersonalnych
czasu Dusz- leren przy
O$rodku
* Pracownia
Umiejetnosci
Spotecznych
* Sala Dowiadczania
Swiata
* Pomyslodajnia
- trening Pedagog 4 * Pracownia Tworczych | Nabywanie umiejetnosci
umiejetnosci Pomystow manualnych w rd2nych
praktycznych * Pomysiledainia dziedzinach
( zajecia manualno- * Pracownia
plastyczne, Umiejgtnosci Nauka roztadowywania napigé,
usprawniajace Spolecznych emocji i agresji
motoryke mata, * Ogréd Anielskich
hortikuloterapia) Dusz- teren przy Rozwijanie zdolnoéci
Osrodku plastycznych i zainteresowan
* Salon Teatrainych
inspiracii
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LIPIEC

LIPIEC

- trening Pedagog 2 * Pomystodajnia Wzmocnienie samooceny
pedagogiczny z * Pracownia
zakresu Umiejgtnosc Doskonalenie umigjgtnosci
podniesienia Spotecznych radzenia sobie ze stresem,
poczucia whasnej * Sala Doswiadczania w tym pozytywne myslenie
wartosci, Swiata
asertywnosé * Salon teatralnych
Inspiracji
- trening Pracownik socjainy * Pokdj pracownika Nauka zaradnoci spoleczne
gospodarowania socjalnego i gospodarnoéci finansowej
wiasnymi Srodkami
finansowymi,
- trening Pedagog 1 * Pracownia Nauka utrzymywania
umiejetnosci Umigjetnosci poprawnych kantakidw
spotecznych Spolecznych interpersonalnych
* Pomyslodajnia
* Salon Teatralnych Nauka roztadowywania napiec,
Inspiracii emacii i agresii
* Pokoj wyciszenia
* Ogréd Anielskich
Dusz- teren przy
Oérodku
- trening higieny Opiekun * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci
osobistej osobistej samoobstugowych
* Lazurowa Laznia
Wyrobienie nawyku dbania
o higiene osobistg i wyglad
zewnetrzny
- trening Pracownik socjainy * Pokéj pracownika Nauka utrzymywania
nawigzywania socjalnego- wspélpraca | poprawnych kontaktow
i podtrzymywania ze Srodowiskiem interpersonalnych
prawidiowych relagji fokalnym (przygotowanie
interpersonalnych (w tym z pracodawcami) | do podjecia pracy zawodowej)
* Pomystodajnia
* Pracownia Doskonalenie umiejgtnosci
Umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
Spotecznych w tym pozylywne myslenie
-trening kulinarny Opiekun * Kuznia Smakow Nabywanie umiejetnosei
(przygotowywanie * Kuchnie kulinarnych
positkow, (2 pomieszozenia - Il
nakrywanie do stolu, pietro)
mycie naczyn,
ohsfuga sprzetu
AGD itp.)
- trening zawodowy | Pracownik socjalny * Pokdj pracownika Przygotowanie
socjalnego- do podjgcia pracy zawodowe]
wspoipraca ze
srodowiskiem lokalnym
{w tym z pracodawcami)
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- {rening
rozwiazywania
problemow zycia
codziennego

Z-cg Kierownika ds. Filii

* Pokoj pracownika
socjalnego- wspdlpraca
ze $rodowiskiem
lokalnym

(w tym z pracodawcami)
* Pokéj Kierownika

Nauka zaradnosci spolecznej
i gospodarnosct finansowej

SIERPIEN

* Pomystodajnia

* Salon Teatralnych
Inspiracii

* Pokdj wyciszenia

- mediacje rodzinne | Psycholog (zafrudniony | * Pokéj wyciszenia Nauka utrzymywania
z psychologiem w miare potrzeh) * Pokdj pracownika poprawnych kontaktow
socjalnego inferpersenalnych
- trening Pedagog 2 * Pomystodajnia Wzmacnienie samooceny
pedagogiczny z * Pracownia
zakresu Umiejetnosci Doskonalenie umiejetnosci
podniesienia Spolecznych radzenia scbie ze stresem,
poczucia wiasnej * Sala DoSwiadczania | w tym pozytywne myslenie
wartosci, Swiata
asertywnoscé * Pokgj wyciszenia
* Salon Teatralnych
Inspiracji
- frening Pedagog 2 * Pracownia Nauka utrzymywania
umiejetnosci Umiejgtnosci poprawnych kontakiow
spolecznych Spotecznych inferpersanalnych

Nauka roziadowywania napiec,
emocji i agresji

* Salon teatralinyeh
Inspiracil

* Ogréd Anielskich
Dusz- teren przy
Qsrodku
- mediacje rodzinne | Psycholog (zafrudniony | * Pokdj wyciszenia Nauka utrzymywania
z psychologiem w miare potrzeb * Pokoj pracownika poprawnych kontaktow
socjainego inferpersenalnych
- frening Pracownik socialny * Pokéj pracownika Nauka zaradnosci spolecznej
gospodarowania socjalnego i gospodarnoéci finansowe]
wtasnymi $rodkami
finansowymi
- trening Pracownik socjalny * Pokéj pracownika Nauka zaradnosci spolecznej
rozwigzywania socjalnego- wspdlpraca | i gospodamosci finansowej
probleméw Zycia ze Srodowiskiem
codziennego lokalnym
(w tym z pracodawcami)
* Pokdj Kierownika
- trening Pedagog 4 * Pracownia Tworczych | Nabywanie umigjetnosci
umieietnosci Pomystow manualnych w rdZnych
praktycznych * Pomystodajnia dziedzinach
{zajecia manualno- * Pracownia
plastyczne, Umiejetnosci Nauka roztadowywania napiec,
usprawniajgce Spolecznych emocji i agresji
motoryke mata, * Qgréd Anielskich
horiikuloterapia) Dusz- teren przy Rozwijanie zdolnosci
Osrodku

plastycznych i zainteresowan
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- trening z zakresu Pedagog 3 * Salon Teatralnych Nauka utrzymywania
terapii ruchowej Inspiracl poprawnych kontaktow
(zajgcia * Ogréd Anielskich interpersonalnych
usprawniajace, Dusz- teren przy
na sprzecie, gry Oérodku
i zabawy ruchowe) * Pracownia
Umiejetnosci
Spolecznych
* Sala Doswiadezania
Swiata
* Pomystodajnia
- trening Pedagog 1 * Salon teatralnych Poprawa i utrzymanie dobre;
umiejetnosci Inspiracii kondycji fizycznej
spedzania wolnego * Sala rehabilitaci
czasu * Qgrod Anielskich
Dusz- teren przy
Csrodku
-trening higieny Opiekun * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci
osobistej osobistej samoobstugowych
* Lazurowa taznia Wyrobienie nawyku dbania
o higiene osobista i wyglad
zewnetrzny
- trening dbatoscio | Pedagog 4 * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci
wyglad zewnetrzny osobistej samoobstugowych
* Sala Rehabilitacii
* Lazurowa Laznia Wyrobienie nawyku dbania
* Pracownia tworczych | o higieng osobista i wyglad
7 Pomystow zewnetrzny
28
[
% - trening Pracownik socjalny * Pokdj pracownika Nauka utrzymywania
nawigzywania socjalnego- wepblpraca | poprawnych koniakiow
i podtrzymywania ze Srodowiskiem interpersonalnych
prawidtowych relacji lokalnym {przygotowanie
interpersonalnych (w tym z pracodawcami) | do podjecia pracy zawodowej}
* Pokoj Kierownika
* Pomyslodajnia
* Pracownia Doskonalenie umiejgtnosci
Umiejetnoscel radzenia sobie ze stresem,
Spolecznych w tym pozytywne myslenie
- trening kulinarny Opiekun * Kuznia Smakdw Nabywanie umiejetnosci
{przygotowywanie * Kuchnie kulinamych
nositkow, (2 pomieszczenia - |l
nakrywanie do stolu, pietro}
mycie naczyn,
obsiuga sprzetu
AGD itp.)
- trening zawodowy | Z-ca kierownika ds. Fili | * Pokéj Kierownika- Przygotowanie
= wspolpraca ze do podjecia pracy zawodowej
= srodowiskiem [okalnym
5 {w tym z pracodawcami)
(%3]
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-trening Opiekun * Kuznia Smakow Nabywanie umiejetnosci
funkcjonowania w * Pracownia higleny samocbstugowych
Zyciu codziennym osobiste
* Sala Rehabilitacii
* Lazurowa Laznia
-trening Pedagog 3 * Pokéj pracownika Nauka utrzymywania
umiejetnoéci socjalnego poprawnych kontakiow
spofecznych interpersonalnych
Nauka roztadowywania napiec,
emocji i agresji
- trening Pracownik socjainy * Pokoj pracownika Nauka zaradnosci spotecznej
rozwigzywania socjalnego- wspdlpraca | i gospodamoéci finanscwe
problemow Zycia ze $rodowiskiem
codziennego lokalnym
{w tym z praccdawcami)
* Pokéj Kierownika
- trening Pracownik socjalny * Pracownia Nauka zaradnosci spolecznej
gospodarowania Umiejetnosci i gospodarnoéci finansowe]
wiasnymi érodkami Spolecznych
finansowymi * Pomystodajnia
* Salon Teatralnych
Inspiracji
i} * Pokdj wyciszenia
a * Ogrod Anielskich
P Dusz- teren przy
= Osrodku
- trening zawodowy | Z-ca kierownika ds. Fili  § * Pokdj Kierownika- Przygotowanie
wspdtpraca ze do podjecia pracy zawodowej
$rodowiskiem [okalnym
{(w tym z pracodawcami)
* Pokdj pracownika
socjalnego
- frening Pracownik sociainy * Pokdj pracownika Nauka utrzymywania
nawiazywania socjalnego- wspotpraca | poprawnych kontaktdw
i podtrzymywania ze Srodowiskiem interpersonalnych
prawidlowych relacji lokalnym {przygotowanie
interpersonalnych (w tym z pracodawcami} | do podjecia pracy zawedowe))
* Pomyslodajnia
* Pracownia Doskonalenie umiejetnosci
Umiejetnodci radzenia sobie ze stresem,
Spotecznych w tym pozytywne myslenie
* Pokoj Kierownika
& -mediacje rodzinne | Psycholog (zatrudniony | * Pokdj wyciszenia Nauka utrzymywania
Ll z psychologiem w miarg potrzeb) * Pokdj pracownika poprawnych kontaktow
g w socjalnego interpersonalnych
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poczucia wlasnej
wartosci,

asertywnos¢

* Sala Doswiadczania
Swiata

* Pokd] wyciszenia

* Galon Teatralnych
Inspiracii

« trening Pedagog 4 * Pracownia Twérczych | Nabywanie umigjetnosci
umiejetnosei Parnystow manualnych w rd2nych
praktycznych * Pomystodajnia dziedzinach
(zajecia manualno- * Pracownia
plastyczne, Umiejetnosci Nauka roztadowywania napie¢,
usprawniajace Spotecznych emogji i agresji
motoryke mata, * Ogréd Anielskich
hortikuloterapia) Dusz- teren przy
Qsrodku
- trening z zakresu Pedagog 4 * Sala rehabilitacii Poprawa i utrzymanie dobrej
terapii ruchowej * Ogrod Anielskich kondycji fizycznej
(zajecia Dusz- teren przy
usprawniajace, Qsrodku
na sprzecie, gry * Galon Teatralnych
i zabawy ruchowe) Inspiracii
- {rening Pedagog 3 * Salon Teatralnych Nauka utrzymywania
umiejetnoscei Inspiracii poprawnych koniaktow
spedzania wolnego * Ogrod Anielskich interpersonalnych
czasu Dusz- teren przy
Os$rodku
* Pracownia
Umiejetnosci
Spolecznych
* Sala Doswiadczania
Swiata
* Pomysiodajnia
- frening Opiekun * Kuznia Smakow Nabywanie umiejetnosei
funkcjonowania w * Pracownia higieny samoobsiugowych
Zyciu codziennym osobiste]
* Sala Rehabilitacji
* Lazurowa Laznia
« trening dbaloscio | Pedagog 1 * Pracawnia higieny Nabywanie umiejetnosc
wyglad zewnetrzny osobistej samoobsiugowych
* Sala Rehabilitaci
* Lazurowa Laznia Wyrobienie nawyku dbania
0 higiene oschisty i wyglad
zewnetrzny
-trening higieny Opiekun * Pracownia higieny Nabywanie urniejetnosci
= osobhiste] osobiste] samoohsiugowych
L * |Lazurowa t.aznia
i Wyrobienie nawyku dhania
g 0 higiene osobista | wyglad
zewngtrzny
- frening Pedagog 2 * Pracownia Wzmocnienie samooceny
pedagogiczny z Umiejetnosci
zakresu Spotecznych Doskonalenie umiejetnosci
podniesienia * Pomyslodajnia radzenia sobie ze stresem,

w tym pozytywne my$lenie
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-trening kulinarny Opiekun * Kuznia Smakow Nabywanie umigjetnosci
{przygotowywanie * Kuchnig kulinarnych

positkow, (2 pomieszezenia - il

nakrywanie do stolu, pietro)

mycie naczyh,

obstuga sprzetu

AGD itp.)

- trening z zakresu Pedagog 1 * Sala rehabilitacii Poprawa i utrzymanie dobrej

gospodarowania
wiasnymi srodkami
finansowymi

socjalnego

terapii ruchowej * Ogrod Anielskich kondycii fizycznej
(zajecia Dusz- teren przy
usprawniajace, Osrodku
na sprzecie, gry * Salon Teatralnych
i zabawy ruchowe) Inspiracii
-trening Z -ca kierownika ds. Filii | * Pokdj Kierownika Nauka utrzymywania
nawigzywania * Pomystodajnia poprawnych kontakiow
i podtrzymywania * Pracownia interpersonalnych
prawidtowych relaciji Umigjetnosci
interpersonalnych Spolecznych
* Salon Teatralnych Doskonalenie umiejetnosc
Inspiracji radzenia sobie ze stresem,
w tym pozytywne myslenie
- trening Pedagog 3 * Salon Teatralnych Nauka utrzymywania
umiejefnosci Inspiracji poprawnych kontaktow
§ spedzania wolnego * QOgrod Anielskich interpersonalnych
e czasu Dusz- teren przy
N Osrodku
[ * .
0 Pracownia
0. Umiejetnosci
Spotecznych
* Sala Doswiadczania
Swiata
* Pomystodajnia
- trening dbatoscio | Pedagog 4 * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnoéci
wyglad zewnetrzny 0sobistej samoobstugowych
* Sala Rehabilitacji
* Lazurowa Laznia Wyrobienie nawyku dbania
* Pracownia Tworczych | o higieng osobista i wyglad
Pomystow zewnetrzny
trening Opiekun * Kuznia Smakow, Nabywanie umiejetnosci
funkcjonowania w * Pracownia higieny samoobstugowych
zyciu codziennym 0sobiste]
* Sala Rehabilitacii
* Lazurowa Laznia
- trening higieny Opiekun * Pracownia higieny Wyrobienie nawyku dbania
osobistej osobistej o higiene osobista_ i wyglad
* Lazurowa Laznia zewnetrzny
« trening Pracownik socjalny * Pokéj pracownika Nauka zaradnosci spolecznej

i gospodarnoéel finansowei
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* Salon Teatralnych
Inspiracji

- trening kulinarny Pedagog1 * Kuznia Smakow Nabywanie umigjetnosci
(przygotowywanie * Kuchnie kulinarmych
positkdw, {2 pomieszczenia - |
nakrywanie do stolu, pietro)
mycie naczyn,
x obstuga sprzetu
g AGD itp.)
‘E - frening Pedagog 3 * Pracownia Tworczych | Nabywanie umiejgtnoéci
E umiejetnosci Pomysiow manualnych w réznych
prakiycznych * Pomyslodajnia dziedzinach
( zajecia manualno- * Pracownia
plastyczne, UmiejgtnoSci Nauka roztadowywania napieg,
usprawniajace Spotecznych emocji | agresji
motoryke matla, * Ogrdd Anielskich
hortikuloterapia) Dusz- teren przy Rozwijanie zdolnosc
Osrodku plastycznych i zainteresowan
- trening zawodowy | Z-ca kierownika ds. Fili | * Pokéj Kierownika- Przygolowanie
wspblpraca ze do podjecia pracy zawodowe)
$rodowiskiem lokalnym
(wtym z pracodawcami)
* Pokoj pracownika
socjalnego
* Salon Teatralinych
Inspiracii
- trening Pracownik socjalny * Pokoj pracownika Nauka zaradnoéci spoleczne
rozwigzywania socjalnego- wspblpraca | i gospodarnosci finansowej
problemow 2ycia ze srodowiskiem
codziennego Jekalnym
(w tym z pracodawcami)
* Pokd)] Kierownika
- trening Pedagog 2 * Pracownia Nauka utrzymywania
umiejetnosci Umiejetnosei poprawnych kontaktow
spotecznych Spofecznych interpersonalnych
* Pomystodajnia
* Salon Teatralnych Nauka roztadowywania napie¢,
Inspiracji emacji i agresji
* Pokédj wyciszenia
* Ogrod Anielskich
Dusz- teren przy
Osrodku
- mediacje rodzinne | Psycholog (zatrudniony | * Pokdj wyciszenia Nauka utrzymywania
z psychologiem w miare potrzeb) * Pokdj pracownika poprawnych kontaktow
socjalnego interpersonalnych
é - trening Pedagog 2 * Pomystodajnia Wzmecnienie samooceny
% pedagogiczny z * Pracownia
P zakresu Umiejetnosci Doskonalenie umiejetnosci
. podniesienia Spofecznych radzenia sobie ze stresem,
B- poczucia wiasnej * Sala Doswiadczania | wiym pozytywne myslenie
wartoéci, Swiata
asertywnoéé * Pokéj wyciszenia
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LISTOPAD

- frening Pedagog 4 * Kuznia Smakow Nabywanie umiejetnosci
funkcjonowania w * Pracownia higieny samoobstugowych
Zyciu codziennym osobistej
* Sala Rehabilitacji
* Lazurowa Ladnia
- {rening higieny Opiekun * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci
osobistej as0biste] samoobstugowych
* Lazurowa Laznia
Wyrobienie nawyku dbania
o higiene osobista | wyglad
zewnetrzny
- trening dbatoscio | Opiekun * Pracownia higieny Wyrobienie nawyku dbania
wyglad zewnetrzny osobistej o higiene osobist, i wyglad
* Sala Rehahilitac]i zewnelrzny
* Lazurowa Laznia
- trening kulinarny Opiekun * Kuznia Smakow Nabywanie umiejetnosci
(przygofowywanie * Kuchnie kulinarnych
positkéw, (2 pomieszczenia - I!
nakrywanie do stoly, pietro)
mycie naczyn,
obstuga sprzetu
AGD itp.)

- mediacje rodzinne | Psycholog (zatrudnicny | * Pokdj wyciszenia Nauka utrzymywania
z psychologiem w miare potrzeb) * Pokéj pracownika poprawnych kontaktow

socjalnego interpersonalnych
-trening Pracownik sacjalny * Pokoj pracownika Nauka zaradnosci spotecznej
gospodarowania socjalnego- Pracaw i gospodamosci finansowej
wlasnymi Srodkami terenie- wizyty w
finansowymi urzedach, instytucfach

pomecy spolecznej,

robienie zakupow z

uczestnikami, wizyty u

lekarzy
- trening Pedagog 2 * Pomystodajnia Wzmocnienie samooceny
pedagogiczny z * Pracownia
zakresu Umiejgtnosci Doskonalenie umiejgtnosci
podniesienia Spolecznych radzenia sobie ze stresem,
poczucia wiasnej * Sala Dodwiadczania | w tym pozytywne myslenie
wartosci, Swiata
asertywnosc * Pokéj wyciszenia

* Salon Teatralnych
Inspiracii
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LISTOPAD

* Pomystodajnia
* Pracownia
Umiejetnosei
Spofecznych

- trening Pedagog 4 * Pracownia Tworczych | Nabywanie umiejetnosci
umiejetnosci Pomystow manualnych w réznych
praktycznych * Pomystodajnia dziedzinach
( zajecia manuatno- * Pracownia
plastyczne, Umiejetnosci Nauka roztadowywania napiec,
usprawniajace Spolecznych emogji i agresji
motoryke mala)
Rozwijanie zdolnosci
plastycznych | zainteresowan

-trening z zakresu | Pedagog 1 * Sala rehabilitacji Poprawa i utrzymanie dobre
terapii ruchowej * Qgrod Anielskich kondyciji fizycznej
(zajecla Dusz- teren przy
usprawniajace, Osrodku
na sprzecie, gry
i zabawy ruchowe)
- trening Pedagog 3 * Salon Teatralnych Nauka utrzymywania
umiejetnosei Inspiraci poprawnych kontaktow
spedzania wolnego * Ogrod Anielskich interpersonalnych
czasu Dusz- teren przy

Qsrodku

* Pracownia

Umiejetnosci

Spolecznych

* Sala Doswiadezania

Swiata

* Pomystodajnia
- frening Pracownik socjainy * Pokoj pracownika Nauka utrzymywania
nawiazywania socjalnego- wspdlpraca | poprawnych kontaktow
i podtrzymywania ze Srodowiskiem interpersonalnych
prawidlowych relacji lokalnym {przygotowanie
interpersonalnych (w tym z pracodawcami) | do podjecia pracy zawodowej}

Doskonalenie umiejgtnosci
radzenia scbie ze stresem,
w tym pozytywne mySlenie

-trening zawodowy

Z-ca kierownika ds. Filii

* Pokéj Kierownika-
wspélpraca ze
Srodowiskiem lokalnym
(w tym z pracodawcami)

Przygotowanie
do podjecia pracy zawodowej

- trening
rozwiazywania
problemow zycia
codziennego

Pracownik socjalny

* Pokoj pracownika
socjalinego- wspdlpraca
ze Srodowiskiem
lekalnym

{w tym z pracodawcami)

Nauka zaradnoéci spolecznej
i gospodarnosci finansowgj
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GRUDZIEN

* Pomystodajnia

* Salon Teatralnych
Inspiracii

* Pokéj wyciszenia
* Ogrod Anielskich
Dusz- teren przy
Osrodku

- frening Pedagog 3 * Pracownia Nauka utrzymywania
umiejetnoéci Umiejetnosci poprawnych kontaktow
spolecznych Spotecznych interpersonalnych

* Pomystodajnia

* Salon Teatralnych Nauka roziadowywania napie,

Inspiracii emaocji i agresji

* Pokoj wyciszenia

* Ogréd Anielskich

Dusz- teren przy

Qsrodku
- frening Pracownik socjalny * Pokdj pracownika Nauka zaradnosci spolecznej
rozwigzywania socjalnego- wspélpraca | i gospedarnosci finansowej
problemow Zycia ze Srodowiskiem
codziennego lokalnym

(w tym z pracodawcami)

* Pokoj Kierownika
« frening Pedagog 2 * Pracownia Nauka utrzymywania
umiejetnosci Umiejetnoéci poprawnych kontaktow
spolecznych Spotecznych interpersanalnych

Nauka roztadowywania napiec,
emocji i agresji

- madiacje rodzinne
z psychologiem

Psycholog (zatrudniony
w miare potrzeb)

* Pokoj wyciszenia
* Pokoj pracownika
socialnego

Nauka utrzymywania
poprawnych kontaktow
interpersonalnych

- trening

* Kuznia Smakow

Nabywanie umiejetnosci

gospodarowania
wiasnymi srodkami
finansowymi

socjalnego

funkcjonowania w Opiekun * Pracownia higieny samoobstugowych
Zyciu codziennym osobiste
* Sala Rehabilitacji
* Lazurowa LaZnia
-trening dbafosdcio | Pedagog 4 * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci
wyalad zewnetrzny osobistej samoobsiugowych
* Sala Rehabilitacji
* Lazurowa tainia Wyrobienie nawyku dbania
* Pracownia Tworczych | o higiene osobista i wyglad
Pomystow zewnetrzny
- trening Pracownik socjalny * Pokgj pracownika Nauka zaradno$ci spotecznej

i gospodarnosci finansowej
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- {rening Pedagog 4 * Pracownia Tworczych | Nabywanie umiejetnosci
umiejetnosci Pomyslow manualnych w réznych
praktycznych * Pomystodajnia dziedzinach
(zajecia manualno- * Pracownia
plastyczne, Umiejetnosci Nauka roztadowywania napiec,
usprawniajgce Spolecznych emogji | agresji
motoryke mala, * Ogréd Anielskich
hortikuloterapia) Dusz- teren przy Rozwijanie zdolnosc
Osrodku plastycznych i zainteresowar
- trening z zakresu Pedagog 1 * Sala rehabilitacii Poprawa i utrzymanie dobrej
terapii ruchowej * Ogréd Anielskich kondycji fizycznej
{zajecia Dusz- teren przy
usprawniajace, Osrodku
na spizecie, gry * Salon Teatralnych
i zabawy ruchowe) Inspiragii
- trening Pedagog 3 * Salon Teatralnych Nauka utrzymywania
umiejetnosci Inspiracji poprawnych kontaktow
spedzania wolnego * Ograd Anielskich interpersonalnych
czasu Dusz- teren przy
(Qérodku
* Pracownia
Umiejetnosci
Spolecznych
* Sala Doswiadczania
= Swiata
%l * Pomystodajnia
o - trening Pracownik socjalny * Pokdj pracownika Nauka utrzymywania
nawiazywania socjalnego- wspdipraca | poprawnych kontaktow
i podtrzymywania Ze Srodowiskiem interpersonainych
prawidtowych relacji fokalnym (przygotowanie
interpersonalnych {w tym z pracodawcami) | do podjecia pracy zawodowej)
* Pokéi Kierownika
* Pomystodajnia
* Pracownia Doskonalenie umiejetnosci
Umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem, w
Spoecznych tym pozytywne myslenie
* Salon Teatralnych
inspiracii
- trening zawodowy | Z-ca kierownika ds. Fili | * Pokdj Kierownika- Przygotowanie
wspolpraca ze do podiecia pracy zawodowe]
srodowiskiem lokalnym
* Pokdj pracownika
socjalnego
- trening Pedagog 2 * Pomystodajnia Wzmocnienie samooceny
pedagogiczny z * Pracownia
zakresu Umiejetnosci Doskonalenie umiejetnosci
podniesienia Spotecznych radzenia sobie ze stresem, w
poczucia wiasnej * Sala Do$wiadczania | tym pozytywne myslenie
wartosci, Swiata
‘5 asertywnosé * Pokoj wyciszenia
P * Salon Teatralnych
2 Inspiracji
o
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- trening higieny Opiekun * Pracownia higieny Nabywanie umiejetnosci
osohistej osobiste samoobstugowych
¥ Lazurowa Laznia

Wyrobienie nawyku dbania o
higiene osobistg i wyglad
zewnelrzny

~ trening kulinarny Opiekun * Kuznia Smakow Nabywanie umiejgtnosci

{(przygotowywanie * Kuchnie kulinarnych

positkéw, {2 pomieszczenia - [l

nakrywanie do stolu, pietra)

mycie naczyf,

obstuga sprzetu

AGD itp.)

LEGENDA:

Pedagog 1- pracownia przewodnia®- Pokéj Wyciszenia

Pedagog 2-pracownia przewodnia™ Pracownia Umigjetnosci Spolecznych
Pedagog 3-pracownia przewodnia® Pomystodajnia

Pedagog 4- pracownia przewodnia *- Pracownia Tworczych Pomysiow

*Pracownia przewodnia oznacza pracownie, w ktérej poszezegéini pedagodzy na co dzien realizujg treningi z zakresu terapii
pedagogicznej. W Planie Rocznym zostaly wyznaczone rdwniez inne miejsca realizacji dzialan, ktére beda dostosowywane do
rodzaju prowadzonego treningu, biezacych potrzeb Uczestnikdw, a takze pory roku.
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UZASADNIENIE
do projekiu uchwaly w sprawie zatwierdzenia Planéw Pracy Powiatowego O$rodka Wsparcia "Integracja”
w Krosnie Odrzanskim oraz Filii Powiatowego Osrodka Wsparcia “Integracja” w Gubinie
na 2023 rok

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie Srodowiskowych domow samopomaocy
jednostka prowadzaca zatwierdza program dziatalnosci domu § plany pracy w domu na kazdy rok.

Plany Pracy na 2023 rok dla Powiatowego Osrodka Wsparcia Integracja w Krosnie QOdrzanskim oraz jego Filii
w Gubinie opracowane przez Kierownikow jednostek zostaly zaakceptowany przez Wydzial Polityki Spoleczne
w Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim. Plany pracy powstaty w oparciu o Programy dziatania placwki oraz jej aktualne
potrzeby i stuza realizacji w 2023 roku statutowych celow placowki.
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