UCHWALA NR 612/2023
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 14 marca 2023 roku
w sprawie oceny dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej w Kro$nie Odrzanskim za rok 2022

Na podstawie art. 4 ust 1pkt5ustawy zdnia Sczerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2022 . poz. 1526) oraz § 21 ust. 113 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne
z dnia 25 marca 2004 w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 2284) - uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Ocenia sie pozytywnie dziatalnos¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krodnie Qdrzanskim z siedzibg
w Krosnie Odrzanskim ul, Piastow 10h, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krosno Odrzanskie.

§2. Oceny, oktorej mowa w§ 1dokonano na podstawie rocznego sprawozdania z dziatalnosci
rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow finansowych WTZ w Kroénie Odrzanskim za rok 2022 stanowigcego
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy
arzadu Powiatu
Krosnienskie

N
Ryszard Zakrzewski
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odrzaniskie Zatgcznik do uchwaty Nr 612/2023

Krosno Odrzanskie, dnia 2Zarza\du Powiatu Krosniefskiego
z dnia 14 marca 2023 r.

WTZ.032.1.2023.EN

Sprawozdanie z dzialalnosci rehabilitacyjnej
I wykorzystania Srodkéw finansowych
Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Krosnie Odrzanskim

w 2022 roku

Sporzqdzita: Zatwierdzil:

Dol

Zalgczniki:

1) Wykonanie wydatkéw budzetowych w roku 2022

2) Informacja o dochodach biezacych i ich wykonaniu na dzien 31 grudnia 2022 roku

3) Informacja o wydatkach biezacych i ich wykonaniu na dzien 31 grudnia 2022 roku

4) Informacja o wydatkach na wynagrodzenia i pochodne oraz ich wykonaniu na dzien
31 grudnia 2022 roku

5) Czgs¢ opisowa dotyczaca realizacji planu wydatkdw i dochodéw w roku 2022
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1. Informacje ogolne

1.1. Nazwa i adres Warsztatow Terapii Zajeciowe;:
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kro$nie Odrzanskim
ul. Piastow 10h
66-600 Krosno Odrzanskie
1.2. Imie i nazwisko kierownika WTZ: Ewa Nowicka
1.3. Jednostka prowadzaca WTZ: Gmina Krosno Odrzanskie
1.4. Data utworzenia WTZ w Krognie Odrzanskim: 15.12.2000 r.
1.5. Data rozpoczecia dziatalnodei przez Warsztaty: 02.01.2001 r.
1.6. Podstawa dzialalnosci:

o VUchwala Rady Miejskiej Nr XX/153/2000 z dnia 15 grudnia 2000 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pn. Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Kroénie Odrzanskim,

o Regulamin Organizacyjny Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Krosnie
Qdrzanskim,

o Umowa nr I/WTZ/2021 o prowadzenie i finansowanie dzialalnosci
Warsztatow Terapii Zajeciowej w Kroénie Odrzanskim 2z dnia 14 stycznia
2021 roku pomiedzy Powiatem Krognieniskim, a Gming Krosno Odrzaiiskie,

o Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudmianiu o0séb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2020 1. poz. 426 ze
zmianami),

o Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
warsztatéw terapii zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r. ze zmianami (tekst
jednolity Dz.U. 2021 poz. 2284).

1.7. Liczba uczestnikow: 41 oséb
1.8. Liczba pomieszczen uzytkowych zajmowanych przez WIZ: 31

1.9. Powierzchnia pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 762,57 m?

1.10. Przystosowanie Warsztatéw do potrzeb uczestnikéw: budynek jest pozbawiony
barier architektonicznych i wyposazony w dostosowane dla uczestnikéw lazienki
i WC oraz odpowiednia liczbe pomieszczefi do terapii uczestnikéw. WTIZ
zapewnia w tym budynku informacj¢ na temat rozkladu pomieszczen, w sposob
wizualny i dotykowy. Podmiot posiada petl¢ indukeyjog do obslugi o0s6b
slaboslyszgcych.

1.11. Srodek transportu: Volkswagen T5 Caravelle — przekazany przez Gming Krosno

QOdrzanskie do uzytkowania Warsztatom Terapii Zajeciowe].
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2. Finanse Warsztatéw
2.1. Kwota srodkow uzyskanych na dzialalno$é WTZ w 2022 roku: 1.194.151,00 =zt

Zrodia finansowania:

%

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 1.061.736,00 =},
» Starostwo Powiatowe w Krosnie Odrzanskim — 117.971,00 zl,

» dochody ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikéw WTZ, — 11.128,00 z1,
» darowizna — 3.315,00 zl

2.2. Kwota s$rodkéw finansowych wydatkowanych na dziatalnogé WTZ w 2022 roku

wyniosta 1,192.228,02 zk;

w tym:
» zPFRON - 1.061.730,02 z1,
~ ze Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim - 117.971,00 z1,
» zdochoddw ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikéw — 9.212,00 zi,
~» zdarowizny — 3.315,00 z}

Dodatkowo, realizowano zajecia klubowe w ramach programu »Zajecia klubowe
w WTZ”, na realizacje ktérych, pozyskano érodki z PFRON w wysokosci 55.800 zt.
Program ten realizowany byt pozabudzetowo. Szczegdtowe sprawozdanie z realizacji
programu ,,Zajecia klubowe w WTZ”, stanowi oddzielny dokument, ktory zostat
ztozony w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krognie Odrzanskim, w dnin
01.02.2023 roku.

Srodki pochodzace z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych oraz $rodki wilasne Starostwa Powiatowego w Krognie
Odrzanskim, przekazywane byly na konto Gminy Krosno Odrzanskie, a nastgpnie
przez Gming na wyodrebnione konto Warsztatéw Terapii Zajeciowe] w Krodnie
Odrzafiskim. Srodki Powiatu w roku sprawozdawczym  przekazywane byly
W transzach miesiecznych, natomiast $rodki PFRON w transzach kwartalnych.
Po zakoriczeniu kazdego kwartatu, WTZ sktadatly informacje z wydatkowanych
srodkéw do PCPR i Urzedu Miasta w Krognie Odrzadskim. Dodatkowo, co miesigc,
do Urzedu Miasta skfadane byly finansowe sprawozdania miesi¢ezne na drukach
RB 28S i RB 278 oraz kwartalne RBN i RBZ.

Szezegdlowe, roczne sprawozdania  finansowe z wykonania dochodow
I wydatkow Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzaviskim w 2022 roku,

stanowiq zalqezniki nr 1-5.
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2.3. Procentowy udzial poszczegélnych wydatkéw zwigzanych z dzialalnosciag WTZ
w wykorzystaniu §rodkéw finansowych w 2022 roku:

2.3.1. Wynagrodzenia pracownikéw lacznie z dodatkowym wynagrodzeniem

rocznym 61,57%
2.3.2. Umowy zlecenia 4.80%
2.3.3. Narzuty na wynagrodzenia (sktadki ZUS) 12,37%
2.3.4. Odpisy na ZFSS 1,56%
2.3.5. Ushugi obce (zdrowotne, remontowe i pozostale) 2,76%
2.3.6. Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 0,23%
2.3.7. Materialy 4,26%
2.3.8. Materialy do terapii 1,21%
2.3.9. Srodki zywnosci 0,95%
2.3.10. Wyposazenie 1,14%
2.3.11. Energia, gaz, woda 4,11%
2.3.12. Koszty dowozu uczestnikoéw/eksploatacja samochodu 1,12%
2.3.13. Koszty treningu ekonomicznego 1,91%
2.3.14. Szkolenia 0,39%
2.3.15. Podréze shuzbowe 0,15%
2.3.16. Wycieczki 1 rehabilitacja spoleczna 0,77%
2.3.17. Koszty ubezpicczenia uczestnikow 0,10%
2.3.18. Koszty ubezpieczenia majatku 0,32%
2.3.19. Zakup materialéw papierniczych do sprzgtu drukarskiego i urzgdzen

kserograficznych 0,05%
2.3.20. Oplata z tytulu trwatego zarzadu 0,00%
2.3.21. Podatek VAT 0,19%
2.3.22. Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 0,04%

2.4. Dochody osiggniete ze sprzedazy prac i produktéw wykonanych przez
uczestnikéw WTZ w ramach realizowanego programu terapii oraz z darowizny.

W roku sprawozdawczym, Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzafiskim
uzyskaly dochdd ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikéw, w wysokosel
9.212,00 zI. Srodki finansowe pozyskane ze sprzedazy prac uczestnikéw byly
przekazywane do kasy WTZ wraz z raportami dziennymi z kasy fiskalnej. Nastepnie

w catosci przekazywane byly na konto dochodowe Gminy Krosno Odrzanskie.
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Plan wydatkdw na rok 2022 zostat zwigkszony takze o kwotg 1.917,00 zI z tytutu
dochodéw ze sprzedazy prac wypracowanych w grudniu 2021 1. oraz darowizne
w wysokosci 3.315,00 z1.

Rada Miejska, uchwatami:

ntr XLV/350/22 z dnia 29 marca 2022 roku (2.005,00 zb,

* nr XLVII/357/22 z dnia 28 kwietnia 2022 roku (3.805,00 zt),
> nr L/377/22 z dnia 28 czerwca 2022 roku (1.013,00 zb),

¢ nr LI/383/22 z dnia 25 sierpnia 2022 roku (539,00 zb),

* nr LI1/393/22 z dnia 29 wrzesnia 2022 roku (3.315,00 zh),

*  nr LIV/408/22 z dnia 25 listopada 2022 roku (3.767,00 zh),

systematycznie zwigkszata plan budzetowy Warsztatéw o wplacone kwoty.

Warsztaty Terapli Zajeciowej w Krosnie Odrzafiskim, w porozumieniu
z uczestnikami, w przeznaczyly wypracowany dochéd ze sprzedazy prac uczestnikow,
na pokrycie wydatkéw zwiazanych z integracja i rehabilitacjg spoleczng uczestnikéw
tej placowki:
e udzial Uczestnikéw w ,,Biegu Sladem Zarskich Uliczek” — 160,00 z1,
e udzial w zabawie Andrzejkowe;j w strzelcach Krajefiskich — 525,00 z1,
e ustuga transportowa na zabawe Andrzejkows, spektakl teatralny oraz mecz
koszykowki — 3.253,00 zt,
e bilety na spektakl — 2.280,00 =,
e produkty spozywecze do przygotowania spotkania optatkowego w WTZ oraz
stoiska WTZ podczas Jarmarku Bozonarodzeniowego — 3.054,00 zi.
Otrzymang darowizne przeznaczono na wydatki biezace - uslugi obce, w tym:
ustuga serwisowa kotlowni gazowej, obstuga BHP, wynajem garazu, wywoz
pojemnikéw na odpady, koszty dostawy, naprawa zawieszenia i drzwi przesuwnych
w samochodzie, przeglad windy, monitoring systemu alarmowego oraz badanie
techniczne samochodu. Nie wydatkowano kwoty 1.917,00 2} ze wzgledu na fizycany
brak Srodkéw na rachunku bankowym WTZ. Kwota ta zostanie przekazana przez
Gming Krosno Odrzanskie w biezacym roku i bedzie przeznaczona na pokrycie

wydatkéw zwigzanych z integracjg i rehabilitacjg spoteczng uczestnikow,
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3. Uczestnicy WTZ
3.1. Liczba uczestnikéw Warsztatdw w 2022 roku wynosita 41 oséb, stan na dzien

31.12.2022 r. - 38 oséb

3.1.1. Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym:
e 18-29 - 8 0s6b (21,05%),
e 30-39 - 14 0s0b (36,84%),
e 40 latiwiece] -160s6b(42,11%).

3.1.2. Podziat ze wzgledu na pleé:
e kobiety - 18 os6b (47,37%),
e mezczyZni - 20 0s6b (52,63%).

3.1.3. Podzial ze wzgledu na zamieszkiwang gming:

o 7 Gminy Krosno Odrzanskie - 22 osoby (57,89%),

e z Gminy Dabie - 5 0s6b (13,16%),
e z Gminy Bytnica - 6 0s6b (15,79%),
¢ z Gmuny Maszewo - 5 0s0b (13,16%).

3.1.4. Podziat ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosei:
e zZnaczny - 29 0sbb (76,32%),
e umiarkowany -9 osob (23,68%).

3.1.5. Podziat ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci:
(z uwagi na niepetnosprawno$¢ sprzgzong, podanych wielkosci nie nalezy sumowacé)
e choroby psychiczne ~ 17 osoéb,

o narzad ruchu - 9 oséb (w tym: jedna poruszajaca si¢ wylacznie na wozku
inwalidzkim, 2 na wozku i z balkonikiem, 2 o kulach i na wézkach),

e narzad wzroku — 5 0sob (w tym 1 osoba niewidoma),

e choroby neurologiczne — 13 osob,

e epilepsja — 5 0sob,

e upo$ledzenie umystowe — 38 osob,

e choroby uktadu oddechowego i krazenia — 2 osoby,

o zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu — 10 0s6b,

e zesp6t Downa - 4 osoby ,

e zespol Williamsa — 1 osoba,

o zespol tamliwego chromosomu X — 1 osoba,

o inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia

enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzgce, zeszpecenia, choroby ukiadu

krwiotworczego — 1 osoba.
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3.2. Ogélna frekwencja uczestnikéw w zajeciach warsztatéw w poszezegélnych

miesigcach okresu sprawozdawczego:

Frekwencja na zajeciach |

uczestniczgcych w WTZ |

wyliczona procentowo |

LUTY 40} osdb 61,00%
MARZEC 41 0s4b 59,38%
KWIECIEN 41 oséb 71,83%
MAJ 41 0s6b 79,63%
CZERWIEC 41 0s6b 71,10%
LIPIEC 41 0séb 64,81%
SIERPIEN Miesigc urlopowy, wolny od zajed

WRZESIEN 41 0s0b 80,60%
PAZDZIERNIK 39 os6b 76,07%
LISTOPAD 38 0séb 79,21%
GRUDZIEN 38 0s6b 67,29%

3.3. Liczba os6b, ktére opuscily placéwke w okresie sprawozdawczym:
3.3.1. Z listy uczestnikow Warsztatdw Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim,
z dniem 28.01.2022 r., decyzjg nr 03/21/01/2022 z dnia 21.01.2022 r. (protokot
nr WTZ.411.02.2022.1Z) wykreélono Pana Pawta Kowalewskiego.
Przyczyny opuszezenia Warsztatow:
Pisemna rezygnacja Pana Pawla Kowalewskiego z dnia 18.01.2022 roku,
podyktowana przyczynami osobistymi.

3.3.2. Z dniem 22.04.2022 r. z listy kandydatéw oczekujacych na przviecie do

Warsztatow ~ Terapii  Zajeciowej w  Krodnie Odrzafiskim, decyzja
nr 10/22/04/2022 z dnia 22.04202 r. (protokét nr WTZ.411.11.2022.1%7),
wykreslono Pana Norberta Bednarczyka.

Przyczyny skreflenia z listy kandydatéw Warsztatéw:

Brak kontaktu (mimo licznych préb), zaréwno z Panem N. Bednarczykiem

Jjak 1z opiekunem (mama).
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13.3. Z dniem 22.042022 r. z listy kandvdatéw oczekujacych na przyiecie do

Warsztatow  Terapii  Zajgciowe] W Kroénie Odrzanskim, decyzig
nr 11/22/04/2022 z dnia 22.04.202 T. (protokét nr WTZ.411.11.2022.1Z),
wykrestono Pana Piotra Urbana.

Przyczyny skreslenia z listy kandydatéw Warsztatow:

Brak kontaktu (mimo licznych préb), zaréwno z Panem P. Urbanem
jak i z opiekunem (mama).

3.3.4. Decyzia nr 09/08/04/2022 =z dnia  8.04.2022 r.  (protokdl
ar WTZ.411.09.2022.17), po zakohiczonym okresie prébnym, nie przyjgto na
kolejny okres Pani Barbary Budner.

Przyczyny nieprzyj¢cia na kolejny okres:

Bardzo niska frekwencja w ostatnim miesigeu okresu probnego oraz deklaracja
mamy uczestniczki o rezygnacji z mozliwodei kontynuowania rehabilitacji
w WTZ przez cérkg Barbare Budner.

33.5. Decyzjg nr 18/10/06/2022 =z dnia  10.06.2022 1. (protokol
nr WTZ.411,17.2022.17), z listy uczestnikéw z dniem 10.06.2022 r., skreslono
Pania Renate Cieslarska.

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

3.3.6. Decyzia nr  19/10/06/2022  z dnia 10062022 r.  (protokot
nr WTZ.411.17.2022.17), z listy uczesinikow z dniem 10.06.2022 r., skreslono
Pania Aleksandrg Kacprzak.

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

33.7. Decyzia nr 21/09/09/2022 z dnia  9.09.2022 r.  (protokdl
nr WIZ.411.22.2022.17), z listy uczesinikow z dniem 1.10.2022 r., skreslono
Pana Andrzeja Owczarza.

Przyczyny opuszezenia Warsztatow:
Podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

33.8. Decyzia nr  23/07/10/2022 z dnia  7.102022 1. (protokol
nr WTZ.411.23.2022.17), z listy uczestnikéw z dniem 10.10.2022 r., skreslono
Pana Grzegorza Szadzewicza.

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:

Podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
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3.4. Liczba 0séb przyjetych do placéwki w okresie sprawozdawczym:

3.4.1. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 01/10/01/2022 z dnia 10.01.2022 r.
(protokét nr WTZ.411.01.2022.17), przedluzono okres prébny udziatu
w zajeciach terapeutycznych w Warsztatach Terapii Zajeciowe] w Krosnie
Odrzanskim, Pani Barbary Budner do dnia 11.04.2022 .

3.42. Decyzjg Rady Programowej WTZ nr 06/25/02/2022 7 dnia 25.02.2022 r.
(protokét nr WTZ.411.05.2022.1Z), do udzialu w zajgciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Kroénie Odrzanskim, przyjeto na okres
probny od 01.03.2022 do 31.05.2022, Pana Sebastiana Lisa. Nastepnie decyzjg
nr 16/20/05/2022 z dnia 20.05.2022 (protokét nr WTZ.411.15.2022.17),
uczestnik Pan Sebastian Lis zostal przyjety, po okresie probnym, na czas
nieokreslony od dnia 01.06.2022 r.

3.4.3. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 07/28/03/2022 z dnia 28.03.2022 1.
(protokdt nr WTZ.411.07.2022.17), do udziatu w zajeciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Kroénie Odrzaiskim, przyjeto po okresie
prébnym, na czas nieokreslony od dnia 01.04.2022 r., Pana Pawla Iwaskow.

3.4.4. Decyzjg Rady Programowej WTZ nr 08/28/03/2022 z dnia 28.03.2022 r.
(protokdél nr WTZ.411.07.2022.12), do udziatu w zajeciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, przyjeto po okresie
probnym, na czas nieokreslony od dnia 01.04.2022 r., Pana Tomasza Domskiego.

3.4.5. Decyzjg Rady Programowej WTZ nr 13/25/04/2022 z dnia 25.04.2022 1.
(protokét nr WTZ.411,12.2022.12), do udzialu w zajeciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, przyjeto na okres
proboy od 01.05.2022 do 31.07.2022, Pana Andrzeja Owezarza. Nastgprie
decyzja nr 20/28/07/2022 z dnia 28.07.2022 r., przedtuzono okres prébny do dnia
30.11.2022 1.

3.4.6. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 22/07/10/2022 z dnia 7.10.2022 r.
(protok6l nr WTZ.411.23.2022.12), do udzialu w zajeciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajeciowe] w Krognie Odrzanskim, przyjeto na czas

nieokreslony od 10.10.2022 r., Panig Eweline Szofer.
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4. Kadra WTZ. na dziea 31.12.2022 roku:

4.1. Liczba oséb zatrudnionych - 13 0s6b na umowe o pracg i 5 0s6b na umowg

zlecenie.

4.2. Liczba etatéw — 10,75

4.3. Charakterystyka zatrudnienia:

Data Forma .
.p. i i t .. .. wa
L.p.| Stanowisko | Wyksztalcenie | Tytul Etat zatrudnienia | zatrudnienia Uwagi
1. Starszy terapeuta . . . Umowa o pracg na
zajeciowy WYZSZe licencjat 1 01.12.2009 . | .« nicokre dlony
2. Starszy terapeuta . n | Umowa o pracg na
zajeciowy wyzsze mer 1 01.12.2012 1. czas nieokreslony
3. Starszy terapeuta . . ) 7 .| Umowa o praceg na
zajgciowy Srednie % 18.09.2007r. czas nieokreflony
4. Starszy terapeuta . Umowa ¢ prace na
Zajeciowy WyZsze mgr ! 01.07.2022. czas nieokreslony
5. Starszy terapeuta . 4 Umowa o0 pracg na
Zajeciowy Wyzsze met /4 01.01.2015 1. czas nieokreslony
6. Terapeuta drednie - % 01.10.2018 1. | Umowa o pracg na
zajeciowy czas nieokreslony
7. Terapeuta $rednie - Y 01.02.2019 r. | Umowa o pracg na
zajeciowy czas nieokreslony
8. Terapeuta s s Umowa o prace na
zajeciowy $rednie - 7 08.10.2019 1. | oo nieokreslony.
9. Psycholog wyzsze mgr Ya 01.12.2019 r, | Umowa o pracg na
czas nieokreslony
10. Pracownik , . , Umowa o prace na
socjalny Wy zsze licenciat Ya 27.03.2017 1. ) .o nieok‘:l"es'lgn y
11. . . X ) Umowa o prace na
Kasjer wyzsze licencjat s 01.05.2018 1. | Ly nieolg*es'igny
12. Kierowca $rednie - 5y 18.09.2017 r. | Umowa o prace na
czas nieokreslony
13 Glowna $rednie technik 1 01.04.2013 y. | Umowao pracg na
ksiggowa ¢zas nieokreslony
14. Kierownik WYZSzZe mer Inz. 1 02.01.2001 r. | Umowa o pracg na
czas nieokreslony
13, Osoba - Sprzatanie
. - - - - Umowa zlecenie : ,
sprzatajgca pomileszezen
16. i
Osob_a - - - - Umowa zlecenie Spr;atame ,
sprzatajgca pomieszczen
17. nspektor ‘ QOchrona
- - - - Umowa zlecenie danych
Ochrony Danych
osobowych
18.
Informatyk - - - - Umowa zlecenie Informatyk
9.
Konserwator - - - - Umowa zlecenie | Konserwator
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5. Dzialalnos§¢ Rady Programowej WTZ

5.1. Rade Programowg tworzyli nastepajgcy pracownicy Warsztatéw Terapii

Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim:

kierownik (przewodniczaca Rady Programowe;j),

;

terapeuci i starsi terapeuci zajeciowi,
- psycholog,
~ pracownik socjalny.

5.2. Zadania Rady Programowej:

— ustalanie planow pracy,

— kwalifikowanie nowych uczestmkdw do Warsztatow Terapii Zajeciowej,

— przygotowywanie rocznych Indywidualnych Programéw Rehabilitacji
dla wszystkich uczestnikow WTZ,

— dokonywanie semestralnej oceny realizacji Indywidualnych Programéw
Rehabilitacji uczestnikéw przy ich udziale, okresowej oceny rocznej i oceny
kompleksowej,

— ustalanie skiadow osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych,

— okreslanie wysokodci 1 zasad przyznawania 1 dysponowania $rodkami
finansowymi zwigzanymi z treningiem ekonomicznym,

- nagradzanie 1 karanie uczestnikow,

— podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw Warsztatow.

5.3. Praca Rady Programowej w roku sprawozdawczym:

Posiedzenia Rady Programowej WTZ, w okresie sprawozdawezym, odbywaty
sig dwa do trzech razy w miesigcu. Wszystkie spotkania Rady Programowe]j sg
udokumentowane w formie protokoldéw. W 2022 roku odbylo sie 27 takich spotkan.

W dniu 10 stycznia 2022 roku, czlonkowie Rady Programowe] przeanalizowali
zasadno$é treningu ekonomicznego w formie gotowkowej wobec wszystkich
uczestnikoéw i okreslili wysokos¢ srodkéw finansowych, przyznawanych w ramach
treningu. Decyzjg nr 2/10/01/2022, przyznano gotdwkowy trening ekonomiczny
w wysokodci 60 zI miesiecznie, dla wszystkich uczestnikow WTZ w Kroénie
Odrzanskim.

W styczniu, czionkowie Rady Programowej zlozyli sprawozdania z realizacji
zadan w 2021 roku 1 przediozyli plany pracy na rok 2022, ustalili takze skiady
osobowe poszezegdlnych grup terapeutycznych. Przez caly styczen Rada

Programowa dokonywala rocznej oceny postepdw uczestnikéw. W lutym,
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cztonkowie Rady Programowej opracowali Indywidualne Programy Rehabilitacji na
rok 2022 dla wszystkich uczestnikéw. W czerweu, lipeu i sierpniu, czionkowie Rady
Programowej pracowali nad okresowa oceng postepow w pierwszym pdiroczu 2022
roku.

Czlonkowie Rady Programowej przez caly rok byli w stalym kontakcie
telefonicznym z rodzicami/opiekunami uczestnikdw. Odbyly sie takze trzy spotkania
dla chetnych rodzicow/opiekunéw. Plerwsze zatytulowane ,Poznajemy sig”. Jego
celem bylo wzajemne poznanie sig, zwigkszenie otwartodci, budowanie zaufania,
integracja grupy, jak réwniez dbanie o dobre samopoczucie rodzicow/opickunow tak,
by mogli choé na chwilke zapomnie o trudach i troskach dnia codziennego. Rodzice
brali aktywny udzial w spotkaniu, a takze sami zgtosili che¢ na kolejne spotkanie.
Drugie spotkanie odbylo sie w pracowni techniczno-ceramicznej, a jego celem bylo
pokazanie rodzicom/opiekunom w jaki sposéb pracujg ich podopieczni i ile trudu
oraz umiejetnosci wymaga wykonanie pracy w glinie. Spotkanie to bylo tez okazjg do
rozméw. Ostanie spotkanie bylo kultywowaniem tradycji i wspdlnie spgdzonym
czasem przy wykonywaniu stroikow Bozonarodzeniowych.

W okresie sprawozdawczym Rada podjela 23 decyzje, w tym:

— jedna o ustaleniu wysokodel treningu ekonomicznego 1 liczbie 0s6b

majacych bra¢ w nim udzial,

— dwie o przedstawieniu do zatwierdzenia kandydata na uczestnika

Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, Burmistrzowi
Krosna Qdrzanskiego i Pani Dyrektor PCPR w Krosnie Odrzanskim,

— jedna o zaproponowaniu do niezatwierdzenia kandydata na uczestnika
Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzafskim, Burmistrzowi
Krosna Odrzanskiego i Pani Dyrektor PCPR w Kroénie Odrzanskim, ze
wzgledu na brak wskazania do terapii zajeciowej w orzeczeniu
0 niepetnosprawnosct,

— dwie o przyjeciu do udziatu w zajeciach WTZ na okres probny,

— trzy o przyjeciu na uczestnika na czas nieokreslony, po odbytym okresie

probnym,

— jedna o przyjeciu uczestniczki zaje¢ klubowych (absolwentki WTZ, ktora

utracita prace) na pelnoprawng uczestniczkg WTZ, na czas nieokreslony;

— dwie o przedluzeniu okresu probnego,

— pieé o skredleniu osoby z listy uczestnikéw WTZ,

— dwie o skredleniu kandydatéw z lity oczekujacych na przyjecie do WTZ,
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Jedng o nieprzyjeciu uczestnika po okresie prébnym na czas nieokreglony,
— WZy o zawieszeniu uczestnika w prawach uczestnika,
Ponadto, dokonano trzyletniej oceny kompleksowej 10 uczestnikow.
Na kazdym spotkaniu Rady, J& czdonkowie zatwierdzali protokoty
Z poprzednich spotkad, omawiali plany pracy oraz Sprawy biezace, dotyczace
podstawowej dziatalnogei terapeutycznej jednostki j probleméw dotyczgeych

uczestnikéw oraz prowadzonej wobec nich rehabilitacji.

6. Sposéb realizacji, rodzaje, formy i metody rehabilitacji

prowadzonej w WTZ
6.1. WTZ jest placéwka pobytun dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku
W godz. od 7.00 do 15.00. W roku Sprawozdawezym uczestnicy brali udzial

w zajeciach terapeutycznych, w zaleznosci od mozliwosei dojazdu, w godzinach
0d 7.00 do 14.00 Tub od 8.00 do 15.00.

6.2. Zgodnie z art.10 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, warsztaty terapii zajeciowej zalicza si¢ do podstawowych
form aktywnosci wspomagajace] proces rehabilitaciji zawodowej i spoleczne;j.
W ciagu cafego okresu sprawozdawczego, w Warsztatach Terapii Zajeciowej
w Krosnie Odrzanskim, wspierano rehabilitacje zawodows i spoleczna, a takse
psychologiczng, osob z rdznymi niepetosprawnosciami, poprzez stosowanie
odpowiednich rodzajéw, metod, technik ; form terapii, zmierzajgcych do rozwijania:

° umiegjetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej,

° psychofizycznych sprawnoéei oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnodci zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy.

Dla wielu z naszych uczestnikow, rehabilitacia prowadzona w WTZ byla jedyna formg

rehabilitacji, w jakiej brali udziat w minionym roku.

6.3. Kazdy z uczestnikéw realizowal Indywidualny Program Rehabilitacji, ktory jest
tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentdw, wywiadu,
obserwacji, dziatani | zachowas w WTZ oraz szczegotowej oceny roczne;.
Realizowane w WTZ Indywidualne Programy Rehabilitacji sa okresowo oceniane

1 modyfikowane.
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Indywidualny Program Rehabilitacji zawiera:

e rodzaje, metody, techniki i formy rehabilitacii,

e zakres rehabilitacii,

e metody i zakres nauki umiejgtnosci wykonywania czynnosci Zycia
codziennego oraz zaradnodci osobistej, a takze psychofizycznych
sprawnosci oraz  podstawowych i specjalistycznych  umiejetnoscei
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym
albo podjecie pracy,

e formy wspolpracy z rodzina lub opiekunami,

e planowane efekty rehabilitacji,

]

osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

Uczestnicy realizowali swoje Indywidualne Programy Terapii w pracowniach
wedlug indywidualnych wskazaf i potrzeb. Nad przygotowaniem i realizacjg
Indywidualnych Programéw Rehabilitacji dla poszezegdlnych uczestnikéw, czuwal
terapeuta-wychowawca, we wspolpracy z caiym zespolem terapeutycznym. Kazdy
terapeuta, czy inny pracownik merytoryczny, byt wychowawcg maksymalnie 5-ciu
uczestnikéw i odpowiadat za przygotowanie, wprowadzanie zmian 1 realizacje
Indywidualnych Programéw Rehabilitacji, a takze ocene efektow terapili. Do
obowiazkéw wychowawcy nalezal takze kontakt z rodzicami lub opiekunami
prawnymi wychowankéw oraz zdawanie relacji Radzie Programowej z procesu

rehabilitacji i oceny okresowej wychowankow.

6.4. Rehabilitacja, prowadzona w WTZ, w roku sprawozdawczym odbywala sig
gléwnie poprzez terapie zajeciows, prowadzong w 8 pracowniach terapeutycznych:
6.4.1. artystycznej,
6.4.2. florystyczne],
6.4.3. gospodarstwa domowego,
6.4.4, dziatan tworczych,
6.4.5. krawiecko-hafciarskiej,
6.4.6. techniczno-ceramicznej,
6.4.7. gospodarcze;j,

6.4.8. rozwoju osobistego i zawodowego.
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6.5. Formy terapii zajeciowej stosowane w Warsztatach Terapii Zajeciowe;:

6.5.1. grupowa - polegajaca na wykonywaniu roznych, badZ tych samych zadan
przez kilka os6b (najczgéciej uczestnikow przebywajacych w danej pracowni);
grupy byly tworzone celowo lub powstawaly samorzutnie na zasadzie
zainteresowan uczestnikéw, lub koniecznodci dofaczenia do grupy w zwigzku
z nieobecnoscig kidregos z terapeutdw;

6.5.2. zbiorowa - wszyscy uczestnicy wykonuja jednoczesnie t¢ samga praceg, chociaz
pracujg we whasciwym dla nich tempie lub biora udzial w tym samym rodzaju
terapii, prowadzonej jedng metodg za pomocs tej samej techniki i uzyciu tych
samych narzgdzi; najeczesciej byly to: spolecznosc, wyjazdy 1 wycieczki,
imprezy i spotkania z zakresu integracji spoleczne;:

6.5.3. indywidualna — wuczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego
przeznaczone/przygotowane, dobrane tak, aby korygowaty jego zaburzone sfery

w sposob indywidualny,

6.6. Rodzaje terapii zajeciowej prowadzonej w WTZ w Kroénie Odrzafiskim:
6.6.1. ergoterapia — terapia pracs, terapia poprzez zajecia manualne;
6.6.2. socjoterapia — terapia zaburzen zachowania i zaburzen emocjonalnych w toku
spotkan grupowych, towarzyskich;
6.6.3. arteterapia— terapia sztuka, kontakt bierny lub czynny ze sztuka 1 kulturg.

6.7. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach ergoterapii;
6.7.1. bukieciarstwo, florystyka;
6.7.2. zielarstwo,

6.7.3. ogrodnictwo,
6.7.4. hafciarstwo,
6.7.5. krawiectwo,
6.7.6. tkactwo,
6.7.7. dziewiarstwo,
6.7.8. stolarstwo,
6.7.9. ceramika,
6.7.10. gastronomia,

6.7.11. prace porzagdkowe.

6.8. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach socjoterapii:
6.8.1. ludoterapia/zabawoterapia,
6.8.2. terapia ruchem,

6.8.3. trening umiejetnosdei spotecznych,
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6.8.4. trening w zakresie czynnoéci zycia codziennego,
6.8.5. trening ekonomiczny,

6.8.6. rekreacja,

6.8.7. relaksacja,

6.8.8. integracja,

6.8.9. silwoterapia,

6.8.10. metody dydaktyczne,

6.8.11. metody behawioralne,

6.8.12. profilaktyka uzaleznien,

6.8.13. profilaktyka zdrowotna.

6.9. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach arteterapii:
6.9.1. rysunek,
6.9.2. papieroplastyka,
6.9.3. malarsto,
6.9.4. rzezba,
6.9.5. sztuki uzytkowe,
6.9.6. zdobnictwo i dekoratorstwo,
6.9.7. muzykoterapia,
6.9.8. teatroterapia,
6.9.9. biblioterapia,
6.9.10. filmoterapia,

6.9.11. estetoterapia.

6.10. Metody terapii prowadzonej w WTZ, realizowane byly w roku sprawozdawczym
za pomocg wybranych przez kadr¢ merytoryczng technik terapii, przy uzyciu

dostepnych narzedzi, zgodnie z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji.

6.11. Realizacja planéw terapii w poszczegélnych pracowniach w okresie

sprawozdawczym:

6.11.1. Pracownia artystyczna:
Program rehabilitacii w pracowni artystycznej obejmowat ergoterapie, socjoterapie
i arteterapie.
W ramach ergoterapii w roku sprawozdawczym zrealizowano:
o dziewiarstwo i tkactwo — tkanie gobelinéw, szydelkowanie, robdtki reczne na
drutach, petelkowanie i ksztaltowanie pompondw (wprowadzone techniki

shuzyly gléwnie rozwijaniu sprawnosci manualnych uczestnikow, ¢wiczeniu
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dokladnosci, estetyki wykonania prac, cierpliwosci 1 wytrwalosci
w wykonywaniu zadania do kosca);

o stolarstwo — szlifowanie reczne papierem $ciernym gotowych elementéw
drewnianych, celem uzyskania poprawy sprawnosci manualnej uczestnikow
1 doktadnosci w wykonywaniu pracy;

o prace porzgdkowe - sprzgtanie pracowni, zachowanie odpowiedniej kolejnogci
wykonywanych prac, przestrzeganie przepiséw BHP, éwiczenie dokladnosci
w wykonywaniu prac porzadkowych.

W ramach arteterapii zrealizowano:

o papieroplasiyke — tworzenie precyzyjnych prac z papieru takich jak: zwijanie
rozyczek i kulek z papieru czy wycinanie konfetti, w celu rozwijania zdolnosci
manualnych,

o zdobnictwo i dekoratorstwo — ozdabianie desek i innych elementow
drewnianych, réznymi technikami, w tym poprzez malowanie pedzlami
i tapowanie gabka, w celu rozwijania kreatywnosci i poczucia estetyki;

® malarstwo - malowanie pegdzlem po numerkach, na gotowych pldtnach
z nadrukiem (Cwiczenie rozpoznawania koloréw i cyfr, precyzyjnego
postugiwania si¢ pedzelkiem, cierpliwoscel, dokladnosci i starannogci);

e Dbibliotergpig - stuchanie stuchowisk, wspdlne czytanie ksiazek i omawianie
tresci, w celu éwiczenia czytania ze zrozumieniem, pamieci i koncentracji.

W ramach socjoterapii zastosowano:

o silwoterapig — kontakt z przyrods, spacery z dala od ruchu ulicznego, celem
wyciszenia, odprezenia, roztadowania napiec i zrelaksowania, a tym samym
poprawienia stanu psychicznego i fizycznego uczestnikéw, a takze
rozbudzania wrazliwosdci na piekno przyrody;

o rekreacjg — gry i zabawy zespolowe oraz indywidualne (ukiadanie puzzli, gry
planszowe), wspblne spacery po miescie i wyjazdy (odwiedzanie nekropolii)
stuzace wyrabianiu orientacji w terenie, umicjetnodci zachowania sie
w miejscach publicznych;

° melody dydakiyczne - asymilacja wiedzy (pogadanki, dyskusje), w celu
modelowania zachowarl spolecznie akceptowanych, a takze éwiczenia umyshu
poprzez rozwigzywanie tamigtowek logicznych i krzyzéwek;

Ponadto, w roku sprawozdawczym, w ramach zaje¢ w pracowni artystycznej,

uczestnicy wzigli udzial w E-Olimpiadzie Rekodzieta Artystyczno-Uzytkowego,

tworzac lalke stowiansks ,,motanke”,
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6.11.2. Pracownia florystyczna:

W ramach rehabilitacji uczestnikéw w tej pracowni, w roku sprawozdawezym:

o zrealizowano  program  oddzialywan terapeutycznych, — zwigzanych
z rozbudzaniem poczucia pigkna i estetyki w otaczajgcym $rodowisku;

e Gwiczono sprawno$¢ manualng poprzez nauke wiazania kokardek,
wykonywanie kwiatéw z réznych materialow oraz kompozycji florystycznych
plaskich i przestrzennych z zywych 1 suszonych roslin (stroiki okolicznosciowe
na Dzien Wszystkich Swietych i Boze Narodzente, palmy Wielkanocne);

e w ramach zaje¢ w pracowni, uczestnicy wzigli udziat w E-Olimpiadzie
Rekodziela  Artystyczno-Uzytkowego i wykonali papierowg serwetke
z motywem ludowym, zajmujge III miejsce w wojewodztwie;

o realizowano zajecia z aromaterapii (kominek aromatyczny), jako formg
uzupelniajaca dla innych form terapii i relaksu. Do aromaterapii uzyto jedynie
naturalnych skiadnikéw. Uczestnicy samodzielnie wykonywali $wiecie
7 wosku sojowego i pszezelego;

e we wspélpracy z pracownig gospodarstwa domowego, kontynuowano nauke
przetwarzania termicznego zebranych rodlin (produkowano miéd z mniszka
lekarskiego oraz kawe z zoledzi);

o kontynuowano realizacjg zajec z zakresu fitoterapii - rozpoznawanie gatunkéw
7i6t, zbiér ze drodowisk naturalnych, suszenie, przetwarzanie. Zajecia
wzbogacono o zdobywanie wiedzy na temat wykorzystania zidt w gastronomii
oraz kosmetologii;

s kontynuowano zaj¢cia Z zakresu silwoterapii, polegajgce rozbudzaniu potrzeby
kontaktu z nmatura 1 czerpaniu z niej pozytywnych oddziatywan
terapeutycznych oraz na prakiycznej nauce zbierania dardw natury (grzybow,
7161, gatazek, szyszek, zoledzi, kasztanow itp.) i wykorzystania ich do celow
gastronomicznych, leczniczych lub dekoracyjnych;

e w ramach rehabilitacji zawodowej, kontynuowano realizacje zalozen
zwigzanych z ksztaftowaniem postawy zawodowej, stosunku do przelozonych
i wspotpracownikéw, punktualnosci i odpowiedzialnosct;

o w ramach rehabilitacji spotecznej, zostaly zorganizowane kiermasze prac
z okazji Niedzieli Palmowej, Dnia Wszystkich Swietych, Bozego Narodzenia,
a takze podczas imprez gminnych (Turniej Rycerski, Jarmark

RBozonarodzeniowy).
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6.11.3. Pracownia gospodarstwa domowego:

Gléwnymi  celami  pracownit gospodarstwa domowego, w  roku
sprawozdawczym, bylo przede wszystkim wdrozenie uczestnikom zasad higieny
w kontakcie z produktami zywnosciowymi, wyrobienie poczucia estetyki, ¢wiczenie
doktadnosci, usamodzielnienie 1 uzyskanie zaradnodci w czynnosciach zycia
codziennego, potrzebne] do samodzielnego funkcjonowania, a takze wzmocnienie
wiezi miedzy uczestnikami i dbanie o dobre relacje pionowe i poziome. Umigjetnosé
tworzenia i zachowania dobrych relacji jest niezbedna w pracy zawodowej, zwlaszcza
na stanowisku pomoc kuchenna (gdzie obowigzuje praca zespotowa). Zachowanie
prawidiowych relacji z przelozonymi 1 wspolpracownikami jest kluczowym
czymiikiem utrzymania si¢ w pracy i zadowolenia z niej.

Uczestnicy w ramach pracowni gospodarstwa domowego, w zaleznosei od swoich

mozliwosci psychofizycznych:

e uczyli si¢ gospodarnosci,

e zostali zapoznani z zasadami i z piramidg zdrowego odzywiania,

e uczyli sig przygotowywaé proste positki, zdrowe i lekkostrawne potrawy,
dania maczne (pierogi, kluski $lgskie), dania z ziemniakdw, ciasta, desery,
kt6re wspolnie spozywali;

o uczyli sie parzy¢ kawe i herbate,

e Kksztaltowall nawyk zakladania fartucha, rekawiczek oraz dokladnego mycia
rak przed przygotowaniem positku, prawidtowego mycia i wyparzania naczyn
oraz dokladnego wycierania stoldw;

e dbali o estetyke nakrywania do stohu,

e doskonalili umiejetnoséé poshugiwania si¢ sztuécami,

e wspdlnie tworzyli jadlospis oraz listy niezbednych zakupéw,

s dokonywali zakupow w sklepie spozywczym oraz uczyli sie odpowiednich
zachowan konsumenckich;

e uczyli sig w bezpieczny sposdb obstugiwaé sprzety AGD oraz narzedzia,
bedgce na wyposazeniu pracowni;

¢ cwiczyli swojg sprawnod¢ manualng, miedzy innymi poprzez wykonywanie
takich czynnosci jak obieranie, krojenie, tarkowanie i smarowanie pieczywa;

e poznali zasady prawidlowego przechowywania zywnodci oraz skrupulatnie
pilnowali dat waznosci produktow spozywcezych znajdujacych sie w pracowni;

e uczyli si¢ réwniez utrzymywac porzadek na stanowisku pracy;
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e ksztaltowali cechy niezbedne w pracy takie jak punktualnose,
odpowiedzialnodé, cierpliwosé oraz wspétpraca w grupie.

Pracownia byla odpowiedzialna za przygotowanie poczestunkéw z okazji:

e zabawy Walentynkowej w WTZ,

e tlustego czwartku,

» Dnia Kobiet,

e Dnia Chiopaka,

o wieczoru filmowego w WTZ,

o dniadania wielkanocnego w WTZ — wspolne przygolowanie potraw
wielkanocnych (podttzymywanie tradycji, nauka przygotowywania potraw
wielkanocnych),

o spotkania oplatkowego w WTZ - wspdlne przygotowanie potraw wigilijnych
(podtrzymywanie tradycji, nauka przygotowywania potraw wigilijnych),

e Migdzynarodowego Dnia Oséb z Niepetnosprawnoscia.

Sukcesem pracowni, w roku sprawozdawczym, byto zdobycie [ miejsca

w ,Olimpiadzie Rekodziela Artystyczno-Uzytkowego™ w kategorii Gastronomia —

temat: ,,Wiejski talerz”, przez jednego z uczestnikow.

6.11.4. Pracownia dzialan tworczych:
Pracownia w 2022 roku swym dziataniem obejmowala rehabilitacje spoleczng
i zawodows oraz terapig pedagogiczng.

W ramach rehabilitacji spolecznej w roku sprawozdawczym pracowano nad:

e integracja grupy i poczuciem jednoéci za pomoca zespotowych dziatan
(wspdlne $piewogranie, gry | =zabawy zespolowe, tance, imprezy
okolicznosciowe),

e motywacja do pracy poprzez zajgcia dotyczace wartoéci oraz poznawanie
wiasnych mozliwosci,

e wzmacnianiem mocnych stron uczestnikéw i rozwijaniem zasobow, poprzez
zajecia teatralne, muzyczne, pedagogiczne;

o utrzymaniem zdobytych umiejetnogei 1 umiejgtnoscia korzystania z nich

o ksztaltowaniem umiejetnosci wspolpracy 1 pracy w grupie 1 w parze, oraz
przesirzegania zasad wspolzycia spolecznego;

e osigganiem réwnowagi emocjonalngj poprzez zajgcia muzykoterapeutyczne,
¢wiczenia oddechowe, zajecia o emocjach i potrzebach, rozmowy i pogadanki

terapeutyczne, $piewanie, muzykowanie na instrumentach;
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@

ksztattowaniem nawykdéw higienicznych,

ksztaltowaniem kompetencji spoteczno-emocjonalnych poprzez —zajgcia

tematyczne.

W ramach rehabilitacji zawodowej pracowano nad:

-]

dyscypling pracy, punktualnoseig i obowiazkowoscia, przestrzeganiem zasad
panujacych w placéwee i pracowni;

ksztaltowaniem umiejetnodci dbatosei o materialy i narzedzia oraz nawykow
sprzatania po pracy i respektowania przestrzeni pracy innych osob,
ksztaltowaniem umiejetnosci wykonania prostych prac remontowych -
przygotowanie pomieszezenia do malowania, posprzatanie go, malowanie
$cian, szpachlowanie;

nabywaniem nowych umiejetnosci z zakresu papieroplastyki, technik
techniczno-plastycznych, plecenia makram

éwiczeniami pamieci za pomocg zabaw i technik mnemonicznych, czytaniem
tekstow 1 instrukeji;

rozszerzeniem kompetencji zawodowych poprzez poprowadzenie zajec na
temat sprzedazy prac, organizacji stoiska, zachowania si¢ w stosunku do

klienta.

W ramach terapii pedagogicznej pracowano nad:

rozwijaniem funkeji poznawczych 1 jezykowych: postrzegania, réznicowania,
koncentracji, uwagi za pomocg Gwiczen umystowych, logicznych, zabaw
pedagdgicznych, rozméw tematycznych;

koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz stuchowo-ruchowa,

poprawg jakosci pisma poprzez éwiczenia grafomotoryczne,

ksztaltowaniem umiejetnosci liczenia.

Podjete dziatania:

]

]

zorganizowanie wspélnych $piewan przy akompaniamencie gitary,

projekcja przedstawien teatralnych (z archiwum Teatru Telewizji) i filmow,
praca z tekstem — éwiczenia dykcyjne i intonacyjne, ¢wiczenia czytania,

prace remontowe w pracowni — pomalowanie scian w pracowni gospodarczej,
kantorku, pokoju socjalnym, gabinecie kierownika;

dekoracja okolicznosciowa korytarza i $wietlicy,

wykonanie prac na kiermasze okolicznosciowe,

organizacja wyjazdu na spektakl teatrainy do Stubic.
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6.11.5. Pracownia krawiecko-hafciarska:
W roku sprawozdawczym, w ramach ergoterapii, uczestnicy:
e utrwalali znajomo$é podstawowych przepiséw BHP (bezpieczne uzytkowanie
przyboréw krawieckich, maszyn do szycia oraz innych sprzgtow w pracowni);
o doskonalili umiejetnoéé obsligi wieloczynnosciowej maszyny do szycia
¢wiczge:
- wigczanie 1 wylgczanie,
- zakladanie nic,
- dobér i ustawienie odpowiedniego $ciegu do wykonywanej pracy,
- zmiane igly 1 stopki,
- konserwacjg;
e szyli recznie Sciegiem przed igla i Sciegiem za igly,
o szyli recznie i maszynowo zabawki i przytulanki z tkanin o réznej fakturze i
grubosci,
e szyli maszynowo rzeczy uzytkowe, m.in.:
- kosmetyczki,
- portfeliki,
- poduszki,
- poszewki,
- torby,
- worki na kapcie,
- kapcie,
- fartuszki ochronne,
- maty wechowe dla psow,
- ozdoby okolicznodciowe;
e szyli maszynowo patchwork,
e naszywali maszynowo aplikacje,
¢ reperowali i przerabiali odziez,
e szydetkowali stosujac:
- lancuszek,
- stupek,
- polstupek;

o prasowali w sposéb bezpieczny dla siebie i tkaniny,
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e haftowali, na tkaninie oraz kanwie drukowanej, stosujac:

- haft przed igla,
- haft krzyzykowy;

e filcowali metoda na sucho plaskie i przestrzenne elementy dekoracyjne
(zawieszki, figurki 1 aplikacje),

e filcowali metodg na mokro kulki i waleczki,

o wykonywali prace konkursowe m.in. torba na zakupy z motywem ludowym
szyta maszynowo, ktéra zajela pierwsze miejsce w swojej kategorii na
E-Olimpiadzie Rekodzieta Artystyczno-Uzytkowego, Migdzyrzecz.

W ramach socjoterapii stosowano:

e metody dydaktyczne — asymilacje wiedzy poprzez pogadanki i dyskusje na

temat:

higieny osobiste],

zdrowia,

dostosowania ubioru do pogody 1 okolicznosci,

organizowania czasu wolnego.
e trening z zakresu czynnodci Zycia codziennego, poprzez trening higieny
osobistej (z wybranymi osobarmi):
- codzienny prysznic,
- pranie odziezy recznie 1 w pralce automatycznej,
- rozwieszanie i suszenie prania;
e trening ruchowy — spacery po okolicy;
» trening umiejetnosci spedzenia czasu wolnego m.in.:
- wyjscia do pizzerii, restauracji, kawiarni,
- spacery.
W ramach tej pracowni, w roku sprawozdawczym, ksztattowano nastgpujace
kompetencje zawodowe:
e punktuainosé,
e systematycznosc,
o odpowiedzialnosé za powierzone narzg¢dzia i materiaty,

e nawyk porzadkowania miejsca pracy.
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6.11.6. Pracownia techniczno-ceramiczna:

W roku sprawozdawczym rehabilitacja w pracowni techniczno-ceramicznej

odbywata sie w ramach ergoterapii, arteterapii oraz socjoterapii. W zalozonych

zakresach zrealizowano:

wykonarnie zaplanowanych prac dekoracyjnych (ozdoby wiszace ,,dla domu
i ogrodu™), prac uzytkowych (misy, patery, mydelniczki);

tworzenie zleconych prac uzytkowych okolicznodciowych, takich jak
cukierniczki, $wieczniki i kominki na olejki eteryczne;

utrwalanie podstaw samodzielnej pracy z gling,

nauke metody tworzenia form przestrzennych, sposobéw laczenia elementow,
zasady suszenia, korygowania i sposobow naprawczych w procesie tworczym;
probne rzezbienie postaci ludzkich (ze wzgledu na duzy poziom trudnosel
i wysokg, w zwiazku z tym, frustracj¢ uczestnikow, kontynuacje tej czesci
planu rozszerzono o kolejny rok sprawozdawczy);

wprowadzenie nowych materialéw do pracy, w postaci gliny o innej niz
dotychezas ziarnistosci i kolorze oraz specjalistycznych narzedzi do obrobki
masy plastycznej;

zastosowanie gotowych form gipsowych do tworzenia ozdob Swigtecznych,
dekoracji Scienmnych, pater;

kontynuacje nauki malowania ceramiki szkliwami niskotopliwymi
i specjalistycznymi angobami z uzyciem specjalistycznych pedzli 1 gabek;
udziat w E-Olimpiadzie Rekodzieta Artystyczno-Uzytkowego w Migdzyrzeczu
(temat: ,,Ludowe naczynie uzytkowe”), uwieficzony drugim miejscem wirod
uczestnikow z niepetnosprawnosécia z wojewddztwa lubuskiego;

w ramach wspéipracy z innymi pracowniami, wykonano patery i miski jako
podstawy $wigtecznych stroikéw z przeznaczeniem na sprzedaz kiermaszows;
tworzenie naturalnych mydet sodowych diugo dojrzewajgcych,

poprzez prace z gling i tworzenie kompletnych prac ceramicznych,
zrealizowano  program  oddziatywan  terapeutycznych — zwigzanych
z rozbudzaniem poczucia estetyki, wrazliwodci na sztuke (szczegblnie
rekodzielo), wytrwatodci, cierpliwoscei i skupienia na wykonywanym zadaniu;
szereg czynnoéci manuatnych wplywajgcych na poprawg motoryki matej;
zalozenia zwigzane z ksztattowaniem postaw zawodowych (punktualnosc,

rzetelnosé, doktadnosé i estetyka wykonanej pracy).
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6.11.7. Pracownia gospodarcza:

W roku sprawozdawczym, poprzez ergoterapie, w ramach rehabilitacii

zawodowej, zrealizowano:

g

-]

-]

Ksztattowanie 1 utrwalanie nawykow utrzymania czystoscl w swoim otoczeniu;

nauke zamiatania i mycia podtogi;

nauke wycierania kurzu z mebli;

ksztaltowanie umiejetno$ci w obstudze sprzgtu gospodarstwa domowego
tj. odkurzacz, pralka;

nauke nazw S$rodkéw piorgcych i czyszezgeych oraz ich odpowiedniego
dozowania;

ksztaltowanie i utrwalanie nawykow utrzymania w czystosci miotet, szufelek,
mopdw [ wiader;

uzupeinianie mydla, papieru toaletowego, recznikéw papierowych i ptynu do
dezynfekeii;

nauke porzadkowania lazienek (gruntowne mycie sanitariatow, armatury,
luster, dozownikéw na mydlo, drzwi 1 framug; dezynfekcja baterii
umywalkowych 1 prysznicowych, uchwytéw przy toaletach i prysznicach oraz
klamek);

nauke mycia korytarzy i sprzatania klatek schodowych,

nauke czyszczenia na mokro 1 sucho balustrad oraz ich odkazania,

nauke czyszczenia na mokro i sucho parapetéw i kaloryferow, usuwania kurzu
7 tablic informacyjnych, skrzynek hydrantowych i gasnic, omiatania pajeczyn;

nauke poshigiwania si¢ przemystowym odkurzaczem piorgcym (pranie
dywanéw, krzesel, sof, tapicerki samochodowej);

nauke segregacii Smieci;

porzadki przed budynkiem Warsztatow Terapii Zajgciowej;

poprawe zdolno$ci manualnej, poprzez wycinanie materiatow potrzebnych do
terapii;

pogadanki na temat dbania o higieng osobista 1 dostosowania ubioru do pogody
i okolicznosci;

nauke mycia okien,

utrwalanie umiejetnodei dezynfekeji stolow i krzesel,

inne prace porzadkowe.

W zakresie rehabilitacji spoleczne] zrealizowano:

=]

treningi umiejetnosei spotecznych,
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e wspieranie komunikacii,

e zajecia grupowe, podczas ktérych uczyli sie umiejetnosci shuchania,
reagowania na wypowiedzi innych, zadawania pytaf oraz poznania wlasnych
styléw komunikacji.

W ramach realizacji zalozef tej pracowni, czworo uczestnikdéw  zostato

przygotowanych do pracy polegajacej na sprzataniu pomieszczen i terendw przy
budynkach.

6.11.8. Pracownia rozwoju osobistego i zawodowego:
W ramach rehabilitacji zawodowej, uczestnicy w roku sprawozdawczym:

o przegladali i analizowali oferty pracy zamieszczone w Internecie i innych
massmediach. W ramach zaje¢ omawiano znalezione ogloszenia pod
wzgledem kwalifikacji, jakie trzeba posiadac do wykonywania pracy na danym
stanowisku, dokumentow jakie trzeba przedtozy¢ pracodawcy, charakterystyki
zawodu itp.;

o tworzyli dokumenty aplikacyjne;

e rozwigzywali 1 analizowali testy: osobowosci, kompetencji zawodowych,
zainteresowarl;

e ¢wiczyli autoprezentacje,

o 24 osoby braly udziat w warsztatach z aktywizacji zawodowej.

Podjete dziatania w roku sprawozdawezym, doprowadzily do wyjscia na otwarty
rynek pracy 4 oséb z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy podjeli zatrudnienie na
Y, etatu w firmie IMPEL, na stanowiskach os6b sprzatajacych plac wokat budynkéw
wojskowych, na terenie jednostki wojskowej. Jednoczeénie nie stracili kontaktu
7 WTZ w Kroénie Odrzanskim, poniewaz zostall zakwalifikowaniu do programu
Zajecia klubowe w WTZ”. Dzigki temu weigz otrzymywali wsparcie 1 pomoc
w utrzymaniu sie na rynku pracy. Mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach klubowych

data Im poczucie bezpieczenstwa i pomogla przetamaé lek przed zmiana.

6.12. Rehabilitacja fizyczna:
W  okresie sprawozdawczym, rehabilitacja fizyczna prowadzona byla
w ograniczonym zakresie, ze wzgledu na brak fizjoterapeuty.
Cwiczenia prowadzone byly przez terapeutéw i/lub kierowcg zatrudnionego
w WTZ i ograniczaly sig¢ do ¢wiczen ogdlnosprawnosciowych na przyrzadach (rower,
steper, wioslarz, bieznia, orbitrek, rotor KKG) w sali gimnastycznej, gier ruchowych

(boccia, tenis stolowy, dart) oraz spacerow.
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6.13. Uczestnicy mogli takze skorzystac z pomocy psychologicznej.

Psycholog, w ramach swojej pracy w WTZ, realizowata nastgpujace dziatania:

e zapoznawanie sie z dokumentacjg dostarczang przez uczestnikéw do WTZ,

o sporzadzanie opinii psychologicznych na prosbg uczestnika, opiekuna badz
terapeuty,

e rozmowy indywidualne oraz grupowe wedlug potrzeb,

e rozwigzywanie konfliktéw migdzy uczestnikami, przez prowadzente mediacji
lub konfrontacji,

e spotkania i rozmowy telefoniczne z uczestnikami programu ,,Zajecia klubowe
w WTZ” wedlug ustalonego harmonogramu, oraz spontaniczne w razie
zgtaszanych na biezaco potrzeb,

e rozmowy 2z terapeutami-wychowawcami na temat ich wychowankéw oraz
omawianie biezacej sytuacji uczestnikdw,

e wspdlne wyjscia uczestnikOéw z terapeutami — obserwacja zachowan
uczestnikow w réznych sytuacjach zycia codziennego,

e sporzadzenie 10 ocen kompleksowych uczestnikow, we wspolpracy
z zespolem terapeutycznym,

e prowadzenie spotkan spotecznosci terapeutyczne] WTZ,

o gry izabawy stolikowe z uczestnikami,

e rozmowy z uczestnikami podczas pracy w pracowniach, obserwacja ich przy
wykonywaniu zadan;

e prowadzenie dla uczestnikéw spotkan tematycznych pt. ,Zdrowe nawyki
zywieniowe” oraz ,,Mito$¢ bez odwzajemnienia”,

e udziat w spotkaniach Rady Programowej WTZ i sporzadzanie protokoldw ze

spotka.

6.14. Praca socjalna i trening ekonomiczny, realizowane przez pracownika
socjalnego.

W roku sprawozdawczym, pracownik socjalny realizowala prace socjalng

i prowadzita trening ekonomiczny z uczestnikami WTZ. Do zadan pracownika

socjalnego  nalezala praca w  Srodowisku 1 poszukiwanie  oséb

z niepelnosprawnodciami ze wskazaniem do terapii zajeciowej, potrzebujgcych

wsparcia ze strony placowki pobytu dziennego, jaka sa warsztaty terapii zajeciowej.

W ramach tepo zadania, pracownik socjalny, zatrudniona w WTZ w Krosnie

Odrzanskim, odbyta wiele spotkan z potencjalnymi kandydatami na uczestnikéw

WTZ 1 ich rodzinami, przedstawiajac role i zadania placéwki oraz korzysci ptynace
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2 uczestnictwa w terapii. W roku sprawozdawczym, kandydatéw do WTZ
poszukiwata na terenie: Krosna Odrzafiskiego, Bytnicy, Radnicy, Mitowa.

Prowadzona praca socjalna obejmowata ksztattowanie urniejetnosel spolecznych
uczestnikéw poprzez treningi spoteczne. Ksztaltowanie tych umiejetnosei oparte bylo
na ftreningach spotecznych. Uspofecznienie obejmowato m.in. takie zakresy jak:
samodzielnos¢ w czynnodciach Zzycia codziennego, podejmowaniu  decyzji,
dokonywaniu wyboréw, odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania i decyzje, rozwdj
umiejetnoéci  komunikacyjnych 1 kontaktow interpersonalnych, korzystanie
z instytucji uzytecznosei publicznej takich jak: bank, Urzad Miasta (np. wymiana
dowodu osobistego), lekarz rodzinny, lekarz specjalista, market, bazar, salon
fryzjerski, fotograf itp.

W minionym roku, praca socjalna obejmowata takze dziatania zwigzane
z profilaktykg zdrowotna. Bylo to wsparcie ze strony pracownika socjalnego
w umawianiu na wizyty do lekarza rodzinnego, jak i do lekarza ginekologa oraz
wsparcie podczas wizyt w gabinecie lekarskim, Jednym z elementéw profilaktyki
zdrowotne] byl réwniez temat prawidiowej pielegnacji ciata, higieny osobistej
(higiena skdry, higiena intymna, wlosdw, paznokci, jamy ustnej), jej zasad
i podstawowych nawykéw, majacych na celu zachowanie zdrowia fizycznego
i psychicznego. Waznym zadaniem pracownika socjalnego byta profilaktyka
uzaleznien, polegajgca na uswiadamianiu zarowno uczestnikom, jak i ich opiekunom,
wptywu alkoholu na organizm (rozmowy telefoniczne z opiekunami, wizyty w domu
uczestnika).

Przy wsparciu pracownika socjalnego, uczestnicy kontynuowali nauke
demokracji i samorzadnosci. Po wybraniu nowego samorzady, pracownik socjalny
wspierata samorzad WTZ. Pomagala w ustalaniu i realizowaniu wydatkéw
z zebranych $rodkéw, zgodnie z zatozonymi celami. Duzego wsparcia wymagat jak
zawsze skarbnik, poniewaz to na nim spoczywalo rozeznanie si¢ W prowadzeniu
karty skiadek, przyjmowaniu wplat i wpisywanie wplat na karte skladek, a takze
przygotowywanie miesigcznych informacji o ewentualnych niezaptaconych
sktadkach przez niektorych uczestnikdw.

Pracownik socjalny udzielata takze pomocy i wsparcia w nabywaniu kompetencji
zawodowych takich jak: sumiennoéé, punktualnos¢, pamigtanie o usprawiedliwianiu
nieobecnosei i spoznien na czas, pisanie usprawiedliwieil, dbanie o odpowiedzialne
wypelniamie  obowigzkéw  dyzurnego, przestrzeganie  dyscypliny  pracy

i obowigzujacego regulaminu WTZ.
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Do zadafh nalezalo réwniez naliczanie i wplata treningu ekonomicznego na
ksigzeczki oszczgdnosciowe i rachumki oszczednodciowe uczestnikéw w banku.
Nastgpnie  zewidencjonowanie  wplaconego treningu  ekonomicznego  na
indywidualnych kartach treningu. W ramach ustalonej kwoty treningu, w wysokosci
60,00 zi miesigeznie dla kazdego z uczestnikéw, uczestnicy mogli dokonywaé wyplat
w banku i realizowa¢ zaplanowane zakupy oraz placié za umowione ustugi, czego
potwierdzeniem jest dotgczony do karty treningu paragon lub faktura podpisane przez
uczestnika.

Poczatek roku byt czasem planowania wydatkow. Kazdy z uczestnikéw, przy
wsparciu pracownika socjalnego, zaplanowat wydatki na caly rok, co zostato ujete
w Indywidualnym Programie Rehabilitacii.

W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy uczyli sie:

e planowania wydatkdw,

e gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi,

e dokonywania wyplat z ksigzeczek i rachunkow oszezednosciowych,

e dokonywania samodzielnych wyboréw 1 samodzielnego podejmowania
decyziji,

o dokonywania zakupow przez Internet,

* korzystanie z ustug fryzjera, kosmetyczki, fotografa itp.;

o wartosci pienigdza,

o dokonywania prostych i/lub zlozonych zakupéw w malych sklepach,
drogeriach, na bazarze i marketach;

e oszczgdzania na konkretny cel,

[}

korzystania ~z  aplikacji IKO  (uczestnicy posiadajacy  rachunki
oszczednodciowe).

Nowi uczestnicy, przy wsparciu pracownika socjalnego, zakladali rachunki
oszczgdnosciowe. Posiadacze ksigzeczek dokonywali wymiany tych ksigzeczek na
nowe. Uczestnicy posiadajgcy ksigzeczki oszczgdnosciowe mogli zglaszaé ched
przeksztalcenia  ksigzeczki na rachunek oszezednosciowy, z jednoczesnym
uruchomieniem aplikacji 1IKO, umozliwiajacej staly dostgp do informacji o stanie
konta.

W ramach prowadzenia treningu eckonomicznego, pracownik socjalny
przygotowata 1 prowadzita karty treningu ekonomicznego uczestnikéw na 2022 rok,
co miesige {poza sierpniem, w ktétym uczestnicy nie otrzymali gotéwki na trening
ekonomiczny) wyliczata kwoty i przygotowywata listy wyptat, pobierata gotdwke
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z rachunku biezacego WTZ i wplacala na ksiazeczki lub konta uczestnikéw, zgodnie
z przygotowana, sprawdzong przez gt6wng ksiegowa i zatwierdzong przez

kierownika, lista.

6.15. Rehabilitacja zawodowa.

Warsztaty Terapii Zajgciowej, zgodnie z art. 10 ustawy z 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, sg forma
aktywnoéci, wspomagajaca proces rehabilitacii zawodowej 1 spotecznej 0sob
z niepelnosprawnosciami. Rehabilitacja zawodowa stanowi integralng czgsc
rehabilitacii kompleksowej. W Warsztatach Terapii  Zajgciowej w  Krosnie
Odrzanskim, realizacja celéw rehabilitacji zawodowej, odbywata si¢ we wszystkich
pracowniach przez stosowanie roznorodnych techniki i metod terapii zajeciowe].
Mozliwosci, jakie daje terapia zajgciowa, wykorzystywane byly przede wszystkim do
prowadzenia tzw. preorientacji zawodowej uczestnikéw WTZ w Krosnie Odrzanskim.

Rehabilitacje  zawodows, ukierunkowang bezposrednio na  wychodzenie
uczestnikow WTZ w Krognie Odrzanskim na rynek pracy w 2022 roku, prowadzono
w pracowni rozwoju osobistego i zawodowego. Dzialania tej pracowni opisuje
ppkt 6.11.8 niniejszego sprawozdania. Giownym celem prowadzonych dziata bylo
wprowadzenie o0séb z niepelnosprawnodciami na rynek pracy, zgodnie z ich
mozliwosciami  psychofizycznymi, jak rowniez ze zdobytymi wezedniej
umiejetnosdciami, przy uwzglednieniu reorientacji zawodowej.

Uczestnicy brali udzial w warsztatach z aktywizacji zawodowej, gdzie dowiedzieli
sie co to jest rynek pracy, zapoznali si¢ ze specyfika réznych zawodow, uczyli sig
technik poszukiwania pracy, poznali prawa pracownika z niepetnosprawnoscia,
tworzyli dokumenty aplikacyjne. Spotkania indywidualne z doradeg zawodowyni
pomagaly im sprecyzowaé swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci itp.
Rehabilitacja zawodowa odbywata sig przy wspolpracy z Urzedem Pracy,
pracodawcami 1 organizacjami pozarzadowymi.

Dziatania podjete w roku sprawozdawezym:

e akiywne wspomaganie procesu rehabilitacji zawodowej,

e wzmacnianie rehabilitacji zawodowej rehabilitacjg spoleczna,

o rozwijanie umiejgtnosci zawodowych, umozliwiajacych podjecie pracy

zawodowej lub szkolenia zawodowego;

e stwarzanie osobom z niepetnosprawnoscia niezdolnym do podjecia pracy,

warunkéw do pozyskania lub przywracania umiejetnodei niezbgdnych do

podjecia zatrudnienia;
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e wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, wplywanie na mentalnosé spoleczna,
budowanie pozytywnego wizerunku osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng, tamanie stereotypdw, przelamywanie lekow i uprzedzen.

Jak wspomniano w ppkt 6.11.8, podjete dzialania w roku sprawozdawczym,
doprowadzity do wyjscia na otwarty rynek pracy 4 uczestnikow Warsztatéw Terapii
Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim.

Postepy w zakresie rehabilitacji zawodowej poczynione przez uczestnilkéw WIZ
w Krosnie Odrzanskim w roku 2022, przedstawia tabela w ppkt 7.1 niniejszego

sprawozdania.

6.16. Cele i zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i integracji, realizowane
w 2022 roku

Celem rehabilitacji spotecznej jest wlaczenie osob z niepelnosprawnosciami we
wszystkie przejawy zycia spotecznego, by mogly by¢ i czué sie uzytecznym i w pelni
wartosciowym czlonkiem spolteczinodci oraz korzystaé ze wszystkich débr przez nia
wytwarzanych, jak réwniez przyczyniac si¢ do ich pomnazania. Jest to proces, ktéry
ma na celu mozliwie jak néjwie;ksze usamodzielnienie, wyrabianie zaradnosci
osobiste] 1 pobudzanie aktywnodci spolecznej, a takze wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego wypelniania rél spotecznych. Do tego. aby proces rehabilitacyi
spolecznej mégl przebiega¢ i zakonczy¢ si¢ pomyslnie, niezbedna jest wola
i przygotowanie, zardwno osoby z niepelnosprawnoscia, jak i spoteczenstwa, ktore
musi cheieé przyjac tg osobg w swoje kregi na rownych prawach. Dlatego Warsztaty
Terapii Zajeciowej w  Kroénie Odrzanskim starajg si¢  wigczaé  osoby
z niepeinosprawnoscia w zycie spoleczne 1 kulturalne gminy i powiatu.

W roku sprawozdawczym, w ramach rehabilitacji spolecznej oraz dzialan
integracyjnych, przygotowujgcych spolecznosé lokalna na przyjecie  oséb
z niepetnosprawnosciami, zrealizowano:

o zabawg Walentynkows,

o pieczenie faworkéw i nadziewanie paczkéw, przy wspolpracy z Piekarnia-

Cukiernig Dom Chleba,

o dzien gier planszowych,

e kilkudniowy kiermasz Wielkanocny,

¢ sprzedaz palm w Niedziele Palmowa,

¢ $niadanie Wielkanocne, z udziatem zaproszonych gosci,

e udzial w wystawie pajgkow i skorpionéw, zorganizowanej przez CAK Zamek;
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e udzial w Wiosennym Festynie Radosci na zaproszenie Zespolu Szkot
Specjalnych w Krosnie Odrzanskim,

o wyjscia do restauracji, kawiarmi, a nawet McDonalda, przy okazji wyjazdu na
basen do Gubina,

e udzial w $wiecie miasta ,,Rybobraniu”,

o udzial w Wielkim Odpuscie Rokitnianskim,

» spotkanie integracyjne z dzieémi, nad jeziorem w Lochowicach, z okazji Nocy
Swigtojanskiej, zorganizowane wspolnie z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Krosnie Qdrzanskim;

¢ spotkania integracyjne z rodzicami/opiekunami uczestnikow,

e grzybobrania,

o uroczystosci z okazji Dnia Kobiet i Dnia Chiopaka,

o kiermasze przed Dniem Wszystkich Swietych,

e udzial w konkursie ,,Sztuka Oséb Niepelnosprawnych™ organizowanym przez
PFRON i zdobycie 3 miejsca w kategorii rzezba kameralna;

e udziat w uroczystym otwarciu Punku Selektywnej Zbiorki Odpadow
Komunalnych w XKroénie Odrzaiskim 1 konkursie ekologicznym,
zorganizowanym przez Krosnienskie Przedsigbiorstwo Wodociggowo -
Komunalne, zwienczony sukcesem 1 zajeciem [ miejsca za stworzenie
konkursowej figury z odpadéw pt. ,,Tesla z krzesla”,

o udziat w ,E-Olimpiadziec Rekodziela Artystyczno-Uzytkowego 20227
w Miedzyrzeczn, w konkurencji gastronomicznej, sukces odniost uczestnik
Kamil Lukaszéw, zdobywajac 1 miejsce za wykonanie ,,wiejskiego talerza”,
Tomasz Deluga w konkurencji krawieckiej, takze zdobywajgc 1 miejsce za
uszycie torby na zakupy z motywami ludowymi oraz Damian Perchlicki, ktéry
zdoby!t II miejsce w konkurencji ceramicznej, za wykonanie ceramicznego,
ludowego naczynia uzytkowego, a takze Lukasz Rutkiewicz w konkurencji
florystycznej, zajmujac III miejsce za wykonanie serwetki - wycinanki
ludowej;

s wyjazd na mecz koszykéwki pomigdzy Enea Zastal BC Zielona Gora a Trefl
Sopot do CRS w Zielonej Goize,

o udzial w zabawie Andrzejkowej, zorganizowanej przez Warsztaty Terapii
Zajeciowej w Strzelcach Krajenskich,

e uroczystoéé z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb z Niepelnosprawnosdciami,
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e spotkanie z uczniami i uczennicami Szkoly Podstawowej nr 1 z okazji
Miedzynarodowego Dnia Oséb z Niepelnosprawnosciami. Przygotowaliémy
dla Nich rézne zadania, dzieki ktérym mogli poczué¢ sig jak osoby
z niepelnosprawnosciami. Nasz Jakub prezentowal jak poruszac sig z biata
laskg i omija¢ przeszkody. Uczniowie mogli sprobowaé zrobié to samo z
zastonietymi oczami. Mogli tez sprawdzi¢ jak wykonuje si¢ codzienne
czynnoéei 1 rozpoznaje przedmioty, gdy ma si¢ uszkodzony narzad wzroku.
Najwiecej probleméw sprawiato Im zapinanie i sktadanie koszul. Kolejne
zadania, ktorych dodwiadezyli Uczniowie SP-1, to chodzenie o kulach i jazda
na wozku inwalidzkim. Byta takze nauka jezyka migowego;

o udzial w Mikotajkowym Turnieju Kregli zorganizowanym przez Powiatowy
Osrodek Wsparcia INTEGRACIA (zajecie 11 miejsca),

e wyjazd na spektakl teatralny do Stubic,

s kiermasze Bozonarodzeniowe,

¢ udzial w imprezie miejskiej ,Jarmark Bozonarodzeniowy™ — dwa stoiska:
jedno z ozdobami $wigtecznymi, drugie ze $wiatecznymi potrawami;

e podirzymywanie tradycji Bozonarodzeniowych poprzez przygotowanie
w WTZ spotkania oplatkowego.

Na koniec wrzesnia, w ramach nauki spedzania czasu wolnego, rekreacji

i integracji spotecznej, dzieki wspdipracy ze Stowarzyszeniem Pracownikéw
i Przyjaciél Warsztatow Terapii Zajeciowej SYNERGIA i pozyskanym srodkom, nasi
uczestnicy, wraz z grupa uczestnikdw z WTZ w Strzelcach Krajenskich, wzicli udziat
w projekcie pt. ,,Zaktywizowani turystycznie, czujemy si¢ fantastycznie”. W ramach
projektu wyjechali wspélnie na trzydniowg wycieczke nad morze do Kamienia
Pomorskiego, Lukecina, Trzesacza i Rewala. Giéwne cele wyjazdu to:

- wzrost aktywnosci turystycznej naszych uczestnikow,

— nauka aktywnego wypoczynku,

— poznanie nowych miejsc,

— wzbogacenie wiedzy,

— ¢wiczenie orientacji w nieznanym miejscu,

— sprawdzenie 1 C¢wiczenie samodzielnosei uczestnikow w  czynnosciach
samoobstugowych,

- integracja uczestnikéw WTZ z Krosna Odrzanskiego 1 Strzelec Krajenskich

poprzez wspolne spedzanie czasu poza placdéwkami.
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Postepy w zakresie rehabilitacfi spolecznej poczynione przez uczestnikow WTZ

w Krosnie Odrzaviskim w roku 2022, przedstawiajq tabele w punkcie 7.2 7.3.

6.17. Zajecia klubowe

W 2022 roku, w ramach oddzielnego programu, kontynuowane byly zajecia
klubowe dla uczestnikéw bedgcych absolwentami WTZ, kidrzy opuscili placowke
w celu podjecia zatrudnienia oraz dla 0s6b oczekujacych na przyjecie do WTZ.

0d 1 lutego 2022 roku do 31 stycznia 2023 roku, w WTZ w Krosnie Odrzanskim,
realizowana byta V edycja programu ,,Zajecia klubowe w WTZ” dla 10 absolwentow,
finansowanego ze $rodkéw PFRON. Zajecia klubowe dla 0sdb oczekujacych na
przyjecie do WTZ nie byly prowadzone ze wzgledu na nieobecnosé¢ na zajeciach
klubowych i brak kontaktu zaréwno z kandydatami, jak 1 z ich opiekunami, przez
okres dwoch miesiecy, czego konsekwencia bylo skreslenie ich z listy oséb
oczekujacych, a tym samym z zaje¢ klubowych. Do grupy uczestnikow zajec
klubowych, systematycznie w ciggu roku sprawozdawczego, dotaczali kolejni
absolwenci WTZ w Krosnie Qdrzanskim, ktérzy w 2022 roku podjeli zatrudnienie na
otwartym rynku pracy.

Zadanie to realizowane bylo pozabudzetowo, w ramach oddzielnego programu.
Szezegolowe sprawozdanie z realizacji programu .Zajecia klubowe w WTZ™,
stanowi oddzielny dokument, ktory zostat ztozony w Powiatowym Centrum Pomocy

rodzinie w Krognie Odrzanskim, w dniu 01.02.2023 roku.

6.18. Zastosowane przez zespdl terapeutyczny WTZ, metody nagradzania
uczestnikéw za zaangazowanie, aktywnodé i osiggnigcia w realizacji
Indywidualnego Programu Rehabilitacji:

— pochwaly indywidualne,

— nagrody rzeczowe (w konkursach).

6.19. Zastosowane przez zespol terapeutyczny WTZ, metody karania uczestnikow
za nieprzestrzeganie Regulaminu WTZ:
- upomnienia stowne terapeutow,
— upomnienia stowne kierownika WTZ,

— zawieszenia w prawach uczestnika.
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7. Efekty i postepy w terapii uczestnikow:

7.1. W zakresie rehabilitacji zawodowej, postepy w roku sprawozdawezym poczynilo

12 o0sdb.
L.p. Sfera Zakres Liczba
uczestnilibw,
ktorzy poczynili
postepy
1. Dojrzatosé Postugiwanie si¢ narzedziami, 1
i umiejetnosci zawodowe | urzadzeniami i maszynami

Dyscyplina pracy i przestrzeganie 2
regulaminu WTZ
Samodzielnosé 1
Przygotowanie do pracy w 4
zawodzie

2. Zasoby Czyta i pisze 2
Podstawy ekonomii i sprzedazy 4
bezposredniej
Pewno$¢ siebie w pracy 1
Samokontrola w pracy 1

3. Postawa zawodowa Nabywanie nowych umiejgtnoscl 4
Odpowiedzialnosé 2
Dbalos¢ o materialy i narzedzia 1
Starannos¢ 1 dokladnogé 1
Umiejetnos¢ koncentracji w pracy |

4. Motoryka Sprawnos$¢ manualna 1

7.2. W zakresie rehabilitacji spolecznej, postepy w rokn sprawozdawczym poczynito

13 osob.
L.p. Sfera Zakres Liczba
uczestnikow.,
ktorzy poczyuili

postepy
1. Sfera Organizacja czasu wolnego I
intelektualna | Zainteresowania poznawcze i kulturalne 4
Pamieé 2
2. | Sfera spoteczna | Harmonijne wspétzycie w grupie 1
Umiejetnoéé komunikowania sig 2
Przestrzeganie norm 1 zasad spotecznych 1
3. | Sfera Réwnowaga emocjonalna 3
emocjonalno - | Zaangazowanie w kontaktach spolecznych 1
motywacyjna | Motywacja do pracy 1
4. | Ogblny stan Profilaktyka zdrowotna 3
zdrowia Profilaktyka uzaleZznien 1
Czystosc ciala 1
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73. W sferze zaradnofci osobistej 1 samodzielnoSci, postepy w  roku

sprawozdawezym poczynilo 5 0s6b.

L.p. Zalres Liczba uczestnikow, ktérzy poczynili
postepy
I. Utrzymanie porzadku w swoim .
najblizszym otoczeniu
2. Umiejetnosé dysponowania pienigdzmi 3
i planowania wydatkdw
3. Samoobstuga podezas korzystania z 1
toalety

8. Informacja o decyzjach podjetych przez Rad¢ Programowg po
ocenie kompleksowej realizacji Indywidualnych Programéw

Rehabilitacji uczestnikow

Rada Programowa w 2022 roku dokonata kompleksowe] oceny 10 uczestnikow,
W stosunku do czterech z nich, zdecydowata o podjeciu zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Wobec szesciu, Rada Programowa podjeta decyzje o przediuzeniu uczestnictwa
w terapii: w tym w przypadku trzech z nich ze wzglgdu na okresowy brak mozliwoscl
podjecia zatrudnienia i réwniez w trzech, ze wzgledu na pozytywne rokowania co do

przysztych postepow w rehabilitacji.

9. Prowadzona w Warsztatach dokumentacja merytoryczna:

e Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajgciowe] w Kroénie Odrzanskim,

s plany pracy w poszezegélnych pracowniach,

o dzienniki zajg¢ prowadzone przez pracownikéw WTZ,

o dokumentacja,  stanowigca  podstawg  do zakwalifikowania  osoby
z niepelnosprawnoscig do uczestnictwa w WTZ (podanie o przyjecie, orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci, zatwierdzenie kandydatury przez Burmistrza
Krosna Odrzafskiego w uzgodnieniu z Dyrektorem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie), '

e dokumentacja z przebiegu treningu ekonomicznego,

e Indywidualne Programy Rehabilitacii,

o polroczne i roczne indywidualne arkusze oceny postepow W rehabilitacji
zawodowe] 1 spoteczney,

s kompleksowe oceny trzyletnie,

o notatki shuzbowe,
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o opinie psychologiczne,

o informacje o przyczynach zaprzestania uczestnictwa w WTZ,

o sprawozdania roczne z realizacji zadan w poszczegolnych pracowniach,

o sprawozdania roczne z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkdw
finansowych,

o sprawozdania z poszczeg6lnych treningéw lub zadan dodatkowych,

o protokoly ze spotkaf Rady Programowe] Warsztatow,

e protokoly spotkan czlonkéw Rady Programowej z rodzicami/opiekunami

prawnymi uczestnikow.
10. Wspélpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikéw

10.1. Formy kontaktéw i wspélpraca z rodzinami uczestnikéw zrealizowane w roku

sprawozdawczym:

o Czlonkowie Rady Programowej, przez caly rok, byli w stalym kontakcie
telefonicznym z rodzicami/opiekunami uczestnikow.
e Odbyly sic takze trzy spotkania dla chetnych rodzicdw/opiekunéw:
~ pierwsze zatytutowane ,,Poznajemy sig”. Jego celem bylo wzajemne poznanie
sie, zwigkszenie otwartodci, budowanie zaufania, integracja grupy, jak rowniez
dbanie o dobre samopoczucie rodzicéw/opiekundéw, tak by mogli cho¢ na
chwilke zapomnie¢ o trudach i troskach dnia codziennego. Rodzice brali
aktywny udzial w spotkaniu, a takze sami zglosili cheé na kolejne spotkanie;
—~ drugie spotkanie odbylo sie w pracowni techniczno-ceramicznej, a jego celem
bylo pokazanie rodzicom/opiekunom w jakich sposob pracujg ich podopieczni
i ile trudu oraz umiejetnosci wymaga wykonanie pracy w glinie. Spotkanie to
bylo tez okazja do rozmow i integracii;
— ostanie spotkanie, bylo kultywowaniem tradycji i wspolnie spedzonym czasem
przy wykonywaniu stroikéw Bozonarodzeniowych.
e W szezegdlnych przypadkach, indywidualne rozmowy w WTZ lub migjscu

zamieszkania Uczestnika.
10.2. Redzaje pomocy $wiadczonej rodzinom uczestnikow:

s pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikow Warsztatow
i zmniejszajgeych skutki ich niepetnosprawnosci,
e pomoc przy rozwigzywaniu Zyciowych problemow rodziny,

e udzielanie informacji o przystugujacych prawach,
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10.3.

-]

pomoc W pozyskaniu dofinansowania i wyj eﬁdzi@na turnus rehabilitacyjny,
udzielanie informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy finansowej
ze drodkéw PFRON, w ramach programow celowych i zadai zleconych

samorzadom terytorialnym oraz pomoc w przygotowaniu stosownych wnioskow.

Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw uczestnikéw w zycin Warsztatow:

udziat w trzech spotkaniach tematycznych,

praca w Radzie Rodzicow.

11. Wspélpraca z organizacjami i srodowiskiem lokalnym

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim w roku sprawozdawczym

wspolpracowaty z:

]

-]

samorzadami na szczeblu gminy, powiatu i wojewodziwa,
wojtami 1 soltysami,

instytucjami dzialajgcymi na rzecz 0s6b z niepelnosprawnoscia,
Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim,
Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Dabiu,

Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Bytnicy,

Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Maszewie,

Warsztatami Terapii Zajeciowej z wojewodziwa lubuskiego,
Warsztatami Terapii Zajeciowej z innych wojewodztw,
Ogdlnopolskim Forum Warsztatow Terapii Zajeciowe],
Powiatowym Oérodkiem Wsparcia _Integracja” w Kroénie Odrzanskim i Gubinie,
Domem Pomocy Spotecznej w Szczawnie,

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
Lubuskim Oddziatem PFRON,

lokalnymi mediami.

12. Pozyskane $rodki zewngtrzne W ramach wspolpracy

z instytucjami, organizacjami i srodowiskiem lokalnym:

@

na realizacje programu pn. ,Zajecia Klubowe w WTZ” od 1 lutego 2022
do 31 stycznia 2023 roku:

— 5580000 z! ze Srodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob

Niepelnosprawnych;
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e na dofinansowanie kosztéw szkolenia dla pracownikéw WTZ pt. ,,Wdrazanie
modelu aktywizacji zawodowej i budowanie relacji z rodzicami oraz opiekunami
uczestnikéw warsztatow terapii zajeciowej":

- 13.464,00 z} ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e we wspoOlpracy ze Stowarzyszeniem Pracownikéw i Przyjaciél Warsztatow Terapii
Zajeciowe] SYNERGIA, na realizacje zadania pn. ,,Zaktywizowani turystycznie,
czujemy sie fantastycznie.”, pozyskano:

- 16.000,00 =zt ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przy udziale Regionalnego Oérodka Polityki Spolecznej
w Zielonej Gorze,

- 7.600,00 z! ze swiadczen pienigznych od odbiorcow zadania publicznego,

- 2.325,00 z1 ze $rodkdéw whasnych Stowarzyszenia SYNERGIA.
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Zalgcznik nr 5
Dzial: 853
Rozdziat: 85311

Czesc opisowa dotyczaca realizacji planu wydatkéw i dochodéw
w 2022 roku

L OGOLEM WYDATKI

Pierwotny plan wydatkw Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim na rok 2022 opiewat na

kwotg 1 097 707 2. Wazrost budzetu spowodowaly wypracowane, ze sprzedaZy prac wykonanych przez
uczestnikéw, przychody finansowe w kwocie 11 129 zt oraz darowizna w kwocie 3 315,00 2t o ktbrg zostat
zwigkszony plan wydatkéw jednostki. W 2022 roku nastapita rowniez zmiana rozporzadzenia w sprawie algorytmu
przekazywania $rodkow Parstwowego Funduszu Rehabilitacii Osob Niepelnosprawnych samorzadom
wojewodzkim i powiatowym, a tym samym zwigkszenie dotacji z PFRON o kwote 73 800 zt i srodkow z Powiatu
o kwotg 8 200 zi. Ostatecznie plan wydatkéw Warsztatéw Terapii Zajeciowe] na dzien 31 grudnia 2022 roku wynosi
1 194 151 zt.

Wydatki Warsztatow Terapii Zajgciowej zamknely sie w kwocie 1 192 228,02 z}, co stanowi 99,8% planu.
Nie wydatkowano kwoty 1 917,00 zt z tytulu dochodow wypracowanych przez uczestikéw WTZ. Kwota ta zostanie
preekazana przez Gming Krosno Odrzanskie w 2023 roku i bedzie przeznaczona na pokrycie wydatkow

zwigzanych z integracjg i rehabilitacig spoleczng uczestnikéw.

IL. LIMIT ZATRUDNIENIA

Stan zatrudnienia w 2022 roku wyniost 10,75 etatow dla 13 oséb na umowe o prace oraz 5 0séb

zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia.

I, FUNDUSZ PLAC | POCHODNE
§ 4010 -WYNAGRODZENIA OSOBOWE

Fundusz ptac zostat wykonany w 100 %. W zwigzku oszezedno$ciami spowodowanymi nieobecnosciami
pracownikow oraz wakatem fizioterapeuty, zwigkszona zostala kwota nagrod dla pracownikow.

§ 4040 - DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

Za podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego przyjeto wykonanie wydatkdw na
paragrafie wynagrodzen pracownikéw Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim za 111 kwartaly roku

ld: SDADAAIB-GCAD-47CE-2424-40BACE11515D. Padpisany Strona 46



2021 oraz szacunkowa warto$¢ wynagrodzen za IV kwartat 2021 roku. Wykonanie na paragrafie dodatkowych
wynagrodzen rocznych bylo wyzsze w stosunku do pierwotnego planu o kwote 2 206 z!.

§ 4110 - SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Przy kalkulacji wydatkow z tytutu ubezpieczen spotecznych przyjeto kwoty wynikajace z przepiséw
0 ubezpieczeniach spotecznych w wysokosci 17,46% z uwzglednieniem zroznicowanych sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe w wysokosci 0,96%. Wykonanie planu na paragrafie przeznaczonym na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne jest wyzsze w pordwnaniu do planu pierwotnego, ze wzgledu na wyzsze wykonanie na paragrafie
wynagrodzen.

§4120 - SKLADKI NA FUNDUSZ PRACY

Przy kalkulacji wydatkow z tytutu skiadek na Fundusz Pracy przyjeto kwoty wynikajace z przepisow
0 ubezpieczeniach spolecznych w wysokosci 2,45%.

§4170 - WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE

Wykonanie planu na paragrafie wynagrodzen bezosobowych jest wyzsze, w zwigzku z wigkszg niz
planowano iloscia wypracowanych godzin. Podpisano réwniez umowy zlecenia na montaz balustrad na klatce
schodowej w budynku WTZ oraz przeglad techniczny budynku.

IV. WYDATKI RZECZOWE

Roznice w wykonaniu wydatkéw rzeczowych na poszczegoinych paragrafach wynikaja z biezacej

realizacji wydatkow oraz potrzeb jednostki. Zwigkszenie wydatkow w poréwnaniu do zatozonego planu
na paragrafach wydatkow 4210, 4300 i 4700 bylo mozliwe dzigki zmianie rozporzadzenia w sprawie
algorytmu przekazywania srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
samorzadom wojewodzkim i powiatowym oraz oszczednosciom m. in. na paragrafach: 3110, 4220, 4260,
42701 4710. Doposazenia wymagaly rowniez niektore pomieszczenia WTZ, Zrealizowano takze zadania

z zakresu integracji spotecznej uczestnikow ze $rodkow wypracowanych ze sprzedazy prac uczestnikéw

(dochodow wiasnych).
Krosno Odrzanskie, dnia 26.01.2023 r. BURMISTRZ
Vi / ool :
=ik
Sporzadzita:......... //Uf/ Zatmerdzﬁa i owdiors kla
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaly w sprawie oceny dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej

w Krosnie Odrzanskim za rok 2022

Zgodnie z§ 21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 1. wsprawie warsztatow terapii zajeciowej, jednostka prowadzaca warsziat skiada powiatowi roczne
sprawozdania z dziatainosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkéw finansowych warsztatu do dnia 1 marca
nastepnego roku. Sprawozdanie wplyneto do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie Odrzanskim

w dniu 28.02.2023 roku i zawiera nastepujace szczegdlowe dane:
. Merytoryczny zakres dziatalnosci WTZ w Kroénie Odrzanskim w 2022 1.
I, Finansowy zakres dziatalnosci WTZ w Krosnie Odrzanhskim w 2022 r.

Zgodnie 2§21 ust. 3 rozporzadzenia, sprawozdanie stanowi podstawe do dokonania przez powiat
corocznej oceny dziatalnosci warsztatu, Zarzad Powiatu zapoznal sie ze sprawozdaniem iocenit pozytywnie
dziatainosé WTZ w Kroénie Odrzanskim w roku 2022.

Uchwala nie rodzi skutkow finansowyeh.
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