Uchwata Nr XXV/233/2013
Rady Powiaty Krosnienskiego
z dnia 9 maja 2013 roku

w sprawie utworzenia powiatowej jednostki organizacyjnej — Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkét w Krosnie Odrzariskim.

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 12 pkt 8 lit i ustawy dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm. ), art. 5
ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2001 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity - Dz. U. z 2004
r. Nr 256,poz. 2572 z pdzn, zm. ) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2013 roku powiatowg jednostke organizacyjng pod
nazwa Zespdl Ekonomiczno ~ Administracyjny Szkét w Krosnie Odrzanskim, zwang

dalej ,Zespolem”.
2. Zespot bedzie prowadzit gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej.

§ 2. 1. Zespdt bedzie wykonywal zadania jednostki obstugi ekonomiczno -
administracyjnej szkdt i poradni psychologiczno ~ pedagogicznych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Krosnienski, w szczegoélnosci do zadan Zespotu nalezy:

1. zapewnienie warunkéw dzialania szkét lub placéwek, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2. wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

3. zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkot lub
placowek;

4. wyposazenie szkdt i placéwek w pomoce dydaktycznej i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programow nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych oraz wykonywania innych zadan
statutowych.

2. Szczegdtowy zakres zadan Zespotu okresla Statut.

§ 3. Nadaje sie Zespotowi Statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Krognienskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Organ prowadzacy szkoty lub placéwki odpowiada za ich dziatalnos¢. Do zadan
organu prowadzacego w szczegolnosci nalezy: zapewnienie warunkoéw dzialania szkoty lub
placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
wyposazenie szkoly lub placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej
realizacji programow nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw oraz wykonywania innych zadan statutowych; zapewnienie
obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej. Obstuga finansowa — rachunkowo$¢
jednostki obejmuje m.in. prowadzenie, na podstawie dowodéw ksiegowych, ksiag
rachunkowych,  ujmujagcych  zapisy zdarzen w  porzadku  chronologicznym
i systematycznym,; okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego
stanu aktywéw i pasywdw, wycene aktywow i pasywoéw oraz ustalanie wyniku
finansowego; sporzadzanie sprawozdan finansowych; gromadzenie i przechowywanie
dowodéw ksiegowych oraz pozostalej dokumentacji przewidzianej ustawa.

W celu wykonywania wyzej wskazanych zadan, Powiat Krosnienski na podstawie
art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2001 r. o systemie o$wiaty tworzy jednostke obstugi
ekonomiczno-administracyjnej — Zespdt Ekonomiczno — Administracyjny Szkét w Krosnie
Odrzaniskim.

Utworzenie nowej jednostki budzetowej nie oznacza ograniczenia organizacyjnej
samodzielnosci jednostek oswiatowych, a jedynie przejecie zadan nie stanowigcych
dziatalnosci podstawowej szkét przez wyspecjalizowang jednostke. Ma na celu odcigZzenie
dyrektoréw powiatowych placéwek oswiatowych od dziatalnosci nieedukacyjnej,
zracjonalizowanie polityki zatrudnienia administracji wprowadzenie ustawowego
obowigzku procedur kontroli wydatkéw oraz sprawowanie lepszego nadzoru nad szkotami.
Dyrektorzy jednostek o$wiatowych nadal pozostang dysponentami srodkéw przekazanych
im w ramach planéw dochodéw i wydatkéw. Samodzielnosé dyrektora rozstrzygaja
przepisy ustawy o systemie oswiaty, statutu, upowaznienia nadawanego przez Zarzad
Powiatu oraz planu wydatkéw. Ponadto dyrektor moze takZze w pelni samodzielnie
dokonywac wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy, a fizyczna realizacja wydatkow
oraz ewidencja ksiggowa zdarzen gospodarczych wykonywana bedzie przez tworzong
jednostke.

W projekcie uchwaty powotuje si¢ jednostke organizacyjna, ktéra przejmie obstuge
finansowo - ksiggowa i nadzorcza wykonywang dotychczas przez pion ekonomiczno -
administracyjny w poszczegdlnych placéwkach oraz Wydziat Finansowy i Wydziat
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystki Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim.,
zamierzona restrukturyzacja administracji w placowkach oswiatowych i w Wydziale
Edukacji w przyblizeniu zmniejszy koszty pracownicze tego pionu o okoto 350 tysiecy
ztotych. Po podjeciu uchwaly przez Rade Powiatu Krosnienskiego bedzie mogta nastapic
rejestracja jednostki, a rozpoczecie dzialalnosci nastapi od dnia 1 wrzesnia 2013 roku.

Maciej Brodzinski



1.

2.

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/233/2013
Rady Powiatu Krosnienskiego
z dnia 9 maja 2013 r.

STATUT
Zespolu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkot
w Kroénie Odrzanskim

§1
Zesp6t Ekonomiczno - Administracyjny Szkét zwany w dalszej tresci statutu
~Zespotem”, jest jednostka budzetowa Powiatu Krosnieriskiego.
Siedzibg Zespotu jest miasto Krosno Odrzanskie.

§2

Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw.

§3

Zespol prowadzi obstuge administracyjng i rachunkowa nastepujacych oswiatowych
jednostek organizacyjnych Powiatu Krosnieniskiego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

LB e

Zespodt Szkdét Ponadgimnazjalnych w Krosnie Odrzanskim;
Zespot Szkét Licealnych i Technicznych w Gubinie;

Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Gubinie;

Zespot 5zko6t Specjalnych w Krosnie Odrzanskim;

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Gubinie;
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Krosnie Odrzariskim;
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Gubinie.

§4
Zespotem kieruje dyrektor reprezentujacy go na zewnatrz.
Dyrektor jest zwierzchnikiem zatrudnionych w Zespole pracownikdéw.
W czasie nieobecnosci dyrektora Zespolem kieruje osoba przez niego upowazniona.
Do wylacznej kompetencji dyrektora zastrzezone sa:
1) wydawanie zarzadzen i regulaminéw;
2) podpisywanie pism w sprawach szczegdlnej wagi, kierowanych do organéw
panstwowych i samorzadowych oraz srodkéw masowego przekazu;
3) zawierania umow o prace;
4) ustanawianie pelnomocnictw.

§5

Obstuga administracyjna jednostek, o ktérych mowa w § 3 obejmuje:

1) przygotowanie projektow strategii Powiatu w zakresie oswiaty;

2) prowadzenie kontroli i lustracji w szkotach i placéwkach os$wiatowo-
wychowawczych Powiatu w zakresie wlasciwym dla organu prowadzacego;

3) koordynacje i nadzér organizacyjny powiatowych jednostek oswiatowych, w
szczegoInosci
w zakresie:



a) opracowywania projektoéw zalozen organizacji' roku szkolnego;

b) zatwierdzania rocznych projektéw organizacyjnych;

¢) nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych organizacji pracy;

d) wystepowania do Kuratora O$wiaty i dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowo-
wychowawczej z wnioskami w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i
opiekurniczych;

e) opracowywania zatozen demograficznych;

f) organizowania miedzyszkolnych zawodoéw i rozgrywek sportowych;

g) wyrazania zgody na prowadzenie ciagéw klas dwujezycznych w liceach
ogodlnoksztalcacych;

h) opiniowania wnioskéw os6b prawnych i fizycznych w sprawie utworzenia szkoty
publicznej;

i) uczestnictwa w rozpatrywaniu przez Kuratora O$wiaty wniosku o uchylenie
uchwaly rady pedagogicznej;

j) sprawdzania zgodnosci z prawem projektow statutow szkot.

4) koordynacje i nadzér administracyjny nad powiatowymi jednostkami oswiatowymi,
w szczegolnosci w zakresie:

a) administrowania zasobami o$wiatowymi, zarzadu mieniem Powiatu;

b) zapewniania warunkéw lokalowych niezbednych dla funkcjonowania
powiatowych placéwek oswiatowych;

c) zapewniania przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) prowadzenia biezacych remontéw w obiektach oswiatowych;

e) udzialu w przetargach zwigzanych z zakupami inwestycyjnymi, remontami i
inwestycjami;

5) wykonywanie zaleceri organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym wiasciwymi przepisami;

6) organizowanie i  prowadzenie  placéwek o$wiatowo-wychowawczych
umozliwiajacych ksztattowanie i rozwijanie zainteresowar i uzdolnien, uzupetnianie
wiedzy i zdobywanie umiejetnoéci oraz korzystanie z réznych form wypoczynku
(kolonie, obozy), w tym udostepnianie obiektéw szkolnych na cele wypoczynku
dzieci i mlodziezy;

7) utrzymywanie kontaktéw z organizacjami milodziezowymi i spoteczno-
wychowawczymi;

8) wspdlprace z Kuratorem O$wiaty oraz z innymi instytucjami i organizacjami w
zakresie funkcjonowania powiatowych jednostek oswiatowych;

9) wykonywanie prac statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan w
zakresie zadan rzeczowych, zatrudnienia, wynagrodzen i innych zgodnie z zasadami
ustalonymi w odrebnych przepisach;

10) opracowywanie projektéw uchwat dotyczacych funkcjonowania o$wiaty;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidowaniem i przeksztalcaniem

placéwek o$wiatowych i ewidencjonowaniem ich majatku;
12) koordynowanie prac zwigzanych z prowadzeniem egzaminéw nauczycieli na
wyzszy stopien awansu zawodowego;
13) przygotowanie opinii w sprawie projektow organizacyjnych placowek oswiatowych;
14) przygotowywanie opinii w sprawie przyznawania nagrod Starosty dla nauczycieli;



15) przygotowywanie opinii w sprawie dofinansowania doksztalcania zawodowego

nauczycieli;

16) wykonywanie innych zadan powierzonych przez organy Powiatu dotyczacych zadan

administracyjnych i gospodarczych w placowkach oswiatowych;

17) zapewnienie obstugi z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Obstuga finansowa jednostek, o ktérych mowa w § 3 obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie ksiag rachunkowych i dziennikoéw operacji gospodarczych jednostek
oswiatowych;

obstuge rachunkéw bankowych jednostek oswiatowych;

realizacje wyptat wynagrodzen oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli i pracownikéw obstugi zatrudnionych w szkotach, a takze
rozliczanie sktadek i innych obcigzen zwigzanych z zatrudnieniem;

prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej funduszy swiadczen socjalnych;
przygotowywanie materiatéw i dokumentéw zwigzanych z procedura
opracowywania projektu budzetu;

koordynacje opracowania plandéw finansowych dotyczacych placéwek oswiatowych
oraz sporzadzanie planéw z zakresu oswiaty i wychowania nieprzypisanych
jednostkom oswiatowym;

sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej;

prowadzenie biezgcej analizy wykorzystania srodkéw budzetowych;

sporzadzanie innych analiz, opinii i wnioskéw w sprawach dotyczacych srodkow

10) finansowych na potrzeby organu prowadzacego.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 11 2, stanowia podstawowa dzialalnos¢ Zespotu.

§6

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustanowienia.




