Protokdt Nr 35/22
ze zdalnego posiedzenia Komisji Zdrowia, Oswiaty i Spraw Spotecznych
w dniu 28 lutego 2022 roku

Posiedzenie odbyto sie zdalnie za pomocg aplikacji umozliwiajacej potaczenie audio-wizualne ZOOM
I rozpoczelo sig o godzinie 9%. Posiedzenie komisji prowadzita Przewodniczaca Komisji Zdrowia,
Oswiaty | Spraw Spolecznych Marzena Szofer-Bartczak.

Przewodniczaca poinformowata, Ze sprawdzenie obecnosci przeprowadza sie poprzez wyczytanie
nazwiska radnego, ktory powinien potwierdzié obecnos¢ wypowiadajge imie i nazwisko i zwrot "ohecny”.

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji Zdrowia, Oswiaty i Spraw Spotecznych

1. Krystyna Bryszewska - obecna
2. Jacek Czerepko - obecny
3. Roman Gancarz - nieobecny
4. Grzegorz Kieliszak - obecny
5. Tomasz Miechowicz - obecny
6. Marzena Szofer-Bartczak - obecna
7. Bogdan Sniezek - obecny

Na podstawie listy obecnosci Przewodniczaca stwierdzita, ze w posiedzeniu uczestniczy 6 czlonkow
Komisji Zdrowia, Oéwiaty i Spraw Spotecznych, co oznacza, ze komisja moze procedowaé porzadek
obrad.

Przewodniczaca poinformowata, ze Komisja bedzie procedowata nastepujacy porzadek obrad:

1. Przyjecie protokotow z poprzednich posiedzen komisji.

2. Analiza wynikow zdawalnosci z egzaminow maturalnych oraz egzaminbw z przygotowania
zawodowego uczniow Europejskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz
Zespolu Szkot Licealnych i Technicznych w Gubinie.

Informacja z dziatalnosci Domow Dziecka.

Informacja z dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej w Szczawnie,

Sprawoczdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie Odrzanskim.
Sprawy rozne.
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Ad.1
Przyjecie protokotow z poprzednich posiedzen komisiji.

Przewodniczaca poddala pod glosowanie Protokét Nr 33/21 z posiedzenia Komisji Zdrowia, O$wiaty
i Spraw Spotecznych z dnia 14 grudnia 2021 roku.

W wyniku glosowania protokdt zostat przyjety jednogtosnie (glosowalo 6 radnych).

—  Krystyna Bryszewska -"za"
— Jacek Czerepko - ,Za"
— Roman Gancarz - nieobecny
— Grzegorz Kieliszak -'za"
- Tomasz Miechowicz -'za"
~ Marzena Szofer-Bariczak - "za"
~ Bogdan Sniszek -'za"
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Przewodniczgca poddata pod glosowanie Protokot Nr 34/22 z posiedzenia Komisji Zdrowia, Oswiaty
i Spraw Spotecznych z dnia 3 lutego 2022 roku.

W wyniku gtosowania protokét zostat przyjety jednogtosnie (glosowalo 6 radnych).

— Krystyna Bryszewska -'za"

— Jacek Czerepko - 28"

~  Roman Gancarz - nieobecny
~ Grzegorz Kieliszak -"za"

-~ Tomasz Miechowicz -"za"

— Marzena Szofer-Bartczak - "za"

— Bogdan Sniezek -"za"

Ad. 2

Analiza wynikéw zdawalno$ci z egzaminéw maturalnych oraz egzamindw z przygotowania
zawodowego ucznidow Europejskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz
Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych w Gubinie,

Analize wynikow zdawalnoéci z egzamindéw maturalnych oraz egzamindw z przygotowania zawodowego
ucznidw przedstawili: lwona Polak Dyrektora Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot, Krzysztof
Szymanski Dyrektor Europejskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, lzabela
Juszezynska - nauczyciel ECKZIZU zajmujaca sie egzaminem maturalnym w ECKZIU oraz Robert
Hawrylak Dyrektora Zespolu Szkot Licealnych i Technicznych. Szczegblowa informacje stanowi
zalacznik do niniejszego protokolu.

Radna K. Bryszewska zwrocita uwage, ze wyniki sie polepszyly w pordwnaniu do lat ubieglych. No
niestety egzamin informatyczny odbiega od $redniej. Zasugerowata, ze moze nalezy zaostrzyé
wymagania na etapie przyjecia do szkoly na ten kierunek. Podkreslita, ze widac efekty pracy dyrektora
w pozostatych kierunkach,

Wicestarosta Ryszard Zakrzewski podkresli, ze jako nauczyciel doskonale wie, ze w tym lancuchu
nauczania muszg by¢ 4 ogniwa: uczen, nauczyciel, dyrektor i rodzic. Niestety nie zawsze te 4 ogniwa
wspolpracujg ze soba.

Dyrektor K. Szymanski podkrestit, ze ECKZiIU podejmuje dzialania, aby motywowaé uczniow do nauki,
wdrazamy programy poprawy efektywnosci nauczania, organizujemy wiecej zaje¢ pozalekcyjnych.
Podkreslit, ze ostalnie 3 lata batalia o nauczyciela. Dyrektor nie moze juz przebieraé ofert nauczycieli,
bardzo trudno jest pozyska¢ nowego nauczyciela. To powoduje, ze nie ma komfortu pracy gdy dyrektor
nie ma wsparcia wsrdd nauczycieli. Jest ogromny klopot z przedmiotami zawodowymi.

Radna M. Szofer -Bartczak podkreslita, ze renome szkoly tworzg ludzie i pogratulowala wzrostowg
frekwencje i zdawalnos¢. Zapytata o wyniki egzamindw gimnazjalnych, kandydatow do szkofy Srednie]
na etapie rekrutacji?

Dyrektor K. Szymanski poinformowat, ze w latach ubieglych wyniki byly stabe, ale przyjmowano uczniow

aby utworzy¢ oddzial. Teraz gdy chetnych jest wigcej, mamy mozliwosé rozmowy z kazdym osobiscie,
doktadne] analizy dokumentow i ewentualnie skierowania ucznia na inny kierunek. Nie wszyscy, ktorzy
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do nas cheg przyjsé, wiedzg na jakim kierunku chcg sig ksztalciC. Przegladajgc wyniki nauczania
mozemy nakierowac danego ucznia na odpowiedni dla niego kierunek.

Dyrektor |. Polak podkreslita, ze czyni starania aby polepszy¢ baze dla nauczania zawodowego.
Zaznaczyla, ze Powiat realizowal w tym zakresie 2 duze projekty. Czes¢ praktyczna stwarza wigksze
problemy, ale staramy sig aby warunki nauki byly jak najlepsze i baza jest dostosowane do obecnych
wymagan rynkowych. Zaznaczyta, ze niestety ,Polski tad” nie zacheca nauczycieli do pracy i to
powoduje, ze brakuje chetnych nauczycieli.

Radna K. Bryszewska zwrocita uwage, Ze pozostat problem z danych czasow, czyli efekt reformy
gimnazjalnej. Pozostaje rowniez fakt ilosci ucznidw, gdzie przyjmuje sig do klasy tylko po to, aby
powstata klasa. Do tego doszedt ,Polski t.ad". To pokazuije jak wyglada Polska oswiata.

Dyrektor K. Szymanski podziekowat organowi prowadzgcemu za to w jaki sposob wyglada nasza baza
dydaktyczna i praktyczna.

Radny T. Miechowicz zapytat o przestane sprawozdanie, dlaczego nie ma pordwnania ze szkolg
w Krosnie Odrzanskim? Zapytat rowniez o tabele ze str. 7, czy metodologia we wszystkich

zestawieniach jest taka sama? Zapytal, ilu mamy nauczycieli, ktorzy tracg wynagrodzenie w wyniku
,Polskiege tadu".

Dyrektor |. Polak podkreslita, ze nie analizowano szkoly w Krosnie Odrzanskim, gdyz to wynikalo
z planu pracy komisji. Odnoszac sie do tabel w sprawozdaniu zaznaczyla, ze metodologia jest wszedzie
taka sama, jest opracowana przez komisje okregowa. Podkreslita, ze jest dos¢ duza ilos¢ nauczyciel,
ktérzy ,wyskoczyli" poza poziom klasy sredniej, chocby ze wzgledu na wyplate ,13" oraz wyptaty
nadgodzin. Miesigc luty jest krytycznym ze wzgledu na kumulacje tych wyptat. Niestety co jakis czas
bedzie sie to powtarzalo, np. w miesigcu gdy zostang wyplacone nagrody z okazji Dnia Nauczyciela.

Radny T. Miechowicz podkreslit, ze w takim przypadku po prostu brakuje stow.

Radna M. Szofer -Bartczak pogratulowata tendencji wzrostowej zaréwno w zakresie iloSci o0sob
przystepujacych do egzaminu iak i zdajacych egzamin.

Dyrektor R. Hawrylak podkreslit, ze zdawalno$¢ jest na poziomie Srednio wojewodzkim i mozna
powiedziec, ze praca nauczycieli daje efekty i nie ma sie czego wstydzié.

Wicestarosta R. Zakrzewski podkreslit, ze zblizamy sie do stanow Srednich a nawet wysokich, ale
w nauczaniu zawodowym niestety jest gorzej. Zapytat co mozna zrobi€, aby poprawi¢ wyniki egzaminow
zawodowych?

Dyrektor K. Szymanski podkredlit, ze 1, 2 i 3 klasie zastosowalismy inne zasady rekrutacji i liczymy, ze
wyniki beda lepsze, ale obiecat nic nie mozna. Podkreslil, ze przydalby sie psycholog, aby motywowac
uczniéw do nauki. Niestety nie ma kadry chefnej do pracy w szkole, poniewaz wynagrodzenia nie sg
zachecajgce.

Dyrektor R. Hawrylak podkresli, ze na chwile obecng brakuje mu nauczycieli jezyka angielskiego,
jezyka niemieckiego, matematyki, przedmiotow logistycznych. Nie jest to korzystne w procesie
nauczania, bo nauczyciele sg przemeczeni. Zaznaczyt, ze mozemy jako organ fundowac super projekty,
przygotowaé super baze, ale jesli mlodziez nie czuje potrzeby uczenia sie, to nasze programy nic nie
dadza. Jesli my jako nauczyciele, dyrektorzy musimy walczy¢ o frekwencje ucznidw na zajgciach, jesli
uczniowi nie chca korzystat z tego co my oferujemy, to nie poprawimy wynikow.
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Dyrektor |. Polak podkreslita, ze Powiat skiada wnioski do Ministerstwa o dodatkowe $rodki na realizacje
dodatkowych zaje¢ psychologicznych, majacych na celu prace z uczniami w zwigzku z ich powrotem do
szkoly po nauczaniu zdalnym. Niestety nie wiemy, czy znajdziemy specjalistow, ale réwniez nie mamy
pewnosci czy uczniowie bedg cheieli uczestniczy¢ w tych zajeciach. Czegsto uczniowie to osoby
pefnoletnie | nie mozemy ich zmusi¢ do udzialu w tych zajeciach.

Radna K. Bryszewska zaznaczyta, Ze gdy Minister zaoferowal dodatkowe godziny na wyrdwnanie
wiedzy, te zajecia odbywaly sie wieczorem, bo nie bylo jak ich wlozy¢ w grafik szkolny. Co$ robimy na
sife, a tymczasem w tak duzej szkole jest tylko pot etatu pedagoga. Bez psychologa nie przekonamy
ucznidw, ze warto sie uczyc.

Dyrektor K. Szymariski podkreslit, ze bedzie musiat zrealizowaé te dodatkowe godziny, choé nie wiem
jak, bo grafik jest juz zapetniony i nie ma chetnych do ich realizacii.

Wicestarosta R. Zakrzewski podkreslit, ze te problemy dotykajg nas wszystkich, nie tylko placowek
oswiatowych,

Ad.3
Informacja z dziatalnosci Domow Dziecka.

Agnieszka Stojek Dyrektor Centrum Obslugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych przedstawita
informacje dotyczacg funkcjonowania Domu Dziecka w Gubinie, Domu Dziecka w Krosnie Odrzanskim
oraz Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych, Szczegdtowa informacje stanowi
zalacznik do niniejszego protokolu.

Marzena zapytata o dzieci uczace sie np. w Babimo$cie i Smolnicy, czy sg oddelegowane do tamtych
placowek?

Dyrektor A. Stojek podkreslita, ze dzieci oddelegowane sg odpowiednio do Miodziezowego Osrodka
Sacjoterapii w Smolnicy oraz do Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Babimoscie. Dzieci
przebywajg tak na tzw. ,wyjazdach obowigzkowych®, natomiast wracajg do Domu Dziecka np. na okres
ferii czy wakacji oraz Swiat.

Radna M. Szofer-Bartczak zapytala ¢ spensorow oraz o najwieksze potrzeby.

Dyrektor A. Stojek zaznaczyta, ze dyrekcja stara sig nie narzucac, ale czesto sugerujemy jakie w danym
okresie sg potrzeby dzieci. Podkreslita, ze Dom przyjmuje kazdg pomoc.

Ad. 4
Informacja z dziatalno$ci Domu Pomocy Spolecznej w Szczawnie.

Przewodniczaca poinformowata, ze Pani Aneta Bencar Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Szczawnie przedstawila informacje dotyczacg funkcjonowania jednostki w swoim sprawozdaniu.
Szczegolowg informacie stanowi zatgcznik do niniejszego protokolu. Poinformowata, ze ze wzgledu na
zwolnienie lekarskie nie mogia dzisiaj uczestniczyé w posiedzeniu komisji. Jesli komisja bedzie miala
zyczenie, to Pani Dyrektor bedzie zaproszona na jedno z kolejnych posiedzen.

Nie zgtoszono pytan do przestanego sprawozdania.
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Ad.5
Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kro$nie Odrzanskim.

Monika Grek-Piekarska Dyrekfor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie Odrzanskim
przedstawita informacje dotyczaca funkcjonowania jednostki. Szczegolows informacje stanowi zalgcznik
do niniejszego protokotu.

Radna K. Bryszewska zapytata z czego wynika zmniejszajgca sie ilos¢ 0sdb oczekujacych do DPS?

Dyrektor M. Grek-Piekarska podkreslita, ze wiele DPS-0w utworzyt wiasne pododdzialy psychiatryczne.
To spowodowalo, Ze nie ma juz tak wielu chetnych do naszego domu i w wigkszo$ci ograniczamy sie do
przyjmowania chetnych z asciennych powiatow.

Radna M. Szofer-Bartczak zapytala o zapotrzebowanie na zawodowe rodziny zastepcze o raz
o procedury z tym zwigzane.

Dyrektor M. Grek-Piekarska poinformowala, Zze PCPR opracowalo autorski program i sami mozemy
szkoli¢ kandydatow na rodzicow zastepczych. Takie szkolenie trwa ok 3 miesiecy i konczy sie
wydaniem odpowiedniego zaswiadczenia. Sg to rozmowy z psychologiem oraz zajecia praktyczne.
Zaklada sie, ze co roku powstanie nowa rodzina a co 3 lata nowy rodzinny dom dziecka. Coraz czesciej
odchodzi sig od instytucjonainych placdwek, a kladzie sie nacisk na formy rodzinne.

Radna M. Szofer-Bartczak zapytata, czy sg przypadki, ze mimo ukonczenia szkolenia i uzyskania
za$wiadczenia rodzina nie potrafi sobie poradzi¢ z obowigzkami?

Dyrektor M. Grek-Piekarska poinformowala, ze w roku ubieglym dwie rodziny pomimo ukonczonego
szkolenia nie poradzily sobie z problemami. Podkreslila, Ze czesto wyobrazenie mija sie z
rzeczywistoscia, ale nie jestesSmy w stanie tego uniknaé. Poinformowata, ze kazda rodzina objeta jest
nadzorem koordynatora (1 koordynator na 15 rodzin}, co pozwala na szybkie wykrycie problemow czy
nieprawidfowosci.

Ad.8
Sprawy rézne.

Na tym posiedzenie zakonczono i protokét podpisano.

Protokgtowy: (rzewodni zgca Komisji

= Mlewnt

Prze Balcerzak era | z;)fer-Bartczak
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