UCHWALA NR 483/2022
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 12 kwietnia 2022 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Dziecka
w Gubinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 528) - uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Dziecka w Gubinie.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 670/2018 Zarzadu Powiatu Kroéniefiskiego z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Dziecka w Gubinie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Centrum Obsiugi Placowek Opiekuficzo -

Wychowawczych Powiatu Kro$nienskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Powizth Kra$nienskiego

Grzegorz|Gatczynski
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Zalgeznik do uchwaty Nr 483/2022
Zarzadu Powiatu Krosnienskiego

z dnia 12 kwietnia 2022 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO DOMU DZIECKA W GUBINIE

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Dziecka w Gubinie, zwany dalej Regulaminem, okreéla

organizacje i zasady dziafania placéwki typu socjalizacyjnego z siedzibg w Gubinie przy ul. Obroncdw Pokoju 20.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o
1) Centrum - nalezy przez to rozumieé Centrum Obsiugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych Powiatu
Krosnienskiego;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrekiora Centrum Obslugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
Powiatu Krosnienskiego;
3} Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce kierujacego i organizujgcego prace w Powiatowym
Domu Dziecka w Gubinie;

4) Placbwee - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Dom Dziecka w Gubinie.

§ 3. Placowka dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 05 marca 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy {Dz. U. z 2020 1. poz. 1359);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.");

3) ustawy z dnia 09 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447);

4) ustawy z 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (Dz. U. 22021 1. poz. 305 ze zm.2);

5) ustawy z dnia 05 czerwca 1898 1. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 1., poz. 528);

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

7) rozporzadzenia Minisira Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

8) Statutu Powiatowego Domu Dziecka stanowiacego zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XX/185/2012 Rady Powiatu
Krosnienskiego z dnia 25 pazdziernika 2012 r. uchwalenia Statutu Powiatowego Domu Dziecka w Gubinie - ze

zmizgnami.

W Zmiany: Dz.\. z 2021, poz.: 1296, 1981, 2270; Dz.U. z 2022 1., poz.: 1 i 66
AZmiany:Dz.U. z 2021 r.. poz.. 1535, 1773, 1535, 1927, 1981, 2270; Dz.U. 2 2022 r., poz.583
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Rozdzial li,
Organizacja pracy i zadan opiekuficzo - wychowawczych
§ 4. Placowka jest placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego z limitem wychowankow - do
14 dzieci.

§ 5. 1. Placowka zapewnia opieke wychowankom przez 24 godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu 12
miesigcy w roku, bez przerw $wigtecznych, feryjnych, wakacyjnych.

2. W placowee organizuje sig opieke nocna w godzinach od 22.00 do 6.00.

§ 6. Placowka posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia zapewniajace kazdemu wychowankowi
state miejsce do odpoczynku, spania i nauki, przechowywania przedmictéw osobistego uzytku, przechowywania

i spozywania positkow, a takZze pomieszczenia sanitarne.

§ 7. Zadaniem Placowki jest:

1) dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej;

2) przyjecie dziecka w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia mu opieki;

3) zapewnienie dziecku pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej catodobowej opieki | wychowania
oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb w szczegdinosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i refigijnych;

4) realizowanie przygotowanego planu pomoey dziecku;

5) umozliwianie kontaktow dziecka 2 rodzicami | innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi inaczej;

6} podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

7) zapewnianie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych;

8) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

9) zapewnianie korzystania z przystugujacych Swiadczen zdrowotnych,

§ 8. Zadania okreslone w § 7 sg realizowane poprzez.

1) poszanowanie godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowef | wyznaniowej wychowanka;

2) zapewnienie fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

3) kontakt zrodzicami iinnymi czionkami rodziny wcelu tworzenia warunkéw powrolu dziecka do domu
rodzinnego:;

4) przygotowanie wychowanka do podejmowania odpowiedzialnoéci za wiasne postepowanie irozpoczecia
samodzielnego Zycia;

5) poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkdw emocjonalnych z rodzing;

6) rozwoj zainieresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych, sportowych;

7) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania iw miare mozliwosci uwzgledniania jego
whioskdw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego
dzialaniach;

8) uczenie nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych;
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9} uczenie poszanowania tradycji i cigglosci kulturowej;

10) ksztattowanie nawykow i uczenie zachowar prozdrowotnych;

11) uczenie planowania i crganizowania codziennych zajeé oraz organizowania ¢zasu wolnego;

12) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

13) zaspokojenie pofrzeb emocjonalnych dziecka kompensujacych brak domu rodzinnego;

14) wyrownywanie deficytow rozwojowych;

15) stworzenie odpowiednich warunkow do realizacji obowiazku szkolnego;

16) specjalistyczna pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

17) zapewnienie opieki pielegniarskiej i w razie pofrzeby opieki lekarskiej;

18) zapewnienie odpowiednich warunkow bytowych;

19) pomoc usamedzielnianym wychowankom w opracowaniu planu usamodzielnienia i przygotowania do
samodzielnego zycia;

20) uzgadnianie istotnych spraw wychowankdw z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi,

§ 9. Placdwka podejmuje dziatania w celu;
1) powrofu dziecka do rodziny biclogiczne;;
2) znalezienia i umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej;

3) przygotowania wychowanka do samodzielnego zycia.
§ 10. Obsluge ekonomiczno - administracyjna i organizacyjna Placowki zapewnia Genfrum.

§ 11. 1. Nadzdr i konfrola nad dziatainodcia placéwki nalezy do Dyrektora Centrum,

2. Placowka kieruje Dyrektor przy pomocy koordynatora.

§ 12. Do zadan koordynatora nalezy w szczegélnosci:

1} kierowanie Placdwka zgodnie z wytycznymi Dyrektora;

2} organizowanie i planowanie pracy opiekufczo - wychowawczej oraz edukacyjnej w Placowce;

3) kontrola przestrzegania przez pracownikdw pedagogicznych regulamindw wewnetrznych Placéwki oraz
obowigzujacych procedur;

4) realizacja zarzadzen Dyrektora;

5) ustalanie grafikdw pracy wychowawczej w Placdwce zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) rozliczanie godzin pracownikow pedagogicznych;

7) opracowywanie miesiecznych planéw opiekunczo - wychowawczych placowki;

8) sporzadzanie pism dotyczacych wychowankow na potrzeby Sadu, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), szkdt i innych;

9) kontrofa i menitoring, realizacji indywidualnych planéw pomocy dziecku, wypelniania przez wychowawcow kart
pobytu dziecka, kart udziatu w zajeciach specjalistycznych, arkuszy badan i obserwacii psychologicznych oraz
pedagogicznych, itp.;
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10) nadzor bezposredni i merytoryczny pracownikow pedagogicznych placéwki, poprzez kontrole realizacji
przydzielonych zadar i ohowiazkdw, a takzZe prowadzonej dokumentagii;

11) wprowadzanie stanowiskowe nowo 2atrudnionych pracownikéw pedagogicznych;

12} uczestnictwo w posiedzeniach zespoldw dziatajacych w ramach Placéwki | Centrum;

13) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie nagrod i dodatkow pracownikom pedagogicznym;

14} realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum;

15} udziat w zebraniach organizowanych przez Dyrekiora.

§ 13. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) organizowanie pracy wychowawczej w grupie;

2) opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym
oraz innymi specjalistami;

3} realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;

4) praca indywidualna z dzieckiem;

5) wspoldziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi,

6} prowadzanie kart pobytu dziecka iinnej dokumentacji zleconej przez Dyrekiora zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) praca z rodzing naturalng w kierunku powrotu dziecka do rodziny;

8) wspdldziatanie z Zespolem ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka iinnymi specjalistami; realizacja innych
zadan powierzonych przez Dyrektora lub Zespdt;

9} odpowiedzialnos¢ za stan i poziom pracy wychowawczej grupy;

10) w razie samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka, niezwloczne powiadamianie o tym fakcie,
nie poznie] niz w ciagu 24 godzin - Dyrektora, rodzicow, opiekundw prawnych dziecka, policii, sadu rodzinnego
nadzorujacy wykonanie orzeczenia, PCPR;

11) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku iczystosci otoczenia, prac
samoobsiugowych i porzadkowych;

12) wspolpraca z lekarzem i pielegniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowanka craz opieki
W czasie choroby;

13} wspdlpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie oraz udzielanie i organizowanie pomocy
W nauce;

14} zaopatrywanie wychowankow w odpowiednig odziez i inne przedmioly osobistego uzytku;

15) przygotowywanie wychowankow do samodzielnego Zycia;

16) utrzymywanie kontaktu z usamodzielnianymi wychowankami;

17) sporzadzanie w dni wolne od zaje¢ szkolnych oraz w okresie wakacyjnym imiennej listy wychowankéw, za
ktérych odpowiada podczas dyzuru;

18) przekazywanie informagji pozostatym wychowawcom pefniacym w danym dniu dyzur o pozostawieniu czesci

swoich podopiecznych w Placéwee podezas zorganizowane] wycieczki, spaceru itp.;
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19) opracowywanie planow pracy i sprawozdan z wykonania zadan;
20) przygotowywanie uroczystosci z dziecmi;
21) przyjmowanie dzieci do placowki | odwozenie do innych placowek lub rodzin zastepczych;

22) udziat w zebraniach organizowanych przez Dyrektora.

§ 14. Do zadan pracownika socjainego nalezy:
1) wspolpraca z rodzing wychowankow;
2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka;
3) utrzymanie kontaktow z instytucjami wspierajacymi rodzing dziecka;
4) inicjowanie dzialan umozliwiajacych powrdt dziecka do rodziny;
5) podejmowanie dziatan majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i majatkowe] wychowankow;
8) inicjowanie dzialan umoZliwiajacych powrot dziecka do rodziny;
7) prowadzenie spraw zwigzanych z meldowaniem i wymeldowaniem wychowankdw;
8) wspolpraca z asystentami rodzin, kuratorami sadowymi, opiekunami prawnymi, pedagogiem, psychologiem
i wychowawcami w celu pelnego zabezpieczenia potrzeb wychowankow placowki;
9) zatatwianie wszystkich spraw wychowankow w zaleznosci od potrzeb;
10} wspieranie wychowawcow w pracy wychowawczo - opiekunczej z dzieémi;

11) uczestnictwo w pracach Statego Zespolu ds. Okresowe] Oceny Sytuacji Dziecka.

§ 15. 1. W Placowce dziala Zespét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej Zespotem.
2. Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci ocena sytuacii dziecka w celu:
1) ustalenia akiualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3} modyfikowania planu pomocy dziecku;
4} monitorowania procedur adopeyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca przysposobienie;
5} oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6} oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny jub umieszezenia go w rodzinnej pieczy zastepeze.
3. W sklad Zespolu wehodzi;
1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;
2) koordynator, pedagog, psycholog, pracownik socjalny;
3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczei - Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie; asystent
rodziny, przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do udzialu w posiedzeniu stalego zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu, osrodka pomosy
spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucii oéwiatowych oraz organizacji spolecznych zajmujacych sie
problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

5.Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, Zespdt formuiuje na pismie wniosek dotyczacy

zasadnoscei dalszego pobytu dziecka w Placéwee i przesyta go do sadu.
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8. Na wniosek wychowawcy lub Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Zespolu oraz zasiggnieciu opinii dziecka
Powiat moze przenies¢ dziecko do innej placdwii.

Rozdziat ill.
Kierowanie i przyjmowanie wychowankow

§16. Do Placowki przyjmowane sa dzieci wwieku okresfonym wustawie zdnia 9czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej.

§ 17. Placdwka zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.

§ 18. 1. Podmiotem uprawnionym do skierowania dziecka do Placowki jest Powiat wiasciwy do ponoszenia
wydatkow na opieke | wychowanie dziecka.

2. Podmiotem uprawnionym do skierowania dziecka cudzoziemcow do Placowki jest Powial wediug
wiasciwosci miejscowej pobytu dziecka.

3. Skierowanie do Placowki wydaje Powiatowe Centrum Pormocy Rodzinie w porozumieniu z Dyrektorem
Centrum.

4, Powiat wlasciwy do ponoszenia wydatkow na opieke | wychowanie dziecka informuje niezwlocznie sad,
ktory orzekt oumieszczeniu dziecka wpieczy zastepczej, o skierowaniu dziecka do Placowki typu
socjalizacyjnego.

5. Powiat whasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka informuje sad, ktory orzekt o umieszczeniu

dziecka w pieczy zastepczej, o skierowaniu dziecka cudzoziemcow do Placowki typu socializacyjnego.

§19. W przypadku braku miejsc w Placowce, Dyrektor moze odmowié przyjecia dziecka, wowczas Powiat

zwraca sig do innego Powiatu z wnioskiem o skierowanie dziecka do odpowiedniej Placowki.

§ 20. Dzieci przyjete do Placdwki mogg zostaé przeniesione do innej Placowki, rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka, gdzie warunki beda korzystne dla rozwoju psychofizycznego dziecka.

§ 21. Za wiasciwe zorganizowanie przyjecia nowego wychowanka do Placowki odpowiedzialny jest Dyrektor

lub w przypadku jego nieobecnosci, wyznaczony pracownik pedagogiczny.

§ 22. 1. Dopuszcza sie przyjgcie do Placowki matoletniej w cigzy.

2. Rodzenstwo nie powinno byé rozdzielane.

Rozdziat V.
Postanowienia koficowe

§ 23. 1. Organizacie iporzadek pracy Placowki okresla ustanowiony wdrodze zarzadzenia Dyrekiora
Regulamin Pracy.
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2. Pracownikow Placowki obowiazuje przestrzeganie przepiséw Regulaminu Pracy, przepiséw bhp
| przeciwpozarowych, przepisdw o ochronie tajemnicy panstwowej i siuzbowej, ochronie informacji niejawnych
i ochronie danych osobowych,

3. Szezegdlowe zadania i obowigzki oraz wzajemne zastepstwa poszczegdlnych pracownikéw okreslajg
indywidualne zakresy czynnosci zalwierdzane przez Dyrektora.

4. Strukiura zatrudnienia w Placowee zostata okreslona w zatgezniku do niniejszego regulaminu.
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Zalacznik

do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Domu Dziecka w Gubinie

Struktura zatrudnienia w Powiatowym Domu Dziecka w Gubinie

Powiatowy Dom Dziecka w Gubinie
Stanowisko Podporzadkowanie Forma zatrudnienia Etat
Koordynator Dyrektor COPOWPK Umowa o prace 1
Wychowawca Koordynator Umowa o prace B
Pracownik socjalny Koordynator Umowa o prace 1
Razem 8
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