UCHWALA NR 482/2022
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 12 kwietnia 2022 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Dziecka
w Krosnie Odrzanskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 528) - uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Dziecka w Kro$nie Odrzanskim.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 447/2017 Zarzadu Powiatu Kro$nienskiego z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Dziecka w Kro$nie Odrzanskim.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo -

Wychowawczych Powiatu Krosnienskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Powially Kroénienskiego

Grzegg;z Garczynski
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Zatgeznik do uchwaly Nr 482/2022
Zarzadu Powiatu Krosnienskiego

z dnia 12 kwietnia 2022 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO DOMU DZIECKA W KROSNIE ODRZANSKIM

Rozdziat .
Postanowienia ogoine

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Dziecka w Krosnie Odrzanskim, zwany dalej
Regulaminem, okresla organizacje izasady dziatania placowki typu socjalizacyjnego z siedzibg w Kro$nie

Odrzanskim przy ul. Kosciuszki 18.

§ 2. liekroé w regulaminie jest mowa o;
1) Centrum - nalezy przez to rozumieé Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych Powiatu
Kroéniefiskiege,
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych
Powiatu Krodnienskiego;
3) Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ wychowawee Kierujgcego i organizujacego prace w Powiatowym
Domu Dziecka w Kro$nie Odrzanskim;

4) Placéwee - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Dom Dziecka w Kroénie Qdrzanskim.

§ 3. Placowka dziala na podstawie obowigzujgeych przepisdw prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 05 marca 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej {Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.");

3) ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U, z 2022 . poz. 447);

4) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2021 r. poz. 305 ze zm.2),

5) ustawy z dnia 05 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 1., poz. 528);

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530};

7} rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

8) Statutu Powiatowego Domu Dziecka stanowigeego zataeznik Nr 2 do uchwaly Nr XX/185/2012 Rady Powiatu
Kroénienskiego z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie utworzenia Centrum Obslugi Placowek Opiekuriczo —
Wychowawcezych Powiatu Krosnienskiego; utworzenia Powiatowego Domu Dziecka w Krosnie Odrzarnskim

oraz nadania statutow tworzonym jednostkom - ze zmianami.

YZmiany; Dz U. z 2021, poz.: 1296, 1981, 2270; Dz.U. 2 2022 1., poz.: 1166
A Zmiany:Dz.U. 2 2021 r.. poz.: 1535, 1773, 1535, 1927, 1981, 2270; Dz.U. 2 2022 r., p0z.583
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Rozdziaf Il.
Organizacja pracy i zadan opiekunczo - wychowawezych
§ 4. Placowka jest placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego z limitem wychowankéw - do
14 dzieci.

§ 5. 1. Placowka zapewnia opieke wychowankom przez 24 godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu i 12
miesiecy w roku, bez przerw swigfecznych, feryjnych, wakacyjnych.

2. W placdwee organizuje sie opieke nocna w godzinach od 22.00 do 6.00.

§ 6. Placowka posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia zapewniajace kazdemu wychowankowi
state migjsce do odpoczynku, spania i nauki, przechowywania przedmiotow osobistego uzytku, przechowywania

i spozywania posilkdw, a takze pomieszczenia sanitame.

§ 7. Zadaniem Placowki jest:

1) dorana opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej;

2) przyjecie dziecka w przypadkach wymagajgcych natychmiastowego zapewnienia mu opieki;

3) zapewnienie dziecku pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej catodobowej opieki | wychowania
oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb w szczegdinosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych;

4) realizowanie przygotowanego planu pomocy dziecks;

5} umozliwianie kontakiow dziecka z rodzicami | innymi osobami bliskimi, chyba, Zze sad pestanowi inaczej;

6) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

7) zapewnianie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i moziiwosci rozwojowych;

8) obejmowanie dziecka dzialaniami terapeutycznymi;

9) zapewnianie korzystania z przystugujgeych $wiadezen zdrowotnych.

§ 8. Zadania okreslone w § 7 s realizowane poprzez:

1} poszanowanie godnoéci osabiste] oraz wolnosci Swiatopogladowej | wyznaniowej wychowanka;

2} zapewnienie fizycznegoe, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

3} kontakt z rodzicami iinnymi czionkami rodziny wcelu tworzenia warunkéw powrotu dziecka do domu
rodzinnego;

4) przygotowanie wychowanka do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie irozpoczecia
samodzielnego 2ycia;

5) poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych z rodzing;

6) rozwdj zainteresowan poznawezych, spotecznych, artystycznych, sportowych;

7) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania iw miare mozliwosci uwzgledniania jego
whnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach;

8) uczenie nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkdw interpersonainych;
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9) uczenie poszanowania tradycji i ciaglosci kulturowej;

10) ksztattowanie nawykow | uczenie zachowan prozdrowotnych;

11} uczenie planowania i organizowania codziennych zajec oraz organizowania czasu wolnego;

12} zapewnienie poczucia bezpieczefstwa;

13} zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dziecka kompensujacych brak domu rodzinnego;

14) wyrdwnywanie deficytow rozwojowych;

15} stworzenie cdpowiednich warunkdw do realizacji obowiazku szkolnego;

16} specjalistyczna pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

17} zapewnienie opieki pielegniarskie] i w razie potrzeby opieki lekarskiej;

18} zapewnienie odpowiednich warunkdw bytowych;

18) pomoc  usamodzielnianym wychowankom w opracowaniu planu usamodzielnienia iprzygotowania do
samodzielnego 2ycia;

20} uzgadnianie istotnych spraw wychowankdw z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§ 9. Placowka podejmuje dziatania w celu:
1) powroftu dziecka do rodziny biologicznej;
2) znalezienia i umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej;

3) przygotowania wychowanka do samodzielnego zycia.
§ 10. Obsfuge ekonomiczno - administracyjng i organizacyjng Placowki zapewnia Centrum,

§ 11. 1. Nadzor i kontrola nad dziatalnoscig placowki nalezy do Dyrektora Centrum.

2. Placowkg kieruje Dyrektor przy pomocy koordynatera.

§ 12. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie Placowka zgodnie z wytycznymi Dyrektora;

2) organizowanie i planowanie pracy opiekuriczo - wychowawczej oraz edukacyjnej w Placowes;

3} kontrola przestrzegania przez pracownikow pedagogicznych regulamindw wewnetrznych Placéwki oraz
obowigzujacych procedur;

4) realizacja zarzadzen Dyrektora;

5) ustalanie grafikow pracy wychowawczej w Placdwce zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

6) rozliczanie godzin pracownikow pedagogicznych;

7) opracowywanie miesigeznych plandw opiekuficzo - wychowawczych placowki;

8) sporzadzanie pism dotyczacych wychowankow na potizeby Sadu, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), szkét i innych;

9) kontrola | monitoring, realizacji indywidualnych plandw pomocy dziecku, wypelniania przez wychowawcow kart
pobytu dziecka, kart udzialu w zajeciach specjalistycznych, arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz

pedagogicznych, itp.;
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10) nadzér bezposredni i merytoryczny pracownikéw pedagogicznych placowki, poprzez kontrole realizacii
przydzielonych zadan | obowiazkow, a takze prowadzonej dokumentacii;

11} wprowadzanie stanowiskowe nowo zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych;

12) uczestnictwo w posiedzeniach zespolow dzialajacych w ramach Placowki i Centrum;

13) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie nagrod i dedatkow pracownikom pedagogicznym;

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum;

15) udziat w zebraniach organizowanych przez Dyrektora.

§ 13. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) organizowanie pracy wychowawczej w grupie;

2) opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym
oraz innymi specjalistami;

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecky;

4) praca indywidualna z dzieckiem;

5) wspéldziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaZnionymi,

6) prowadzanie kart pobytu dziecka iinnej dokumentacji zleconej przez Dyrekiora zgodnie z obowigzujagymi
przepisami;

7} praca z rodzing naturaing w kierunku powrotu dziecka do rodziny;

8) wspdldzialanie z Zespotem ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka iinnymi specjalistami; realizacja innych
zadan powierzonych przez Dyrektora lub Zespét,

) odpowiedzialnos¢ za stan | poziom pracy wychowawczej grupy;

10) w razie samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka, niezwloczne powiadamianie o tym fakcie,
nie pozniej niz w ciagu 24 godzin - Dyrektora, rodzicow, opiekundw prawnych dziecka, policji, sgdu rodzinnego
nadzorujacy wykonanie orzeczenia, PCPR,;

11) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku iczystosci otoczenia, prac
samoobslugowych i porzadkowych;

12) wspdlpraca z lekarzem i pielegniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowanka oraz opieki
W czasie choroby;

13) wspolpraca ze szkolami, do ktdrych uczeszczajg wychowankowie oraz udzielanie i organizowanie pomocy
W nauce;

14) zaopatrywanie wychowankow w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku;

15) przygotowywanie wychowankow de samodzielnego zycia;

16) utrzymywanie kontakiu z usamodzielnianymi wychowankami;

17) sporzadzanie w dni wolne od zaje¢ szkolnych oraz w okresie wakacyjnym imiennej listy wychowankow, za
kidrych odpowiada podezas dyzury;

18) przekazywanie informacji pozostatym wychowawcom petnigeym w danym dniu dyzZur o pozostawieniu czesc

swoich podopiecznych w Placowee podczas zorganizowanej wycieczki, spaceru ifp.;
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19) opracowywanie plandw pracy i sprawozdan z wykonania zadan;

20) przygotowywanie uroczystosci z dzieémi;

21) przyjmowanie dzieci do placéwki | odwozenie do innych placdwek lub rodzin zastepczych;
22) udziat w zebraniach organizowanych przez Dyrekiora.

§ 14. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
1) wspblpraca z rodzing wychowankéw;
2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka;
3) utrzymanie kontaktow z instytucjami wspierajacymi rodzine dziecka;
4) inicjowanie dzialai umozliwiajacych powrdt dziecka do rodziny;
5) podejmowanie dziatar majgcych na celu uregulowanie sytuacii prawnej | majatkowej wychowankow;
6) inicjowanie dziatan umozliwiajacych powrot dziecka do rodziny;
7) prowadzenie spraw zwigzanych z meldowaniem i wymeldowaniem wychowankow;
8) wspdlpraca z asystentami rodzin, kuratorami sadowymi, opiekunami prawnymi, pedagogiem, psychologiem
i wychowawcami w celu peinego zabezpieczenia potrzeb wychowankow placowki;
9) zatatwianie wszystkich spraw wychawankow w zaleznosci od potrzeb;
10) wspieranie wychowawcow w pracy wychowawczo - opiekunczej z dzie¢mi;

11) uczestnictwo w pracach Stalego Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuaciji Dziecka.

§ 15. 1. W Placowee dziata Zespdt do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej Zespolem,
2. Do zadan Zespolu nalezy w szczegodinosci ocena sytuacji dziecka w celu;
1) ustalenia aktualnej sytuacii rodzinnej dziecka;
2} analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3) modyfikowania planu pomocy dziecku;
4) monitorowania procedur adopcyinych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajaca przysposobienie;
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepcze).
3. W sklad Zespolu wchodzi:
1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;
2) koordynator, pedagog, psycholog, pracownik socjalny;
3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej - Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie; asystent
rodziny, przedstawiciel osrodka adopeyjnego.

4. Do udzialu w posiedzeniu statego zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu, osrodka pomocy
spotecznej, policii, ochrony zdrowia, instylucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych zajmujacych sie
problematykg rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, Zespot formuluje na piSmie wniosek dotyczacy

zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowee i przesyla go do sadu.
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6. Na wniosek wychowawcey lub Dyrektora, po zasiegnigciu opinii Zespolu oraz zasiegnigciu opinii dziecka
Powiat moze przenies¢ dziecko do innej placowki.

Rozdziat lll.
Kierowanie i przyjmowanie wychowankéow

§16. Do Placdwki przyjmowane sa dzieci wwieku okreSlonym wustawie zdnia 9czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§ 17. Placowka zapewnia mozliwo&¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.

§ 18. 1. Podmiotem uprawnionym do skierowania dziecka do Placdwki jest Powiat wladciwy do ponoszenia
wydatkdw na opieke | wychowanie dziecka.

2. Podmiotem uprawnionym do skierowania dziecka cudzoziemcdw do Placowki jest Powiat wediug
wlasciwosci miejscowej pobytu dziecka.

3. Skierowanie do Placéwki wydaje Powiatowe Cenfrum Pomocy Rodzinie w porozumieniu z Dyrekiorem
Cenfrum.

4, Powiat wlasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka informuje niezwlocznie sgd,
ktdry orzekt oumieszczeniu dziecka wpieczy zastepcze], oskierowaniu dziecka do Placowki typu
socializacyjnego.

5. Powiat wiasciwy ze wzgledu na migjsce pobytu dziecka informuje sad, ktéry orzekt o umieszezeniu

dziecka w pieczy zastepczej, o skierowaniu dziecka cudzoziemeow do Placowki typu socjalizacyjnego.

§ 19. W przypadku braku miejsc w Placéwce, Dyrektor moze odméwic przyjecia dziecka, wowczas Powiat

zwraca sie do innego Powiatu z wnioskiem o skierowanie dziecka do odpowiedniej Placowki.

§ 20. Dzieci przyjete do Placowki moga zostat przeniesione do innej Placowki, rodziny zastepczej lub

rodzinnego domu dziecka, gdzie warunki beda korzystne dia rozwoju psychofizycznego dziecka.

§ 21. Za whasciwe zorganizowanie przyjecia nowego wychowanka do Placowki odpowiedzialny jest Dyrektor

lub w przypadku jego nieobecnosci, wyznaczony pracownik pedagogiczny.

§ 22. 1. Dopuszcza sie przyjecie do Placdwki matoletniej w ciazy.

2. Rodzenstwo nie powinne byé rozdzielane.

Rozdziat IV.
Postanowienia kohcowe

§ 23. 1. Organizacje iporzadek pracy Placowki okresla ustanowiony w drodze zarzadzenia Dyrektora
Regulamin Pracy.
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2. Pracownikow Placowki obowigzuje przestrzeganie przepisow Regulaminu Pracy, przepisow bhp
i przeciwpozarowych, przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, ochronie informacji nigjawnych
i ochronie danych osobowych.

3. Szczegblowe zadania iobowigzki oraz wzajemne zasigpstwa poszezegdinych pracownikow okreslajg
indywidualne zakresy czynnoéci zatwierdzane przez Dyrektora.

4, Struktura zatrudnienia w Placéwee zostata okreslona w zataczniku do niniejszego regulaminu.
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Zalacznik

do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Domu Dziecka w Krosnie Odrzafiskim

Struktura zatrudnienia w Powiatowym Domu Dziecka w Krosnie Odrzanskim

Powiatowy Dom Dziecka w Kroénie Odrzanskim
Stanowisko Podporzadkowanie Forma zatrudnienia Efat
Koordynator Dyrektor COPOWPK Umowa o prace i
Wychowawea Koordynator Umowa o prace 6
Pracownik socjalny Koordynator Umowa o prace ]
Razem 8
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