UCHWALA NR 481/2022
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 31 marca 2022 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych Powiatu Kro$nienskiego

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 .
poz. 528) - uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych
Powiatu Krosnienskiego.

2. Regulamin o ktérym mowa w ust.1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr231/13 Zarzadu Powiatu Kroénienskiego z dnia 25 stycznia 2013 r. w sprawie

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych Powiatu
Kroénienskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Centrum Obstugi Placowek Opiekuiczo -
Wychowawczych Powiatu Krosnienskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaly Nr 481/2022
Zarzadu Powiatu Krosnienskiego

Z dnia 31 marca 2022 r.

Regulamin Organizacyjny
Centrum Obstugi Placowek Opiekuticzo - Wychowawczych Powiatu Krosniefiskiego

Rozdziat 1.
Postanowienia egéine

§1. Regulamin Organizacyjny Centrum Obslugi Placéwek Opiekuncze - Wychowawczych Powiatu
Krosnienskiego, zwany dalej Regulaminem Centrum okresla jego organizacje izasady dzialania oraz zakres
dziatania podleglych placowek opigkunczo — wychowawczych,

§ 2. liekro¢ w regulaminie jest mowa o

1} Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych Powiatu Kroénienskiego - nalezy przez to rozumiet
jednostke organizacyjng powiatu  krosniefiskiego prowadzacg wspdlng obsluge ekonomiczno -
administracyjng, i organizacyjng placowek opiekunczo - wychowawczych f.. Powiatowych Doméw Dziecka
w Gubinie | w Kroénie Odrzanskim, zwana dalej Centrum;

2} Dyrekiorze - naleZy przez to rozumieé Dyrekiora Centrum Obstugi Placowek Opiekuficzo - Wychowawczych
Powiatu Krognienskiego;

3) Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce kierujgcego i organizujgcego prace w okreslone]
placdwee;

4) Placdwkach - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Dom Dziecka w Gubinie | Powiatowy Dom Dziecka

w Krosnie Odrzanskim obstugiwany przez Centrum.

§ 3. Centrum dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegoinosei:
1) ustawy z dnia 25 lutego1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 . poz. 2268 ze zm.");
3) ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej {Dz. U. z 2022 r., poz 447),
4) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. ¢ finansach publicznych {Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.2);
5) ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2 2022 r., poz. 528);
6} ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 330);
T) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepeze] (Dz. U. Nr 292, poz.1720);
8) Statutu Centrum ~ Uchwata Nr XX/185/12 Rady Powiatu Kroénienskiego z dnia 25 pazdziernika 2012 .

) Zmiany: Dz.U. z 2021, poz: 1296,1981, 2270; Dz.U. 2 2022 r., poz.11 66)
A Zmiany: Dz.U. 22029 r,, poz.; 1535, 1773, 1535, 1927, 1981, 2270; Dz.U. 2 2022 r,, poz. 583
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Rozdzial li.
Organizacja i zasady funkcjonowania Centrum

§4.1.Centrum jest jednostkq organizacyjng Powiatu Krodnienskiego dziatajacg w formie jednostki
budzetowej.

2. Siedziba Centrum znajduje sie w Gubinie, przy ul. Obroficéw Pakoju 20.

3. Centrum zapewnia obsluge ekonomiczno ~ administracyjng i organizacyjng placowek opiekunczo -
wychowawczych Powiatu Krosniefskiego:
1) Powiatowego Domu Dziecka w Gubinie - placdwki typu socjalizacyjnego;

2) Powiatowego Domu Dziecka w Kro$nie Odrzanskim - placowki typu socjalizacyjnego.

§ 5. 1. Centrum zarzadza Dyrektor i reprezeniuje je na zewnatrz.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Kro$niefiskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy wrozumieniu przepisow Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw Centrum, Powiatowego Domu Dziecka w Guhinie oraz Powiatowego Domu Dziecka w Kroénie
Odrzanskim.

4. W czasie nieobecno$ci Dyrektora lub niemozno$ci wykonywania przez niego tej funkgji, zadania
i kompetencje w zakresie kierowania Centrum, wykonuje osoba wskazana przez Dyrektora.

5.Do zakresu zadafi Dyrektora, poza obowiazkami wskazanymi wodrebnych przepisach nalezy
w szczegbinosc:

1) stwarzanie prawidlowych warunkdw do dzialalnoSci opiekunczo - wychowawcze] placowek, wtym
przestrzegania standardow opieki i wychowania, okredlonych w aktach wykonawczych do ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) prowadzenie polityki kadrowej Centrum, zatrudnianie odpowiednio wykwalifikowanej kadry, samodoskonalenie
i doskonalenie zawodowe pracownikow, dokonywanie oceny pracy pracownikow Centrum;

3) organizowanie caloksztaltu dzialalnoéci Centrum i podiegtych placowek epiekunczo - wychowawczych;

4) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Centrum i podleglych placowek opiekuficzo — wychowawczych;

5} kierowanie pracami zespolu ds. okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w charakierze przewodniczacego zespolu;

6} przygotowanie wspolnie z Gtownym Ksiegowym planu finansowego, nadzdr nad wydatkowaniem érodkow
zgodnie z planem finansowym (nadzorewanie realizacji budzetu);

7) sporzadzanie i przedkiadanie do zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu:

a) planow finansowych,
b} sprawozdan,
¢} regulaminu organizacyjnego Centrum.

§ 6. Funkcjonowanie Centrum opiera sie na zasadach:
1) jednoosobowego kierownictwa;
2} stuzbowego podporzadkowania;

3) podziatu czynnosci;
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4) planowania pracy;
5) indywidualnej odpowiedzialnosei za wykonywanie zadan przy zastosowaniu kryferium legalnoéci, racjonalnoscei
i gospodarnosc;

6} delegowania uprawnien w drodze imiennych upowazniefi.

§ 7. Do zadan gléwnego ksiegowego, oprocz obowigzkow przewidzianych odrebnymi przepisami, nalezy

w szczegoinoscei;

1} opracowywanie wspolnie z Dyrektorem planu finansowego Cenirum;

2) kontrolowanie wydatkowania srodiow budzefowych;

3) rozliczanie | ewidencjonowanie operacji finansowych oraz prowadzenie niezbedne] dokumentacji wtym
zakresie,

4) sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych z wykonania zadan finansowych;

5) opracowywanie wewnetrznych przepiséw dotyczacych gospodarki finansowej i majatkowe;;

6) czuwanie nad prawidtowym obiegiem dokumentacji przez przygotowanie iorganizowanie obiegu tych
dokumentdw;

7) analizowanie wykorzystania $rodkéw przekazanych z powiatu iinnych bedacych wdys.pozycji podlegtych
placowek;

8} prowadzenie petnej dokumentacji w zakresie spraw socjalnych.

§8.Do =zadan psychologa, oprocz obowigzkéw przewidzianych odrgbnymi  przepisami, nalezy

w szczegolnosci:

1) opracowywanie indywidualne] diagnozy wychowanka;

2) poradnictwo psychologiczne dia rodzicow | wychowankow;

3) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych;

4) wspotudziat w opracowaniu planu pomocy dziecku;

5) wykrywanie Zrodet niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowyeh i trudnodci wychowawczych oraz ustalanie
wiadciwych metod oddziatywania na dziecko;

6) ukierunkowanie obserwacii dzieci prowadzonych przez wychawawcow w podleglych placowkach;

7) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzie¢mi sprawiajacymi szczegolne trudnosci
wychowawcze;

8) prowadzenie zdzieCmi zaje¢ grupowych iindywidualnych o charakterze psychoterapeutycznym oraz
korekoyinym:

9) wspolpraca zrodzicami, szkolami, sadami, policja, placowkami ochrony zdrowia oraz poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi;

10) udziat w pracach Stalych Zespolow ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrekiora.
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§9.Do zadan pedagoga, oprécz obowigzkow przewidzianych odrgbnymi przepisami, nalezy

w szezegoinosel:

1) poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w placdwee;

2) wspdludziat w opracowywaniu planu pomocy dziecku;

3) przeprowadzanie badaf pedagogicznych;

4) rozpoznanie sytuacji wychowawczej | opiekunczej wychowankow;

5) prowadzenie kart udzialu dziecka w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;

6) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych;

7} wspbidziatanie w sprawach wychowankow z sadami, osrodkami pomocy spolecznej, powiatowymi centrami
pomocy rodzinie iinstytucjami opiekunczymi, odpowiednimi organami administracji o$wiatowej, zakiadami
pracy;

8) nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow z rodzing i opiekunami prawnymi dziecka;

9) prowadzenie zajeé dydaktyczno - wyrownawczych, korekeyinych oraz poradnictwa;

10) pomoc w rozwiazywaniu problemoéw wychowawezych i Zyciowych wychowankow;

11) udziat w pracach Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacii Dziecka;

12} wykonywanie innych zadai zleconych przez Dyrektora.

§10.Do zadan inspekiora, oprécz obowigzkéw przewidzianych odrebnymi przepisami, nalezy
w szczegdinosci;
1) prowadzenie spraw kadrowo - ptacowych pracownikow;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadezen Socjalnych;
3) prowadzenie spraw zwigzanych zwykonywaniem przepisow w przedmiocie bezpieczenstwa ihigieny,
przepisow przeciwpozarowych;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych oraz opracowywanie innych zadah
zZleconych przez Dyrektora.

Rozdziat Iil.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Schemat organizacyjny Centrum zostat okredleny w zataczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Struktura zatrudnienia w Centrum zostafa okrestona w zataezniku Nr 2 do niniejszego reguleminu.

§12.1. Organizacje iporzadek pracy Centrum okresla Regulamin Pracy ustanowiony przez Dyrekiora
w drodze zarzadzenia.

2. Pracownikow Centrum obowiazuje przestrzeganie przepiséw Regutaminu Pracy, przepiséw bhp oraz
przeciwpozarowych, przepisow o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, o ochronie informacji niejawnych
oraz ochronie danych osobowych.

3. Szezegblowe zadania i cbowigzki oraz zasady zastepstw okreslajg indywidualne zakresy czynnosci
sporzadzane przez Dyrektora.
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§13. 1. Centrum ipodlegte placéwki prowadzg i przechowujg dokumentacie zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie sfosuje sie przepisy ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczei.

§ 14. 1. Regulamin Organizacyjny wchodzi wZycie zdniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu
Krosnienskiego.

2. Zmiana regulaminu nastepuje w formie przewidzianej dla jego uchwalenia.
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Zatgcznik Nr 2

do Regutamiru Organizacyjnego

Struktura zatrudnienia w Centrum Obslugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
Powiatu Kroénienskiego i Placowkach

Centrum Obstugi Placdwek Opiekunczo ~ Wychowawczych Powiatu Krosnienskiego

Komorka Stanowiske | Podporzadkowanie Status Eiat
organizacyjna
Dyrektor Starosta Umowa o 1
prace
Razem 1
Centrum Obstugi Placdwek Opiekuniczo Wychowawczych Powiatu Kro$niefskiego |
Ksiegowa Dyrektor Umowa o 1
COPOWPK prace
Inspekior Dyrektor Umowa o 1
COFPOWPK prace
Padagog Dyrektor Umowa o 1
COPOWPK prace
Psycholog Dyrektor Umowa o 1
COPOWPK prace
pokojowa Dyrektor Umowa o 25
COPOWEK prace
Razem 7.5
Powiatowy Dom Dziecka w Gubinie
Koordynator Dyrektor Umowa o 1
COPOWPK prace
Wychowawea Koordynator Umowa o 6
prace
Pracownik Dyrektor Umowa o 1
socjalny COPOWPK prace
Razem 8
Powiatowy Dom Dziecka w Krosnie Odrzanskim
Koordynator Dyrektor Umowa o 1
COPOWPK prace
Wychowawca Koordynator Umowa o 8
prace
Pracownik Dyrektor Umowa o 1
socjainy COPOWPK prace
Razem 8
Razem 23,5
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