Uchwata Nr IX/76/2011
Rady Powiatu Krosnieniskiego
z dnia 29 wrzeénia 2011 roku

W sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie
Odrzanskim — Filia w Gubinie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 229 pkt 4, art. 237 i
art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z2000r, Nr 98, poz. 1071 ze zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje: .

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge Pani JUSTYNY KUREK, zam. ul. Kresowa 115E
w Gubinie na dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie Odrzariskim — Filia
w Gubinie, z przyczyn wskazanych w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuije si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu do zawiadomienia skarzacego
0 sposobie zatatwienia skargi. '
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§ 3. Uchwata w chodzi w zycie z dniem podjecia.
lego




UZASADNIENIE

W dniu 16 czerwca 2011 roku wplyneta skarga Pani Justyny Kurek, Z tresci skargi
wynika, iz w Powiatowym Urzedzie Pracy w filii w Gubinie na niejasnych zasadach dzielone
sa Srodki z Funduszu Pracy oraz niewlasciwie udzielane i przedtuzane sg fundusze stazowe
przez Pania Beate Kalinowsky kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej filii
Powiatowego Urzedu Pracy w Gubinie. Zarzucono w skardze réwniez brak wyksztalcenia
w/w osobie . Jednoczesnie sama skarzaca stwierdzita, ze posiada wyksztatcenie wyzsze, od
roku jest osobg bezrobotna i nie zostata skierowana na szkolenia z funduszy europejskich.

W toku badania sprawy Komisja Rewizyjna ustalita, ze wnioski pracodawcéw o
organizacje stazu, ktére wplywaja do filii Powiatowego Urzedu Pracy w Gibinie
kazdorazowo sg rozpatrywane przez 3-osobowa Komisje. Ostateczng decyzje podejmuje
dzialajacy z upowaznienia Starosty z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy ds. filii w
Gubinie, ktéry podpisuje umowy o staz z pracodawca. Staze w pierwszej kolejnosci
organizowane sa u tych pracodawcéw, ktérzy deklaruja bezposrednio po stazu zatrudnienie
bezrobotnego oraz u tych, ktérzy wezedniej nie byli jego organizatorami. Bezrobotni
dobierani s3 na staz do danego pracodawcy wg jego zapotrzebowania, za uprzednia
akceptacja bezrobotnego. Komisja stwierdza, ze Pani Beata Kalinowska jako kierownik CAZ
nie ma mozliwoéci samodzielnego dzielenia $rodkéw z Funduszu Pracy na organizacje stazy
oraz na inne formy aktywizacji zawodowej.

Stwierdza sig¢ réwniez , ze Skarzaca nie zwracala si¢ wczesniej o skierowanie na
jakiekolwiek szkolenie, jednakze skorzystata z innych form pomocy przewidzianych ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W czerwcu 2010 r. pozytywnie
rozpatrzono jej wniosek o jednorazowe przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie
dzialalnoéci gospodarczej z zakresu dziatalnoéci wikliniarskiej, z ktdrego skarzaca
dobrowolnie zrezygnowata. W sierpniu 2010 r. przystapita jako uczestnik do projektu ,Praca
za progiem”, i w okresie wrzesieri - listopad 2010 r. oraz od grudnia 2010 r. do marca 2011r.
byla skierowana na staz. W kwietniu 2011r. opracowano wspolnie ze skarzaca Indywidualny
Plan Dziatania. W tym miesigcu réwniez ztoiyta kolejny wniosek o dotacje, ktéry
rozpatrzono negatywnie z uwagi na brak uprawnien do podjecia czynnosci jako agent
ubezpieczeniowy.

Komisja Rewizyjna nie dopatrzyla si¢ uchybieri w zakresie dzielenia $rodkéw z
Funduszu Pracy, w tym na organizacje stazy oraz niewlasciwego wypeiania obowiazkéw
przez Kierownika CAZ Powiatowego Urzedu Pracy filia w Gubinie. Z kolei kwestia
wyksztatcenia pracownikéw jednostek organizacyjnych powiatu pozostaje wewnetrzna

sprawa kierownika jednostki.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 239. § 1. Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za
bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit
skarge bez wskazania nowych okolicznoéci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy - bez
zawiadamiania skarzacego.




