ZARZADZENIE NR 45/2021
STAROSTY KROSNIENSKIEGO

z dnia 8 grudnia 2021 roku

w sprawie wdrozenia w Starostwie Powiatowym w Krosnie Odrzanskim Procedury zgtaszania
przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. 22020 .
poz. 920iDz.U. z 2021 poz.1038 i1834) oraz art. 9 ust. 1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r. wsprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.Urz.UE L 305/17 z dnia 26.11.2019 1) - zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Po uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw wdrazam w Starostwie Powiatowym w Krodnie
Odrzanskim Procedure zgtaszania przypadkéw nieprawidiowo$ci oraz ochrony osoéb dokonujgcych zgloszen,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Procedure nalezy stosowat facznie z powszechnie obowigzujacymi postanowieniami akidéw prawnych
oraz aktami wewnetrznymi obowigzujacymi w Starostwie, wiym zobowigzujacg Polityka Antykorupcyjng
Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim oraz Kodeksem Etycznym pracownikow Starostwa Powiatowego
w Krodnie Odrzanskim.

§ 2. Pracownicy Starostwa zobowigzani sg do zapoznania sie z procedurg i podpisania o$wiadczenia
0 zapoznaniu sig z jej przepisami. Wzor oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Starostwa.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi wZycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosc
pracownikow poprzez udostepnienie na stanowisku ds. kadr oraz publikacji w systemie elektronicznego
zarzadzania dokumentami.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 45/2021
Starosty Krosnignskiego

z dnia 8 grudnia 2021 roku

Procedura zgtaszania przypadkow nieprawidiowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgioszen

§ 1. 1. Niniejsza Procedura sluzy do zgtaszania nieprawidlowosci. Pozostate kwestie dotyczace biezacych
problemow zwigzanych z wykonywang pracq nalezy rozwigzywaC w oparciu o istniejace relacje stuzbowe badz
inne - ustanowione na podstawie odrebnych regulacii wewnetrznych - dosiepne kanaly, kfore powinny by¢
wykorzystane do tych celdw.

2. Ninigjsza Procedura ustanawia zasady podejmowania czynnosci przez osoby odpowiedziaine za
zgloszenie, w ramach przystugujacych im uprawnieft, majace na celu wyjasnienie zgtaszanych przez osoby
uprawnione do dokonania zgioszenia informacji mogacyeh $wiadczy¢ o nieprawidlowosciach oraz wyciggniecie
konsekwencji wobec sprawcy nieprawidtowo$ci i podigcie dzialan naprawczych.

3. Celem Procedury jest:

1} stworzenie kompleksowej requiacii problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidiowodet oraz ochrony osob
dokonujacych zgtoszer;
2) poprawa spolecznej percepcii (posirzegania) dzialah oséb zgtaszajacych przypadki nieprawidlowosci jako
akiywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo);
3} ochrona 0s6b zgtaszajacych przypadki nieprawidtowesci;
4} ochrona Starostwa poprzez wezesne wykrycie i usunigcie zgloszonych przypadkow nieprawidiowosa;
5) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.
4. Niniejsza Procedura;
1) umozliwia jawne i pouine dokonywanie zgtoszen;
2) gwarantuje rzetelne, obiektywne [ terminowe sprawdzanie zgioszert:
3) zapewnia ochrong 0séb dokonujgcych zgloszen i 0sob z nimi zwigzanych.
5. Ninigjsza Procedura okredla w szczegdinosci:
1} zakres nieprawidiowosci objetych Procedurs;
2) zakres 0s0b uprawnionych do dokonania zgioszenia;
3) zakres podmictow, kidrych zgloszenie nieprawidiowosci moze dotyczyd,
4) zasady zgtaszania nieprawidiowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgloszenia;
5) odpowiedzialnoSC w procesie zarzadzania nieprawidtowosciami;
6) proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidiowosciami,
7)zasady zachowania poufnosci, wszczegolnosci zasady zachowania w fajemnicy dokonanych zgloszen

nieprawidtowosci przez sygnalistow oraz tozsamoséci 0sdb dokonujacych zgloszen.
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§ 2, llekroé w Procedurze mowa ¢

1} Dyrektywie - nale?y przez to rozumie¢ Dyrektywe Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie cchrony osab zgtaszajacych naruszenia prawa Unii;

2} Starodcie - nalezy przez to rozumiec¢ Staroste Krosniefiskiego;

3) Starostwie — nalezy przez to rozumiet Starostwo Powiatowe w Krosnie Odrzanskim;

4} komorce organizacyjnej Starostwa - nalezy przez to rozumiet wydzial, referat, samodzielne stanowisko pracy;,

5) kierowniku komorki organizacyjnej Starostwa - nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydzialu, kierownika
referatu, pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy,

6) pracownikach Starostwa - nalezy przez to rozumie pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krasnie
Odrzanskim;

T} vsobie odpowiedzialne] za zgloszenie - naley przez o rozumie¢ osobe zatrudniong na stanowisku ds. kontroli
wewnetrznej upowazniong przez Staroste do dziatania;

8} Sygnaliscie - nalezy przez to rozumiet csobe dokonujacy zgtoszenia lub ujawniajgca nieprawidiowosc.

§ 3. 1. Przedmiotem zgioszenia moga by¢ w szczegolnosei naruszenia;
1) wskazane wart, 2 ust, 1 Dyrektywy,
2} zasad Kodeksu Eiycznego pracownikdw Starostwa;
3} praw cziowieka stwarzajace lub mogace stwarzaé zagrozenia zycia, zdrowia fub wolnosci osobistej;
4) praw pracowniczych, wtym mobbing idyskryminacja oraz wszelkie formy naduzyé stosunku zaleznosci
w reiacjach pracowniczych iub stuzbowych;
5) stwarzajage lub mogace stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub Srodowiska;
6) obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych.
2. Ponadto przedmiotem naruszenia moze by dzialalnosé;
1} o charakterze korupcyjnym, wtym fapownictwo czynne fub bierne, oszustwo, falszerstwo, wyludzenie (ub
ufycie podwiadezenia nieprawdy, itd,;

2) zmierzajaca do zatajenia ktdregokolwiek z naruszen wezeénie] wymienionych,

§ 4. Postanowienia niniejszej Procedury majg zastosowanie do nastepujacych grup oséb uprawnionych do
dokonania zgloszenia:

1) pracownikow | wspbtpracownikéw oraz bytych pracownikow | wspdipracownikow Starostwa;

2) wszelkich innych 0sob w jakikoiwiek sposdb powigzanych ze Starostwem, a posiadajacych wiedzg na temat
nieprawidtowosci, w szczegblnoscl: oséb pomagajacych wdokonaniu  zgioszenia  nieprawidiowosci,
wolontariuszy, prakiykantow, staZzystow jub kandydatéw do zatrudnienia w Starostwie, jesli informacje
dotyczage nieprawidtowosci pozyskall w trakcie procesu rekrutacji lub innych procesdw poprzedzajgcych
nawiazanie stosunku zatrudnienia.

§ 5. 1, Za zapewnienie wdrozenia Procedury, w tym zapewnienie zasehdw niezbednych do realizacji zadan
wynikajgcych z niniejszej Procedury odpowiada Starosta.
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2. Za wykonywanie zadaf wynikajacych z procedury odpowiada;

1) Starcsta, kiory akiywnie uczestniczy w realizacji niniejszej Procedury, w szczegdinoéci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w fym korupeii,

k) promowanie kultury organizacyjnej opatiej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawiciowosciom,

¢) zapewnienie Srodkdw finansowych, organizecyinych ikadrowych umozliwiajacych rozwdj systemu
przeciwdzigiania nieprawidtowosciom,

d} usialenie i podzial kompetencji pomiedzy pracownikéw Starostwa, w sposdb zapewniaigcy efektywnosé
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;

2} Wicestarosta, Sekretarz Powiatu, Skarbnik Powiatu sprawujacy bezpo$redni nadzér nad skutecznoscia
wdroZzonego systemu przeciwdziatania nieprawidiowoéciom w Starostwie, w szczegdinosci poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podleglych pracownikow,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidiowosciom,

¢} zgtaszanie naruszen wiasciwym organom;

Jyosoba odpowiedzialna za zgloszenie, kibra wecelu biezacej obsiugi procedury informowania
0 nieprawidiowosciach realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania
nieprawidiowosciom, w szczegbinosci poprzez:

a) przyjmowanie zgloszefi/sygnalizacji,

b} prowadzenie rejestru zgloszenfsygnalizaci,

¢) zapewnienie rozpafrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowad wyjasniajgcych, atakze,
w uzasadnionych przypadkach wnicskowanie o powolywanie zespolow, kiorych sklad umozliwi
kompieksowe wyjasnienie sprawy,

d) speinienie obowigzku informacyinego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w szezegbinodei udzielenie
odpowiedzi,

e} zapawnienie poufnosci osobie dokonujace] zgloszenia,

f) zapewnienie bezstronno$ci pedezas prowadzonych postepowan,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wéréd pracownikéw Starostwa zmierzajacych do utrwalenia
pozytywnego postrzegania dziatan wzakresie zgloszef/sygnalizacii oraz propagowania postawy
obywaielskiej cdpowiedzialnosci,

h} uzgadnianie wnioskow 0 rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy - udzielanie informagii
0 przystugujacej ochronie zwigzanej z dzialaniami sygnalizacyjnymi;

4) kierownicy komorek organizacyinych Starostwa wspolpracujg z osoba odpowiedziaing za zgloszenie
w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,

b} wyjasniania okolicznosei zdarzef opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacii,

¢) zapewnieniza w podiegle] komdrce organizacyjne] warunkdw sprzyjajacych wczesnemu wykrywaniu
{ usuwaniu nieprawidiowosci;

5} pracownicy Starostwa, w szczegdlnosck:
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a) przestrzegajg wartosci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniy powierzonych zadan,

b)dokonujg analizy ryzyk iinformujg bezporedniego oprzeloZonege o potencjainych  ryzykach
w realizowanych zadaniach,

¢) na biezaco zgtaszaja wszelkie zauwazone nieprawidiowosci,

d) udostepniajg informacie niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e} w kontaktach wewngtrznych oraz w kontakiach z Klientem zewnetrznym prezentujg postawe sprzyjajaca,

przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowoéciom.

§ 6. 1. KaZda osoba uprawniona do dokonania zgloszenia powinna zglosié nieprawidtowost jesti istnieig po
iej stronie uzasadnione podstawy, by sadzié, ze przekazywane informacje sg prawdziwe (dobra wiara).

2. Status Sygnalisty uzyskuje kazdy uprawniony zglaszajacy, chyba e wstepna analiza zgtoszenia, daje
podstawy do przyjecia, iZ zglaszajacy wsposdb oczywisty dzialat w zlej wierze {domniemanie dobrej wiary).
W zle] wierze pozostaje zgltaszajacy, kidry dziala wcelu sprzecznym z prawem iub zasadami wspdlzycia
spotecznego.

3. Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje osoba adpowiedzialna za zgloszenie,

4. Jezeli wtoku postepowania wyjadnigjacego okaze sig, ze zglaszajacy, ktéry uprzednio otrzymal status

Sygnalisty, dzialat w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dia Sygnalisty.

§ 7. 1. Zgloszenia dokonywane moga byé poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen funkcionujace

w Starcstwie, w szczegélnosci:

1) za pomocg poczty elekironicznej na adres: zgloszenia@powiatkrosnienski.pl w zaszyfrowanym pliku. Szyfr
do pliku nalezy przekazaé osobie odpowiedzialnej za zgloszenie osobiscie ub telefonicznie;

2) w formie listownej na adres; Starostwo Powiatowe w Krosnie Odrzanskim, uf. Piastow 108 66-600 Krosno
Odrzanskie z dopiskiem na kopercie, ,zgloszenie nieprawidlowosci - stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;
~do rak wiasnych”;

3) osobiscie lub telefonicznie do osoby odpowiedziaing] za zgloszenie (nr tel. 785552 658). Pracownik,
do kibrego osobiscie iub telefonicznie zgioszono nieprawidiowo$¢ dokumentuje zgtoszenie w formie profokoiu
zgtoszenia, Wzdr protokotu stanowi zalagznik nr 1 do niniejszej Procedury. Osoba zglaszajaca moze dokonad
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokolu poprzez jego akceptacje wyraZong za pomocy poczty
elektronicznej lub ztozonego podpisu pod dokumentem;

4) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki na listy zamieszczonej przy drzwiach budynku Starostwa w Krosnie
Odrzanskim. Skrzynka oprézniana jest jeden raz dziennie. Na kopercie niezbedne jest umieszczenie dopisku
,Zgioszenie nieprawidtowosci - stanowisko ds. kontroli wewnetrznej — do rak wiasnych”,

2. Wylaczny dostep do kanaldw zglaszania nieprawidiowosci w zakresie, wjakim kanaly ie dotyczg
zgaszania nieprawidlowosc, posiada osoba odpowiedzialne za zgioszenie.

3. Zgloszenie moze mieé charakter:
1}jawny, gdy osoba dokonujaca zgioszenia zgadza sie na ujawnienie swojej toZzsamosci osobom

Zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
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2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych idane podiegajg
utajnieniu;

§ 8. 1. Zgloszenis powinng zawieraC w szczegolnosci,
1} dane osoby zgtaszajace, 1. imig, nazwisko, stanowisko, migjsce pracy,
2} date | miejsce sporzadzenia;
3) wskazanie osoby/osdb, kidrej dotyczy zgloszenie nieprawidiowosci (1f. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy);
4) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub date | miejsce pozyskania informacii o nigprawidiowosci;
5} opis konkretnej sytuacii lub okoliczno$ei stwarzajacych mozliwose wystapienia nieprawidlowosci,
8) wskazanie ewentualnych Swiadkow nieprawidiowosc;
7) wskazanie wszystkich dowoddw | informacii, jakimi dysponuje zgtaszajacy, kidre mogg okazac sie pomocne
w procesie rozpatrywaniza nieprawidiowosci,
2. Zgtaszajacy zobowigzany jest do ftraktowania posiadanych przez niego informecji dotyczacych
podejrzenia nieprawidiowosci jako tajemnicy ipowstrzymania sig od publicznych rozmow o zgtaszanych
podejrzeniach nieprawidlowosci, chyba ze oscba ta jest zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

3. Wzdr formularza zgioszenia, stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszej Procedury.

§9.1.0soba odpowiedzialna za zgloszenie potwierdza przyjecie zgloszenia nieprawidiowosci
zZgtaszajgcemu oraz informuje zgtaszajacego o nadaniu albo edmowie nadania mu statusu Sygnalisty w terminie
7 dni od daty jego otrzymania, w formie pisemnej bez wzgledu na forme zgloszenia nieprawidfowosci. Odmowa
nadania zglaszajgcemu statusu Sygnalisty wymaga uzasadnienia. Wzbr potwierdzenia zgloszenia
nieprawidiowasci stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury.

2, Osoba odpowiedzialna za zgloszenie dokonuje weryfikacji zgloszenia, = nastepnie decyduje
o dalszych dziataniach nastepczych.

3. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwioki.

4. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesiecy.

5. Osoba odpowiedziaina za zgioszenie prowadzi Rejestr zgloszen nieprawidlowosci zgodnie ze wzorem

rejestru okresionym w zatgczniku nr 4 do Procedury.

§ 10. 1. Zgloszenia ftraktowane sg znalezytg powagg istarannoscia wsposob poufny, aprzy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnoéci | obiekiywizmu.

2. Podczas rozpairywania zgloszen wszyscy uczesinicy postepowania sg zobowigzani do dotoZenia
nalezylej starannodci, aby uniknal podjecia decyzji na podstawie chybionych ibezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia wfaktach izebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnode

i dobrego imienia pracownikéw i 0sbb, kidrych zgloszenie dotyczy.
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§ 11. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, w szezegolnosel, meze zostad uznane
za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sig organy 4cigania;

2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

§12. 1. Ochronie podiegaja osoby, kidre dokonaly zgloszenia iosoby, kidre pomagaly w dokonaniu
zgioszenia, jesli dzialaly wdobrej wierze, {. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe
w posiadanych informacjach, kiére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidiowosci.

2. Osoby, o kiorych mowa w ust. 1 podiegajg ochronie wylacznie w zakresie dokonanych zgloszen.

3. Cchrona przewidziana w ust. 1 nie dotyczy Sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawca Mwspolsprawca/
pomocnikiem nieprawidiowosci. Podejmujac decyzie o ewentualnym rozwigzaniu stosunku pracy lub umowy
wzajemne] z Sygnalista, bedacym sprawca/wspdisprawca/pomocnikiem nieprawidiowosci, Starosta powinien
kazdorazowo braé pod uwage fakt ujawnienia przez Sygnaliste wszystkich istotnych okolicznosci
nieprawidtowosci (okolicznosé fagodzaca).

§ 13. 1. Osobie dokonujgcej zgloszenia oraz osobie pomagajace] w dokonaniu zgloszenia pracodawca
zapewnia ochrong przed mozliwymi dzistaniami odwetowymi, a {akZe przed szykanami, dyskryminacig i innymi
formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikow.

2. Zapewniajac ochrong, ¢ ktdrej mowa w ust. 1 pracodawea, w szezegolnose:

1} podejmuje dziafania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosei danych, ochrong tozsamosci na kazdym
etapie postepowania wyjasniajaceqo, jak i po jege zakofczeniy, z zastrzezeniem §14;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem pracy pracownikow, kidrym udowednione
zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyinych iodwetowych wzgledem osoby dokonujacej
zgtoszenia oraz osoby pomagajagcej w dokenaniu zgtoszenia;

3} zobowiazuje osobe zafrudniong na stanowisku ds. kadr do stalego informowania osoby odpowiedzialngj za
zgloszenie o planowanych przez pracodawce dziaianiach zwigzanych ze zmiang sytuacfi prawnej | faktycznej
pracownikow wramach stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy oprace, zmiana zakresu czynnosci,
przeniesienie do innej komorki organizacyjnejina inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, ptacowa,
podnoszenie kompetencii, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom — dodatki, nagrody, premie,
zmiana warunkow Swiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi
urlopu wypoczynkowego/szkoleniowego/bezpiatnego itp.). W przypadku siwierdzenia lub podejrzenia dziataft
zmierzajgoych do pogorszenia sytuacji prawnej lub fakiycznej osoby dokonujacej zgtoszenia oraz oscby
pomagaiacej w dokonaniu zgloszenia, pracownik odpowiedzialny za zgloszenie zobowigzany jest
poinformowaé © powyzszym Staroste celem zatrzymania tych dziatan. Obowigzek ten obejmuje okres
trwajgcego postepowania wyjasniajacego oraz okres 6 miesiecy po jego zakonczeniu,

3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:
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1) ograniczenie dostepu do informacji wyigcznie dla osob uprawnionych w ramach postepowania wyjasniajacego,
atakze procesu zapewnienia ochrony 0sobie dokonujace]j zgioszenia oraz osobie pomagajgcej w dakenaniu
Zgloszenia,

2) odebranie od osdb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych odwiadczen o zobowiazaniv do
zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjadnigjgcym |ub w procesie ochrony
osoby dokonujace] zgloszenia oraz osoby pomagajgce] w dokonaniu zgloszenia;

3) ukaranie osOb, ktorym udowodnione zostalo, Ze nie dotrzymaly zobowigzania, o ktdrym mowa powyzej,
zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem pracy.

§ 14. Osobe dokonujace zgloszenia naleZy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w kibrych

ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania kamego.

§ 15. 1. Zgloszenie nieprawidiowosci moze byC dokonane wylacznie wdobrej wierze. Zakazule sie
$wiadomego skladania fatszywych zgtoszen nieprawidiowosel.

2. W przypadku ustaienia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania wyjadniajacego,
iz wzgloszeniu nieprawidlowosci Swiadomie podano nisprawde lub zataiono prawde, Zgtaszajacy bedacy
pracownikiem, moze zostac pociagniety do odpowiedzialncsci porzadikowe] okreslong] w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawawych obowiazkéw
pracowniczych i jako takie skutkowad rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

3. W przypadku zglaszajgcego, Swiadczacego na rzecz Starostwa ustugi iub dostarczajacego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgioszenia nieprawidiowosci skutkowac moze
rozwigzeniem tejze umowy i definitywnym zakohczeniem wspotpracy pomigdzy stronami,

4. Niezaleznie od skutkow wskazanych w ust. 2 3 powyzej, zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy faiszywego
zgloszenia nieprawidtowosci moze zestaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadky

wysigpienia szkody po stronie Starestwa w zwiazku z falszywym zgioszenism.
§ 16. Przepisy ninigjsze] Procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 17. Przetwarzanie danych oscbowych Sygnalisty odbywa sie na podstawie przepisdw rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchyienia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§ 18. W sprawach nieuregulowanych ninigjszg Procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego iRady (UE) wsprawie ochrony osdb zglaszajacych naruszenia
prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania kamege i Kodeksu kamego.
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Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 45/2021
Starosty Krodnienskiego

z dnia & grudnia 2021 roku

Potwierdzenie zapoznania sie z Procedura zgtaszania przypadkow nieprawidiowosci oraz ochrony osob
dokonujacych zgtoszen

IMig § REZWISKD ..o
SEANOWISKD......cr vt rrericccineneinecenississinie e senane s
WydziahReferal: ... s

Ninigjszym potwierdzam zapoznanie sie z Procedury zgtaszania przypadkow nieprawidiowosci oraz
ochrony 0sdb dokonujacych zgloszen, wprowadzong Zarzadzeniem Nr45/2021 Starosty Krosniefnskiego

i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

idata i podpis pracownikal
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Zalgeznik nr 1 do Procedury
zgtaszania przypadkow nisprawidtowosci
oraz ochrony 0séb dokonujgeych zgloszen

Protokét ze zgloszenia nieprawidtowosci w Starostwie Powiatowym w Krosnie Odrzanskim
w formie ustnej {osobiscie lub telefonicznie)

W dnit o osoba uprawniona do przyjmowaria zgtoszen nieprawidiowosci w Starostwie

Powiatowym w Kroénie Odrzanskim, dokonata przyjecia zgloszenia nieprawidtowosci:

Zotaszajacy:

TG T BZWISKO: 1ovievtiressesesermees s e et s e et et s e b b b0 eb 044t 14T b bt d 0ot ek s s a e
SHENOWISKO [UD TUNKGIRL 1eovvvi et cerctss i sr bbb e ss st e e aem s s st st b et ettt

dane KoNTAKIOWE: AATES [UD B-IMIl .....ve v iererssiasta s s et s s s essse st rea e st e sraban e tes s et s et anse e tanssessasss et esensen

Zgtaszajacy wskazat nastepujace dowody i informacje, kidrymi dysponuje, a ktdre moga sie okazad

pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidfowosci:

Osoba przyimujgca zgtoszenie przyjeta od zgtaszajacego nastepujace ustne oéwiadczenie:
"Odwiadczam, ze dokonujac ninigjszego zgloszenia:

1) dzialam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze przekazane informacje sg prawdziwe,

3} nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4} ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy | ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosei
dotyczace przedmiofu zgloszenia”.

Zgtaszajacy poinformowal, ze jego zgloszenie nieprawidiowosci ma charakter jawny/poufny?

podpis | pieczatka osoby przyjmujace] zgloszenie

T Niepotrzebne skreslic

2 Nalezy wpisal date oraz miejsce zaistnienia nigprawidiowesci lub date | migisca pozyskania informagji o nieprawidlowosciach, opisat
sytuacie lub okalicznoscl, kiore doprowadzily lub mogs doprowadzié do wystapienia nieprawidiowosci, wskazat osobe, kidrej dotyczy
zgloszenie oraz ewentualnych swiadkow.
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Zataeznik nr 2 do Procedury
zgtaszania przypadkdw nieprawidiowosc
oraz ochrony osab dokonujacych zgloszen

Formularz zgtoszenia nieprawidiowosci w Starostwie Powiatowym w Krosnie Odrzanskim

Tresé zgtoszenial:

Fakuitatywnie: Dowody i swiadkowie?

Oswiadczenia osoby dokonujgcei zatoszenia:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia;

1) dzistam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze przekazane informacje sa prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4) ujawnione informacie sg zgodne ze stanem mojej wiedzy | ujawnitlem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczace przedmiotu zgloszenia.

Oswiadczam, Zze moje zgtoszenie nieprawidiowosci ma charakter jawny/poufny?.

data i caytelny padgis 2glaszajacego nieprawidiowoset

t Opisz szezegdlowo sytuacie iub okolicznosdi, ktore doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystapienia nieprawidiowoscl, podajac date
i migjsce zaistnienia nieprawidlowosci lub date | miejsce pozyskania informaci ¢ nieprawidiowosciach. Wskaz osoby, ktorych dotyczy
zgloszenie.

2Wska? i dolgcz posiadane dowody, potwierdzajace opisywany sian oraz wska? swiadkow.

3 Niepoirzebne skreslic.
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Zatagznik nr 3 do Procedury
zglaszania przypadkdw nieprawidlowosci
oraz ochrony os6b dokonujgcych zgloszen

Krosno Odrzanskie, dit e vcoeseresscernecsees

Dane zglaszajate0: . i s e

Potwierdzenie zgloszenia nieprawidiowosci

Miniejszym potwierdza sig przyjecie zgloszenia nieprawidlowosci w  Starosiwie Powiatowym
w Kroénie Odrzanskim, kiGre zostaio dOKONENE DIZEZ ...ttt avess s , dnia

........................ j dotyczy nieprawidiowoSei POIBGEIECE] NB....vivvievee e e e e s e re s eeaee e s s e e en e e

Zgtaszajacemu nadaje sie status Sygnatisty/odmawia sig nadania statusu Sygnalisty®.

Uzasadnienie odmowy nadania zgtaszajacemu statusu Sygnalisty;

potipis | pieczathe nsaby przvimujaes] zghuszenie

1 Nigpotrzebne skreslié
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Krosno Odrzanskie, 6 grudnia 2021 r.

Opina przedstawicieli pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim
z dnia 6 grudnia 2021 r.

Przedstawiciele pracownikow,  powotani Zarzadzeniem Starosty nr 44/2021 z dnia
6 grudnia 2021 r. w sprawie powotania przedstawicieli pracownikow w celu konsultacji Procedury
zgtaszania  przypadkéw  nieprawidiowosci oraz  ochrony osdb  dokonujacych  zgtoszen
w Starostwie Powiatowym w Krosnie Odrzanskim, po zapoznaniu sie z projektem ww. Procedury

opiniuja pozytywnie

projekt Procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony 0sob dokonujacych zgtoszen
w Starostwie Powiatowym w Kro$nie Odrzanskim.

Podpisy przedstawicieli pracownikc')@:

Anna Prazanowska -

Przemystaw Balcerzak -



