UCHWALA NR 402/2021
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO

Z dnia 26 pazdziernika 2021 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Obstugi Placowek
Opiekuriczo - Wychowawczych Powiatu Krosnienskiego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920 i Dz. U. z 2021 r. poz. 1038), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art . 97 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 i Dz. U. z 2021 r. poz. 159
i poz. 1006) - uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzad Powiaiu Krosnienskiego ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze, Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych Powiatu

Krosnienskiego.
§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Krosnienskiemu.

§ 4. Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo
- Wychowawczych Powiatu Krosnienskiego zostanie umieszczone na tablicy ogloszen w Siedzibie Starostwa

Powiatowego w Kronie Odrzanskim ul. Piastow 10B, a fakze na stronie BIP Powiatu Kro§niefiskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
PowiatmKrosnienskiego
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Zalacznik do uchwaty Nr £402/2021
Zarzadu Powiatu Krosnienskiego
2 dnia 26 pazdziernika 2021 roku

ZARZAD POWIATU KROSNIENSKIEGO
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
Dyraktora Centrum Obstugi Placowek Opiekuniczo - Wychowawczych Powiatu Krosnienskiego

1. Nazwa i adres jednostki:

Centrum Cbsiugi Placowek Cpiekunczo - Wychowawczych Powiatu Krodniedskiege, ui. Obrofictw Pokoju
20, 66-620 Gubin

2. Stanowisko Pracy: Dyrekior Centrum Placowek Opiekuficzo - Wychowawczych Powiatu

Krosnienskiego.

3. Okreslenie wymagan stawianych kandydatom, zwigzanych ze stanowiskiem - wymagania
niezbedne:

1) posiadanie tytulu zawodowego magistra lub tytutu réwnorzednego:
ajna kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie iub na innym kierunku,

kibrego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjaina, padagogike opiekunczo - wychowawczg, albo
b) na dowolnym kierunku, uzupeiniony studiami podypiomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocjatizaci;

2) posiada co najmniej 5 - letni staz pracy. w tym co najmniej 3 - letni staz pracy w instyiucii zajmujace] sie praca
z dziecmi lub redzing albo udokumentowane dodwiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing;

3) nie jest inie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,

4} wypetnia obowigzek almentacyiny - wprzypadku gdy taki obowigzek wstosunku do nigj wynika
z tytutu egzekucyineqo;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo iub umysine przestepstwo skarbowe;

B) jest zdoina do kierowania placéwkg opiekuhczo-wychowawcza, co zostalo potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tg] funkgji;

7) obywatelstwo polskie, obywateistwo pansiwa cztonkowskiego Unii Europejskiej [ub innego panstwa, kibrego
obywaielom, na podstawie umdw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite] Polskiej, jezeli kandydat posiada znajomosé jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreglonym w przepisach o stuzbie cywilne:

8) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

9) brak zakazu petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

10} nieposzlakowana opinia.
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4. OkreSlenie wymagan stawianych kandydaiom, zwiazanych ze stanowiskiem - wymagania
dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisdw usiawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy =zaslepczej, rozporzadzenia
o0 instytucjonalnej pieczy zastepczej, ustawy ofinansach publicznych, Kodeksu pracy, Prawa zamdwief
publiczaych, ochrony danych osobowych, Kodeksu Fostepowania Administracyjnego, Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, ustawy o samorzadzie powiatowym oraz innych przepisow zwigzanych z zakresem dziatania
jednostki;

2) umiejetnost siosowania i interpretacji przepisow;

3) znajomost podstawowych programow kompuierowych (system operacyjny, edytor teksty, arkusz kalkulacyjny
itp.);

4) zdalno$t analitycznego myslenia;

5) umiejetnost prawidlowe] organizacii pracy w jednosice, podejmowania decyzji i dziatania w warunkach stresu;

6) samodzieinos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnose, komunikatywnosE | umiejeinesé kierowania zespolem;

T} wiedza w zakresie mozliwosci | procedur pozyskiwania funduszy ze zrbdet pozabudzetowych {w tym Srodkow
unijnychy);

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

1} kisrowanie biezgca dziafalnoscig Cenfrum Obsiugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych Powiaiu
Krosnienskiego i zapewnienie prawidiowego funkcjonowania podleglych piacowek;

2) zatrudnianie i zarzgdzanie personelem Centrum oraz personelem Domdw Dziecka w Gubinie i Krosnie
Odrzanskim:

3) prowadzenie gospodarki finansowej; opracowywanie projekiu planu finansowego dla zadan realizowanych
w Centrum, Domu Dziecka w Gubinie | Domu Dziecka w Krosnie Odrzanskim oraz wykonywanie planu
finansowego:

4) gospodarowanie mieniem jednostki;

5) zapewnienie wiasciwych ustug bytowych, opiekufczych, wspomagajacych, zgodnie ze standardem ustug,
w tym w szczegdlnosci w zakresie:
a} zapewnienie dzieciom catodobowej opieki | wychowania oraz zaspokajania ich niezbednych potrzeb,
b} umezliwienie kontaktu dzieci z rodzicami i innymi osobami bliskimni,
¢} podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,
d) zapewnienie dzieciom dostepu do kszialcenia dostosowanego do ich wieku | mozliwosci rozwojowych,
) obejmowania dzieci dziataniami terapeutycznymi,
f) zapewnienie korzystania z przystugujgcych $wiadezed zdrowotnych;

6) organizowanie pracy wychowawczej w jednostce;

)
7} zapewnienie funkcjonowania adekwatnej skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
8} opracowywanie planow, analiz i sprawozdan dotyczacych dzistainosci jednostki;

}

9) inicjowanie i utrzymanie kontakiow placowki ze Srodowiskiem;
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10) wsplipraca z wiadzami samorzgdowymi, Powialowym Centrum Pomocy Rodzinie, sadem rodzinnym,

organizacjami pozarzadowymi i innymi podmictami.
8. Informacja o warunkach pracy;

1) praca o charaklerze adminisiracyjno — biurowym,

2) praca przy komputerze,

3) praca detyzyjna;

4) wymiar czasu pracy: 1 etat;

5) miejsce pracy: Centrum Obslugi Placowek Opiekuficzo - Wychowawczych Powiatu Krodnienskiego
ul. Obrofcow Pokoju 20, 86-620 Gubin, Dom Dziecka w Gubinie, ul. Obroncow Pokoju 20, 66-620 Gubin, Dom
Dziecka w Krosnie Odrzanskim, ul. Kosciuszki 18, 66-600 Krosne Odrzanskie,

6) podstawa nawigzania stosunku péacy - UMmowa 0 prace w painym wymiarze czasu pracy,

7)umowa cprace wprzypadku osoby podejmujacej prace po raz pierwszy wjednostkach samorzadowych
okreslonych wart. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019+,
pdz.1 282) - zafrudnienie wiaze sie z obowiazkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art.19 ustawy).

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepethosprawnych: nie dotyczy
8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie;

2) CV — dokument wiasnorecznie podpisany,

3) list motywacyiny ~ dokument wiasnorecznie podpisany;

4) koncepcja funkcjonowania Centrum  Obstugi  Placowek Opiekunczo - Wychowawczych Powiatu
Krosniefiskiego;

5) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wykszialcenie i kwalifikacje - poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem,

8} kopie Swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy - poswiadczone przez kandydata za zgodno$cé
Z oryginatem;

7} pisemne oswiadczenia kandydata:

a} ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskie] oraz wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona;

b) ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wstosunku do niei wynika
z tytulu egzekucyjnego;

¢} Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepsiwo lub umysine przestepsiwo skarbowe;

d) 0 posiadaniu peingj zdoinoc do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

e) o braku zakazu peinienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

f) 0 nieposziakowane] opini;
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gjo posiadaniu obywalelsiwa polskiego Ilub o posiadaniu  obywatelstwa panstwa  czionkowskiego
Unii Europejskiej lub innego pafstwa, kitrego obywaltelom, na podstawie umodw migdzynarodowych
ub przepisbw prawa wspeinotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli kandydat posiada znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumeniem
okreSlonym w przepisach o siuzbie cywilngj;

hyo wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych wofercie niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1781);

i} zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, fj.: list motywacyjny nalezy opairzy¢ klauzula; ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawarfych w dokumentach aplikacyjnych przez Starostwo Powiatowe
zZ sfedzibg w Krosnie Odrzaniskim w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlameniu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu
fakich danych oraz uchylenia dyrekfywy 98/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie  danych)
DZUUEL2016.119.1), ustawg zdnie 10maja 2018r. oochronie danych oschowych (Dz. U. z2019r.
poz. 1781) ocrez ustawg zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r,
poz. 1282 ze zm.)".

9. Termin | miejsce skiadania dokumentdw aplikacyijnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadat w Starostwie Powiatowym w Krosnie Odrzanskim
ul. Piastow 10B 66-600 Krosno Odrzaniskie Biuro Obstugi Interesanta w godzinach pracy Urzedu lub
przestaé poczig na adres: Starostwo Powiatowe w Krosnie Odrzanskim, ul. Piastéw 10 B 66-600 Krosno
Odrzanskie w zamknietej kopercie z dopiskiem - ,Nabér na stanowisko Dyrektora Cenirum Obstugi
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych Powiatu Krosniefiskiego" - w terminie do dnia
5 listopada 2021 r. do godz. 15.30.

Dokumenty nadestane pc uplywie wyZe] wymienionege terminu  nie bedg rozpatrywane
(decyduje daia wplywu do Starostwa). Nie dopuszcza sie réwniez mozliwosci przesylania dokumentow

aplikacyjnych poczig elektroniczna,

10. Informacje dodatkowe:
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1) Nabor zostanie  przeprowadzony zgodnie z przepisami ustawy zdnia  21listopada 2008,
o pracownikach samorzadowych oraz ,Regulaminem postepowania przy naborze pracownikow
na woine stanowiska urzednicze, wolne Kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Krosnie Odrzanskim oraz wolne sianowiska kierownikow powiafowych jednostsk organizacyjnych
z wytaczeniem postepowarnia przy naborze Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy” stanowiacym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 19/2019 Starosty Kro$nieriskiego z dnia 19 marca 2019 r;

2} Nabér przeprowadzi Komisja powclana przez Zarzad Powiaiu Kroéniefskiego. O terminis imigjscu
przeprowadzenia postepowania kandydaci zosiang zawiadomieni telefonicznie. Dokumenty o0sdb
niezakwaliiikowanych zostang odestane;

3} Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie informacii Publiczne] Powiatu Krosniefskiego;

4} Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla pofrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacii na stanowisko dyrekfora Cenirum Obsiugi Placéwek Opiekuficzo-Wychowawezych Powiatu
Krosnienskiego zostala umieszczona na stronie BIP przy informagji o naborze w celu zapoznania sig 2 jgj
tredeig;

5) Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac pod numerem telefonu; 68 383 0210,
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