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Protokét Nr 3/2019 Q

z kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkot Specjalnych w Krosnie Odrzanskim
w 2019 r. przez Komisje Rewizyjna Rady Powiatu Krosnienskiego

Komisja Rewizyjna w skiadzie:

Andrze] Iwanicki — Przewodniczacy Komisji
Pawet Szwed — Wiceprzewodniczacy Komisji
Andrzej Rochminski — Cztonek Komisji
Mirostaw Glaz — Cztonek Komisji

Marzena Szofer — Czlonek Komisji

dzialajac na podstawie Planu Pracy przyjetego uchwalg Nr 11/25/2018 Rady Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 13 grudnia 2018 roku w sprawie zatwierdzenia rocznego planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu Krosniefskiego na rok 2019, w dniu 4 pazdziernika 2019 r. Komisja Rewizyjna

przeprowadzita kontrole w Zespole Szkot Specjalnych w Krosnie Odrzanskim.,
W toku kontroli informacji udzielata i udostepniata materiaty Pani lwona Gaudyn — Dyrektor Szkoly.

Dziatania Komisji skupity sie na kontroli funkcjonowania jednostki, ze szczegéinym uwzglednieniem spraw
budzetowych oraz kadrowych.

Przed rozpoczeciem kontroli Komisja wniosta o przedtozenie przez Dyrektora dokumentow w zakresie:

— gospodarki finansowej jednostki w roku 2018, w tym planéw finansowych i sprawozdan
z wykonania planu za rok 2018;

— dziatalnosci jednostki w zakresie zatrudnienia, realizacji godzin ponadwymiarowych oraz
zasadnosci przydzielania zastepstw w 2018 roku, w tym etatyzacji na przestrzeni ostatnich 3 lat,
regulaminu zatrudnienia oraz arkusza organizacyjnego placowki za rok szkolny 2018/2019 (wraz

Z aneksem).

W odpowiedzi na wniosek Komisji, Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych w Krosnie Qdrzanskim

przedstawita:

— dokumenty w zakresie gospodarki finansowej jednostki w 2018 r., tj. zestawienie wykorzystania
srodkow finansowych za miesiac 12/2018 (wydruk z systemu Progman Finanse DDJ 11.1.3.0);

—  zestawienie etatyzacji na przestrzeni trzech ostatnich lat;



—  arkusz organizacyjny placowki za rok szkolny 2018/2019 wraz z aneksami 1, 2, 3, 4 i 5;

— Regulamin Pracy.

Dyrektor wskazata, Ze w jednostce nie funkcjonuje regulamin zatrudniania oraz, ze placéwka nie
zatrudnia pracownikow na stanowiskach urzedniczych. Ponadto jednostka nie przeprowadza naboru na
wolne stanowiska pomocnicze i obstugi w drodze konkursu. Zastepstwa w ZSS w Kroénie Odrzanskim
przydzielane sa w sytuacji nieobecnosci nauczyciela, jako zastepstwa dorazne. W sytuacji dugotrwatej
nieobecnosci nauczyciela organizuje sig zastepstwa przez przydzielanie godzin nieobecnego pracownika

zgodnie z kwalifikacjami innemu nauczycielowi w ramach godzin ponadwymiarowych.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze jednostka dziatala na podstawie Statutu Szkoly, ktéry zawiera

aktualne regulacje w zakresie nazwy, siedziby i przedmiotu dziatalnosci jednostki.

Komisja na podstawie przediozonych przez Dyrektora Szkoly dokumentéw oraz tresci uchwaty Rady
Powiatu Krosnienskiego Nr VI/50/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkét ponadpodstawowych i specjalnych majacych siedzibe na obszarze Powiatu
Krosnieriskiego od dnia 1 wrzes$nia 2019 roku ustalita, ze w sktad Zespotu Szkédt Specjalnych w Krosnie
Odrzanskim wchodza;

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 4 w Kroénie Odrzanskim,

2. Gimnazjum nr 3 w Krosnie Odrzanskim (funkcjonowato do 31.08.2019r,) ,

3. Szkofa Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Krosnie Odrzanskim.

Zgodnie z informacjg przedstawiong przez Dyrektora, siedziba szkoly liczy 2,5 kondygnaciji,
powierzchnia uzytkowa wynosi 305 m2. Placéwka posiada siedem pomieszczen klasowych i dwa gabinety
terapeutyczne oraz sal¢ doSwiadczania Swiata. W szkole znajduje sie niewielka salka rehabilitacyjna
0 powierzchni 47 m? oraz podworko przed wejsciem do szkoly. Budynek nie jest ocieplony, szkota nie
posiada takze budynkow infrastruktury sportowej. Zespdt Szkdt Specjalnych w Krosnie Odrzanskim
funkcjonuje w obecnej lokalizacji od momentu utworzenia w 1999 roku. Obecna siedziba szkoly
Zlokalizowana jest na wzniesieniu do ktérego prowadzi stromy podjazd oraz schody niedostosowane do
0s0b niepefnosprawnych.

W dalszej kolejnosci, na podstawie analizy dokumentéw przediozonych przez Dyrektora, Komisja
Rewizyjna ustalita, ze w placowce ucza sie uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniach:
lekkim, umiarkowanym, znacznym i gtebokim. Uczniowie kierowani sa do placéwki na podstawie orzeczen

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych.
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Informacje o liczbie uczniéw i oddzialow z uwzglednieniem typow szkot, przedstawia ponizsza

tabela.
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2016/2017 2017/2018 2018/2019
Szkola | Typszkoly Tiva | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
uczniow | oddziatéw | uczniéw | oddziatéw | uczniow | oddziatow
Zespot Szkota
Szko | podstawowa | > : il ;i ! :
Specjalnych
SpecR e | Gimnazum | 23 2 10 2 10 2
Odrzanskim -
SPdP 13 1 8 1 4 1
Razem szkota 59 7 51 8 45 9

W placéwce organizowane jest rowniez wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — zajecia
w zakresie stymulowania ruchowego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego rozwoju dziecka - od
chwili wykrycia u niego niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole. W roku szkolnym
2018/2019 na zajecia tego typu uczeszczato 26 dzieci.

Kolejnym punktem objetym analizaz Komisji byla kwestia zatrudnienia pracownikow
pedagogicznych, a takze administracji i obstugi w placowce. Placowka funkcjonuje w oparciu
0 zatwierdzony przez organ prowadzacy - arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

Informacje o liczbie zatrudnionych nauczycieli, w okresie ostatnich lat szkolnych, przedstawia

tabela ponize;j.

Rok szkolny liczba zatr;;v::r:::g::hr;auczymell wymiar etatu
2017/2018 28 21,72
2018/2019 30 23,13
2019/2020 27 22,05

Informacje o liczbie zatrudnionych pracownikow administracji i obstugi, w okresie ostatnich lat

szkolnych, przedstawia tabela ponizej.

liczba zatrudnionych
pracownikéw niepedagogicznych
sekretarz szkoty - 1
pomoc nauczyciela - 1 45
konserwator — 1 :
sprzataczki - 2
sekretarz szkoty — 1
pomoc nauczyciela - 2 5
konserwator — 1
sprzataczki - 2
sekretarz szkoty — 1
pomoc nauczyciela -2
konserwator — 1
sprzataczki - 2

Rok szkolny wymiar etatu

2017/2018

2018/2019

2019/2020 5,9




Pani Dyrektor kontrolowanej jednostki podkreslita fakt, ze kadra placowki jest bardzo dobrze
wykwalifikowana. Placowka stawia na staty rozw6j kompetencji osob w niej zatrudnionych. Pomimo zlych
warunkow lokalowych nauczyciele zabiegaja o wprowadzenie nowych, ciekawych form zajeg.
W biezgcym roku szkolnym, ZSS pozyskat dofinansowanie na realizacje programu ,Aktywna tablica”
w kwocie 13.500 zt. Organ prowadzacy zapewnit wkiad wiasny w kwocie 3.500 zt Dzigki przystapieniu
placowki do "Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa" mozliwy stat sie zakup nowych ksigzek oraz
audiobookéw za kwote 3.100 zi. W biezacym roku kalendarzowym planowany jest réwniez zakup

,Dywanu interaktywnego", na zakup ktérego srodki zobowigzali sie przekaza¢ sponsorzy.

W dalszej kolejnosci komisja zapoznata sig ze strukturg wydatkow jednostki zaewidencjonowanych na

koniec 2018 r. Zestawienie wydatkow, przedstawia ponizsza tabela:

Wydatki [21]
Wykonanie na
Lp. v 3¥.12.2018 3
|. | Szkoty podstawowe specjalne (rozdz. 80102) 1121 054,13
1. | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 660,00
2. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 766 493,64
3. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 54 440,90
4. | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 135 133,78
5. | Skiadki na Fundusz Pracy 14 778,90
6. | Wynagrodzenia bezosobowe 4 296,00
7. | Zakup materialow i wyposazenia 15727, H
8. | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3791,34
9. | Zakup energii 27 743,40
10. | Zakup ustug remontowych 24 617,09
11. | Zakup ustug zdrowotnych 1 639,00
12. | Zakup ustug pozostatych 15 635,63
13. | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych $wiadczonych w 1912 14
ruchomej publicznej sieci telefonicznej '

14, | Podroze stuzbowe krajowe 8 294,40
15. | Rozne oplaty i sktadki 398,00
16. | Odpisy na ZFSS 42 581,00
17. | Szkolenia pracownikéw niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej 2911,80
Il. | Gimnazja specjalne (rozdz. 80111) 432 067,24
1. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 320 412,16
2. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 24 385,84
3. | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 57 917,45
4. | Skiadkina Fundusz Pracy 7.510,51
5. | Zakup materialow i wyposazenia 946,31
6. | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 174297




7. | Odpisy na ZFSS 19 152,00
lll. | Szkoly zawodowe specjalne (rozdz. 80134) 325907,75
1. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 246 909,57
2. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 17 370,45
3. | Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 44 224,06
4, | Sktadki na Fundusz Pracy 546417
5. | Zakup materiatdw i wyposazenia 1 013,50
6. | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 1796,00
7. | Odpisy na ZFSS 9 130,00
Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli
V-1 (rozdz. 80146) ? 19asla
1. | Zakup ustug pozostatych 5 925,00
2. | Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 4 906,00
Zapewnienie uczniom prawa do bezpfatnego dostepu do
V. | podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow 15 482,04
éwiczeniowych (rozdz. 80153)
1. | Zakup materialow i wyposazenia 4 399,91
2. | Zakup Srodkow dydaktycznych i ksigzek 11 082,13
VI. | Pozostala dziatalnos$¢ (rozdz. 80195) 7 829,00
1. | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 244400
2. | Odpisy na ZFSS 5 385,00
VIl. | Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (rozdz. 85404) 4 999,98
1. | Zakup materiatéw i wyposazenia 2 000,00
2. | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych, ksigzek 2999,98
Razem wydatki 1918 171,14

Na podstawie analizy przediozonych dokumentow Komisja Rewizyjna ustalita nastepujace

wykonanie wydatkow budzetowych za 2018 r.

Lp. | Rozdziat klasyfikacji budzetowej Plan Wykonanie %

1. | 80102 - Szkoly podstawowe specjalne 1121 505,00 | 1121054,13 | 99,96%

2. | 80111 - Gimnazja specjalne 432 096,00 432 067,24 | 99,99%

3. | 80134 - Szkoly zawodowe specjalne 325 911,00 325 907,75 | 99,99%

4. | 80146 - Doksztafcanie i doskonalenie nauczycieli 10 953,00 10 831,00 | 98,89%
80153 - Zapewnienie uczniom prawa do

5, | bezprainego dostepu do podrgcznikow, 1548204 | 1548204 | 100%
materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych

6. | 80195 — Pozostata dziatalno$c 7 829,00 7829,00 | 100%

7 85_404 - Wczesne wspomaganie rozwoju 5 000,00 4999.98 | 99.99%
dziecka




Plan wydatkow na 2018 r. w wysokosci 1 918 773,04 zt zostat wykorzystany w kwocie 1 918 171,14 zi, tj.
w 99,97%.

Whnioski Komisji Rewizyjnej:

Zespot kontrolny stwierdzit, ze jednostka realizuje swoje statutowe zadania wiasciwie oraz prawidiowo
wydatkuje srodki finansowe bedace w jej dyspozycji. W trakcie kontroli nie stwierdzono przekroczenia
zaplanowanych kwot wydatkow budzetowych w poszczegoinych rozdziatach klasyfikacji budzetowe;.

Z analizy przedstawionych w trakcie kontroli dokumentow i uzyskanych przez zespét informaciji wynika,

ze:

— pomimo trudnych warunkow lokalowych Dyrektor planuje organizacje pracy szkoty w sposob
zapewniajacy bezpieczne warunki pracy i nauki;

— obecna siedziba szkoly posiada wiele barier architektonicznych, a jej lokalizacja uniemozliwia
modernizacje budynku w celu dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Konstrukcja
budynku oraz warunki jego uzytkowania utrudniaja prowadzenie procesu edukacyjnego oraz

wychowawczego podopiecznych.

Komisja Rewizyjna stwierdzita, Ze w jednostce nie wprowadzono regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze pomimo zatrudniania takich pracownikow przez placowke.

Na tym kontrole zakonczono.
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