Protokot Nr 2/2019
z kontroli przeprowadzonej w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Gubinie
w 2019 r. przez Komisje Rewizyjna
Komisja Rewizyjna w skladzie:
Andrzej Iwanicki — Przewodniczacy Komisji
Pawet Szwed — Wiceprzewodniczacy Komisji
Andrzej Rochminski- Czlonek Komis;ji
Mirostaw Glaz — Czlonek Komisji
Marzena Szofer — Cztonek Komisji
dziatajac na podstawie Planu Pracy przyjetego uchwatg Nr 11/25/2018 Rady Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 13 grudnia 2018 roku w sprawie zatwierdzenia rocznego planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu Kroénienskiego na rok 2019, w dniu 4 pazdziernika 2019 r. Komisja Rewizyjna

przeprowadzita kontrole w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Gubinie.

W toku kontroli udostgpniata materialy i sktadata wyjasnienia Pani Sylwia Sekowska - Moryn - Dyrektor
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Gubinie. Dziatania Komisji
skupity sie na kontroli funkcjonowania jednostki, ze szczegoinym uwzglednieniem spraw budzetowych
oraz kadrowych.

Przed rozpoczeciem kontroli Komisja wniosta o przediozenie przez Dyrektora dokumentow w zakresie:

— gospodarki finansowej jednostki w roku 2018, w tym planéw finansowych i sprawozdan
z wykonania planu za rok 2018;

— dziatalnoci jednostki w zakresie zatrudnienia, realizacji godzin ponadwymiarowych oraz
zasadnosci przydzielania zastepstw w 2018 roku, w tym etatyzacji na przestrzeni ostatnich 3 at,
regulaminu zatrudnienia oraz arkusza organizacyjnego placowki za rok szkolny 2018/2019 (wraz

z aneksem).

W odpowiedzi na wniosek Komisji, Dyrektor Specjalnego O$rodka Szkolno — Wychowawczego

przedstawita:

—  zestawienie etatow za ostatnie trzy lata;
- podsumowanie arkusza organizacyjnego placowki na rok szkolny 2018/2019;
- wykaz kadry pedagogicznej dotyczacy kwalifikacji i stopnia awansu zawodowego nauczycieli;

—  wykaz pracownikéw administracji i obstugi;
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— aneks do arkusza organizacyjnego placowki na rok szkolny 2018/2019 (aneks w ukladzie
dokumentu zatwierdzajacego);

— aneks do arkusza organizacyjnego placowki na rok szkolny 2018/2019 (wykaz pracownikéw

administracji i obstugi);
— Zzestawienie wykorzystania $rodkow finansowych za miesigc 12/2018 (wydruk z systemu
Progman Finanse DDJ 11.1.3.0).
Dyrektor wskazata, ze zaprezentowane tabele przedstawiaja etaty kadry pedagogicznej zgodnie
Z zawartymi umowami o prace, a nie etatami przeliczeniowymi wynikajacymi z arkusza organizacyjnego
placowki oraz, ze godziny ponadwymiarowe sa przydzielane w arkuszu organizacyjnym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Ponadto, Pani Dyrektor wskazata, ze:

— w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym zatrudnianie pracownikow administracii

obstugi realizowane jest w oparciu o Kodeks Pracy;

— zatrudnianie nauczycieli w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym realizowane jest

w oparciu o Karte Nauczyciela;
— placoéwka jest w trakcie przygotowywania dokumentéw wewnetrznych dotyczacych regulaminu
zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych;
W trakcie kontroli stwierdzono, ze jednostka dziata na podstawie Statutu Szkoly, ktory zawiera aktualne
regulacje w zakresie nazwy, siedziby i przedmiotu dziatalnosci jednostki.

Komisja na podstawie przedtozonych przez Dyrektora szkoty dokumentow oraz tresci uchwaly Rady
Powiatu Krosniefiskiego Nr VI/50/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkét ponadpodstawowych i specjalnych majacych siedzibe na obszarze Powiatu
Krosnienskiego od dnia 1 wrzesnia 2019 roku ustalita, ze w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno
- Wychowawczego w Gubinie wehodza;

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 4 w Gubinie,

2. Gimnazjum Specjalne nr 3 w Gubinie (funkcjonowalo do 31.08.2019 r.),

3. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Gubinie.

Przy szkole podstawowej funkcjonuja réwniez oddziaty przedszkole, dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W roku szkolnym 2018/2019 do przedszkola uczeszczato
10 dzieci. W placowce organizowane jest rowniez wczesne wspomaganie rozwoju dziecka —zajecia
w zakresie stymulowania ruchowego, poznawczego, emocjonalnego i spolecznego rozwoju dziecka - od
chwili wykrycia u niego niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole. W roku szkolnym

2018/2019 na zajecia tego typu uczeszczalo 23 dzieci.
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W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Gubinie funkcjonuje 30 miejsc noclegowych oraz
kuchnia wraz ze stolowka, ktéra zapewnia wyzywienie uczniom. W obecnym roku szkolnym
w Osrodku w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia szkolne (edukacyjne), przebywa 11 dzieci.

Zgodnie z informacjg przedstawiong przez Dyrektora, siedziba szkoly miesci sie w 3 -
kondygnacyjnym budynku o powierzchni uzytkowej 1383m2. Budynek szkoly jest po termomodernizacji.
Znajduje sig w nim winda. Placowka posiada salke do gimnastyki korekcyjnej (35m2) oraz sitownie (30m2).

W dalszej kolejnosci, na podstawie analizy dokumentéw przediozonych przez Dyrektora, zespot
kontrolny ustalit, Ze w placéwce uczq sig uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniach:
lekkim, umiarkowanym, znacznym i gtebokim. Uczniowie kierowani sa do placéwki na podstawie orzeczen
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych.

Informace o liczbie uczniéw i oddziatow z uwzglednieniem typow szkét, przedstawia ponizsza tabela.

Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
Sskol Ty azkoly 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Liczba | Liczba Liczba | Liczba Liczba | Liczba
uczniow | oddzialdw | uczniow | oddziatéw | ucznidw | oddziatow
Szkota
gg::;: podstawowa 18 | ] 4 37 7 35 | 10
Gimnazjum 16 3 5 1 4 1
SPdP 16 2 14 2 13 3
Razem szkota 50 9 56 10 52 14

Kolejnym punktem objetym analiza komisji byta kwestia zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych
oraz administracji i obstugi w placowce. Placowka funkcjonuje w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

Informacje o liczbie zatrudnionych nauczycieli, w okresie ostatnich lat szkolnych przedstawia ponizsza

tabela.
Rok szkolny Liczba zatrudnionych nauczycieli Uwagi
32, w tym:
2017/2018 - 29 peten wymiar etatu
- 3 w niepeinym wymiarze etatu
36, w tym: w tym:
2018/2019 - 32 pefen wymiar etatu - na urlopie bezptatnym -3
- 4 w niepeinym wymiarze etatu
36, w tym: w tym:
2019/2020 - 31 peten wymiar etatu - na urlopie bezptatnym — 1
- 5 W niepetnym wymiarze etatu | - na urlopie dla poratowania
zdrowia — 1

Pani Dyrektor udzielita wyjasnien, Ze placowka jest w trakcie opracowywania regulaminéw zatrudniania

pracownikow niepedagogicznych.



Informacje o stanie zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi, w okresie ostatnich lat szkolnych,

przedstawia ponizsza tabela.

Rok szkolny pracm:jzizkb;v: i?:l:)ir:ii:;ggii::znych Wiymiar etati
201712018 Adg;’;i}fgzciag‘ 2 12,5
2018/2019 A%‘;‘;‘;ﬁgg‘ﬁ; 2 125
2019/2020 A%”;i;ijg:‘iji; - 125

Dyrektor placowki podkreslita fakt, ze szkota stawia na staty rozwoj kompetencji 0séb w niej
zatrudnionych. Nauczyciele zabiegaja o wprowadzenie nowych, ciekawych form zaje¢. Placowka
w ostatnich latach pozyskata $rodki z Euroregionu Sprewa — Nysa - Bobr w facznej kwocie ponad
70.000 zh. W ten sposob dofinansowywana jest organizacja corocznych, cyklicznych imprez

organizowanych przez szkofe - obozu rehabilitacyjnego oraz festynu dla osob niepetnosprawnych .

W dalszej kolejnosci komisja zapoznata si¢ ze strukturg dochodow i wydatkéw jednostki
zaewidencjonowanych na koniec 2018 r. Zestawienie dochodéw i wydatkéw, w ujeciu na poszczegolne

rodzaje przedstawiajg ponizsze tabele:

Dochody [zf]
Lp. Nazwa Wykonanie na 31.12.2018 r.
1. | Rézne rozliczenia finansowe - pozostate odsetki 65,08
2. | Szkoly podstawowe i specjalne, w tym: 45 219,24
- wplywy z tyt. kar umownych i odszkodowan 304,24
- $rodki na dofinansowanie wlasnych zadan 44 91500
biezacych pozyskane z innych zrodet ’
3. | Specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, w tym: 6 345,35
| -wplywy zoplat egzaminacyjnych oraz oplatza |
wydawanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, 9,00
certyfikatow i ich duplikatow
- wplywy z réznych optat 54,00
- wptywy z rozliczen/zwrotow z lat ubiegtych 6 282,35
4, Razem dochody 51 629,67
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Wydatki [zf]
Wykonanie na
P Nazwa 31.12.2018 .
l. | Szkoty podstawowe specjalne (rozdz. 80102) 1599 501,72
1. | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 1815,63
2. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 064 065,68
3. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 85 765,11
4. | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 191 860,38
5. | Sktadki na Fundusz Pracy 19410,13
6. | Skiadkina ubezpieczenie zdrowotne 421,20
7. | Wynagrodzenia bezosobowe 1720 91
8. | Zakup materialow i wyposazenia 24 416,67
9. | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 5 528,60
10. | Zakup energii 38 627,15
11. | Zakup ustug remontowych 24.189,00
12. | Zakup ustug zdrowotnych 3778,60
13. | Zakup ustug pozostatych 26 487,89
14, | Zakup ustug pozostatych - projekty 40 227,99
15. | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych $wiadczonych w 1 966 74
ruchomej publicznej sieci telefonicznej '

16. | Podréze stuzbowe krajowe 4 378,92
17. | Podroze stuzbowe zagraniczne 0,00
18. | Rdzne optaty i sktadki 3596,12
19. | Odpisy na ZF$S 58 480,00
20. | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2 765,00
Il. | Oddzialy przedszkolne w szkofach podstawowych (rozdz. 80103) 5 480,00
1. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5480,00
lll. | Gimnazja specjalne (rozdz. 80111) 288 697,39
1. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 212 617,42
2. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15 866,40
3. | Skiadki na ubezpieczenia spofeczne 39 603,87
4. | Sktadki na Fundusz Pracy 3 872,67
5. | Zakup materialow i wyposazenia 1979,03
6. | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.999,00
7. | Odpisy na ZFSS 12 759,00
IV. | Szkoty zawodowe specjalne (rozdz. 80134) 487 403,55
1. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 379 874,60
2. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19 605,40
3. | Sktadki na ubezpieczenia spofeczne 67 926,82
4. | Sktadki na Fundusz Pracy 7 288,37
5. | Zakup materialow i wyposazenia 1361,40
6. | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 1 957,96
7. | Odpisy na ZFSS 9 389,00
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Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli

. (rozdz. 80146) 200,00
1. | Zakup ustug pozostatych 3 000,00
2. | Szkolenia pracownikéw niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej 8 000,00
Zapewnienie uczniom prawa do bezpfatnego dostepu do
VL. | podrecznikéw, materialéw edukacyjnych lub materiatéw 15 493,04
éwiczeniowych (rozdz. 80153)
1. | Zakup materiatow i wyposazenia 153,38
2. | Zakup srodkow dydaktycznych i ksigzek 15 339,66
VII. | Pozostala dziatalnos¢ (rozdz. 80195) 49 662,56
1. | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 3 587,00
2. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 18 865,71
3. | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 3 274,75
4. | Skfadki na Fundusz Pracy 335,10
5. | Odpisy na ZFSS 23 600,00
VIIl. | Specjalne osrodki szkolno — wychowawcze (rozdz. 85403) 942 185,39
1. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 691 958,20
2. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 48 150,53
3. | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 125 273,05
4. | Sktadki na Fundusz Pracy 12 52812
5. | Zakup materialow i wyposazenia 1793,89
6. | Zakup Srodkéw zywnosci 31 968,56
6. | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1714,04
7. | Odpisy na ZFSS 28 798,00
IX. | Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (rozdz. 85404) 124,85
1. | Zakup materialow i wyposazenia 124,85
Razem wydatki 3 399 548,50

Na podstawie analizy przediozonych dokumentéw Komisja Rewizyjna ustalita nastepujace
wykonie wydatkow budzetowych za 2018 .

Lp. | Rozdziat klasyfikacji budzetowej Plan Wykonanie %

1. | 80102 — Szkoty podstawowe specjaine 1615459,00 | 1599501,72 | 99,01%

2 80103 — Oddziaty przedszkolne w szkotach 5 480,00 5480,00 | 100%
podstawowych

3. | 80111 - Gimnazja specjalne 288 721,00 288 697,39 | 99,99%

4. | 80134 - Szkoty zawodowe specjalne 488 086,00 487 403,55 | 9,86%

5. | 80146 - Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 11 000,00 11.000,00 | 100%
80153 - Zapewnienie uczniom prawa do

6. | bezplatnego dostepu do podrecznikow, 1549304 | 1549304 | 100%
materiatbw edukacyjnych lub materiatow
cwiczeniowych

7. | 80195 - Pozostata dzialalnos¢ 73 987,00 49 662,56 | 67,12%
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85403 - Specjalne osrodki szkolno - i
8. Wehowaweze 942 839,00 942 185,39 | 99,93%
9. 85_404 — Wczesne wspomaganie rozwoju 4 000,00 124,84 | 3,12%
dziecka

Plan wydatkow na 2018 r. w wysokosci 3 445 065,04 zt zostat wykorzystany w kwocie 3 399 548,50 zi,
tj. w 98,68%.

Whioski Komisji Rewizyjnej:

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Krosnienskiego stwierdzita, ze jednostka realizuje swoje statutowe
zadania wiasciwie oraz prawidtowo wydatkuje $rodki finansowe bedace w jej dyspozycji. W trakcie kontroli
nie stwierdzono przekroczenia zaplanowanych kwot wydatkow budzetowych w poszczegdinych
rozdziatach klasyfikacji budzetowej. Komisja Rewizyjna wskazuje, ze na dzien przeprowadzenia kontroli
jednostka nie posiada regulaminu zatrudniania pracownikow niepedagogicznych.

Z analizy przedstawionych w trakcie kontroli dokumentow i uzyskanych przez zespét informacji wynika,
Ze obecna siedziba szkoty, pomimo przeprowadzonej modernizacii i statych remontéw, posiada jeszcze

bariery architektoniczne. Pozostaje tez kwestia zaadaptowania terendw zielonych wokot szkoly.

Na tym kontrole zakonczono.
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