Protokét Nr 1/2020

z kontroli przeprowadzonej w 2020 r. w trybie zdalnym przez Komisje Rewizyjna
w Domu Pomocy Spofecznej w Szczawnie

Komisja Rewizyjna w skiadzie:

Andrzej Iwanicki — Przewodniczacy Komisji,

Pawet Szwed - Wiceprzewodniczacy Komisji,

Andrzej Rochminski — Czionek Komisji,

Mirostaw Glaz — Czlonek Komisji,

Marzena Szofer - Cztonek Komisji

dziatajac na podstawie Planu Pracy przyjetego uchwafa Nr X/83/2019 Rady Powiatu Kro$nienskiego z dnia
17 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
Krosnienskiego na rok 2020, w dniu 25 maja br., przeprowadzita kontrole w Domu Pomocy Spotecznej
w Szczawnie. Komisja dziatata w trybie zdalnym wykorzystujac dokumenty przediozone przez Dyrektora Domu

Pomocy Spotecznej — Panig Anete Bencar.

Dziatania Komisji skupity sie na kontroli funkcjonowania jednostki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spraw zwigzanych z kosztami utrzymania mieszkancow oraz kosztami osobowymi w placowce.

Przed rozpoczeciem kontroli Komisja wniosta o przediozenie dokumentéw i informacji dotyczacych
funkcjonowania kontrolowanej jednostki organizacyjnej powiatu.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielata Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Szczawnie — Pani Aneta
Bencar.

Na podstawie przediozonych dokumentow i informacji przekazanych przez Dyrektora jednostki Komisja
Rewizyjna ustalita , co nastepuje:

. ZAKRES DZIALALNOSCI DPS
Dom Pomocy Spotecznej w Szczawnie przeznaczony jest dla 99 mezczyzn - os6b przewlekle
psychicznie chorych w wieku od 20 lat do 87 Iat.

Prawo umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej przystuguje osobie wymagajacej catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogacej samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.
Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spofecznej i decyzje ustalajaca optate za pobyt wydaje
organ gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby kierowanej. Decyzje
0 umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje Starosta.
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Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domoéw pomocy spotecznej placowka funkcjonuje w sposéb zapewniajacy wiasciwy
zakres ustug, w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkarca opracowane przez tzw. zespot
terapeutyczno-opiekunczy. Dyrektor powotuje zespdt terapeutyczno-opiekunczy, w ramach ktérego
dziatajg pracownicy pierwszego kontaktu. Koordynujg oni dziatania wynikajgce z indywidualnego
planu wsparcia mieszkanca majgcego za zadanie jego aktywizacje.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz.734 ze zm.) oraz ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r., poz 1507 ze zm.) poz. 593 DPS swiadczy
catodobowe usfugi w zakresie:

1. w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
e mMiejsce zamieszkania

- Budynek Domu Pomocy Spofecznej w Szczawnie spefnia wszystkie wymogi placowki $wiadczacej
catodobowe ustugi opieki diugoterminowej. Pozbawiony jest barier architektonicznych. Wewnatrz
znajdujg sie 1,2,3 - osobowe pokoje mieszkalne z tazienkami;

e wyZywienie
Mieszkancom zabezpiecza sie 3 positki dziennie oraz mozliwos¢ otrzymania positku dodatkowego
i dietetycznego zgodnie z zalecenie lekarza. Dzienna stawka zywieniowa (wsad do kotla) na 31

grudnia 2019 r. wyniosta 8,52 zf;

e odziez i obuwie
Mieszkancom nieposiadajgcym wiasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci jej zakupienia z wlasnych
srodkéw, artykuty te zapewnia DPS;

e utrzymanie czystosci
Mieszkancom zapewniona jest pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a pokojowe utrzymujg porzadek
- w pokojach mieszkalnych i pomieszczeniach ogélnouzytkowych;

2. w zakresie ustug opiekunczych:

e opiekunki udzielajg wszelkiej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych takich jak:
karmienie, ubieranie, mycie, kapanie;

e udzielanie pomocy medycznej jest obowigzkiem pielegniarek oraz lekarzy; w Domu przyjmuje
lekarz podstawowej opieki zdrowotnej oraz psychiatra i neurolog; w miare potrzeb zabezpieczona

jest rowniez pomoc w dostepie do lekarzy innych specjalnosci;

e pomoc w zatatwianiu spraw osobistych jest obowigzkiem pracownikdéw socjalnych oraz
pracownikow pierwszego kontaktu.

3. wzakresie ustug wspomagajacych, polegajacych na:



umozliwianiu udzialu w terapii zajeciowej oraz podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu
mieszkancow

Zajecia sg prowadzone w trzech salach terapii zajeciowej - plastycznej, krawieckiej i stolarskiej
w godzinach od 7.00 do 15.00.

Pedagog i terapeuta prowadzg zajecia w salach dziennego pobytu, w tzw. Sali do$wiadczania
Swiata prowadzona jest terapia Snoezelen.

Zajecia usprawniajace i rehabilitacyjne prowadzone sg w sali rehabilitacji, na salach mieszkalnych
(szczegolnie ze wzgledu na osoby lezace) oraz na wolnym powietrzu. Swiadczy sie nastepujace
ustugi rehabilitacyjne:

al gimnastyka poranna,

b/ zabiegi — terapuls, ultradzwieki, jonoforeza, galwanizacja, diadynamic, elektrostymulacja,
isodynamic, lampa kwarcowa, lampa sollux, kapiel czterokomorowa, hydroterapia, inhalacja,
fonoforeza, masaz klasyczny,

¢/ kinezyterapia;

umozliwianiu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych

Mieszkancy mogg w nieograniczony sposob korzystac z kaplicy, ktora znajduje sie na terenie domu
pomocy spofecznej oraz udziatu w nabozenstwach zaréwno na terenie Domu jak i poza nim;

nawiazywaniu kontaktéw z rodzina i spolecznoscia lokalng

zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci wsrod mieszkancow

W domu funkcjonuje 4-osobowa Rada Mieszkancow, ktdra wspdtuczestniczy w podejmowaniu
decyzji dotyczacych spraw mieszkancow poprzez staly kontakt z dyrektorem domu oraz sprawne
zatatwianie skarg i wnioskow podopiecznych;

Zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow

CHARAKTERYSTYKA PODOPIECZNYCH

Dom przeznaczony jest do statego pobytu 99 mezczyzn przewlekle psychicznie chorych. Na dzien
31 grudnia 2019 roku w placéwce przebywato 97 oséb, w tym 41 oséb, ktérych pobyt jest
dofinansowany przez gminy i 56 0sob, ktorych pobyt jest dotowany z budzetu panstwa. Na koniec
roku 2019 - 3 miejsca byty wolne. W ciggu roku przyjeto 6 osob, zmarlo 7 oséb. Wiekszos¢
mieszkancow pochodzi z wojewddztwa lubuskiego, ale sg takze mieszkaicy z wojewodztw
osciennych. Najwigkszg liczebnie grupe stanowig osoby pochodzace z powiatu zielonogérskiego
i kro$nieriskiego.

Podopieczni zostali skierowani nie tylko wprost ze S$rodowiska, ale takze bezposrednio
z ZOL, innych DPS-6w, z domu dziecka lub byli bezdomni.

Ws8rod 97 podopiecznych, 8 o0sob objetych jest kuratela, 34 osoby sg catkowicie
ubezwiasnowolnione a 16 os6b zostato skierowanych do DPS-u postanowieniem Sadu.



ll. STAN ZATRUDNIENIA W DPS
Liczba personelu zatrudnionego w Domu uwarunkowana jest limitem 67,5 etatu. Stan zatrudnienia
na koniec roku 2019 wynosit 72 pracownikow. Najliczniej reprezentowang grupe stanowig
pracownicy dzialu medyczno-terapeutycznego, sprawujacy bezposrednia opieke nad
pensjonariuszami.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie domdw pomocy spotecznej wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespotu terapeutyczno — opiekuiczego dla Domu o profilu dla osob przewlekle
psychicznie chorych nie moze by¢ nizszy niz 0,5 na jednego mieszkanca domu. Struktura
organizacyjna placowki pozwala na spetnienie tegoz standardu pod warunkiem 100 % frekwencji
dzialu medyczno-terapeutycznego. Dyrektor powotat do zespotu terapeutyczno - opiekunczego
osoby spoza dziatu medyczno- terapeutycznego w ilosci 8 osob, ktore pefnig role pracownikow
pierwszego kontaktu i wchodza w sktad wskaznika zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia na koniec 2019 roku zostat zachowany i wynioést 0,50.

Ponizsza tabela przedstawia stan zatrudnienia w DPS w rozbiciu na poszczegéine dzialy okreslone
w strukturze organizacyjnej. : e

Dziat medyczno —
terapeutyczny (razem 485 etatu)

Dziat Ksiegowosci

Stanowiska samodzielne

(razem 3 etaty) i - ol
(razem 3 etaty) ,
~ giowny ksiegowy (1) I -fizjoterapeuta (2)
-inspekior ds. osobowych (1) . |
- ksiggowy (1) | -pielegniarka (8)
- referent ds. administracyjnych (1) . |
| ~Kesger(l) | -dtetyk (1)
! -psycholog (1) =
. Y | -pedagog (1)

- terapeuta (1)
_» - instruktor terapii zajeciowej (5)

Dziat administracyjno-
techniczny (razem 12 etatéw)

~kierownik (1)

- pracownik socjalny (3)

- instruktor kfo (2)

) ‘ - opiekun (15)
- magazynier (1) |
- -fryzjer (1)
' I
- kierowca (1) | - pokojowe (8)
- kucharz (4) l
- portier (4) |' )

- konserwator (1)




Aktualnie DPS zatrudnia 73 osoby (72 etaty), z czego 5 0sob pracuje na podstawie umowy o prace na
zastepstwo. Diugotrwale tj. od ponad 2 miesigcy nieobsadzone sg 2 etaty — pielegniarka (0,5 etatu),
instruktor terapii zajeciowej (1 etat).

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenie zasadnicze zatrudnionych pracownikow w DPS Szczawno
na koniec 2019 roku.

el Wynagrodzenie
Ip Stanowisko ZASZEREGOWA | . Ynagdr
Zasadnicze w z}
NIA
1 |Kierownik, dyrektor XIV-XVI 3 800-4 580
o [PIENCWRKE, IX-X 2880-3 330
administracyjne
Pielegniarka ,
5 (RSN XXV 2 800-3 800
Fizjoterapeuta
Dietetyk kliniczny
Opiekun , st.opiekun
4 |Opiekun medyczny X-XII 2650-3170
fryzjer
Psycholog | | L,
5 Becasen XV | 28503470
Instruktor k-0
6 [Instruktor terapii : Xl 2 820-2 900
zajeciowy :
5
8 |

DPS Szczawno nie stosuje premiowania pracownikéw. W zaleznosci od kondycji finansowej wyptaca

sie raz w roku — w czwartym kwartale, nagrody roczne. W 2019 r. Fundusz nagrod stanowita kwota
86 000 zt brutto.



Whioski Komisji Rewizyjnej:

Zespot kontrolny stwierdzit, ze jednostka wiasciwie realizuje zadania w obszarze objetym kontrolg oraz
prawidtowo wydatkuje $rodki finansowe, bedace w jej dyspozycii.
Na tym kontrolg zakoriczono i podpisano protokot:

...........................................

/data i podpis Dyrektora DRS/
Komisja Rewizyina:

o

Andrzej Iwanicki ...... /....

Pawet Szwed..... D,wlig

sl

Andrzej Rochmifiski.....



