UCHWALA NR 331/2021
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 28 maja 2021 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zarzadu Drog Powiatowych w Krosnie Odrzanskim

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920), w zwigzku z art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) - uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzad Powiatu Kro$nienskiego ogfasza konkurs na stanowisko dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych
w Kro$nie Odrzanskim.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Krosnie Odrzanskim
zostanie umieszczone na tablicach ogloszen w siedzibie Zarzadu Drog Powiatowych w Krosnie Odrzarnskim
ul. Chopina 5 oraz w siedzibie Starostwa Powiatowego w Kros$nie Odrzanskim ul, Piastéw 10B, a takze na stronie
BIP Powiatu Kro$nienskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy, Zarzadu
Powiatu Kf?§ ienskiego
.I f

U 17
Grzegorz Garczynski
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Zalgoznik do uchwaly Nr 331/2021
Zarzadu Powiatu Krosnienskiego
, ; z dnia 28 maja 2021 r.
ZARZAD POWIATU KROSNIENSKIEGO
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE

Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Kro$nie Odrzanskim

1. Nazwa i adres jednostki:
Zarzad Drog Powiatowych w Krosnie Odrzanskim, ul. Fryderyka Chopina §

2. Stanowisko pracy:
Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Krosnie Odrzanskim

3. Okreslenie wymagan stawianych kandydatom, zwigzanych ze stanowiskiem- wymagania
niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) co najmniej 5 lat stazu pracy,

3) znajomos¢ problematyki zwiazanej z budownictwem drogowym, zarzadzaniem drogami
publicznymi, organizacjq ruchu, funkcjonowaniem samorzadu powiatowego, w tym
w szczegolnosci przepiséw prawnych ustaw:

a) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

b) ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

¢) ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

d) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019r. 0 zamdwieniach publicznych,

e) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,
f) ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o0 pracownikach samorzadowych,

g) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

h) oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw.

4) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej oraz innych
panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

5) brak zakazu peinienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

6) prawo do korzystania z peini praw publicznych,

7) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

8) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadowym za umysinie przestepstwo skarbowe badz
przestepstwo z oskarzenia publicznego,

9) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy,

10) nieposzlakowana opinia.

4. Okreslenie wymagan stawianych kandydatom, zwigzanych ze stanowiskiem - wymagania
dodatkowe:
1) ukonczenie kursow illub studiow podyplomowych majacych wptyw na umiejetnosc zarzadzania
zasobami ludzkimi i wykonywanie obowigzkow dyrektora,
2) znajomos¢ zasad gospodarki finansowej w jednostkach samorzadu terytorialnego,
3) prawo jazdy kat. B,
4) biegla znajomo$¢ komputera i podstawowych pakietow biurowych,
5) umiejetno$c¢ zarzadzania i kierowania zespotem |udzi,
6) umiejetno$¢ pracy pod presjq czasu oraz podejmowania trudnych decyzji,
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7) zdoInos¢ analitycznego myslenia,

8) opanowanie i wysoka kultura osobista,

9) ukierunkowanie na podnoszenie kwalifikacji i pogtebianie wiedzy,

10) samodzielnosé, operatywno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, rzetelnosc, odpowiedzialnose,
odporno$¢ na stres.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (gtowne zadania):

1) kierowanie Zarzadem Drég Powiatowych w Krosnie Odrzanskim zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz wytycznymi resortowymi i zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania;

2) zapewnianie wiaSciwych warunkow realizacji zadan wynikajacych z dziatalnosci Zarzadu Drog
Powiatowych oraz ich kontrola;

3) reprezentowanie Powiatu Kro$nienskiego w zakresie realizacji zadan Zarzadu Drog
Powiatowych;

4) organizacja caloksztattu zadan Zarzadu Drog Powiatowych zwigzanych z planowaniem,
budowg, modernizacja, utrzymaniem i ochrong drég powiatowych - okreslonych w statucie
I regulaminie organizacyjnym jednostki;

5) planowanie i dysponowanie Srodkami budzetu Zarzadu Drog Powiatowych w ramach
zatwierdzonego przez Zarzad Powiatu rocznego planu finansowego oraz wystepowanie
z wnioskami w sprawie jego zmian;

6) skladanie oswiadczen woli w sprawach majatkowych dotyczacych dziatalnosci ZDP
na podstawie i w granicach upowaznienia Zarzadu Powiatu:

7) pelnienie roli pracodawcy wobec pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych i wykonywanie
wobec nich czynnoéci z zakresu prawa pracy:

8) nadzor nad opracowywaniem projektow planéw rozwoju sieci drogowej i jej modernizacja
ze wzgledu na potrzeby ruchu;

9) opracowywanie plandw dziatania Zarzadu Drog Powiatowych w Kro$nie QOdrzanskim:

10) prowadzenie inwestycji drogowych, w tym finansowanych ze srodkow zewnetrznych;

11) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania i wykorzystania srodkow pozabudzetowych;

12) przygotowywanie uchwat Zarzadu i Rady Powiatu z zakresu dziatania Zarzadu Drog

Powiatowych;
13) koordynowanie dziatan powiatu w dziedzinie drég, we wspotpracy z pozostatymi szczeblami
administracji samorzadowej i rzadowe;.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: Miejsce pracy- Zarzad Drog Powiatowych
w Kro$nie Odrzanskim, zatrudnienie w ramach umowy o pracg - pefny etat, warunki pracy
na stanowisku kierowniczym - stanowisko decyzyjne, zwigzane z odpowiedzialno$cig, praca
administracyjno-biurowa z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie,
w zakresie podstawowych zadan uwzglednia sig prace w terenie.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych informuje, ze w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Zarzadzie Drog Powiatowych w Kroénie Odrzanskim wynosit powyzej 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2) CV - dokument wtasnorecznie podpisany,
3) list motywacyjny- dokument wiasnorgcznie podpisany,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz ewentualnie zdobyte kwalifikacje
zawodowe, ukonczone kursy i szkolenia,
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5) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadany staz pracy,

6) w przypadku obywateli innych panstw kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo
lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa zgodnego z wymaganiami,

7) w przypadku osob niepetnosprawnych kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,
jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

8) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w celu zatrudnienia zobowigzana bedzie
do przedstawienia oryginalnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego),

10) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia
naboru na stanowisko Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Krosnie Odrzanskim
wraz z podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

9. Termin i miejsce skiadania dokumentow aplikacyjnych:
Dokumenty aplikacyjne nalezy ziozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na wolne stanowisko kierownicze Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Kro$nie
Odrzanskim” w terminie do dnia 15 czerwca 2021r. do godz. 15.30. Dokumenty mozna ztozy¢
osobiscie w Biurze Obstugi Interesantow w Starostwie Powiatowym w Kro$nie Odrzanskim,
ul. Piastéw 10b, badz przestaé poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Krosnie Odrzanskim,
ul. Piastow 22d/2 66-600 Krosno Odrzanskie

Dokumenty nadestane po uplywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Starostwa). Nie dopuszcza sig rowniez mozliwosci przesylania dokumentow
aplikacyjnych poczta elektroniczna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, tj.. list motywacyjny nalezy opatrzyé klauzula: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Starostwo
Powiatowe z siedzibg w Kros$nie Odrzanskim w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine
rozporzadzenie o ochronie danych) (DZ.U.UE.L.2016.119.1.), ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.)".

Kandydaci wybrani w procesie rekrutacji zostang poinformowani o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, natomiast dokumenty oséb niezakwalifikowanych zostang odestane.

Naboér zostanie przeprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych oraz ,Regulaminem postepowania przy naborze pracownikow
na wolne stanowiska urzgdnicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Krosnie Odrzanskim oraz wolne stanowiska kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych
z wylaczeniem postepowania przy naborze Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy’ stanowiacym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 19/2019 Starosty Kro$nieriskiego z dnia 19 marca 2019 r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Krosnie Odrzanskim. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: 68 383 0214 lub 68 383 0210
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