Jednostka kontrolowana: Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Krośnie Odrzańskim
Dyrektor jednostki: Iwona Polak
Rodzaj kontroli: Kontrola planowa
Znak sprawy: KW.1711.2.2020
Nr upoważnienia: 26/2020
Termin kontroli: od 1.06.2020 r. do 05.06.2020 r.
Zakres kontroli: 
1. Zgodność regulaminów wewnętrznych (regulamin pracy, regulamin wynagradzania, regulamin naboru, regulamin służby przygotowawczej, regulamin oceny kwalifikacyjnej pracowników samorządowych) z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Przestrzeganie  przepisów Kodeksu pracy w zakresie udzielania urlopów wypoczynkowych pracownikom jednostki.
Zalecenia pokontrolne:
Dnia 17.06.2020 r. Starosta Krośnieński zalecił:
1. [bookmark: _GoBack]Zmianę obowiązującego w jednostce regulaminu pracy ustalonego Zarządzeniem nr 1/2013 Dyrektora Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Krośnie Odrzańskim z dnia 
2 września 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracowników Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Krośnie Odrzańskim i zmienionym Zarządzeniami: 1/2016, 2/2016 i   nr 5/2019 celem dostosowania do obowiązującego prawa w zakresie brzmienia zapisu §16 ust.2 regulaminu.
1. Zmianę obowiązującego w jednostce regulaminu naboru ustalonego Zarządzeniem nr 13/2013 Dyrektora Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Krośnie Odrzańskim z dnia 09 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkół w Krośnie Odrzańskim w zakresie dostosowania jego zapisów do przepisów ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej 
(w zakresie w § 5 ust.1 pkt 5 regulaminu) oraz do ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (z zakresie w § 5 ust. 4 pkt. 3 regulaminu).


