Jednostka kontrolowana: Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim
Dyrektor jednostki: Izabela Kuba-Wysokińska
Rodzaj kontroli: Kontrola planowa
Znak sprawy: KW.1711.1.2020
Nr upoważnienia: 15/2020
Termin kontroli: od 4.02.2020 r. do 12.02.2020 r.
Zakres kontroli: 
1/ Zgodność regulaminów wewnętrznych (regulamin pracy, regulamin wynagradzania, regulamin naboru, regulamin służby przygotowawczej, regulamin oceny kwalifikacyjnej pracowników samorządowych) z obowiązującymi przepisami prawa.
2/ Przestrzeganie  przepisów Kodeksu pracy w zakresie udzielania urlopów wypoczynkowych pracownikom jednostki.
Zalecenia pokontrolne:
Dnia 24.02.2020 Starosta Krośnieński wystosował następujące zalecenia pokontrolne:
dostosowanie obowiązującego w jednostce regulaminu wynagradzania wprowadzonego Zarządzeniem nr 44/2018 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim do przepisów obowiązującego rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.).
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