UCHWALA NR XIV/99/2020
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 17 wrze$nia 2020 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 868 z pézn. zm.") Rada Powiatu uchwala

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KROSNIE ODRZANSKIM

Rozdziat |, )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim dziata na podstawie nastepujacych przepisow
prawnych:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 i poz. 1068), zwana dalej ustawa,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 i poz. 568);
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.).

§2.1. Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim jest jednostkq organizacyjng wchodzaca w skiad
powiatowej administraciji zespolonej Powiatu Krosnieriskiego.

2. Strukiure urzedu pracy okre$la Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzanskim, zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Kro$nienskiego.

3. Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim jest miasto Krosno Odrzanskie, natomiast
terenem jego dzialania jest Powiat Kro$nienski.

4. Powiatowy Urzad Pracy posiada filig, ktorej siedzibg jest miasto Gubin, natomiast terenem dziatania fili

jest miasto i gmina Gubin.

Rozdziat Il.
CEL | PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 3. Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie

polityki rynku pracy, do ktorych naleza;

') Zmiany tekstu jednolitego ogloszono w Dz. U. z 2019 r. poz. 1649 oraz w Dz. U. z 2020 r. poz. 284, poz. 374, poz. 568,
poz. 695 i poz. 1175
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1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego
cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktorej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie | gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

3) udzielanie informacji 0 mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziafan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewoddztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy
oraz organw zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

13) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
$rodkéw Funduszu Pracy;

14) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizaciji robot publicznych oraz
prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym:

15) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym
w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych Swiadczen z tytutu bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych
umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen

lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,
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d) odroczeniu terminu sptaty, roziozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo Srodkow, o ktorych mowa wart. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
0 ktérych mowa wart. 76 ust. 7a ustawy;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spofecznego panstw, o ktérych
mowa w art. 1ust. 3 pkt 2lit. a—c ustawy oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktérych mowa wart. 8a ustawy;

19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami, o ktorych
mowa w art. 1ust. 3 pkt 2lit. a—c ustawy, w szczegolnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspdipracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewddztw oraz innymi padmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatlem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania
tych partnerstw;

20) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikdw, wynikajacych z odrebnych
przepisow, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa
wart, 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow urzedu;

24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziafania;

25) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych
wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzedy pracy;

27) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

28) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewédzkim urzedem pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy | cudzoziemcach zamierzajgcych wykonywac
lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

30) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;

31) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
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Rozdziat lll.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 4. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Kroénie Odrzanskim jest powiatowg jednostka budzetowg dziatajaca
wedlug zasad okre$lonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim jest roczny plan
finansowy obejmujacy dochody i wydatki w ramach uchwalonego budzetu Powiatu Kro$nienskiego.

3. Uzyskane dochody odprowadzane sa na rachunek dochodow budzetu Powiatu Krosnienskiego.

4. Zakupy towaréw oraz ustug dokonywane sg na zasadach okreslonych w przepisach ustawy prawo
zamowien publicznych.

5. Mienie pozostajace we wiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim stanowi wlasnosc
Powiatu Kro$nienskiego i jest uzytkowane w celach zwigzanych z wykonywaniem zadan ustawowych.

6. Nadzor nad gospodarkg finansowg prowadzong przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim
sprawuje Zarzad Powiatu Krosnienskiego.

Rozdziat IV.
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

§ 5. 1. Powiatowym Urzedem Pracy w Krosnie Odrzanskim kieruje Dyrektor. Dyrektora wylonionego
w drodze konkursu spo$rod oséb spetniajacych warunki okreslone w odrebnych przepisach powoluje i odwotuje
Starosta Krosnieniski.

2. Zastepcow Dyrektora urzedu pracy powotuje i odwotuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie
Odrzanskim.

3. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora urzedu pracy lub na jego wniosek innych
pracownikow urzedu do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz
zaswiadczen w trybie przepisow o postepowaniu administracyjnym.

4. Dyrektor w stosunku do pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy jest pracodawca w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2019 r. poz.1282
z pézn. zm.).

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca Dyrekiora. Zakres zastepstwa
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora, z wyjatkiem kompetencji przyznanych przez Staroste

w formie pelnomocnictwa,

§ 6. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajacych
z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:
1) organem wiasciwym jest Starosta;

2) organem wyzszego stopnia jest Wojewoda.
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Rozdziat V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 7. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie wiasciwe przepisy prawa.
§ 8. Zmiany i uzupetnienia Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kro$nienskiego.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XXX/254/2006 Rady Powiatu Krosnienskiego z dnia 27 czerwca 2006 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim.

§ 11. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu K 'énie/hskiego
/ ///j
/' Kamil Kusnierek
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