Protokot Nr 71 /2012
Zarzadu Powiatu Kroénienskiego
w dniu 9 pazdziernika 2012 roku

Posiedzenie Zarzadu Powiatu odbylo sie w siedzibie Starostwa Powiatowego W
Kroénie Odrzaiskim, ul. Piastéw 10B i rozpoczelo si¢ o godzinie 10.00. Obrady
prowadzit Starosta Kro$nienski Robert Pawtowski.

W posiedzeniu uczestniczyli: Grzegorz Switalski, Jacek Czerepko, Dorian Oleszek,
Wiodzimierz Rogowski, Przewodniczacy Rady Powiatu Jacek Kurzgpa,
Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Spraw Soqjalnych Lech Borkowski, Skarbnik
Powiatu Ewa Obara, Sekretarz Powiatu Zbigniew Koéciukiewicz, Prezes Zarzadu
7UK Know-How Adam Roélewski, Artur Malejka oraz Wiceprezes Zarzadu Marcin

Szulwinski.

Proponowany porzadek obrad:

1. Informacja dotyczaca funkcjonowania NZOZ Nowy Szpital Powiatu
Kroénieniskiego w Krosnie Odrzanskim. |

2. Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Drog Wojewddzkich w Zielonej Gorze, w
sprawie zawarcia porozumienia dothzqcego wzajemnej wspotpracy i
wspdtdziatania w zakresie zawarcia przed Wojewoda Lubuskim ugody
administracyjnej, za grunty pozyskane pod rozbudowe drogi wojewodzkiej nr
138 na odcinku przebiegajacym przez miejscowosé Gubin, ktére stanowia
wlasno$¢ Powiatu Kroénienskiego.

3, Zapoznanie sie z pismem mieszkancow Wspélnoty Mieszkaniowej ulicy Wojska
Polskiego w Gubinie, w sprawie zagospodarowania dziatki 280/5, zlokalizowanej
w sasiedztwie pasa drogowego ulicy Wojska Polskiego w Gubinie, z
przeznaczeniem na miejsca parkingowe. |

4. Wyrazenie opinii w sprawie przeznaczenia oszczednoéci budzetowych jednostki,
w kwocie 55 tysiecy zlotych, na realizacje zadan remontowo-inwestycyjnych.

5. Zaopiniowanie wniosku w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Zarzadu Drég Powiatowych, w zakresie utworzenia dodatkowych etatéw.

6. Wypracowanie projektu uchwaty zmieniajacej Uchwale Nr XX/153/2005 Rady
Powiatu Kroénieriskiego z dnia 2 lutego 2005 roku w sprawie zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych plan zajeé
jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli szko6l zaocznych, pedagogow,
psychologéw, logopedéw, doradcéw zawodowych i bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
w ksztalceniu zaocznym, w szkotach i jednostkach organizacyjnych oswiaty, dla
ktérych Powiat Krosnieriski jest organem zatozycielskim.

7. Przyjecie Regulaminu ,Powiatowy Spotecznik Roku” w obszarze pomocy
spoteczne;.



8. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora DPS w Szczawnie w sprawie wygaszenia
trwatego zarzadu do nieruchomosci niezabudowanej oznaczonej dziatka nr
679/20 o pow. 0,0117 ha potozonej w Szczawnie, Gmina Dabie.

9. Rozpatrzenie wniosku PTTK w Krosnie QOdrzanskim w sprawie umorzenia kwoty
dotadji . naliczonej do zwrotu przyznanej na realizacjg zadania w zakresie
Turystyki - ,XXVIII Powiatowe Wielokonkurencyjne Zawody Turystyczne
LATO-2012". _

10. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji zadania w
zakresie Turystyki - UXXVIII  Powiatowe Wielokonkurencyjne Zawody
Turystyczne LATO-2012". ‘

11. Informacja dotyczaca stanu bezrobocia w Powiecie Krosénieniskim, wedtug stanu
na dzien 30 wrzeénia 2012 roku.

12. Wypracowanie projektéw uchwat oraz porzadku obrad na najblizsza sesj¢ Rady
Powiatu Kroénienskiego.

13. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany w budzecie powiatu na rok 2012.

14. Informacje finansowe.

15. Sprawy rdzne.

Proponowany porzadek obrad zostat przyjety jednogtosnie.

Ad.1

Marcin Szulwiriski Wiceprezes Zarzadu Konsorcjum Ustug Konsultingowych Know-
How w Szczecinie przedstawit informacje dotyczaca funkcjonowania szpitala.
Ochrona zdrowia poddawana jest naciskom, aby sie zmienia¢. Z drugiej strony
problemem jest brak $rodkéw finansowych. Obecnie w kasie NFZ juz brakuje ponad
miliard ztotych. Obecny kryzys swiatowy powoduje, Ze cale finansowanie opieki
zdrowotnej nie nadaza za technologiami, za potrzebami spoteczenstwa. Coraz wigcej
potrzebujemy opieki medycznej, ale to powoduje, ze potrzeba wigcej pienie;dzy a
tych nie ma. Widzac pewne procesy, pomyst na prowadzenie szpitali by dawaty
sobie rade na rynku, musiat sig ewoluowad. To co bylo dobre 3 lata temu, nie
koniecznie bedzie dobre za 2 lata. Pieniadze jednak nie wplywaja tak szybko jak
rosna koszty. Robiliémy analize i najwigksze przyrosty maja szpitale wojewddzkie.
Szpitale niepubliczne zanotowaly spadek. Pierwsza nasza tendencja to
optymalizowanie funkcjonowania szpitali, za te pieniadze ktdre mamy musimy sie
utrzymywaé a jednoczesénie przestaé zajmowac sig strukturami a zaczaé sig
zajmowaé pacjentem. Obecnie 90% dziatai nie dotyczy pacjenta, dotyczy karetek,
braku personeluy, struktury. Nie mozemy by¢ manufaktura. Chcemy by¢ firma, ktora
dba o dobro pacjenta. Dyrektorzy szpitali maja zajmowad si¢ pacjentem i jego
komfortem. Pozostatymi sprawami powinny zajmowac si¢ wyspecjalizowane firmy
zewngtrzne i na tym chcemy si¢ skupic¢. Pacjent ma sie czué bezpiecznie w szpitalu.
Chcemy to poczucie bezpieczeristwa pacjentowi zapewni¢. Poczynilismy juz pewne
kroki, te ktére nie sa zwigzane z medycyna. W tej chwili przeprowadzamy
informatyzacje w szpitalach. Utworzono dziat IT { zamiast kilkunastu informatykéw
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we wszystkich szpitalach, zatrudniamy jedynie 5 w tym dziale. Uswiadomilismy
sobie, ze struktura nie jest efektywna. Zalezato nam by samorzad byt partnerem, by
méwiono pozytywnie o lokalnym szpitalu — dlatego utworzono lokalne spdtki dla
kazdego szpitala. To dato gwarancje, ze dochody nie beda transferowane, ze sprzet
nie bedzie transferowany do innych szpitali. Jednak utrzymanie takich spotek jest
coraz drozsze. Przyktadem jest chocby ubezpieczenie kazdej spotki. Kwota 100.000
euro to koszty skiadki ubezpieczeniowej dla kazdego szpitala, dla kazdej spotki, bez
wzgledu na iloé¢ tozek i wielkos¢ szpitala. Funkcjonowanie kazdej spotki wymaga
funkcjonoWania rady nadzorczej, a to niesie ogromne koszty. Chcemy
zagwarantowac lokalno$¢ szpitali a jednoczesnie zapewnié, ze wartos¢ dochodowa
nie bedzie transferowana do innych szpitali. NFZ preferuje duze podmioty, co
skutkuje na wielkosé uzyskanych kontraktéw. Szpitale posiadajace wigksza ilos¢
oddzialéw maja wigksza szanse na lepszy kontrakt. Potencjat negocjacyjny duzego
szpitala jest o wiele wigkszy. Wigkszy szpital, wieksza organizacja sprawia rowniez
mozliwoé¢é pozyskania dodatkowych kontraktow na specjalistyczne ustugi.
Propozycja konsolidadji polega na potaczeniu matych spétek ale z poszanowaniem
kazdego malego partnera. Da to mozliwosc lepszego kontraktowania, lepsze
warunki finansowe szpitala, co przekiada si¢ na lepsze warunki szpitala.

Szczegotowy informacje w zakresie konsolidacji szpitala stanowi zalacznik do
niniejszego protokotu - prezentacja multimedialna. Informacje przedstawit Prezes
ZUK ‘Know-How Adam Roglewski. Przychodzimy do Pafstwa z sygnalem, Ze
cheemy zrobi¢ ruch, pierwszy taki w Polsce. Obecnie jesteémy w najlepszej sytuacji
od poczatku funkcgonowania. Mamy dodatni wynik za sierpient i mamy nadziejg, ze
do konca roku wyniki utrzymaja si¢ na dodatnim poziomie. Spétka, ktéra w
miedzyczasie utracita ratownictwo medyczne powoli wychodzi na prosta. S jednak
wieksze potrzeby, a kryzys ogolnopolski moze nasze plany zniweczy¢. Zapisy
nowych ustaw niestety sa niekorzystne dla takich matych szpitali. DuZe szpitale
dostaja lepsze kontrakty. Istniej prawdopodobienstwo, ze bedzie gorzej niz jest teraz.
Nasz koncepcja polega na prébie potaczenia spotek w pierwszym ruchu, tam gdzie
mamy 100% udziatéw. W ten sposéb redukujemy znacznie koszty funkcjonowania.
My chcemy, aby powiat jako partner wiedziat i rozumiat nasze propozycje. My jako
spotka jestesmy zaktadnikami NFZ, ale chcemy przez ten ruch wzmocnié¢ sytuacje
szpitala w Gubinie i w Kroénie Odrzanskim. To spowoduje, ze bedziemy mogli
siegnaé¢ po kolejne ustugi, ktérych obecnie nie mozemy realizowaé ze wzgledu na
zbyt maly obszar dziatania. Do konsolidacji przewidziane s3 cztery szpitale:
Szprotawa, Wschowa, $wiebodzin, Krosno i Gubin. Pomijajac ekonomig, oczekujemy
ze nasze szanse w trudnych czasach bedg wigksze w trakcie rozmow z NFZ. Mdsimy
przeczekad te trudne czasy, a mowimy o tym bo chcemy wywiazywacd sig z zawartej
umowy. My chcemy z wyboru, ale jednoczeénie musimy podejmowad takie
dziatania.

G. Switalski zapytat, co bedzie jesli Zarzad nie zgodzi si¢ na konsolidacje?



M. Szulwinski podkreslit, ze zgoda z partnerem jest najwazniejsza. Bedziemy si¢
przekonywa, az do momentu uzyskania konsensusu. Musimy to robi¢ zgodnie.

L. Borkowski podkredlil, ze sa 3 umowy: na swiadczenie ustug zdrowotnych,
wynajem nieruchomosci i na wynajem nieruchomodci. Ktéra firma przejmie
poszczegdlne zobowigzania?

A. Malejka poinformowat, ze koncepcja jest taka, ze potaczenie zaklada, ze do czasu
uregulowania zobowiazan odpowiada za to obecna spétka. My na podstawie ugody
sadowej odpowiadamy za zobowiazania. Nowe zobowiazania i nowe inwestycje to
nowa spdtka. Kwestia dokapitalizowania nowego podmiotu, to trzecia kwestia, aby
umozliwito to rozwo;.

M. Szulwinski podkreslil, ze Grupa da gwarancjg realizacji umow $wiadczenia ustug
medycznych. W oparciu o najsilniejsza jednostke (w Swiebodzinie) pozostate chcemy
przytaczy¢ i powstanie Nowy Szpital Lubuski. Ta spotka wejdzie w prawa i
obowiazki wszystkich szpitali. Ta nowa spotka przejmuje wszystkie zobowigzania.
Nowy Szpital w $wiebodzinie zmieni sie na Nowy Szpital Lubuski i do niego
podtaczymy 3 pozostale szpitale. Kazdy oddziat jest niezalezny finansowo i nie ma
przeplywéw miedzy oddziatami. Zobowiazania dotychczasowe sg zobowigzaniami
nowego podmiotu, a rozliczenie musi nastapi¢ przez dotychczasowa spotke.
Niezaleznogé finansowa ma kazdy odrebny oddziat. Rozliczenia nastepuja przez
oddziat. Swiebodzin nie zabierze dhugu, zostanie on tam gdzie powstal. Pojawia sig
rowniez mozliwo$é wiarygodnodci kredytowej nowej jednostki, co spowoduje
mozliwosé zaciagniecia kredytu w celu splacenia tych zadtuzonych oddziatow, a
zadtuzenie z tytutu kredytu ponosi Nowy Szpital Lubuski.

E. Obara zépytala, czy oddziaty beda odrebnie dokapitalizowywane? Spoika glowna
nie odpowiada za poszczegolne oddzialy. Czy powiat ma prawo zglaszac roszczenia,
prawnie, do Nowego Lubuskiego Szpitala?

M. Szulwinski podkreslil, ze rozliczenie nastgpuje przez kazdy poszczegolny
oddziat. Chcemy ulzyé tym 2 podmiotom i tylko tym. My musimy dostosowac
umowy do nowej sytuacji prawnej. Podmiotem prawnym bedzie Nowy Szpital
Lubuski i on bedzie strona. Jego bilans bedzie $wiadczyl, czy jest to firma
rozwojowa. Kwestie ksiegowe przechodza na oddziat, ale jest to rozliczane w calej
spolce. Te zobowiazania bedziemy musieli przypisac nowemu podmiotowi, ktéry
powstanie. Sami tego jednak nie mozemy zrobi¢, dlatego wazna jest Panstwa zgoda.
Strona dla Powiatu bedzie Nowy Szpital Lubuski. '

L. Borkowski zapytat o perspektywy rozwojowe, by negocjowac lepsze kontrakty, by
kazdy szpital mial swoje logo specjalistyczne. W Kostrzynie jest okulistyka, co
planujecie w tych 4 szpitalach?



A. Malejka podkredlil, ze w Gubinie nadal planowana jest otwarcie czgsci
nefrologicinej, w zakresie sztucznej nerki. Planujemy rozszerzenie oddziatu
pediatrycznego o profil nefrologiczny. To nasze pomysty, ktére wymagaja akceptacji
NFZ. Mamy rozeznanie jesli chodzi o ustugi medyczne na poszczegdlnym terenie. A%
Swiebodzinie chcielibyémy utworzy¢ oddzial neurologiczny. Niestety obecnie
pomyst blokowany jest przez NFZ. Przygotowujemy si¢ do przetargu. Mamy tam
odpowiednia infrastrukture oraz sprzet. W Skwierzynie chcemy i§¢ w kierunku
gastroenterologii oraz oddziat chirurgiczny dziatajacy w trybie ostrym. Dalej chcemy
rozwijaé tu ginekologie i potoznictwo.

A. Roélewski podkreslit, ze Wojewddztwo Lubuskie ma niestety ujemmny bilans
przepltywu pacjentow.

A. Malejka podkreélit, ze dziatamy na rzecz utozenia sobie wspotpracy ze szpitalami
sasiadujacymi, aby nie konkurowa¢ ze sobg, a by¢ partnerem i wzajemnie okresli¢
warunki wspétpracy. Skwierzyna w zakresie ginekologicznym ma apetyt na
ginekologie onkologiczna. Popyt na te swiadczenia jest bardzo duzy. NFZ niestety
uniewaznit postepowanie juz po przeprowadzonych negocjacjach.

W. Rogowski podkredlit, ze zyski z polaczenia to ok. 1,5 min zlotych. Musi by¢
odpowiednia ilo¢ os¢b dializowanych, aby mozna bylo podpisac¢ kontrakt. Czy takie
rozpoznanie zostato zrobione?

A. Malejka podkreslil, ze z analiz przeprowadzonych wynika, ze ilos¢ pacjentow to
ok. 40 oséb, ktore obecnie korzystaja z ustug szpitala w Zielonej Gorze. Obecnie
przeszkoda dla utworzenie stacji w Gubinie byt brak mozliwosci zaciggniecia
kredytu na utworzenie stacji. Obecnie nie jestesmy gotowi ze wzgledu na brak
érodkéw. NFZ jest zainteresowany utworzeniem takiej stacji w Gubinie. Planujemy
utworzenie stacji w budynku ,,A” w Gubinie.

L. Borkowski podkreslit, ze budynek stoi pusty i niszczeje. Czy jestesmy w stanie
okreéli¢ termin czasowy utworzenia stagji?

M. Szulwinski podkreslit, ze sztuczna nerka to szansa dla szpitala w Gubinie.
Mysélimy jednak réwniez o innych propozycjach wykorzystania tego budynku. Nie
chcemy jednak tego ujawniac.

W. Rogowski zapytal o ratownictwo medyczne. Jak obecnie wyglada sytuacja w tym
zakresie?

A. Roélewski podkreslit, ze umowy maja by aneksowane na pol roku w takim
zakresie jak obecnie funkcjonuje. Jako spotka bylismy i jeste$my gotowi do wejscia w
konsorcjum w zakresie ratownictwa medycznego z obecnymi $wiadczeniodawcami
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zaréwno na terenie péinocy jak i potudnia. Jestesmy w konsorcjum z Pogotowiem
Zarskim i niestety po popisaniu ewentualnego kontraktu, nadal Pogotowie Zarskie
bedzie obstugiwato teren Powiatu Krosniefiskiego. Niestety nadal nie wiemy, jak
bedzie wygladato ratownictwo w przysztosci.

M. Szulwiniski podkredlil, ze wszystko zmierza w kierunku ujednolicenia rynku
ratownictwa medycznego. Ustawodawca zmierza w kierunku szukania duzych
rejonéw i duzych operatoréw. My realizujemy projekt nowego ratownictwa. W
oparciu o Nowy Szpital Lubuskich chcemy wyodrebni¢ oddzial - Nowe
Ratownictwo, bedzie to odrebna firma zajmujaca sig tylko ratownictwem, aby
wygrywaé konkursy nie tylko n terenie powiatu, ale réwniez na teren calego
wojewodztwa. '

G. Switalski zapytal, czy nowa spétka nie bedzie uczestniczyla w przetargu na
ratownictwo?

M. Szulwiniski poinformowal, ze gdyby odbyt si¢ teraz konkurs, to tak. Obecnie
jednak zaplanowano aneksowanie umow. Nasze dziatania zmierzajg do tego, zeby
gdy bedzie nowy konkurs, abysmy mieli mozliwoéé wystartowania jako duzy
podmiot nie tylko na teren jednego powiatu.

E. Obara zapytata, czy pomyst wykupu karetek od Powiatu jest podtrzymywany czy
juz upadi? Jak bedzie wygladal proces kontraktowania ustug na poszczegllne
oddziaty?

M. Szulwinski podkreslit, ze takie dziatania juz funkcjonuja. NFZ ogtasza konkursy
na poszczegélne rejony. Kazdy oddzial bedzie strong w rozmowie z NFZ. Fundusz
dziata na zasadzie sprzedazy ushig dla danej populacji. Trzeba mie¢ mozliwosci
techniczne realizacji na danym terenie, konkurs jest nie pod podmiot, ale pod
populacje. Bez zgody Funduszu nie mozna przesuwac srodkéw z niedowykonania w
miejsce nadwykonan. |

A. Malejka odnoszac si¢ do wykupu karetek, to sprawa do przemyslenia. Zasadniczy
jest koszt w stosunku do naszych przychoddéw. Laczny poziom brutto z dzierzawy
nie powinien przekracza¢ 2,5% catosci kontraktu. Myslimy na ten temat, ze
wzgledéw czysto praktycznych. Musimy jednak ustabilizowa¢ cala sytuacje szpitala,
a nastgpnie uregulowa¢ sprawe wykupienia sprzgtu, ale jestesmy zainteresowani
wykupem majatku ruchomego.

G. Switalski zapytal, czy Spotka jest zainteresowana réwniez wykupem
nieruchomosci?



A. Roslewski podkredlit, ze Spotka dopiero wychodzi na prosta, dlatego realnosc
tego jest znikoma.

Sekretarz podkreslif, ze wiele méwi sie o zwiekszeniu dziatalnoéci $wiadczenia
ustug, ale jednoczesnie w umowie zawarto zapis o mozliwosci ograniczenia lub
likwidacji pewnych ustug. Poza ekonomia my jako Powiat patrzymy na
mieszkaricow. Pomézcie nam stworzy¢ dla tych ludzi miejsca pracy, a nie tylko
zmierza¢ do zwiekszenia bezrobocia. W planach jest podpisanie uméw z duzymi
firmami sprzatajacymi, cateringowymi, nie zwracajac uwagi na obecnie zatrudnione
0séb. Wazny jest dla nas czynnik spoteczny.

L. Borkowski podkreslit, ze traktuje przygotowane porozumienie jako dokument do
dyskusji i wytacznie jako projekt do rozpoczecia rozméw. Obecnie poziom ustug
zwija si¢ a nie rozwija. Poziom ustug jest postrzegany przez pacjentéw, ale rOwniez
przez lekarzy. Czy ktoé odejdzie z pracy zalezy od zapewnienia bezpieczefistwa w
tej pracy. Ale ptatnik réwniez na to patrzy. Moze ta droga jest dobra, ale to grubo
roboczy dokument.

M. Szulwiriski podkreslil, ze chcemy rozpoczaé dyskusje a nie narzuci¢ swoja wole.
Robimy to po to by stworzy¢ silng firme medyczna, najlepsza dla pacjenta. Aby
pacjent nie musiat szuka¢ ustug poza naszym terenem.

J. Kurzepa podkredlit, ze do nastgpnego spotkania nalezy sig lepie] przygotowac, aby
dla kazdego laika informacje byly bardzie] czytelne. Pierwsza sprawa to kwestia
niedoskonatoéci w umowie. Niepotrzebnie si¢ przejmowalismy zapisami w tej
umowie, gdy dzisiejsze spotkanie swiadczy o czym innym. Za mato dbatosci o to co
przekazujecie swoim gosciom. Dotychczasowe do$wiadczenia wskazuja na to, ze
postulaty wasze nie spelniaty sie. Dlatego to co proponujecie jest jednak malo
wiarygodne. Przykiadem jest szpital w Gubinie, ktéry byt przyczynkiem do zmian
réwniez w strukturze Powiatu. Dlatego watpliwa jest przedstawiona dzisiaj
koncepcja. Pojawia si¢ to co w dyskusji wybrzmiato, gwarancje wypetnienie zapisu,
ze oddzial kroénienski szpitala bedzie mégt wygenerowane zyski wykorzystywac na
wlasne cele. Kto bedzie podejmowat decyzje o tym, gdzie pdjda zyski? Nie
ustyszalem wystarczajacy argumentéw, pokazujacych efektywnoé¢ waszych
propozycji. Krosno przestaje by¢ samodzielnym szpitalem. Koncentrujecie pewne
ustugi. Tymczasem to najstabsze ogniwo. Jednym z wariantéw jest odcigcie tego
ogniwa. Wyprzedzacie czas, ale chcecie budowac¢ jednostke w $wiebodzinie, jako
jedng jednostke, ale powoduje to niepokdj ze Krosno zniknie. Dzisiejsza rozmowa to
poczatek procesu. Podzigkowat Pani Skarbnik za trafno$é¢ zasadniczych pytan.
Bardzo wazne byto wystapienie Pana Sekretarza w zakresie spolecznej opinil.

A. Roélewski podkreslit, ze jako przedsigbiorca woli dbaé o budzet powiatu, ale po to
by tworzy¢ nowe silne przedsigbiorstwo. Nie mozna moéwié o zarabianiu pieniedzy,
bo do tej pory caly czas szpital przynosit straty. To nasza spotka i to my
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wypracujemy zysk. Sami jako Powiat nie chcieliscie wejs¢ do spotki, wiec teraz ona
w calodci jest nasza i to bedzie nasz zysk. W umowie zadeklarowalismy, ze zyski
beda wykorzystane tutaj. Im wigcej w ofercie, tym szanse na sukces sa wigksze.
Centrum Zdrowi Dziecka ma kontrakt w wysokosci 270 min zlotych i obecnie
generuje strate ok. 3 min zlotych. Do niedawna mieli kiopot z wypracowaniem
kontraktéw, ok. kilku lat sytuacja jest odwrotne. Méwig o tym dlatego, abyécie mieli
$wiadomosé, ze w medycynie nie ma tak, ze duzy musi tracic. Hipotetycznie mozna
powiedzie¢ o przejeciu kontraktu Krosna, by powstat silny szpital w Swiebodzinie,
ale odlegloéci miedzy szpitalami swiadcza o czym innym. Ostateczng decyzje
podejmuje NFZ.

G. Switalski zapytal, kiedy byta propozycja, aby Powiat wszedt do Spotki?

A. Roslewski poinformowat, ze taka propozycja padia podczas podpisywania
umowy.

Ad.2

Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Krosnie Odrzariskim Janusz Milczarek
przedstawil wniosek Zarzadu Drég Wojewddzkich w Zielonej Gorze, w sprawie
zawarcia porozumienia dotyczacego wzajemnej wspétpracy i wspotdziatania w
zakresie zawarcia przed Wojewoda Lubuskim ugody administracyjnej, za grunty
pozyskane pod rozbudowe drogi wojewodzkiej nr 138 na odcinku przebiegajacym
przez migjscowos¢ Gubin, kibre stanowia wiasnoéc Powiatu Krosnienskiego.
Podkreslit, ze nalezy wyceni¢ grunty, sprzeda¢ i dofinansowa¢ do poziomu
inwestycji.

Zarzad podkreslit, ze po wycenie i wykupie, Rada Powiatu podejmie decyzj¢ w
sprawie dofinansowania inwestycji, zgodnie z obowiazujacym prawem. Zgodnie z
opinia prawna, nie ma mozliwosci przejecia gruntéw w sposéb zaproponowany
przez ZDW.

Ad.3 _

Dyrektor Zarzady Drég Powiatowych w Krosnie Odrzanskim Janusz Milczarek
przedstawil pismo mieszkaricow Wspélnoty Mieszkaniowej ulicy Wojska Polskiego
w Gubinie, w sprawie zagospodarowania dziatki 280/5, zlokalizowanej w
sasiedztwie pasa drogowego ulicy Wojska Polskiego w Gubinie, z przeznaczéniem
na miejsca parkingowe.

G. Switalski podkreslit, ze w tej okolicy nie ma parkingu, jest tam zlokalizowane
przedszkole. Mieszkanicy parkuja samochody na ulicy Wojska Polskiego. Dochodzi
tam czesto do stluczek, gdyz samochodoéw jest bardzo duzo. Dochodzi réwniez do
konfliktéw miedzy mieszkaficami. Nie mozna antagonizowaé spolecznosci obu



wspblnot mieszkaniowych. Jesli byémy zrezygnowali z zadania na ulicy 1-go Maja,
mogliby$my zrealizowac to zadanie na ulicy Krzywoustego.:

Starosta podkreslit, ze wystapilismy do Burmistrza o okreslenie priorytetow miasta
w zakresie remontéw na drogach. Wyrazamy gotowos¢ wspolpracy w tym zakresie.
Do dnia dzisiejszego nie mamy jeszcze dopowiedzi Burmistrza.

Ad4

Dyrektor Zarzady Drég Powiatowych w Kroénie Odrzanskim Janusz Milczarek
przedstawit informacje w sprawie przeznaczenia oszczednoscl budzetowych
jednostki, - w kwocie 55 tysigcy zlotych, na realizacjg zadann remontowo-
inwestycyjnych. ~ Zaproponowat przeznaczenie  zaoszczedzonych srodkow
finansowych na budowe zatoki parkingowej w Bytnicy (z masy bitumicznej — bez
robét rozbiérkowych) oraz przeznaczenie materialow na budowe parkingu przy
Domu Pomocy Spolecznej w Szczawnie.

G. Switalski podkreslit, ze podczas prac nad przyszlorocznym budzecie nalezy
zapisaé zadania do realizacji na terenie miasta Gubina. Zauwazyl, ze zrezygnowano
z inwestycji na ulicy 1-go Maja w Gubinie, a teraz é$rodki przeznacza sig na budowe
parkingu w Gminie Dabie.

Sekretarz wyjasnil, ze jest to zadanie realizowane dla naszej jednostki organizacyjnej.

E. Obara podkreélita, ze ta inwestycja byla juz zaplanowana. Zmienia si¢ tylko
wykonawca, nie bedzie tego realizowa¢ DPS tylko ZDP. Moglismy przekazac srodki
do DPS i oni sami by zrealizowali to zadanie. Jednak odwrotna procedura jeét dla
nas fatwiejsza. |

Starosta podkreslit, ze nic nie zabieramy Gubinowi.

W. Rogowski podkredlil, Ze po otrzymaniu od Burmistrza Gubina pisma w sprawie
priorytetéw drogowych, w przyszlorocznym budzecie powiatu nalezy zapisaé
zadania do realizacji na terenie Gubina.

Ad5

Dyrektor Zarzady Drég Powiatowych w Kroénie Odrzanskim Janusz Milczarek
przedstawit wniosek w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég
Powiatowych, w zakresie utworzenia dodatkowych etatow.

Niemal caty, szeroki zakres ustawowych zadan interwencyjno-utrzymaniowcyh oraz
w czesci remontowych i inwestycyjnych, jest realizowarny sitami wlasnymi jednostki.
Réwnoczednie z uwagi na postepujacy proces degradacji, przy nasilajacym si¢ ruchu
drogowym oraz koniecznoéci zapewnienia minimalnego poziomu bezpieczenstwa
oraz standardéw obowiazujacych dla drég publicznych, wzrasta znaczaco zakres
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prac, ktérych wykonanie jest niezbedne. Do chwili obecnej, w okresach najwigkszego
nasilenia zadan, ich czes¢ jest prowadzona w ramach zawieranych uméw zlecen.
Narastajaca skala potrzeb, wymaga jednak zintensyfikowanie robot utrzymaniowych
i interwencyjnych w okresie catego roku, szczegélnie w zakresie porzadkowania i
czyszczenia pasow drogowych, pielggnadji zieleni przydroznej. W przypadku
zamiatarki ulicznej, przezbrajanej w okresie zimowym na zestaw do odéniezania 1
posypywahia ulic powiatowych w Gubinie, dodatkowy etat zoptymalizuje
wykorzystanie sprzetu, a w trakcie akcji zimowej umozliwi jego pracg W wiekszym
wymiarze czasowym ( praca zmianowa). Dyrektor przedstawil kalkulacje kosztow
zatrudnienia konserwatorow:

Liczba Forma Okres Stanowisko Catkowity miesigczny Calkowity Uwagi
zatrudnionych | umowy zatrudnienia koszt wynagradzania roczny koszt
w miesigcach jednego pracownika wynagrodzenia
wszystkich
pracownikow
6 Umowa 12 konserwator, 2.422,00 174.384,00 Planowane
o prace w operator zatrudnienie
zakresie maszyn
wniosko specjalnych
wanym

Réznica w skali miesiaca migedzy pracownikiem (umowa 0 prace) a zleceniobiorca
(umowa zlecenia) wynosi 534 zi. Roznica w skali roku miedzy pracownikiem
(umowa o prace) a zleceniobiorca (umowa zlecenia) 38.458 z1. |

Skarbnik E. Obara zaproponowata, aby podjecie decyzji odlozyé w czasie, do
momentu planowania budzetu na rok 2013.

Starosta popart propozycje Pani Skarbnik

W. Rogowski zwrdcil uwage na liczne prace utrzymaniowe realizowane przez
pracownikéw ZDP w Kroénie Odrzanskim. Majac dobrego czltowieka na stanowisku
konserwatora i operatora zamiatarki, nalezy wspierac go i daé szansg zatrudnienia.

D. Oleszek podkreélit, ze taka jest potrzeba i nalezy i$¢ w kierunku, aby przychylic
sie do prosby dyrektora.

Dyrektor poprosil o zmiang regulaminu chociaz w zakresie zatrudnienia operatora
zamiatarki — od nowego roku. Zadania w zakresie obstugi zamiatarki sa bardzo
wazne dla funkcjonowania jednostki i jest ich bardzo duzo.

Zarzad Powiatu jednogtosnie podjat uchwate zmieniajaca Uchwate 26/2007 Zarzadu
Powiatu Kroénieniskiego z dnia 27 lutego 2007 roku w sprawie uchwalenia
regulaminu organizacyjnego Zarzadu Drég Powiatowych w Kroénie QOdrzanskim.
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Dyrektor przedstawit informacje dotyczaca opéznieri w realizadji zadania — budowa
mostu Coschen - Zytowan. Nie ma nadal dokumentadji projektowej, nie ma projektu
budowlanego. A jest to dokument niezbedny do rozpoczecia inwestydji. Za realizacjg
tych dokumentéw odpowiada strona Niemiecka. To powoduje opdznienia. Niemcy
nie sa przygotowani dokumentacyjnie. My jako partner firmowalismy wszystko, ale
tylko na podstawie przedkiadanych koncepcji.

Ad.6

Sekretarz = Powiatu Zbigniew Kosciukiewicz ~przedstawil projekt uchwaly
zmieniajacej Uchwate Nr XX/153/2005 Rady Powiatu Krosnienskiego z dnia 2 lutego
2005 roku w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych plan zajec jest rézny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, okredlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli szkét zaocznych, pedagogdw, psychologéw, logopedow, doradcow
zawodowych i bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym, w szkotach i
jednostkach organizacyjnych oswiaty, dla ktérych Powiat Krosnienski jest organem
zatozycielskim. Poinformowal, ze wszystkie zwiazki zawodowe zaopiniowaty
negatywnie projekt uchwaty — z propozycja 25 godzin.

Starosta zaproponowal zmniejszenie liczby godzin do 24 wymiaru godzin zajec
nauczycieli szkél zaocznych, pedagogow, psychologéw, logopedéw, doradcow
zawodowych i poddanie projektu uchwaly do kolejnych konsultacji ze zwigzkami.
Po uzgodnieniu ze zwiazkami, projekt uchwaly zostanie przedstawiony Radzie
Powiatu.

Ad7

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krognie Odrzanskim Zofia
Mielcarek przedstawita projekt Regulaminu ,Powiatowy Spotecznik Roku” w
obszarze pomocy spoteczne;.

Zarzad Powiatu jednoglosnie zaakceptowat regulamin.

Ad.3

Sekretarz Powiatu Zbigniew Kosciukiewicz przedstawil wniosek Dyrektora DPS w
Szczawnie w sprawie wygaszenia trwalego zarzadu do nieruchomosci
niezabudowanej oznaczonej dziatka nr 679/20 o pow. 0,0117 ha potozone] w
Szczawnie, Gmina Dabie.

Zarzad Powiatu pozytywnie rozpatrzyt wniosek, polecit przygotowanie stoéownej
uchwaty Rady Powiatu.
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Ad.9 |
Sekretarz Powiatu przedstawit informacje w sprawie rozpatrzenia wniosku PTTK w

Krognie Odrzanskim w sprawie umorzenia kwoty dotacji naliczonej do zwrotu
przyznanej na realizacje zadania w zakresie Turystyki - ,XXVIII Powiatowe
Wielokonkurencyjne Zawody Turystyczne LATO-2012"..

Zarzad Powiatu pozytywnie rozpatrzyt wniosek w sprawie umorzenia zwrotu
dotacji.

Ad. 10 .

W zwiazku z powyzszym Zarzad Powiatu wykreslit z porzadku obrad punkt
dotyczacy podjecia uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji
zadania w zakresie Turystyki - ,XXVIII Powiatowe Wielokonkurencyjne Zawody
Turystyczne LATO-2012".

Ad11

Sekretarz Powiatu przedstawil informacje dotyczaca stanu bezrobocia w Powiecie
Kroénieniskim, wedlug stanu na dziert 30 wrzesnia 2012 roku. Szczegdtowa
informacje stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.

Ad. 12

Zarzad wypracowat projekty uchwat oraz porzadku obrad na najblizsza sesje Rady

Powiatu Krosnieriskiego

1. Otwarcie sesji.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Oméwienie i prezentacja tzw. dobrych praktyk w realizacjt dziatant NGOséw
funkcjonujacych na terenie Powiatu. _

4. Informacja o stanie realizagji zadan o$wiatowych w Powiecie Krosniefiskim za
rok szkolny 2011/2012. :

5. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Centrum Obstugi Placowek
Opiekuniczo-Wychowawczych ~w  Powiecie  Krosnienskim; utworzenia
Powiatowego Domu Dziecka w Krosnie Odrzanskim oraz nadania statutéw
tworzonym jednostkom.

6. Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Domu Dziecka
w Gubinie.

7. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na przekazanie trwatego zarzadu
miedzy jednostkami organizacyjnymi.

8. Sprawozdanie z dziafalnoéci Zarzadu Powiatu w okresie miedzysesyjnym.

9. Interpelacje i zapytania radnych.

10. Wnioski i oswiadczenia radnych.

11. Odpowiedzi na zapytania i interpelacje.

12. Sprawy rézne.

13. Przyjecie protokotu z XIX sesji Rady.
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14. Zamkniecie obrad.

Ad. 13

Skarbnik Powiatu Ewa Obara przedstawita projekt uchwaly w sprawie zmiany w
budzecie powiatu na rok 2012.

Starosta poddat pod glosowanie przedstawiony projekt uchwaty.

W wyniku glosowania przedmiotowa uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

Ad. 14
Skarbnik Powiatu Ewa Obara przedstawita wnioski o dofinansowanie:

1.

Siatkarskiego Klubu Sportowego TECZA w Kroénie Odrzanskim w sprawie
wsparcia finansowego w wysokosci 1000 zlotych na zakup dresow. Zarzad
Powiatu wniosek rozpatrzyt pozytywnie przyznajac kwote 500 ztotych,
Gubinskiego Klubu Kyokushin Karate w sprawie wsparcia finansowego w
kwocie 2500 ztotych organizacji IX Pucharu Polski Mtodzik6éw i Juniorow Karate
Kyokushin. Zarzad Powiatu wniosek rozpatrzyl pozytywnie przyznajac kwote
500 ztotych, :
Zielonogérskiego Stowarzyszenia Jazzowego W sprawie dofinansowania
Lubuskich Zaduszek Jazzowych. Zarzad Powiatu wniosek rozpatrzy! pozytywnie
przyznajac kwote 500 ztotych.

Zarzad Powiatu jednogfosnie przyjat Protokot Nt 68/12 z 13 wrzesnia 2012 1.

Zarzad Powiatu jednogtosnie przyjat Protokét Nr 69/12 z 24 wrzesnia 2012 1.

Zarzad Powiatu jednogtosnie przyjat Protokdt Nr 70/12 z 28 sierpnia 2012 r.

Na tym protokét zakoriczono i podpisano.

Zarzad Powiatu Krosnieniskiego:

Ut o=

Protokotowatl: Przemystaw Balcerzak

Robert Pawtowski - Przewodniczacy
Grzegorz Switalski - Wicestarosta
Jacek Czerepko - Cztonek
Whodzimierz Rogowski - Czlonek

Dorian Oleszek - Czlonek
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