Sprawozdanie
z kontroli Komisji Rewizyjnej
przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim
w2019,

Komisja Rewizyjna w skladzie:

Andrzej lwanicki — Przewodniczacy Komisji
Szwed Pawet — Wiceprzewodniczacy Komisji
Rochminski Andrzej — Cztonek Komisji

Glaz Mirostaw — Cztonek Komisji

Szofer Marzena — Cztonek Komis;ji

dzialajac na podstawie Planu Pracy przyjetego uchwata Nr [1/25/2018 Rady Powiatu Krosnienskiego
z dnia 13 grudnia 2018 roku w sprawie zatwierdzenia rocznego planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu Krosnienskiego na rok 2019, w dniach 15 lutego oraz 30 kwietnia 2019 roku Komisja
Rewizyjna dokonata kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim.

W toku kontroli udostepniata materialy i sktadata wyjasnienia Pani Izabela Kuba-Wysokiriska - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy.

Kontrola odbyta sig na dwoch posiedzeniach tj. w dniach 15 lutego 2019 r. oraz 30 kwietnia 2019 .
Dziatania Komisji skupity sie na kontroli funkcjonowania oraz realizacji zadan statutowych jednostki,
a w szczegdlnosci weryfikacji informacji uzyskanych przez Cztonkéw Komisji w zakresie:
— roznic w wysokosci wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na tych samych stanowiskach
w Kroénie Odrzanskim oraz w Gubinie,
— kwestii petnienia dyzuréw przez Zastepce Dyrektora w Fili w Gubinie — wskazujac na potrzebe
statego pobytu, a nie dwudniowego dyzuru.

Komisja Rewizyjna zapoznata sig ze strukturg stanowisk obowigzujacg w Powiatowym Urzedzie
Pracy przedstawiong przez p. Dyrektor jednostki. Na podstawie przediozonej dokumentacji Komisja

Rewizyjna stwierdzita, ze w PUP zatrudnionych jest tacznie 52 osoby (w tym dwie osoby na zastepstwo)
na 53,25 etatu, w tym 6 oséb na stanowiskach kierowniczych. W Filii w Gubinie zatrudniony jest

Kierownik Filii. Z wyjasnien ztozonych przez p. Dyrektor wynika, ze do dnia 13 lutego 2018 r. interesanci
w sprawach skarg i wnioskéw byli przyjmowani przez Zastepce Dyrektora w Fili w kazdy wtorek
i czwartek w godzinach od 9:00 do 13:00. Po tym dniu interesanci przyjmowani sg w kazdy poniedziatek
i érode w godzinach pracy Urzedu. ,Godziny dyzuru® Zastepcy Dyrektora w Filii w Gubinie zostaty
zwiekszone w celu zapewnienia mieszkancom miasta i gminy Gubin, osobom bezrobotnym,
przedsiebiorcom terminowe zatatwienie biezacych spraw.” Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Filig
kieruje Kierownik Filii z zachowaniem zasad okreslonych w regulaminie. Poza strefg organizacyjno -
techniczng Kierownik Filii wykonuje zadania w oparciu i w zakresie udzielonych pisemnych upowaznien
przez Dyrektora, co powoduje, ze takze jest osobg decyzyjng w Fili Powiatowego Urzgdu Pracy
w Gubinie. Do zadan Kierownika Filii nalezg wszelkie obowigzki zwigzane z biezacym planowaniem,
kierowaniem i zarzgdzaniem Filig.
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W trakcie kontroli Komisja Rewizyjna zwrdcita sig o przygotowanie dodatkowych informacii
dotyczacych funkcjonowania PUP, w tym m.in.:

e powodu wzrostu bezrobocia,

e uczestnictwa PUP w Europejskich Dniach Pracodawcow,

e realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego za 2018 r.,

e prac interwencyjnych, tworzenia stanowisk, doposazenia stanowisk itp. na rok 2019,

e wydatkowania $rodkow finansowych (dotacji) na staze i inne formy z podziatem na gminy za
2018 rok,

o ilosci 0sdb korzystajacych z pomocy urzedu pracy z podziatem na gminy,

« stopy bezrobocia w podziale na wiek oraz okres zarejestrowania (dtugotrwale i krotkotrwale
zarejestrowani),

» zestawienia dodatkow stuzbowych, funkcyjnych wg. stanowisk wraz z wynagrodzeniem
wszystkich pracownikow za caty 2018 rok,

e wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na stanowisku ds. po$rednictwa pracy,

e wykonania planu finansowego za 2018 rok.

Pani Dyrektor przedstawita Komisji Rewizyjnej odpowiedzi na wskazane zagadnienia z tym, ze
w zakresie wynagrodzen pracownikow oraz innych informacji dotyczacych plac, dane zostaly
przedstawione w ujeciu usrednionym. Komisja Rewizyjna zapoznata si¢ z Tabelg wynagrodzen
pracownikébw Powiatowego Urzedu Pracy oraz zestawieniem usrednionego wynagrodzenia
pracownikow PUP.

Przedtozona dokumentacja pozwala jedynie na stwierdzenie, ze $rednia wysokos¢ wynagrodzenia
pracownika (bez kadry kierownicze) wyniosta 2900,18 zt w Krosnie Odrzanskim i 305741 zi
w Gubinie. Srednia wysoko$¢ wynagrodzenia kadry kierowniczej (bez dyrektora) wyniosta odpowiednio
3042,37 zt w Krosnie Odrzanskim i 3790,27 zt w Gubinie. W 2018 r. Dyrektor PUP przyznata 20
dodatkow specjalnych z tytutu dodatkowych zadan lub zwigkszenia obowigzkow na fgczng kwote
15930,00 zi. Komisja zapoznata sie réwniez z zestawieniem usrednionych wynagrodzeri po$rednikow
pracy w PUP. Z przedstawionych danych wynika, Zze $rednie wynagrodzenie zasadnicze w Kro$nie
Odrzanskim wynosi z tego tytutu 2 504,29 zt (razem z dodatkami 2 963,86 zi, w tym dodatek stazowy
288,14 zt) natomiast w Gubinie 2 428,57 zt (razem z dodatkami 3 105,14 zt, w tym dodatek stazowy:
389,33 zi).

Ze zlozonych przez Panig Dyrektor wyjasnien wynika, ze ,wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
poszczegblnych pracownikéw moze sie nieznacznie réznic w zaleznosci od posiadanego zakresu
czynnosci, rodzaju oraz zlozono$ci realizowanych zajec’.

W zwigzku z powyzszym analiza przedstawionych dokumentéw nie pozwolita na weryfikacje
zgtaszanych nieprawidiowosci w zakresie rozbieznosci placowych wystepujacych pomigdzy
Pracownikami zatrudnionymi w Kroénie Odrzanskim i Gubinie. Ze wzgledu na wskazywanie przez Panig
Dyrektor na zapisy RODO, a w zwigzku z tym brakiem mozZliwosci udostepnienia informacii
0 wynagrodzeniach w taki sposob, aby Komisja mogta poréwna¢ dane dotyczace tych samych
stanowisk pracy, Komisja nie miata mozliwosci odniesienia sie w tej sprawie.

Komisja zapoznata sie rowniez z wykonaniem przez PUP planu $rodkow Funduszu Pracy, ktore
wykazaly niemal 100% wykonanie. Komisja wskazuje, ze $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz przeznaczone na refundacje wynagrodzen i skladek dla osob do 30 r.z. zostaly zrealizowane
w 96%. Z ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego skorzystato 149 osob.

Ponadto Komisja zapoznata sie z realizacja przez PUP dziatan zwigzanych z przedsiewzieciem
pn. ,Europejskie Dni Pracodawcow 2018", w ktorych tacznie udziat wzieto 80 firm oraz 143 osoby
bezrobotne. Komisja nie wnosi w tym zakresie uwag.
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Wnioski Komisji Rewizyjnej:

1. w kwestii potrzeby stalego zatrudnienia Zastepcy Dyrektora w Filii w Gubinie z uwagi na fakt,
ze sprawe tg poruszajg i zglaszajg zaréwno mieszkancy Gubina, jak i sami pracownicy zatrudnieni
w PUP Filia w Gubinie sprawa winna zosta¢ ponownie przeanalizowana przez Dyrekcje PUP;

2. w kwestii zréznicowania wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w Krosnie Odrzanskim oraz
Gubinie, z uwagi na brak materialow porownawczych, Komisji Rewizyjnej nie udato sie potwierdzi¢, ani
zaprzeczy¢ pozyskanym informacjom;

3. w pozostatym zakresie Komisja Rewizyjna nie wnosi uwag.

Na podstawie wypracowanych ustalen oraz po jednoglosnym przyjeciu przez Komisje Rewizyjng

Protokoiu Nr 1/2019, Komisja Rewizyjna opracowata Wystapienie pokontrolne skierowane do
kierownika jednostki oraz Zarzadu Powiatu.
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Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
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