Protokdt Nr 5/19
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 10 wrzesnia 2019 roku

Posiedzenie Komisji odbyto sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim, ul. Piastow
10B i rozpoczglo sig o godz. 9.30. W posiedzeniu uczestniczyli wg zataczonej listy obecnogci.
Posiedzenie prowadzit Przewodniczacy Andrzej Iwanicki.

Przewodniczacy przedstawit proponowany porzadek obrad:

1. Wypracowanie zakresu kontroli w Zespole Szkot Specjalnych w Krosnie Odrzanskim.

2. Wypracowanie zakresu kontroli w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Gubinie.

3. Wypracowanie zalecenn pokontrolnych z kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie
Odrzanskim.

4, Sprawy rozne.

Proponowany porzadek obrad zostat przyjety jednogtosnie.

Ad.1-2
Przewodniczacy zaproponowat, aby w obu kontrolowanych jednostkach obowiazywat taki sam zakres
kontroli:
— gospodarka finansowa jednostki w roku 2018,
o plany finansowe
o sprawozdania z wykonania planu za rok 2018
— dziafalno$¢ jednostki w zakresie zatrudnienia, realizacji godzin ponadwymiarowych oraz
zasadnos¢ przydzielania zastepstw w 2018 roku:
o etatyzacja na przestrzeni ostatnich 3 lat
o regulamin zatrudnienia
o arkusz organizacyjny placowki za rok szkolny 2018/2019 (wraz z aneksem)

Przewodniczacy poinformowat, ze Dyrektorzy przesla nam wnioskowane dokumenty, ustalimy date
i wtedy spotkamy sie z dyrektorami.

Komisja przyjeta plan kontroli jednogto$nie (w obu jednostkach).

Ad.3

Przewodniczacy poinformowal, Zze zgodnie z § 33 ust. 2 Statutu Powiatu Krosniefiskiego Komisja
rewizyjna, na podstawie protokotu kontroli, sporzadza i kieruje do kierownika kontrolowane] jednostki
oraz do zarzadu powiatu, wystapienie pokontrolne zawierajgce wnioski i zalecenia usuniecia
stwierdzonych nieprawidiowosci w okreslonym terminie.

M. Glaz podkreslit, ze nie zgadza sig z zapisem: "ustalanie przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
wynagrodzen pracownikow PUP w sposob obiektywny z zachowaniem zasad rownego traktowania
pracownikow". Podkreslit, Ze komisja opierafa si¢ jedynie na plotkach i pomoéwieniach. Nie mozna
zmuszac dyrektora do czegos takiego, co zapisano. Nie zawsze rowne wynagrodzenie dla wszystkich,
jest dobrym rozwigzaniem.

Zaznaczyt rowniez, ze zapis "przeanalizowanie i rozwazenie przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy zasadnosci zatrudnienia w Fili PUP w Gubinie — zastepcy dyrektora" jest rowniez nie do

przyjecia.
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Wynika z niego literalnie, ze nakazujemy zatrudnienie kolejnego zastepcy do Fili w Gubinie. Nie
potrzebny jest kolejny zastgpca. Zaproponowat by zmieni¢ ten zapis w taki sposeb, aby zwiekszyc
czestotliwos¢ przebywania zastepcy w Filii w Gubinie.

Przewodniczacy A. Iwanicki podkreslit, ze nie piszemy w zaleceniach, ze "musi", tylko ze wnioskujemy
0 przeanalizowanie. Przypomniat, ze przez RODO komisja nie miafa wgladu do wszystkich
dokumentow. Wnioskujemy o obiektywne i sprawiedliwe wynagradzanie pracownikéw.

M. Glaz zwrécit uwage, ze wynagradzanie pracownikow to nie zadanie komisji, to dyrektor odpowiada
za wynagrodzenia. Wstydem jest, ze kontrola trwa 9 miesiecy, zadaniem komisji nie jest zajmowanie sie
plotkami. Podkreslit, ze nie zgadza sig z tym zapisem, bo to oznaczaloby, ze dyrektor nie réwno traktuje
pracownikow.

Komisja wigkszo$cig 3 glosow "za" przy jednym "przeciwnym" przyjefa wystapienie pokontrolne (tresé
wystapienia stanowi zatacznik do niniejszego protokotu).
Radny M. Glaz odméwit podpisania dokumentu.

Na tym protokét zakonczono i podpisano. ,
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