UCHWALA NRY /2019
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO

2 dnie2 lipca 2019 v,
w sprawie udzielenia petnomocnictwa do reprezentowania Powiatu Krosnienskiego
w Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdélnikdw spétki dziatajacej pod firma
Zachodnie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. z siedzibg w Kro$nie Odrzanskim
Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym

(Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 243 § 1 i 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.) — uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Upowaznia sie Pana Grzegorza Garczynskiego — Staroste Krosnienskiego, zwanego dalej
petnomocnikiem do reprezentowania i wykonywania prawa gtosu oraz do skfadania wnioskow
i sprzeciwow w imieniu Powiatu Krosnienskiego na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspéinikow Spotki

Zachodnie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. w dniu 24 lipca 2019 .

§ 2. Tres¢ uchwat Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki Zachodnie Centrum

Medyczne Sp. z 0.0. stanowig zatgczniki od nr 1 do nr 3 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Krosnienskiemu

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Krosnienskiego

1. Grzegorz Garczynski - Starosta
2. Ryszard Zakrzewski - Wicestarosta
3. Radostaw Sujak - czfonek
4. Roman Gancarz - cztonek
5. Grzegorz Kieliszak - cztonek
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Zalacznik nr 1 do Uchwaty

Zarzadu Powiatu Kro$nienskiego Nr 97/ 2019 .
z dnia 23 lipca 2019 .

UCHWALANR ...... 12019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Zachodniego Centrum Medycznego Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Krosnie Odrzanskim

zdnia ...... lipca 2019 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Zachodniego Centrum
Medycznego Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Krosnie Odrzanskim

Na podstawie art. 203" Kodeksu spotek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.) oraz art. 2
ust.2 pkt 1, art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spdtkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 ze zm.) i § 17 Umowy Spétki pod firmg
Zachodnie Centrum Medyczne Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig —sporzadzonej
w formie aktu notarialnego w dniu 13 stycznia 2017 r. (Repertorium A numer 265/2017) - uchwala sie,
Co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, zwana dalej umowa, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Szczegotowe warunki oraz tre$¢ umowy okresli Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany
uchwatg Zgromadzenia Wspolnikéw z uwzglednieniem warunkow okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami, zwang

dalej ustawq oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sktada sig z czesci stalej, stanowigce)
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo, zwanej dalej ,wynagrodzeniem stafym"”
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki, zwanej dale]
Wwynagrodzeniem zmiennym".

2. Kwota miesiecznego wynagrodzenia statego Czionkow Zarzadu zostanie okreslona kwotowo
przez Zgromadzenie Wspdlnikdw, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie state Czionkow Zarzadu zostanie
ono ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sie od dwukrotnosci do czterokrotnoSci

przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym



kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§3

1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 10 % wynagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala sie ogolny katalog Celow Zarzadczych tj.:

1) rozszerzenie zakresu dziatalnoSci poprzez uruchomienie nowych oddzialéw oraz poradni;
2) realizacja umow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia;

3) zmniejszenie strat - zbilansowanie dziatalnosci Spotki;

4) poprawa wskaznikow, w szczegolnosci rentownosci, ptynnosci finansowej i wyptacalnosci.

3. Uszczegotowienia Celow Zarzadczych wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczenia dokona Zgromadzenie Wspdlnikow odrebng uchwalg
lub Rada Nadzorcza na podstawie upowaznienia Zgromadzenia Wspdlnikow.

4. Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie
Wspdlnikow.

5. Spetnienie warunkéw wynagrodzenia zmiennego Czlonkow Zarzadu, dla ktérych na dany rok
obrotowy ustalone zostaly cele zarzadcze i ktorzy peinili funkcje w ocenianym roku obrotowym,
stwierdza Zgromadzenie Wspolnikow, okreslajac na wniosek Rady Nadzorczej nalezng kwote,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglego sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci
od wyznaczonych celow.

6. Wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od
liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkow Zarzadu w danym roku obrotowym.

7. Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzgdu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego, na
warunkach okreslonych w ust. 1 - 6. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje
utraty prawa do czeSci wynagrodzenia zmiennego, na zasadach okre$lonych w ust. 1 - 5, pod

warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w roku obrotowym byt diuzszy niz 6 miesigcy.

§4

Umowa powinna zawiera¢ obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia

funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace



dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.
§5

1. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spdtki bedgq udostgpniane Czionkowi

Zarzadu Spolki nieodplatnie w zakresie uzasadnionym celem umowy, tj. w celu $wiadczenie ustug

zarzadzania.

2. W umowie zostanie okreslony zakres i zasady udostepnienia Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze
ewentualne limity dotyczace poszczegoinych kosztow albo sposab ich okreslenia.

3. Czlonek Zarzadu ma takze prawo do:

1) korzystania z zasobdw ludzkich (pracownikéw i innych osob wspétpracujacych) w celu obstugi
Zarzadu;

2) zwrotu kosztow niezbednych do wykonywania umowy poza siedzibg Spotki, takich jak: koszty
podrézy stuzbowych i zakwaterowania;

3) zwrotu kosztdw szkolen, konferencii, spotkan branzowych;

4) zwrotu wydatkow poniesionych przez Czlonka Zarzadu, a niezbednych do nalezytego

$wiadczenia ustug zarzadzania.

§6

Umowa powinna zaktada¢ mozliwos¢ jej wypowiedzenia przez Spotke, przy czym bedzie ona
okresla¢ rozne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3
(trzy) miesiace, jak tez moze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca

kalendarzowego.

§7

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji czlonka organu

w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§8

Rada Nadzorcza lub peinomocnik okresli w umowie zasady powstrzymywania sie od $wiadczenia
ustug zarzadzania, za ktére Czlonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje
wynagrodzenie, przy czym przerwa w $wiadczeniu ustug zarzadzania z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia nie moze przewyzsza¢ 30 dni w roku kalendarzowym. Niewykorzystanie w danym roku

kalendarzowym dni powstrzymywania sie w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do



wynagrodzenia nie przechodza na kolejny rok.

§9

1. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkow wynikajacych z umowy, czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzszej niz 2 (dwu)-krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pefnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

2. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkciji petnionej przez czlonka
Zarzadu w sktadzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czlonka Zarzadu na kolejng
kadencje Zarzadu;

3) rezygnacji z petnienia funkcji;

4) umowa moze wskazywa¢ inne przyczyny, ktorych wystgpienie powoduje utrate prawa do
odprawy.

§10

1. Czlonka Zarzadu w czasie trwania umowy obowigzuje zakaz konkurencji.

2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurenciji
obowigzujgcym po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka
Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po
rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy jest niedopuszczalne.

3. W przypadku zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 2:

1) Czlonkowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie
w wysokosci okreslonej w umowie;

2) umowa o zakazie konkurencji z Czionkiem Zarzadu moze przewidywa¢ okres zakazu konkurencii
nieprzekraczajacy szesciu miesiecy;

3) zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcii
w innej spofce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami;

4) w razie niewykonywania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu zakazu konkurencj,

Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki



w wysokosci okreslonej w umowie, ktdra nie moze by¢ nizsza niz wysokos¢ odszkodowania
przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji;
5) umowa powinna okresla¢, ze Spotka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania

przewyzszajgcego wysoko$¢ kary umownej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 4 na zasadach ogdlnych

okreslonych w przepisach Kodeksy cywilnego.

§11

1. Umowa winna zawieraC zakres odpowiedzialnosci Czlonkow Zarzadu za szkody wyrzadzone
Spoice i osobom trzecim. Zakres odpowiedzialnosci moze byé umownie ograniczony do 3 (trzy)-
krotnosci wynagrodzenia statego.

2. Umowa moze okresla¢ zasady ubezpieczenia Czonka Zarzadu od odpowiedzialnosci cywilnej.

§12

Traci moc Uchwata nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 13.01.2017 r.
w sprawie w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Zachodniego Centrum

Medycznego Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krosnie Odrzanskim.

§13

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow



Zalacznik nr 2 do Uchwaly
Zarzadu Powiatu Krosnienskiego Nr 97/ 2019 ,
z dnia 23 lipca 2019 r.

UCHWALANR ....... 12019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Zachodniego Centrum Medycznego Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Krosnie Odrzanskim

zdnia ...... lipca 2019 roku

w sprawie uszczegotowienia Celow Zarzadczych na 2019 r. wraz z okresleniem wag tych celow
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania dla Prezesa Zarzadu

Na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 ze zm.) oraz § 3 ust
3 Uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow Spotki nr 29/2019 z dnia 23 lipca 2019 r.
w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen czionkoéw Zarzadu Zachodniego Centrum Medycznego
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kro$nie Odrzanskim, uchwala co nastepuje:

§1

1. Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwatg nr 29/2019 z dnia 24 lipca 2019 r. w sprawie zasad
ksztaftowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Zachodniego Centrum Medycznego Spoltka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w KroSnie Odrzanskim ustalito ogdiny katalog Celow
Zarzadczych:

1) rozszerzenie zakresu dziatalnosci, poprzez uruchomianie nowych oddziatow oraz poradni;
2) realizacja umow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia;

3) zmniejszenie strat - zbilansowanie dziatalnosci Spotki;

4) poprawa wskaznikow, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci finansowej i wyptacalnosci.

2. Ustala sie dla Prezesa Zarzadu Spotki na 2019 r. nastepujgce wskazniki (KPI) okreslajace
wykonanie Celow Zarzadczych, wzory ich obliczania oczekiwane poziomy wartosci poszczegdinych
wskaznikow (dalej jako wartosci referencyjne) oraz wagi do okreslenia udziatu poszczegolnych
wskaznikow w sumarycznej ocenie wykonania celéw zarzadczych, na podstawie ktorych Rada

Nadzorcza dokona oceny realizacji Celow Zarzadczych:

Kryteria
, —_— realizacji

Lp. AdcIEgRlaws ?:(vr::;:eizliiic:;T Zarzgdozego Waga celu | irozliczania
- wartosc

referencyjna




Rozszerzenie zakresu dziatalnosci, poprzez uruchomienie: fizyczne

1. |- poradni internistycznej 25% wykonanie
- poradni pulmonologiczne; zadania
Realizacja umow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia: i , d
e wykonanie kontraktow 2540 min. 35%
3. | Zmniejszenie strat - zbilansowanie dziatalnosci Spotki 25% gzyskany Wl
finansowy netto
4 Poprawa wskaznikow, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci 259 wartos¢
" | finansowej i wyptacalnosci ! wskaznika
§2
Ustala sie, ze:

1) w przypadku realizacji Celu Zarzadczego od 75% do 100% wartosci referencyjnej, dany Cel
Zarzadczy uznaje sie za wykonany i przyznaje sie cze$¢ wynagrodzenia zmiennego
wynikajacego z przyjetej na ten Cel wagi, proporcjonalnie do poziomu realizacji Celu w tym
przedziale;

2) w przypadku realizacji Celu Zarzadczego ponizej 75% wartosci referencyjnej, dany Cel
Zarzadczy uznaje sie za niewykonany i nie przyznaje sie czesci wynagrodzenia zmiennego
wynikajacego z przyjetej na ten Cel wagi;

3) sumarycznej oceny wykonania Celéw Zarzadczych Rada Nadzorcza dokona wedtug wzoru:

KWZ = KBWZ x ( KPl1 x Wi +KPl2 x W2 + KPl3 x W3+ KPls x Wy)

gdzie:

KWZ - kwota wynagrodzenia zmiennego wyrazona w zt

KBWZ - kwota bazowa wynagrodzenia zmiennego wyrazona w zt

(stanowi 10% wynagrodzenia stalego w poprzednim roku obrotowym)

KPl14 — wykonanie danego celu zarzadczego — KPI wyrazone w %

W14 — waga realizacji danego KPI w kwocie bazowej wyrazona utamkiem dziesietnym (suma wag = 1)

§3
1. Zobowigzuje si¢ Prezesa Zarzadu Spotki w terminie 30 dni od daty odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdinikéw zatwierdzajacego sprawozdanie zarzadu z dziafalnosci  Spotki,
sprawozdanie finansowe Spotki za ubiegty rok obrotowy oraz udzielajacego Prezesowi Zarzadu Spotki
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw, do przedstawienia Radzie Nadzorczej

sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych.




2. Rada Nadzorcza w terminie do 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania przez Prezesa Zarzadu
Spotki, o ktorym mowa w ust. 1, podejmie uchwate w sprawie oceny wykonania Celow Zarzadczych

w roku obrotowym i ustalenia kwoty wynagrodzenia zmiennego przystugujacego za ten rok obrotowy.
§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do roku obrotowego 2019.

Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow



Zalgcznik nr 3 do Uchwaly
Zarzadu Powiatu Kro$nienskiego Nr 97/ 2019 .
z dnia 23 lipca 2019 1.

UCHWALANR ...../2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Zachodniego Centrum Medycznego Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia
z siedzibg w Krosnie Odrzanskim

z dnia ..... lipca. 2019 roku

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do podpisania umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania
podmiotem leczniczym prowadzonym w formie spotki kapitatowej — Zachodnie Centrum
Medyczne Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kro$nie Odrzanskim

Na podstawie art. 210 § 1 ustawy z dnia 15 wrzeSnia 2000 r. - Kodeks spdlek handlowych
(Dz. U. z 2019 1. poz. 505 ze zm.) w zwigzku z § 25 Umowy spdtki z ograniczong odpowiedzialno$cia
sporzadzong w formie aktu notarialnego w dniu 13 stycznia 2017 r. (Repetytorium A numer 265/2017)
- uchwala sie, co nastepuje:

§1

Upowaznia sie Pana Grzegorza Garczynskiego - Staroste Krosnienskiego, zwanego dalej
pelnomocnikiem do podpisania umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania podmiotem leczniczym

prowadzonym w formie spolki kapitalowej - Zachodnie Centrum Medyczne Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Kro$nie Odrzanskim.
§2

Pelnomocnik  jest uprawniony do samodzielnego ksztaltowania treSci umowy, zgodnie
z postanowieniami: uchwaly Nr 29/2019 z dnia 24 lipca 2019 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu Zachodniego Centrum
Medycznego Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krosnie Odrzanskim, uchwaty
Nr 30/2019 z dnia 24 lipca 2019 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie
uszczegdlowienia Celéw Zarzadczych na 2019 r. wraz z okreSleniem wag tych celow oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania dla Prezesa Zarzadu oraz uchwaty Nr
1712019 z dnia 19 czerwca 2019 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspoInikow w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Zachodniego Centrum Medycznego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoécig z siedzibg w Krosnie Odrzanskim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow



