ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia f! .Q.czerwca 2019,

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzedni gé:
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie Odrzansk

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2 2019 1, poz. 511) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 i 1669) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza sig konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kro$nie Odrzanskim.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do uchwaly.

§ 2. Powotuje sig komisjg rekrutacyjna do rozstrzygniecia konkursu, o ktérym mowa w § 1 w skiadzie:

1) .bone /V . GRG0, - Przewodniczacy
2) 35" WL ..&:\. L«L\L\v/kx’ veorn... — Czlonek

£ BN G ...~ Clonek
4) Kagdosian.  Du | C.X.. - Czlonek

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Kro$nieniskiego

.
1. Grzegorz Garczynski - Starosta tﬁ& h /
2. Ryszard Zakrzewski - Wicestarosta :
3. Roman Gancarz - Czlonek Zarzadu | 4
4. Grzegorz Kieliszak - Czlonek Zarzadu / L%A/
5. Radostaw Sujak - Cztonek Zarzadu /%/,//;
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RUSNIENSK1E¢
Odr

I e Krosno Odrzaniskie, 10.06. 2019 .
OR.2110.1BR.2019
Zarzad Powiatu Krosnienskiego
ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kroénie Odrzanskim

. Miejsce pracy:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kronie Odrzarskim
ul. Piastow 10 B
Krosno Odrzanskie

Il.  Warunki zatrudnienia:
1) data zatrudnienia: od lipca 2019 .
2) wymiar zatrudnienia — petny etat,
3) stosunek pracy: umowa o prace,

lll. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetniaé nastepujace warunki:
Wymagania niezbedne:

1)  Wyksztatcenie wyzsze.

2) Minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 —letni staz pracy w pomocy spotecznej.

3) Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2018 r. poz.1508 - tekst jednolity ze zm.).

4) Obywatelstwo polskie.

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

7) Brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

8) Nieposzlakowana opinia.

9) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

10) Znajomos¢ przepiséw z zakresu funkcjonowania placowek pomocy spoteczne;.

11) Bardzo dobra znajomos¢ przepisow ustaw: o pomocy spotecznej, o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepefnosprawnych, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, Kodeks postepowania administracyjnego, prawo zamowien publicznych, Kodeks
pracy oraz przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego.

Wymagania dodatkowe:

1) Odpornosé na stres.
2) Dyspozycyjnos¢.
3) Komunikatywnosé.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) sktadanie sprawozdania Radzie Powiatu Krosniefiskiego z dziatalnoci Centrum oraz oceny
zasobow pomocy spotecznej w Powiecie Krosnienskim,

2) przedstawianie Staroscie oraz Radzie Powiatu Krosnienskiego corocznego sprawozdania
z efektow pracy organizatora pieczy zastepcze;,

3) sporzadzanie i przedktadanie do zatwierdzenia Zarzadowi Powiatu:
a) planow finansowych,
b) planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalno$ci PCPR,




Y.

VI,

1)

c) regulaminu organizacyjnego PCPR,
d) programow specjalnych,

4) dysponowanie $rodkami budzetowymi PCPR,

5) sprawowanie nadzoru nad wtaéciwg organizacjq i funkcjonowaniem PCPR,

B6) planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania podlegtych komérek organizacyjnych,

7) prowadzenie polityki kadrowej, a w szczegolnosci:
a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami PCPR oraz podejmowanie

innych czynnos$ci prawnych wynikajacych ze stosunku pracy,
b) awansowanie pracownikéw PCPR,
¢) udzielanie urlopow wypoczynkowych, okolicznosciowych i bezptatnych oraz zgody
na dodatkowe zatrudnienie dla pracownikéw PCPR,

d) dokonywanie okresowych ocen pracy podlegtych pracownikéw,

8) wnioskowanie o nadanie pracownikom PCPR orderow i odznaczen panstwowych oraz odznak
honorowych,

9) dysponowanie srodkami PFRON w zakresie udzielonego przez Staroste petnomocnictwa,

10) wydawanie stosownych zarzadzen i udzielanie petnomocnictw,

11) rozstrzyganie spraw spornych pomigdzy komadrkami organizacyjnymi,

12) rozpatrywanie i udzielanie odpowiedzi na skargi dotyczace wykonywania obowiazkow
zawodowych pracownikow,

13) wydawanie, w okreslonej prawem formie, rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach
administracyjnych w ramach otrzymanego od Starosty upowaznienia,

14) wystepowanie z wnioskiem do Starosty o wydanie upowaznien dla pracownikéw PCPR
do rozstrzygania indywidualnych spraw administracyjnych,

15) zawieranie umow cywilnoprawnych w ramach upowaznien od wiasciwych organow Powiatu,

16) wytaczanie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej powddztwa o zasadzenie
Swiadczen alimentacyjnych,

17) wydawanie opinii na temat kandydatow na kierownikow powiatowych jednostek pomocy
spofecznej.

Warunki pracy na stanowisku: stanowisko kierownicze; praca przy monitorze ekranowym,
powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagane dokumenty:
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepna na

stronie: http://bip.powiatkrosnienski.pl/122/Druki_do pobrania/:

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

CV - Curriculum Vitae;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego;

o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane kwalifikacje;

oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust1 pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1458
— tekst jednolity ze zm.);

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia
0 zatrudnieniu);

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

10) os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy ww. na stanowisku:
11) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie Odrzanskim.



VII. Sposdb i termin skiadnia ofert:

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem

+KONKURS - PCPR DYREKTOR":

- osobiscie w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim, pok.115 (I pietro)
ul. Piastow 10B,

- lub listownie na adres: Starostwo Powiatowe w Kroénie Odrzanskim ul. Piastéw 10 B, 66-600 Krosno
Odrzanskie

W nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 czerwca 2019 r. do godziny 15:00.

W przypadku wystania dokumentow poczta, liczy sie data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego

w Kroénie Odrzanskim.

VIIl. Informacje dodatkowe
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej: Biuletyn Informagii

Publicznej : www.bip.powiatkrosnienski.pl.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepeinosprawnych w PCPR w Krosnie Odrzanskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa art.13a pkt 1 ustawy
0 pracownikach samorzadowych sg zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetinosprawnosé.

Dodatkowych informacji w sprawie naboru udziela: Radostaw Sujak w godz. pracy Starostwa, pok. nr
102 (tel.68 383 02 15).

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Krosnienskiego
/-/Grzegorz Garczyriski
Starosta Kro$nieriski



Zatacznik nr 1

do ,Regulaminu postepowania przy naborze pracownikow

na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Krosnie Odrzanskim

oraz wolne stanowiska kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych
z wylgczeniem postepowania przy naborze

1 dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy”

zabezpieczono srodki w budzecie

TAK/NIE*
AKCEPTUJE/ NIE AKCEPTUJE
AKCEPTUJE*
ZGLOSZENIE

POTRZEBY ZATRUDNIENIA NOWEGO PRACOWNIKA

NA-WOLNE-STANOWISKO-URZEDNICZE! WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE*

OPIS STANOWISKA PRACY ]

Nazwa stanowiska stuzbowego: Wymiar czasu pracy:

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
1M

Charakter stanowiska:

KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Szczegotowe zadania na stanowisku:

S o b

sktadanie sprawozdania Radzie Powiatu Krosnienskiego z dziatalnosci Centrum oraz oceny

zasobdw pomocy spotecznej w Powiecie Krosniernskim,

przedstawianie Staroscie oraz Radzie Powiatu Krosnienskiego corocznego sprawozdania

z efektow pracy organizatora pieczy zastepczej,

sporzadzanie i przedktadanie do zatwierdzenia Zarzgdowi Powiatu:

a) planow finansowych,

b) planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci PCPR,

¢) regulaminu organizacyjnego PCPR,

d) programéw specjalnych,

dysponowanie srodkami budzetowymi PCPR,

sprawowanie nadzoru nad wtasciwg organizacjq i funkcjonowaniem PCPR,

planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania podlegtych komorek organizacyjnych,

prowadzenie polityki kadrowej, a w szczegdlnosci:

a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami PCPR oraz podejmowanie
innych czynnosci prawnych wynikajacych ze stosunku pracy,

b) awansowanie pracownikéw PCPR,

¢) udzielanie urlopbw wypoczynkowych, okolicznosciowych i bezptatnych oraz zgody
na dodatkowe zatrudnienie dla pracownikéw PCPR,

d) dokonywanie okresowych ocen pracy podlegtych pracownikow,




8) wnioskowanie o nadanie pracownikom PCPR orderow i odznaczen panstwowych oraz odznak
honorowych,

9) dysponowanie $rodkami PFRON w zakresie udzielonego przez Staroste petnomocnictwa,

10) wydawanie stosownych zarzadzen i udzielanie petnomocnictw,

11) rozstrzyganie spraw spornych pomiedzy komérkami organizacyjnymi,

12) rozpatrywanie i udzielanie odpowiedzi na skargi dotyczace wykonywania obowigzkéw zawodowych
pracownikow,

13) wydawanie, w okreSlonej prawem formie, rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach
administracyjnych w ramach otrzymanego od Starosty upowaznienia,

14) wystepowanie z wnioskiem do Starosty o wydanie upowaznien dla pracownikow PCPR
do rozstrzygania indywidualnych spraw administracyjnych,

18) zawieranie umow cywilnoprawnych w ramach upowaznien od wtasciwych organéw Powiatu,

16) wytaczanie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej powodztwa o zasgdzenie
Swiadczen alimentacyjnych,

17) wydawanie opinii na temat kandydatow na kierownikow powiatowych jednostek pomocy spoleczne.

ZESTAWIENIE WYMAGAN

Warunki niezbedne (okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych),

O wolne stanowisko urzednicze moga ubiegac sie:

* obywatele polscy oraz osoby posiadajace obywatelstwo jednego z krajow Unii Europejskiej, lub osoby posiadajace
obywatelstwo kraju, z ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

» 0soby posiadajace peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajace z peini praw publicznych;

= 0soby nie skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umysine przestepstwo skarbowe;

s 0soby posiadajace co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe;

* 0soby cieszace sie nieposzlakowana opinia.

O wolne kierownicze stanowisko urzednicze moga biegac sie osoby spetniajace wyzej wymienione warunki oraz dodatkowo:

e posiadajace wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym;

e posiadajgce co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonujace co najmniej 3 lata dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Wymagania dla stanowiska Niezbedne Dodatkowe Uwagi
Wyksztatcenie

Wyzsze X

Wyzsze kierunkowe (np. pedagogiczne)

Srednie

Staz pracy/wymagany na danym stanowisku stosownie do przepisow X Min. § lat

Doswiadczenie zawodowe:
praca w administracji samorzadowej lub panstwowej (staz pracy) X Min. 3 lata

Staz pracy w pomocy spotecznej




Znajomos¢ jezykdw obcych*:

* w stopniu:
- bardzo dobrym

jezyk angielski - dobrym
jézyk'nie.rﬁiecki 4 ik%?:zantﬁ:;;\?vam}
jezyk francuski pecsianamym

j@zy.k Moski o | o min. komunikatywnym
JQZYk rosyj R

inny

Umiejetnosci:

Obstuga komputera w zakresie*:

- znajomosci pakietow biurowych (np. MS Office), poczty
elektronicznej, Internet,

- inne umiejetno&ci: ( np. programowanie, znajomosc¢ programdw do
obrobki i tworzenia grafiki)

 [F——

*w skali od 1-5

Inne kwalifikacje i uprawnienia:
- prawo jazdy kat. .......

S KUTSY.
- studia podypPIOMOWE.......coooiiiiiii i ‘

- uprawnienia specjalistyczne

Inne (np. znajomos$¢ okreslonych ustaw)
Znajomos¢ ustaw i przepisow:

1. 0 pomocy spotecznej
2. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych,

3. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

4. Kpa

5. Prawo zamoéwien publicznych

6. Kodeks pracy

7. Przepisy zwigzane z funkcjonowaniem samorzadu
terytorialnego

Predyspozycije, cechy charakteru:

Odpornosc na stres, dyspozycyjnose, komunikatywno$é




Inne:

1. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej X

2. Brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z X
dysponowaniem $rodkami publicznymi

8. Znajomos¢ przepisow z zakresu funkcjonowania placéwek X
pomocy spotecznej

*niepotrzebne skreslic

podpis i piecze¢ zgtaszajacego WQ
it of

Zgtoszenie uzgodniono ...

Krosno Odrzanskie, dnia ...................................
Uwagilopinia Sekretarza Powiatu:




