Protokot Nr 3/19
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 30 kwietnia 2019 roku

Posiedzenie Komisji odbylo sig¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Kroénie Odrzariskim, ul. Piastow
10b i rozpoczglo sig o godz. 9.00. W posiedzeniu uczestniczyli wg zalgczonej listy obecnosci.
Posiedzenie prowadzit Przewodniczacy Andrzej Iwanicki.

Proponowany porzadek obrad:

1,
2.

Kontrola Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim .
Sprawy rézne.

Proponowany porzadek obrad zostat przyjety jednogtosnie.

Ad.1

Przewodniczagcy poinformowat, ze na ostatnim posiedzeniu Komisja Rewizyjna poprosita Panig Dyrektor
0 przygotowanie odpowiedzi na poszczegoine pytania, zadawane podczas komisji. W miedzyczasie
wystano do Pani Dyrektor pytania uzupetniajace. Przypomniat wszystkie pytania:

1.

2

FHoyeh - oo

10.
.

12.
13.

14,

15.

czy mozna sprawdzi¢ powod wzrostu bezrobocia, czy wynika to z utraty pracy w Polsce czy za
granica. Prosze o takg informacje za okres 2 miesiecy,

zestawienie dodatkow stuzbowych, funkcyjnych wg. stanowisk wraz z wynagrodzeniem wszystkich
pracownikow za caty 2018 rok,

zestawienie, ktore stanowiska nie bedg juz obsadzane,

wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na stanowisku ds. posrednictwa pracy,

wykonanie planu finansowego za 2018 rok,

jak PUP bierze dziat w Europejskich Dniach Pracodawcow?

realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego za 2018 rok oraz wykonanie w zakresie nagrod
specjalnych,

informacja w zakresie prac interwencyjnych, tworzenia stanowisk, doposazenia stanowisk itp. na
rok 2019

wydatkowania $rodkéw finansowych (dotacji) na staze i inne formy z podziatem na gminy za 2018
rok,

ile ogdInie 0sbb korzysta z pomocy urzedu pracy z podziatem na gminy?

wykorzystanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z podzialem na instytucje powiatowe
i gminne,

informacja w zakresie stopy bezrobocia w podziale na wiek oraz okres zarejestrowania
(dtugotrwale i krotkotrwale zarejestrowani),

w zakresie zestawienia dodatkow stuzbowych, funkcyjnych wg. stanowisk wraz
z wynagrodzeniem wszystkich pracownikow za caty 2018 rok, prosze o przedstawienie sktadnikow
wynagrodzen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim oraz pracownikow
Fili Powiatowego Urzedu Pracy w Gubinie z podzialem na poszczegolne stanowiska bez
wskazywania danych osobowych konkretnej osoby. Prosze o przedstawienie konkretnych, a nie
usrednionych kwot wynagrodzen.

w zakresie prac interwencyjnych, tworzenia stanowisk, doposazenia stanowisk itp. na rok 2019,
prosze o informacje dlaczego nie zaplanowano $rodkow finansowych na wszystkie zadania (np.
przygotowanie zawodowe dorostych, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, grant na telepracg, Swiadczenia aktywizacyjne, bon na zasiedlenie, refundacja kosztow
sktadki spotecznej za osoby do 30 roku zycia - pierwsza praca) ?

z zestawienia w tabeli wykonania wg. poszczegolnych zadan wynika, ze w 2018 roku wydatkowano
kwote 1.126.084,02 zt na refundacje na utworzenie stanowiska pracy. Skorzystalo z niej 61 oséb.
Dlaczego na 2019 rok nie przewidziano $rodkow finansowych na ten cel?
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16. dlaczego dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej zaplanowano na 2019 rok jedynie
190.000 ziotych, podczas gdy w 2018 roku wydatkowano kwote przekraczajacq
2 min ziotych?

17. w zakresie struktury i stopy bezrobocia prosze zwrdci¢ uwage, Ze osoby diugotrwale bezrobotne
stanowig prawie polowg 0séb ogdlnie zarejestrowanych. Dlaczego zatem propozycje skiadane
przez PUP tej grupie 0sob nie przynoszg rezultatu? Jakie Pani Dyrektor podejmuje dziatania by to
zmienic?

18. na stronie BIP PUP zamieszczony jest Statut Powiatowego Urzedu Pracy. Czy od 2009 roku nie byt
on uaktualniony? Jesli byt, to dlaczego na BIP nie ma aktualnego dokumentu? Jesli nie byt, to czy
Pani Dyrektor nie uwaza ze powinien zosta¢ uaktualniony?

a. w zadaniach mowi si¢ o "klubach pracy" - takie kluby juz chyba nie istniejg
b. uzywane jest nazewnictwo "Powiatowa Rada Zatrudnienia" - czy obecnie nie jest to
Powiatowa Rada Rynku Pracy ?

19. zgodnie z zapisami Statutu, Powiatowy Urzad Pracy opracowuje i realizuje program promocii
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych. Prosze o informacje w jaki sposdb program byt realizowany
w 2018 roku (prosze o przediozenie opracowanego dokumentu z realizacji) oraz jakie sg zatozenia
na rok 20197 Czy Zarzad Powiatu lub Rada Powiatu zapoznawala sie z tym dokumentem?

A. Iwanicki zapytat radce prawnego, czy dyrektor moze zastania¢ sie RODO podczas udzielania
odpowiedzi na pytania czlonkéw Komisji Rewizyjnej w zakresie wysokosci wynagrodzen pracownikow
(bez wskazywania danych osobowych)?

W. Banach podkreslit, ze kazdy dyrektor zobowigzany jest wspotpracowac z Komisja, zapewnic takie
warunki ktore umozliwiajg Komisji przeprowadzenie kontroli, a wiec rowniez skiadanie wyjasnien. Jesli
bierzemy pod uwage dane osobowe i RODO, to zalezy od oczekiwan komisji. Komisja chce poréwnaé
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w Kro$nie i Gubinie.

A. Iwanicki zwrocit uwage, ze komisja nie chciata wynagrodzen ze wskazaniem nazwiska, tylko wg.
stanowisk.

. Kuba-Wysokinska podkreslita, Zze sg pracownicy pojedynczy, np. informatyk i mozna go
zidentyfikowac, dlatego zastana sie RODO.

A. Iwanicki zaznaczyt, ze komisja nie pytata o informatyka, tylko o specjalistow, posrednikéw itd., a Pani
Dyrektor zamydla oczy podjaé roczne przecietne wynagrodzenie, a jest to utrudnianie pracy komisji. My
jako komisja nie przyszlismy z ulicy, my reprezentujmy Rade Powiatu.

. Kuba-Wysokirska podkreslita, ze sg posrednicy pracy i posrednicy stazysci.

W. Banach podkreslit, ze pracownicy sg zatrudnieni na stanowiskach publicznych i ich wynagrodzenia
nie podlegajg Scistej ochronie.

M. Glaz zwrdcit uwage, ze Pani Dyrektor przedstawita informacje na podstawie opinii prawnika. Nie
wiem o czym my dyskutujemy.

P. Szwed podkreslit, ze to nie jest nagonka, komisja chce sprawdzi¢ informacie, ktore naptywajg od
pracownikow.

M. Glaz zapytat, czy Pani Dyrektor ma ztamac opnie prawng i da¢ informacje o ktére prosi komisja?

M. Szofer podkreslita, ze komisja ma opinie radcy prawnego W. Banacha i jest ona inna.
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M. Glaz zasugerowat, by radca napisat swoja opinie na pismie, wtedy Pani Dyrektor przedstawi
informacie.

A. Iwanicki podkreslit, ze nie wie, po co jest komisja skoro nie moze uzyska¢ informacii od dyrektora.
Pracownicy sami mwig o tych réznicach w ptacach, dlatego chcemy to wyjasnié. Po co majg krazy¢
plotki.

| Kuba-Wysokinska podkreslita, ze moze o$wiadczy¢ i zapewni¢, ze takich dysproporcji
w wynagrodzeniach nie ma. Urzad Pracy jest jednym urzedem, nie ma znaczenia, ze jest Filia,
pracownicy sg traktowani jednakowo. Jesli sa réznice w wynagrodzeniach, to wynikajg one z réznic w
zakresach czynnosci.

A. Rochminski zwrocit uwage, ze dyrektor ma regulamin i wg. niego zatrudnia, a ma dowolnosé
w umowach, jesli nie famie prawa, to my nic nie mamy do tego. Dlaczego szukamy elementéw dot.
wynagrodzen, czy musimy dziatat zawsze na podstawie plotek?

M. Szofer podkreslita, Ze jesli sa osoby, ktére z problemem przychodza do przewodniczacego, widza
dysproporcje lub czujg sig gorsze, to komisja jest od tego by taka sprawe zbadac. To nie osobista
sprawa Pana Iwanickiego. Spawa ta powinna by¢ poruszona i wyjasniona na komisji. Zwrécita uwage,
ze to co odpowiada Pani Dyrektor jest poparte opinig prawna, ale my jako komisja réwniez mamy prawo
poprosi¢ o opinie i takg opinie mamy.

M. Glaz - "a ja mam watpliwosci co do mecenasa i jego opinii".
M. Szofer zapytata, co dalej ? problem pozostaje, odpowiedzi brak. Czy wyjasniamy, czy zostawiamy?

A. lwanicki podkreslit, ze Komisja sporzadzi protokot pokontrolny w ktorym zawrze swoje wnioski.
Podkreslit, ze dalej ma watpliwosci, czy komisja moze by¢ w ten sposob traktowana. Zaznaczyt, ze w
przysziosci podczas innych kontroli nie powinno dochodzi¢ do takich stanoéw rzeczy. W protokole
pokontrolnym zapytamy doktadnie jakie ma kompetencje komisja, 0 co moze prosic a o co nie.

P. Szwed zwrécit uwage na drugq sprawe, dotyczaca podzielenia funkcji dyrektora i zastepcy. Zapytal,
dlaczego nie funkcjonuje to tak jak w latach poprzednich, ze zastepca byt w Gubinie a dyrektor w
Kro$nie? Pytajg o to zarowno mieszkancy jak i sami pracownicy Filii w Gubinie, ktérzy chcieliby aby
zastepca byt w Gubinie.

. Kuba-Wysokinska podkreslita taki stan byt za poprzedniej Pani Dyrektor Zamorskiej-Puchty. Obecnie
Zastgpca ma dyzury w Gubinie w konkretne dni - wtorki i czwartki przez caly dzien. Zaznaczyta przy
tym, ze jest rowniez Kierownik filii, ktory ma upowaznienia do podejmowania decyzji i podpisywania
pism. Decyzyjno$¢ jest. Dyrektor podkreslita rowniez, ze jest dostepna i kiedy trzeba jest w Gubinie.
Dokumenty sg podpisywane na biezgco i nie zagraza to funkcjonowaniu urzedu. Na ta chwile te dwa dni
dyzuru zastepcy sq wystarczajace, nie ma potrzeby ich zwigkszania.

A. lwanicki podkreslit, ze w protokole pokontrolnym réwniez ujmiemy te informacje.

|. Kuba-Wysokinska podkreslita, ze jest otwarta na wspdiprace, jesli beda sie pojawialy kolejne sygnaty
| informacje i bedzie taka potrzeba, przeanalizujemy zasadnos¢ zwigkszenia czasu pracy zastepcy
w Gubinie, ale obecnie nie ma takiej potrzeby.

A. lwanicki zwrécit uwage, ze nikt Pani nie zgtasza tych problemow, a do nas tak, bo Pani jest
przelozong i ludzie majg zahamowania. Do nas zglaszali te sprawy zaréwno pracownicy jak
i mieszkancy. Ja osobiscie nie mam probleméw ze wspotpracy z PUP.
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|. Kuba-Wysokinska podkreslita, ze jako urzad wychodzimy na przeciw pracodawcom, ktérzy zawsze
otrzymujg bezposrednio informacje od nas. Podkredlita, ze dziwi sig, ze pracownicy nie zglaszajq
probleméw do niej, gdyz nie ma przeciez zadnych konsekwencji za rozmowe ze mna.

A. Iwanicki zwrocit uwage, ze mimo to sg zgtaszane sygnaty. Rozumiem, ze PUP analizuje dziatania,
ale szkoda, ze nie ma $rodkow na dofinansowania tworzenia miejsca pracy.

. Kuba-Wysokinska podkreslita, ze corocznie urzad opiera sig na analizie rynku pracy i dlatego
wychodzimy do pracodawcéw, robimy wywiady wérod pracodawcow by okreslili z jakich form chcg
korzysta¢ i co ich najbardzie] interesuje. Refundacja za miejsce pracy to umowa na 2 lata, ale jest
rotacja i te umowy czesto nie sg zakonczone. Zaznaczyla, ze Ministerstwo woli przyznawaé $rodki
finansowe na nisko kosztowe formy, np. staze. Z analiz wynika, ze nie funkcjonuje to tak sprawnie jak
powinno. W tym roku zaplanowano ok. 90 miejsc pracy - na utworzenie dziatalnosci gospodarcze;.
Podkreslita, ze co miesigc analizujemy zaangazowanie $rodkéw, jesteSmy po 2 naborach na dotacje
i w 80% mamy juz wydane $rodki. Niewiele wnioskow jest odrzucanych - ocenianych negatywnie,
wigkszo$¢ jest dobrych - bezrobotni konsultujg z nami, aby dobrze wypelni¢ wniosek. Zwrécita réwniez
uwage, ze staze nie sg atrakcyjng forma dla bezrobotnych, bo kwota stypendium 1170 zt na reke jest
niska. Mozemy przesuwac¢ srodki na inne formy, tam gdzie jest zapotrzebowanie. Ale w $rodkach
unijnych sg pewne kryteria i musimy sie z nich wywigzac. Sq wskazniki, ktore musimy osiagnac.

A. Iwanicki poinformowaf, ze Komisja przygotuje protokot pokontrolny, rozeslemy go mailem
i przyjmiemy na kolejnym posiedzeniu, a nastepnie przedstawimy go na najblizszej sesiji.

Na tym protokot zakonczono i podpisano.

Profokolowal ewodhiczacy

v

Przem\ys’r w Balcerzak
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