Protokdt Nr 2/19
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 15 lutego 2019 roku

Posiedzenie Komisji odbyto sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim, ul. Piastow
10b i rozpoczeto sie o godz. 8.00. W posiedzeniu uczestniczyli wg zatgczonej listy obecnosci.
Posiedzenie prowadzit Przewodniczacy Andrzej Iwanicki.

Proponowany porzadek obrad:
1. Kontrola Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim .
2. Sprawy rozne.

Proponowany porzadek obrad zostat przyjety jednoglosnie.

AdA

Przewodniczacy poprosit Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim
0 przedstawienie krotkiej informacji dotyczacej funkcjonowania PUP z uwzglednieniem informacii
zawartej w odpowiedzi na interpelacje Przewodniczacego Rady Powiatu.

|. Kuba-Wysokinska przedstawita strukture stanowisk sporzadzong na podstawie Uchwaty nr 576/2018
Zarzadu Powiatu Krosnierskiego z dnia 13 lutego 2018 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim uzupetniong o dodatkowg kolumne: ,Stanowisko
administracyjne/organizacyjne”.

Lp. Stanowisko Etat Stanowisko Uwagi
administracyjne/organizacyjne
Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim
1 Kierownik jednostki 1 Tak
organizacyjne;
2 Zastepca kierownika 1 Tak
jednostki organizacyjnej
Dziat Administracyjno-Organizacyjny i Kontroli
1 Stanowisko ds. 1 Tak
administracyjnych i kadr
2 | Stanowisko ds. zamowien, 2 Tak
archiwum i kontroli
3 Stanowisko ds. 1 Tak
informatycznych
4 Stanowisko ds. obstugi 1 Tak
sekretariatu
5 Stanowiska obstugi:
sprzataczka, 1,45 Tak
kierowca 1
Razem 7,25
Dziat Finansowo-Ksiegowy
1 Gtowny ksiegowy 1 Tak
Stanowiska ds. ksiegowosci 2 Tak 1 stanowisko
budzetowej i obstugi kasy nieobsadzone
3 Stanowiska ds. obstugi 2 Tak
Funduszu Pracy i EFS
Razem 9
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Dziat Ewidencji i Swiadczen
1 Kierownik dziatu 1
4 Stanowisko ds. rejestracii g
ewidencji i $wiadczen
3 | Stanowiska ds. ubezpieczen 1

spotecznych
Razem 5
Dziat Centrum Aktywizacji Zawodowej
1 kierownik dziatu 1
- Stanowisko ds. g od 30.01 '2019 I
posrednictwa pracy .StanOW'Sko
nieobsadzone
3 | Stanowisko ds. poradnictwa 3 1 stanowisko
zawodowego nieobsadzone
4 Stanowisko ds. rozwoju 2
zawodowego
5 | Stanowisko ds. programow
6 Stanowisko ds. 1
instrumentow rynku pracy
Razem 15
Ogotem 34,25
Powiatowy Urzad Pracy Filia w Gubinie
Dziat Centrum Aktywizacji Zawodowej
1 kierownik Filii 1
2 Stanowisko ds. 7
posrednictwa pracy
3 | Stanowisko ds. poradnictwa 3
zawodowego
4 Stanowisko ds. rozwoju 1
zawodowego
5 Stanowisko ds. 1 1 stanowisko
instrumentow rynku pracy nieobsadzone
Razem 13
Referat Ewidencji i Swiadczen
1 | Zastepca Kierownika dziatu 1
Stanowisko ds. rejestracii 3
ewidencji i $wiadczen
Stanowiska ds. ubezpieczen 1
spotecznych
Razem ]
1 | Stanowisko obstugi 1 Tak
Ogotem Filia 19
Razem Powiatowy Urzad Pracy w | 53,25
Krosnie Odrzanskim

W sytuacji gdy zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci, pracodawca moze w tym celu zatrudnic innego pracownika na podstawie umowy o prace
na czas okreslony obejmujacy czas tej nieobecnosci. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kros$nie Odrzanskim, sprawdzajac, czy zatrudnienie pracownika
na zastepstwo jest podyktowane uzasadnionymi potrzebami pracodawcy. Pracownikowi
samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
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dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny. W momencie zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzanskim na wniosek kierownika komorki organizacyjnej podejmuje decyzje o przyznaniu dodatku
specjalnego dokonujac analizy wykonywanych obowigzkéw przez pracownika zastepujacego osobe
nieobecng w pracy. Przyznanie dodatku specjalnego wymaga uzasadnienia merytorycznych podstaw
przyznania dodatku tzn. konieczno$¢ wykazania dodatkowych zadan w stosunku do obowigzujacego
pracownika zakresu czynnosci lub zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych urzednika, ktory miatby
otrzymac $wiadczenie. Jezeli pracownik stale realizuje zadania, ktore miatyby by¢ podstawa przyznania
dodatku, ma to odzwierciedlenie w zakresie czynnoSci pracownika i poziomie wynagrodzenia
Zasadniczego.

Przedstawita réwniez dane dotyczace obstuzonych klientow (osdb bezrobotnych) Powiatowego Urzedu
Pracy w Kroénie Odrzanskim w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r. oraz stan i stopg bezrobocia
w powiecie kro$nieriskim w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r. z podziatem na rejon Gubinski
I Krosnienski.

P. Szwed zapytal 0 stope bezrobocia, czy mozna sprawdzi¢ powdd wzrostu bezrobocia, czy wynika to
z utraty pracy w Polsce czy za granica. Prosze o takg informacje za okres 2 miesigcy. Zwolnienia
pracownikdw za granicg mogg mie¢ wptyw na wzrost bezrobocia, szczegoinie w naszym powiecie.

. Kuba-Wysokinska poinformowata Zgodnie z Uchwatg nr 273/2016 Zarzadu Powiatu Kro$nierskiego
z dnia 11 maja 2016 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Krosnie Odrzanskim, ktory obowigzywat od 11 maja 2016 r. do 12 luty 2018 r. Interesanci
w sprawach skarg i wnioskow byli przyjmowani przez Zastepce Dyrektora w Filii w kazdy wtorek i
czwartek w godzinach od 9:00 do 13:00. W dniu 13.02.2018 r. weszta w zycie Uchwata nr 576/2018
Zarzadu Powiatu Krosnienskiego z dnia 13 lutego 2018 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim zmieniajaca dotychczasowe
zasady przyjmowania interesantéw tj. w kazdy poniedziatek i srode w godzinach pracy Urzedu. Godziny
Jdyzuru” Zastepcy Dyrektora w Filii w Gubinie zostaty zwigkszone w celu zapewnienia mieszkaricom
miasta i gminy Gubin, osobom bezrobotnym, przedsigbiorcom terminowe zafatwienie biezacych spraw.
Nalezy zauwazy¢, ze w sposob efektywny oraz widoczny zostat zwigkszony czas pobytu w Fili
w Gubinie obecnego Zastepcy Dyrektora w stosunku do czasu dyzuru poprzedniego Zastgpcy
Dyrektora. Ponadto, zgodnie z obowigzujacym regulaminem organizacyjnym Dyrektor zarzadza i kieruje
Powiatowym Urzedem Pracy w Krosnie Odrzanskim w ramach wydzielonych i posiadanych srodkow
finansowych i z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Starosta. Dyrektor kieruje dziatalnoscig
Urzedu przy pomocy Zastepcy oraz kierownikow podlegtych komérek organizacyjnych. Natomiast do
kompetencji Zastepcy Dyrektora nalezy m.in. nadzér nad dziatalno$cig Filii, nadzér nad dziatalnoscig
Dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej w Kro$nie Odrzariskim oraz Dziatu Centrum Aktywizacii
Zawodowej w Fili w Gubinie. Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z ww. regulaminem organizacyjnym
Filig kieruje Kierownik Filii z zachowaniem zasad okreslonych w regulaminie. Poza strefg organizacyjno-
techniczng Kierownik Filii wykonuje zadania w oparciu i w zakresie udzielonych pisemnych upowaznien
przez Dyrektora, co powoduje, ze takze jest osobg decyzyjng w Filii Powiatowego Urzedu Pracy w
Gubinie. Do zadan Kierownika Filii nalezg wszelkie obowiazki zwigzane z biezacym planowaniem,
kierowaniem i zarzadzaniem Filia.

P. Szwed podkreslit, ze problem z Filig jest i 0 tym sig mowi.
Dyrektor poinformowata, ze w Gubinie jest Kierownik Filii.

A. lwanicki zapytat, czy skoro bezrobocie maleje i zatrudnienie w PUP moze by¢ mniejsze, to czy jest
sens tylu stanowisk kierowniczych.
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P. Szwed poprosit o zestawienie dodatkéw stuzbowych, funkcyjnych wg. stanowisk wraz
z wynagrodzeniem za caty 2018 rok.

A. lwanicki podkreslit, ze radni otrzymujg informacje o bardzo duzym zréznicowaniu w wynagrodzeniu
pracownikow.

M. Szofer zapytata, czy zmniejszenie ilosci etatow w pup nie zagraza terminowoéci zatatwiania spraw?
P. Szwed poprosit 0 przygotowanie informacji, ktore stanowiska nie bedg juz obsadzane.

M. Szofer zapytata o diugotrwatg nieobecnos¢ gtéwnego ksiegowego. Zapytata, czy jest osoba
zastepujaca?

|. Kuba-Wysokinska poinformowata, ze jest osoba ktora zastepuje z dziatu FK i niedtugo otrzyma
upowaznienie do podpisywania wszystkich decyzji. Na zwolnieniu jest ok 5 miesigcy.

A. Ilwanicki zapytat o wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na stanowisku ds. posrednictwa
pracy?

M. Glaz zwrécit uwage, ze od zarzadzania jednostka jest dyrektor a nie komisja. Skoncentrujmy sie na
bezrobociu, bo to jest zadanie za ktére odpowiada urzad pracy. Radny poprosit 0 przygotowanie na
kolejne posiedzenie nastepujacych dokumentéw: wykonanie planu finansowego za 2018 rok, informacjg
jak PUP bierze dziat w Europejskich Dniach Pracodawcow, realizacja Krajowego Funduszu
Szkoleniowego za 2018 rok oraz wykonanie w zakresie nagrod specjalnych.

A. lwanicki podkreslit, Ze nie zgadza sie z przedmowca, Komisja mam prawo wiedzie¢ jak dziata urzad
pracy jako jednostka organizacyjna powiatu.

M. Glaz podkreslit, ze urzad pracy odpowiada za walke z bezrobociem i na tym nalezy sig
skoncentrowag, to powinnismy kontrolowa¢. Nie wiem czy dla komisji najwazniejszym elementem jest
roznica miedzy wynagrodzeniami pracownikow.

P. Szwed podkreslit, ze jako pracodawca nie mam nic do urzedu pracy, gdyz sam wielokrotnie korzystat
u ustug tu $wiadczonych, jednak jako czlonek komisji ma prawo dowiedzie¢ sig réwniez innych rzeczy.
Radny poprosit 0 przygotowanie na kolejne posiedzenie informacji w zakresie prac interwencyjnych,
tworzenia stanowisk, doposazenia stanowisk itp. na rok 2019.

M. Szofer poprosita o przygotowanie informacji w zakresie wydatkowania srodkéw finansowych (dotacji)
na staze i inne formy z podziatem na gminy za 2018 rok.

|. Kuba-Wysokinska poinformowata te formy sa dla bezrobotnych, pracodawca to narzgdzie ktére
wspomaga ten proces.

P. Szwed zapytal, ile ogdlnie 0sob korzysta z pomocy urzgdu pracy z podzialem na gminy oraz zapytat
o wykorzystanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z podziatem na instytucje powiatowe i
gminne.

M. Szofer zapytata jak wyglada zainteresowanie stazami ?

|. Kuba-Wysokinska poinformowata, ze w 2018 roku plan zostat wykonany w 98%, duze zaangazowanie
wykazali pracownicy urzedu, aby rozpowszechniaé i zacheca¢ do korzystania z tych $rodkow.
Wznowiono prace interwencyjne, jest wigksze zainteresowanie pracodawcéw. Doposazenie stanowiska
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pracy jest bardziej kosztowne niz prace interwencyjne, bo wtedy pracodawca musi przez 2 lata
utrzymaé takie stanowisko. Czasami jest tak, ze bezrobotny rezygnuje, stanowisko musi by¢ utrzymane
prze okres 24 miesiecy, a czasami brak jest chetnych. Dlatego prace interwencyjne ciesza sie wiekszym
zainteresowaniem..

P. Szwed poprosit 0 przygotowanie informacji w zakresie stopy bezrobocia w podziale na wiek oraz
okres zarejestrowania (dtugotrwale i krotkotrwale zarejestrowani).

M. Szofer zapytata, czy podziat srodkéw przeznaczonych na staze jest narzucany odgornie?

|. Kuba-Wysokinska podkreslita, ze przydziat oraz podziat Srodkow na staze zalezy od tego na jaki
program zostaty przyznane. Czasami sg to np. staze tylko dla osdb do 30 roku zycia, a czasami migdzy
40 a 50 rokiem. Zawsze jednak sg wskazniki osiggalnosci, ktore musimy osiggnaé. Do kazdego
programu s3 wytyczne, ktére musimy spemni¢, np. 50% osoby niepetnosprawne, 40% z niskimi
kwalifikacjami. Wtedy analizujemy, czy mamy takie osoby bezrobotne i wtedy dopiero mozemy podjac
decyzje czy realizowac taki program czy nie. Nie jest narzucany nam podziat srodkow, korzystamy
z tego co mozemy, pod wzgledem ilosci bezrobotnych ktorzy spetniajg warunki. Zwrocita uwage, ze
czasami zdarza sie tak, ze bezrobotny otrzymuje skierowanie na staz, jednak nigdy nie stawi sig do
pracodawcy.

P. Szwed zapytat o wykorzystywani srodkéw w roku budzetowym i przerzucanie ich na ostatni kwartat.
Takie przypadki byly w latach poprzednich.

|. Kuba-Wysokirska poinformowata, ze analizowane jest zapotrzebowanie i Srodki sg przesuwane
w ramach potrzeb. Takg decyzje podejmuje dyrektor. Nie mozna jednak zostawia¢ $rodkow na koniec
roku, gdyz istnieje ryzyko ich nie wykorzystania.

A. lwanicki zwrécit uwage, ze PUP utrzymuje sie z dotacji celowej. Czy wysokosc¢ tych srodkow zalezy
od ilosci bezrobotnych, czy od ilosci zatrudnionych pracownikow w urzedzie pracy?

| Kuba-Wysokiniska podkreslita, ze jest to pytanie do Pani Skarbnik.

A. Iwanicki zapytal, czy jest mozliwe, aby pracownicy zarabiali wiecej przy mniejszej ilosci
pracownikow?

|. Kuba-Wysokinska podkreslita, ze za kazdym razem kiedy pracownik ma zwigkszany zakres
czynnosci, zawsze otrzymuje dodatek lub podwyzke. Planujemy zmiany w regulaminie, m.in. w zakresie
wygaszenia kilku etatow. W ramach tych srodkow bedzie mozna zwigkszy¢ wynagrodzenia.

A. lwanicki poprosit o przygotowanie wszystkich materiatéw do 4 marca br.

Na tym protokdt zakoriczono i podpisano.
Protokglowal Przewodniczacy
[LV Komisji Rewizyjne]

Pméfnys’réw Balcerzak Andrzej Manicki
l ‘ U
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