Protokdt Nr17/12
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki
z Komisja Rozwoju Gospodarczego i Promocji Powiatu
oraz Komisja Zdrowia i Spraw Socjalnych
w dniu 15 maja 2012 roku

Posiedzenie odbyto si¢ w siedzibie Powiatowego Domu Dziecka w Gubinie 1
rozpoczelo sie o godzinie 14.00. W posiedzeniu uczestniczyli - wg zataczonej listy
obecnosci.

Posiedzenie komisji prowadzit Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i
Turystyki Wlodzimierz Rogowski.

Proponowany porzadek obrad:

1. Informacja dotyczgca dziatalnosci Powiatowego Domu Dziecka w Gubinie

2. Omoéwienie projektow uchwal na najblizsza sesje Rady Powiatu.

3. Analiza kierunkdéw ksztalcenia w Powiecie Krosnienskim pod wzgledem potrzeb
spoteczno-gospodarczych Powiatu (Komisja Oswiaty + Komisja Promocji).

4. Sprawy réine.

Proponowany porzadek obrad zostal przyjety jednogtosnie.

Ad.1
Informacje w zakresie funkcjonowania Powiatowego Domu Dziecka w Gubinie

przedstawita Dyrektor Grazyna Kolanowska.

W. Rogowski poruszyt kwestie usamodzielnier. W tym roku usamodzielnilo si¢ 5
wychowankdéw. Ile osob uzyskalo mozliwos¢ zamieszkania w mieszkaniu dla
usamodzielnien?

G. Kolanowska poinformowal, Ze obecnie udato sie usamodzielni¢ 2 ucznidw. W
Gubinie jest wigksza baza mieszkaniowa, niz w Krosnie, dlatego w Gubinie sg
wigksze szanse na otrzymanie mieszkania z Urzedu Miasta. Obecnie mamy 1
mieszkanie (wychowanek juz mieszka), w przeciagu tygodnia zamieszka druga
wychowanka i za miesiac trzecia.

L. Borkowski zapytal, kto jest wlascicielem mieszkan?
G. Kolanowska poinformowala, ze wtascicielem jest gmina, wychowanej podpisuje
umowe najmu, a Srodki finansowe wychowanek otrzymuje z PCPR. Dzieci

otrzymuja te srodki do momentu kontynuowania nauki.

W. Rogowski zapytal, jak wyglada sprawa naszych dzieci przebywajacych poza
terenem naszego powiatu?



Z. Mielcarek poinformowala, ze sprawy sa zatatwiane na biezaco. Nie ma wigkszych
probleméw z umieszczaniem dzieci. Poza powiatem w domach dziecka przebywaja
4 osoby. Wiekszoé¢ przebywa w rodzinach zastgpczych. W domu dziecka w Gubinie
jest 4 dzieci spoza naszego powiatu. Kilkanascioro dzieci spoza powiatu przebywa w
rodzinach zastgpczych na terenie naszego powiatu. My na terenie powiatu nie mamy
rodzinnych domoéw dziecka.

S. Bartczak zapytal o kwestie pracy superwizora. Jak Dyrekcja ocenia zachowania
pracownikéw pod tym katem?

G. Kolanowska poinformowata, ze efekty pracy superwizora sa widoczne, pewne
antagonizmy sie rozmywaja miedzy zatogg. Podjelam decyzj¢ 0 rozwigzaniu umowy
z jedna wychowawczynia, to wprowadzilo pewna nerwowosc. Obecnie 3-4
pracownikdw jest jeszcze opornych, jednak pracownicy zaczynaja rozmawiac
miedzy soba. Po 3 spotkaniach superwizor postawit pewna diagnoze (sa zaszlosci
nawet 5 -letnie). Jest kilka diagnoz, po pierwszej odbywaja sie kolejne spotkania. Nie
ma juz tych antagonizméw. Bardzo to pomaga w pracy.

L. Kiertyczak podkredlit, ze problem trwat od wielu miesigcy, a doniesienia medialne
psuly ten wizerunek. Czy szybkie dziatania Pana Starosty Pani pomogty? Bo teraz w
Gubinie nie odczuwa sig tej dyskusji, jaka byta prowadzona wczesniej.

G. Kolanowska podkreslita, ze decyzje Starosty bardzo pomogly.

L. Borkowski zapytal o ewentualne tamanie prawa przez pracownikow domu
dziecka. Czy iskra zapalna byty dziatania, ktdre majg znamiona przestgpstwa 1 czy
sprawa powinien zajac si¢ prokurator?

G. Kolanowska poinformowata, ze zostala poinformowana o pewnych zachowania
przez wychowawcéw. Zgloszono spawa miata jednak miejsce dopiero, gdy
wychowanek opuscit juz placowke. Ponadto wychowawcy mowili o sytuacji
trwajacej od 2 lata, a wczesniej sami nie poruszali tego tematu i nie zglaszali nikomu
tego rodzaju probleméw. Nie opieratam si¢ w swoich decyzjach tylko na
poméwieniach, nie miatam tych zgtoszen na pismie. Z tym wychowankiem pracowat
psycholog, ktéry stwierdzit, ze wychowanek nie ma symptomdéw molestowania.
Dwoje wychowawcow zglosito sprawe Staroscie, w wyniku ktorej przeprowadzono
kontrolg, konflikt jednak sig nasilal. Ja nie znalaztam dowodow na molestowanie.

Wicestarosta zapytal, czy kto$ z pracownikéw zglosit sprawe do prokuratury w
zakresie przekroczenia granic?

G. Kolanowska poinformowata, ze nikt tej sprawy nie zglosit do prokuratury.



S. Bartczak zwrécit uwage, ze zlecono analize komentarzy umieszczonych na
facebooku.

L. Borkowski podkreslil, ze musimy si¢ dowiedzie¢ czy badajac sprawe; Pani
Dyrektor coé podejrzewata, gdyz radny Barczuk na sesji poruszyt ten temat i
stwierdzil, ze on ma podejrzenia, ktére winna rozstrzygna¢ prokuratura.

Starosta podkreglif, ze rozwigzanie sprawy lezy w rekach pracownikow. To oni
musza dojé¢ do porozumienia. Najwazniejsze jest dobro dzieci. Trafiaja tu dziedi,
ktére przeszly juz zyciowa tragedie. My mamy zapewni¢ im rownowage psychiczna
a tego typu sytuacje nie pomagaja. Tak dalej trwa¢ nie moze. Ciesze si¢, ze dziatania
przynosza efekty, jednak jest pewna grupa, ktora nadal dziata przeciwko. Sq
podejmowane proby dyskwalifikowania naszej pracy, na spotkania przyprowadza
sie dziennikarzy, sa anonimowe donosy. Podjelismy jako Zarzad decyzje o dalszej
wspétpracy z superwizorem. Czekamy na ostateczng diagnoze i wtedy podejmiemy
decyzje.

L. Kiertyczak podkreslit, ze wniosek jest jeden: tam gdzie wystepuje dziecko, czy
osoba chora decyzje powinny by¢ podejmowane natychmiast. Im szybciej podejmuje
sie decyzje, tym szybciej jest szansa naprawienia tego. Superwizor moze inaczej
spojrze¢ na sprawg, ale decyzje musza by¢ podejmowane natychmiast. Odwlekanie
pogarsza sytuacje.

Ad.2

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Zofia Mielcarek przedstawita

projekty uchwat:

1. w sprawie okreglenia zadar z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w 2012
roku, na ktére przeznacza si¢ $rodki finansowe Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

2. w sprawie uchwalenia ,Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2012".

L. Borkowski zapytal, czy program jest szkieletem, na podstawie ktorego bedziemy
proponowac konkretne dziatania?

Z. Mielcarek odpowiedziata twierdzaco. Podkreslila, Ze program jest bardzo szeroki,
aby mozna bylo ,wstrzeli¢” si¢ w bardzo szczegétowe zadania. A wszystko zalezy

od przyznawanych srodkow finansowych.

W. Rogowski zapytat jakie sg mozliwosci monitorowania programu?



Z. Mielcarek poinformowata, ze co jaki$ czas zostanie przedstawione sprawozdanie
Radzie Powiatu.

Ad. 4

Wicestarosta poinformowal, ze we czwartek odbedzie si¢ wizja lokalna komisji do
przeprowadzenia kontroli stanu przedmiotu umowy dzierzawy zawartej w dniu 4
listopada 2009 roku pomigdzy Powiatem Krosnienskim a Konsorcjum Zakltad Usiug
Konsultingowych Know-How Sp. z o.0. Grupa Nowy Szpital Sp. z 0.0. oraz Nowy
Szpital w Swiebodzinie Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie.

L. Kiertyczak poinformowat, ze 28 kwietnia br. (oraz 3 maja br.), moja wnuczka
zagoraczkowata, 3-krotnie dzwonitem do szpitala ok. godz. 9.00. Niestety nikt nie
odebrat tego telefonu. Dopiero gdy zadzwonitem do Krosna, dodzwonitem sig. Pani
doktor Grabowska poinformowata mnie jakie mam podjac¢ dzialania. Wieczorem
jednak sam musiatem zawies¢ wnuczke do Krosna. Zaniepokoita mnie sytuaéja, ze
pielegniarka jednoczesnie odbierata telefony i pomagat lekarzowi na izbie przyjec.
To namacalne dowody, Ze nie ma catodobowej opieki medycznej w Gubinie. Nie ma
lekarza, ktory mégiby poméc. Podobny przypadek byt 3 maja (mam nazwisko osoby,
ktéra mnie o tym poinformowata). Szpital jest w Krosnie, ale musimy naciskac, aby
w Gubinie byla zapewniona nocna-swiateczna pomoc lekarska.

L. Borkowski podkreélit, ze kazdy z nas doswiadcza koniecznosci pomocy nagtej.
Ten szpitala nadal ma ta samg kadre, niewiele zatem si¢ zmienilo. Mamy takie
pielegniarki, jakie mamy. Warunki sa takie, ze najbardziej wartoSciowa kadra
odeszla do innych placdwek stuzb zdrowia. A pozostata kadra zostata, ale jest
wypalona. W dni wolne od pracy, kazdy lekarz powinien by¢ od godz. 8 do godz. 8
nastepnego dnia, to wynika z umowy z NFZ. Te umowy podpisuje dyrektor szpitala
i to dyrektor odpowiada za to czy ten lekarz jest na dyzurze. Czy bedziemy szpital
mieli po tej czy po drugiej stronie powiatu, sytuacja nie zmieni si¢ dopoki dyrekgja
szpitala nie podejmie konkretnych dziatan, bo to nie radni za to odpowiadajg, tylko
dyrektor. Moge spotkac si¢ z Panig Dyrektor i porozmawiac, ale nie moge wplynac¢
na poprawe jakosci tych ustug.

D. Oleszek zwrdcit uwage, ze moze nalezy rozmawiac z NFZ i dac sygnat, ze umowa
nie jest realizowana w tym szpitalu, '

L. Borkowski podkredlil, ze nie odbieranie telefonu nie jest dowodem.

L. Kiertyczak podkreslil, ze trzeba naciska¢ na dyrekcje. Trzeba wspdlnie tg sprawe
rozwiazacd.

M. Duch podkreéll, ze wszystko zalezy od mentalnoéei pracownikow tego szpitala.
Ludzie zostajg tacy sami, nie nauczyli si¢ standardéw jak powinien funkcjonowac
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szpital, bo szpital tego nie wprowadzat. Dla nich standardy to fikcja. Nadal nie ma
dokumentacji w formie elektronicznej, nie ma kart wypiséw, a to sa podstawy. Jak
ma to funkcjonowaé, gdy nawet podstaw nie ma.

L. Kiertyczak podkreslit, ze nikt z nas nie zdjal odpowiedzialnosci za lecznictwo
zamkniete.

L. Borkowski zwrdcil uwagg na zly numer telefonu na stronie internetowej szpitala
w Krosnie Odrzariskim. Moze nalezaloby wystapi¢ do dyrekgji o przekazanie nam
listy dyzuréw lekarskich. Polityka informacyjna jest bardzo staba. Ludzie nie wiedzg,
ze sg poradnie w Gubinie, ze funkcjonuje opieka §wigteczna.

L. Kiertyczak podkreslil, ze na sesji Rady Miasta méwilismy, ze leziemy walczy¢ o
lepszg jakosc i o lepsze ustugi.

L. Borkowski podkreslit, Zze nie mozna walczy¢ jedynie stowami. Musimy
wystepowac z okre$lonymi pismami do dyrekgji.

D. Oleszek podkreslit, ze moze warto zaprosi¢ Panig Dyrektor na Zarzad, moze na
sesje. Moze w ten sposob nalezy oddziatywac na dyrekgje.

G. Switalski podkreslit, ze nie mamy prawnych mozliwoéci oddzialywania na
spotke. Trzeba popracowa¢ nad mozliwoéciami oddziatywania. Zgodnie z umowg
sp6tka juz nie musi prowadzi¢ inwestycji, gdyZz kontrakt jest nizszy, a takie bylo
zatozenie umowy. ‘

L. Kiertyczak zlozyl wniosek, aby na posiedzenie Zarzadu zaprosi¢ Panig Dyrektor
szpitala oraz Przewodniczacego Komisji Zdrowia.

L. Borkowski podkreslit, ze jakos¢ ustug w medycynie to proces na ktdry pracuje sig
latami. Umowy z NFZ sa corocznie analizowane przez prawnikéw. Jednak co mnego
jest na papierze, a co innego to realizacja tych zapisow.

J. Marciniak podkreslit, ze szpital od wielu lat nie ma jakosci ustug, teraz zmniejszy?
ste kontrakt i ostatnie dwa lata to walka o bilansowanie si¢. A kwestia jakosci ustug
zeszla na dalszy plan. Problem polega réwniez w doborze kadry. Jesli przez tyle lat
kwestia jakosci nie miata znaczenia, to z dnia na dzief dobrze nie bedzie.

S. Bartczak zapytal 0 ewentualng likwidacje laboratorium przy Sanepidzie w Kroénie
Odrzanskim?

Starosta poinformowat, ze nie ma informacji w tym zakresie.



L. Borkowski podkreslit, ze w Krosnie Odrzanskim chyba nie ma laboratorlum przy
Sanepidzie.

Ad.3

Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Maciej Brodzinski
dokonat analizy kierunkéw ksztatcenia w Powiecie Krosnienskim pod wzgledem
potrzeb spoteczno-gospodarczych Powiatu. Szczegbétowa informacje stanowi
zalacznik do niniejszego protokotu.

Na tym posiedzenie zakonczono i protokdt podpisano.

Protokotowat: Przewod . y Komisji
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