UCHWALA NR! /. % o1
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia &‘ZzM 52/1)'{5

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Krosnieriskiego.

Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 995; 1000, 1349 i 1432), w zwiazku z art. 9 ust. 2 i art. 36 ust. 1 - 4 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669) -
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sig wynagrodzenie miesigczne brutto Starosty Krosnienskiego
w nastepujgcej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700,00 zt (stownie: cztery tysigce siedemset ziotych

00/100);
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.900,00 zt (stownie: tysigc dziewiecéset ztotych 00/100);
3) dodatek specjalny w wysokosci wynoszgce; 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego | dodatku
funkcyjnego tj. w kwocie 2.640,00 zt (stownie: dwa tysigce szescset czterdziesci ztotych 00/100).

2. Staroscie Krosnienskiemu przystuguja dodatek za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz inne $wiadczenia wynikajgce z odrebnych przepisow.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1/12/2014 Rady Powiatu Kro$nienskiego z dnia 1 grudnia 2014 roku
w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Staroscie Krosnienskiemu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczacemu Rady Powiatu Krosnienskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaty w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Starosty Krosnienskiego

Ustalenie wynagrodzenia starosty jest wylgczng wiasciwoscig Rady Powiatu, o czym stanowi
art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995,
ze zm.) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018, poz. 1260, ze zm.), zgodnie z ktérym czynnosci z zakresu prawa pracy wobec starosty
zwiazane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady powiatu,
a pozostate czynnosci — wyznaczona przez staroste osoba zastepujaca lub sekretarz powiatu, z tym
ze wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu w drodze uchwaty. Zasady wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, w tym roéwniez starosty, aktualnie okresla Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz.
936).

Ustalone w projekcie uchwaty taczne wynagrodzenie Starosty wynosi 9.240,00 zt (bez dodatku
za wieloletnig prace; przy zatozeniu mozliwego dodatku od 5% do 20 % kwota ta oscylowa¢ moze
w granicach od 235 zt do 940 zi).

W sytuacji Starosty Krosnienskiego, Rada Powiatu, z uwagi na powstanie nowego stosunku
pracy (wyboru na funkcje Starosty) zobowigzana jest do ustalenia wysokosci wynagrodzenia starosty
na okres rozpoczynajacej sie nowej kadencji. Kwota bedzie rodzi¢ skutki finansowe w budzecie
Powiatu Kroénienskiego na 2018 rok oraz w projekcie budzetu Krosnienskiego na 2019 r.
w dziale 750 rozdziale 75020, paragrafach: 4010, 4110, 4120.
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