Protokot Nr 11/11
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 6 grudnia 2011 roku

Posiedzenie Komisji odbylo si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Krosnie
Odrzanskim, ul. Piastow 10b i rozpoczeto sie o godz. 10.00. :

W posiedzeniu uczestniczyli wg zataczonej listy obecnoéci. Posiedzenie prowadzit
Przewodniczacy Jarostaw Kowalski.

Proponowany porzadek obrad:

1. Analiza polityki kadrowej w Starostwie Powiatowym w Kroénie Odrzanskim
oraz w jednostkach podlegtych.

2. Wypracowanie planu kontroli na rok 2012.

3. Sprawy rozne.

Proponowany porzadek obrad zostat przyjety jednoglodnie.

Ad1

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzaniskim Bolestawa Zamorska-

Puchta przedstawita wyjasnienia dotyczace prowadzonych naboréw na wolne

stanowiska urzednicze w Starostwie i jednostkach. Wyjasnita nastepujace kwestie:

e ogloszenie o naborze z dnia 9 grudnia 2010 roku w dziale ewidengji, 26
kandydatow — wszyscy zaproszeni na TOZIMOWE kwalifikacyjna. Komisja
dokonuje wyboru. Istnieje niezgodnos¢ z trescia w internecie — wprowadzono
zmiany w ogloszeniu (kwalifikacje — wyksztalcenie $rednie) — jaki jest cel zmian
przed terminem skladania podan, po ogloszeniu naboru. Nie czekano na
podania, a juz obnizono kryteria. Czy osoba spetnia kryteria z pierwszego
ogloszenia?

e ogloszenie o naborze z dnia 9 czerwca 2011 roku - pozostaje wyksztatcenie
érednie, wymagania dodatkowe sa bardzo ograniczone. Dlaczego ograniczono, co
byto powodem?

Szczegdtowa informacje stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.

R. Pawlowski podkreslit, ze stanowisko bylo ds. obstugi bezrobotnych. Wcale nie
musial to by¢ referent, to zalezy od posiadanego przygotowania osoby startujacej.
7 astanowilo mnie to, ze zmieniono warunku, poniewaz 3 miesigce wczesniej byt ten
sam konkurs i zgtosito sig 15 0sdb spetniajacych warunki.

B. Zamorska-Puchta podkreslita, ze miafo to na celu dostosowanie ogtoszenia do
okre$lonych warunkéw — wynikajacych z Rozporzadzenia. Nie mozna réwniez

zawezal Wymogow.

J. Kowalski zapytal, czy zmiana byta zgodna z prawem?



B. Zamorska-Puchta odpowiedziata twierdzaco.

J. Kowalski zapytal, czy zdarza sig, ze zatrudnia sig osoby z wyzszym
wyksztalceniem na stanowiska na ktorych wymagane jest nizsze wyksztalcenie, a
nastepnie osoby te odchodza?

B. Zamorska-Puchta podkreélil, ze takich przypadkéw jest bardzo duzo.
]. Kowalski zapytat jak Dyrektor ocenia pracg tych osob zatrudnionych?
B. Zamorska-Puchta podkreélita, ze pierwszy mezczyzna nie byt zadowolony z
pracy, nie odpowiadata mu, sam zrezygnowat. Druga osoba — kobieta jest dobrym

pracownikiem, uczy sig, liczymy ze zostanie na dtuzej.

R. Pawlowski zapytat, dlaczego protokdt podpisuje Pani Zaborowicz mimo, ze nie
byto jej wymienionej w skladzie komisji.

B. Zamorska-Puchta wyjaénita, ze Pani Zaborowicz byla w tym okresie na
zwolnieniu lekarskim i nie uczestniczyla w obradach komisji konkursowej.

L. Kiertyczak zapytal, w pierwszym naborze wystapit blad. Czy go uniewazniono?

B. Zamorska-Puchta odpowiedziata przeczaco.

L. Kiertyczak podkreslit, Ze nie ma wigcej pytan, jesli osoba ktéra zatrudniono byt
Pan Bryszewski. Zapytal czy ktokolwiek wplywal na Dyrekcje, aby ta osoba
zatrudnic?

B. Zamorska-Puchta odpowiedziata przeczaco.

J. Kowalski podkreslil, ze w protokole z przeprowadzone] kontroli w zakresie
polityki kadrowej mozna zapisa¢, Ze analiza nie wykazat naruszen prawa.

L. Kiertyczak podkreslil, ze nie ma uwag w kwestiach prawnych, co do
przeprowadzonych konkursow, nie ogélnie co do polityki kadrowej.

Ad.2

J. Kowalski zaproponowal mniejsza ilos¢ proponowanych kontroli, niz w roku
biezacym. Podkreslit, ze duza ilos¢ spowodowata, ze trudno bylo przeprowadzi¢
wszystkie posiedzenia terminowo. '



Zaproponowal przeprowadzenie kontroli w Powiatowym Domu Dziecka w Gubinie
— przeniesienie z roku biezacego na rok przyszly.

R. Pawlowski zapytal, czy zachowanie wychowawcow wzgledem wychowankow
byto tolerowane przez Dyrekgje?

Sekretarz poinformowat, ze obecnie prowadzona jest kontrola, jest to sprawa bardzo
zlozona, kontrola zostala przediuzona.

L. Kiertyczak zaproponowat kompleksowa kontrole Starostwa Powiatowego w
Kroénie Odrzanskim — przetargi z posiedzen Zarzadu, przetargi, wynagrodzenia,
zatrudnienie.

J. Kowalski zaproponowal rozbicie kontroli na poszczegolne zagadnienia.

L. Kiertyczak podkreslit, ze chciatby réwniez sprawdzic pod wzgledem prawnym
umowe ze spotka KNOW-HOW. Z moich informacji wynika, ze Ci ktorzy skarzg
takie uchwaty, w sprawie przekazania szpitala operatorowi zewnetrznemu,
wygrywaja. Jesli okazuje sig, Ze mozna podwazy¢ taka uchwate, to grupa spoteczna z
Gubina moze zozy¢ wniosek do Wojewody lub Sadu Administracyjnego o uznanie
niniejszej uchwaty za niewazna.

J. Kowalski podkreslit, ze nie mozemy szuka¢ ,czegos” przeciwko sobie. Zgadzam
sie, ze to Rada Powiatu powinna podja¢ decyzje w sprawie dalszego losu szpitala.

L. Kiertyczak podkreslit, ze z informacji przekazywanych na komisjach wynika, ze to
Zarzad moze o tym zdecydowad. Oznacza to, ze przez caty rok bylismy oszukiwani.

J. Kowalski podkreélit, ze na poczatku kadencji upowazniali$my Zarzad do pewnych
kompetengji.

Sekretarz wyjasnit, ze z uchwaty wynika, ze Zarzad Powiatu jest wiadny do podjecia
decyzji. Zarzad chce wypracowac decyzje wspolnie ze wszystkimi radnymi, dlatego
zapewne niedtugo dojdzie ponownie do spotkania wszystkich komisji.

L. Kiertyczak podkreslit, ze Pani Wicestarosta zapewniala, ze decyzje podejmie Rada
Powiatu. Z umowy nie zostato wykonane nic. Ktos byt za to odpowiedzialny. Zarzad
powinien odpowiedzie¢, dlaczego tego nie dopilnowat. Jest kontynuacja wiadzy.

R. Pawlowski podkreglil, ze za umowe i jej realizacjg odpowiada Zarzad Powiatu.
dlugo wierzylem, ze bylo to jedyne stuszne rozwiazanie, ktére podniesie nasz szpital
i pomoze si¢ rozwija¢. W umowie wygladato to bardzo tadnie. Umowg
przygotowywata firma prawnicza z Wroctawia. Przez caly rok 2010 pytatem o
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realizacje punktdw umowy, ktére nie byly realizowane — oddzialy jednodniowe.
Moja wina wynikala z niewiedzy, jako czlonek Zarzadu. Zbyt fagodnie
potraktowalismy spdtke wzgledem ich kary z tytutu nie zrealizowania umowy.

J. Kowalski podkreslit, ze Zarzad nie moze wptyna¢ na spotke, na ich dziatania.
Oddzialy jednodniowe byly realne w tamtym okresie czasu. Dopiero od tego roku
NFZ wycofuje si¢ ze $wiadcezenia tych ustug. Obecnie trzeba anektowac umowe,
miedzy innymi w tym zakresie. Zamiast oddziatéw jednodniowych przewidywane
sa ambulatoria. Koncepgja Spotki w chwili obecnej jest najlepsza. Koncepgja szpitala
105 w Zarach rdwniez nie ma ragji bytu. Dyrektor tylko aneksuje warunki, a kontrakt
podpisany jest juz do roku 2013. Tym bardziej trudno bedzie rozwiaza¢ kontrakt i
wprowadzi¢ innego operatora.

L. Kiertyczak podkreslit, ze na komisjach radni od pierwszej kadendji, byli i obecni
cztonkowie Zarzadu czuja si¢ oszukani przez Spdlke. Planuje sie¢ 43 osoby do
zwolnienia. Moje zdanie jest takie, z ta spotka nic si¢ wigcej juz nie uda. Nie mowig o
Dyrektorze, tylko o spétce. Z nig juz nic nie zatatwimy.

J. Kowalski podkreslit, ze na dzien dzisiejszy nie ma innego operatora, ktory moze
przeja¢ prowadzenie szpitala.

L. Kiertyczak podkreslit, ze nikt nie zdjat z Powiatu obowiazku zabezpieczenia
opieki medycznej dla mieszkaricow.

J. Kowalski podkreslit, ze decyzja byta podjeta, bo sytuacja szpitala byla bardzo
trudna. Teraz nie bedziemy w stanie zapewni¢ ciaglosci finansowej szpitala, jako
spotka powiatowa.

R. Pawlowski podkreslit, ze byt przekonany, ze przekazanie szpitala spowoduje, ze
najwazniejszy bedzie pacjent. Dlaczego nasz szpital nie potrafi zatrudni¢ dobrych
fachowcdw, co przyciagnetoby pacjentow? Ciagle pozostaje ta sama kadra lekarska.

J. Kowalski podkreslit, ze przejmujac szpital przejmujemy wszelkie zobowiazania a
jednoczesnie nie mamy gwarangji, ze NFZ podpisze z nami wyzszy kontrakt.

R. Pawlowski zapytal, dlaczego karmiono nas zapewnieniami, Zze zmieni si¢ kadra,
ze zatrudni si¢ wybitnych specjalistow, itp.

L. Kiertyczak podkreélil, ze przy zwolnieniu 43 0séb, juz za 6 miesigcy Spotka
wyjdzie na swoje. Nie bedzie juz deficytu.

]. Kowalski podkreglit, ze nasz szpital to nie klinika wysokospecjalistyczna. Moiemy
szukad alternatywy, ale dopiero na rok 2013.



L. Kiertyczak podkreslil, ze nie ufa spdice i nigdy nie podniesie r¢ki za ta Spdika.
J. Kowalski odczytat wypracowany plan kontroli na rok 2012:

I KWARTAL
¢ Kontrola pracy Zarzadu Powiatu Kroénieniskiego za rok 2011 — czesc 1

II KWARTAL
¢ Dokonanie analizy wykonania budzetu powiatu za rok 2011 oraz opracowanie
wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Powiatu,

III KWARTAL
» Kontrola pracy Zarzadu Powiatu Kroénienskiego za rok 2011 — cze$¢ 2

IV KWARTAEL
e Kontrola w Powiatowym Domu Dziecka w Gubinie

Przewodniczacy poddat pod gtosowanie zaproponowany plan kontroli na rok 2012.

W wyniku glosowania plan zostat przyjety jednogtosnie.

Na tym protokdt zakoriczono i podpisano.

Protokotowat

Prz staw Balcerzak




