UCHWALA NR XXXI11/1229/2018
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 21 czerwca 2018 .

zmieniajaca uchwate Nr XXXV1/271/2010 Rady Powiatu Krosnienskiego z dnia 24 marca 2010 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod nauczycielom zatrudnionym w oéwiatowych
jednostkach organizacyjnych dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kro$nienski

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o Samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 995 - tekst jednolity, zm. Dz.U. z 2018 r., poz. 1000) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 oraz z 2017
r. poz. 2203) oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. 2014 poz. 416 z pdzn. zm.) uchwala sig co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXVI/271/2010 Rady Powiatu Krosnieriskiego z dnia 24 marca 2010 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Krosnierski wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 2 pkt.1 otrzymuje brzmienie:
+1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze zespot szkét lub placowke o$wiatowa, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Kro$nierski’;

2) §10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

+2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w tabeli, ustala:

1. dla dyrektora - Starosta Kro$nienski,

2. dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor
uwzgledniajac wielkosc szkoly, jej strukture organizacyjna, liczbe oddziatow, liczbe uczniow, zlozonosé zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki

demograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

Lp. Stanowiska kierownicze Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
miesiecznie w zlotych

i Dyrektor szkoty 1.000 - 3.000
2. Wicedyrektor szkoty 800-1.700
3 Osoba sprawujaca funkcje kierownicza w szkole 600 - 1.400




§ 2.Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Kro$nienskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z ustawy z dnia 26 stycznia 1985 roku - Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkofe bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture

zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegoinych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1. wysokosc stawek dodatkow - za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2. szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastegpstw,

W taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace sie z wiw sktadnikow odpowiadaly na
obszarze danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych

mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Zaproponowane zmiany w zakresie zasad przyznawania dodatku funkcyjnego oraz jego wysokosci
pozwalajg spetnic wymog o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.
Regulamin zostat poddany procedurze uzgodnieh z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych

zrzeszajacych nauczycieli w funkcjonujacych placowkach oswiatowych.



