ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO
zdnia /”’l/]ﬂdru oY /

W sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje dziatania w ramach projektu
pn.” Aktywnos¢ — potencjat — rozw6j” w ramach dziatania 7.2. Programy aktywnej integracji
realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie RPO Lubuskie 2020, w latach 2016-2018

Na podstawie art. 4 pkt 5, 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2017r. poz. 1868- tekst jednolity), art. 4 ust. 1 pkt 2, art. 5 ust. 4 pkt 1, art. 11 ust. 2, art. 13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. z
2016r,, poz. 1817, Dz. U. z 2016r. poz. 1948, Dz. U. z 2017r. poz. 573, Dz. U. 2017r.p0z.1909), art. 3a
i art. 4 ustawy z dnia 12 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.2016r. poz. 575) oraz Podrozdziat 4.6 pkt 6, 7 i 8 ppkt ¢ Wytycznych w zakresie realizaci
przedsigwzigt w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sig otwarty konkurs ofert na realizacje zadan przypisanych kompetencji Powiatowemu
Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie Odrzariskim - aktywizacja spofeczno - zawodowa co najmniej
110 osob: rodzin zastepczych, wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza, rodzicow

biologicznych, o0sob niepeinosprawnych oraz zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w okresie
20.01.2018r. - 31.12.2018r. zgodnie z opracowang Indywidualng Sciezka Reintegraci.

§ 2 Tres¢ ogtoszenia o otwartym konkursie ofert okresla zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krosnie Odrzanskim.

§ 4. Oferty zostang rozpatrzone przez Komisjg Konkursowa powotang przez Zarzad Powiatu
Krosnienskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzad Powiatu Krosnierskiego:

1. Mirostaw Glaz Starosta | . 4
2. Tomasz Kaczmarek Wicestarosta / 1{ / e
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3. Jacek Czerepko Cztonek 2/
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4. Marcin Jagodzinski Czlonek j,f h
5. Roman Sikora Czionek / 1%
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OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE PROJEKTU
W RAMACH DZIALANIA 7.2. PROGRAMY AKTYWNEJ INTEGRACJI REALIZOWANE PRZEZ
POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE RPO LUBUSKIE 2020, W LATACH 2016-2020.

l. INFORMACJE OGOLNE

1. Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
|0 wolontariacie Zarzad Powiatu Krosniefiskiego ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje
projektu w ramach dziatania 7.2. Programy aktywnej integracji realizowane przez powiatowe
centra pomocy rodzinie RPO Lubuskie 2020, w latach 2016-2020.

2. Konkurs adresowany jest do podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2017r.
poz.1909) prowadzacych dziatalno$c¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowe; i
spotecznej rodzin zastgpczych, wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza, rodzicow
biologicznych, 0sob niepefnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Il. NAZWA ZADANIA KONKURSOWEGO

Realizacja projektu majacego na celu aktywizacje spoleczno - zawodowq uczestnikéw poprzez
zastosowanie ustug aktywnej integracji oraz zwigkszenie szans na zatrudnienie cztonkéw rodzin
zastgpczych, wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza, rodzicow biologicznych oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu powiatu kro$nienskiego.

M. RODZAJ ZADANIA

Aktywizacja spoteczno - zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy stuzaca ksztattowaniu aktywnej
postawy w zyciu zawodowym wdrazana w ramach Programu aktywnej integraciji realizowanego
przez powiatowe centra pomocy rodzinie RPO Lubuskie 2020, w latach 2016-2020.

1. Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie jego powierzenia wraz z przyznaniem $rodkéw na
finansowanie jego realizacji. Zadanie finansowane bedzie z Europejskiego Funduszu
Spofecznego.

2. Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke na
1 uczestnika projektu.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w Projekcie Zleceniodawca bedzie kierowat na
jego miejsce nowego uczestnika, a kwota dotacji bedzie ustalana proporcjonalnie do czasu
uczestnictwa w projekcie — odbytych zajeciach.

4. Liczba uczestnikow projektu jest podstawa ustalenia wysokosci naleznych $rodkow
finansowych.

5. Kwota przeznaczona na realizacje zadania 290 000 zt (dwiescie dziewiecdziesiat tysiecy
ziotych)

6. Czas realizacji zadania | kwartat 2018 do 31 grudzien 2018 roku.



7. Platnos¢ za realizacje zadania nastapi zaliczkowo w transzach kwartalnych.

IV. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie Odrzanskim w roku 2016 nie realizowato
zadan tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami, nie przekazywat dotacji organizacjom
pozarzadowym i podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie. W roku 2017 PCPR realizowato zadanie tego samego rodzaju i zwiazane z nimi
koszty, przekazat dotacje organizacjq pozarzadowym i podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego o i wolontariacie i przekazat dotacje na kwote
316 100,00zt.

V. OPIS ZADANIA

1.0rganizacja ustug wsparcia i aktywizacjg spoteczno — zawodowa czionkéw rodzin zastepczych,
wychowankow  opuszczajacych — piecze  zastepcza,  rodzicow  biologicznych,  0sdb
niepeinosprawnych oraz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Organizacja grup wsparcia.

3. Organizacja zajg¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetenciji o charakterze spolecznym,
zawodowym i edukacyjnym.

4. Organizacja i prowadzenie zaje¢ w zakresie reintegracji spoteczno - zawodowe;.
5. Organizacja i prowadzenie ustug wspierajacych aktywizacje spoteczno - zawodowa,

6. Diagnoza potrzeb czlonkdw rodzin zastepczych, wychowankéw opuszczajacych piecze
zastgpczg, rodzicow biologicznych, 0séb niepetnosprawnych oraz o0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w zakresie aktywizacji spoteczno - zawodowej z terenu powiatu
krosnienskiego.

7. Przygotowanie oraz wdrozenie kompleksowych i zindywidualizowanych programow aktywizacji
spoteczno - zawodowej przy wykorzystaniu instrumentéw aktywizacji spoteczno - zawodowej,
edukacyjnej i spoteczne;.

8. Rozwiniecie umiejetnosci psychospolecznych, budowanie prawidlowej interakcji z otoczeniem,
powr6t do aktywnosci spoteczno - zawodowe] uczestnikéw projektu.

9. Pomoc uczestnikom projektu znajdujacym sie w trudnej sytuacji na rynku pracy z powodu
migdzy innymi braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych i innych barier utrudniajacych
funkcjonowanie w srodowisku.

Realizacja projektu ma na celu:

- ksztatowanie aktywnej postawy uczestnikow projektu w zyciu spoleczno - zawodowym,
- wzrost motywacji do zmiany sytuacji zyciowej uczestnikow projektu,
- wzrost aktywnosci spoteczno - zawodowej uczestnikow projektu.



Zaktadane rezultaty projektu dla Oferenta:

1. Wypracowanie i wdrozenie modelu wsparcia czionkoéw rodzin zastepczych, wychowankéw
opuszczajacych piecze zastgpcza, rodzicow biologicznych, osob niepetnosprawnych oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie powiatu krosnierskiego.

2. Wspdipraca w naborze i objecie wsparciem w ramach projektu min. 110 0s6b z rodzin zastepczych,
wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza, rodzicow biologicznych, oséb niepetnosprawnych
oraz 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu powiatu kro$nieriskiego, w tym min:
- podniesienie umiejetnosci zawodowych czionkoéw rodzin zastepczych, oraz wychowankow
opuszczajacych piecze zastepcza, rodzicow biologicznych, osob niepetnosprawnych oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu powiatu kro$nienskiego,

- zaktywizowanie minimum 10 oséb z pieczy zastepczej, wychowankow opuszczajgcych piecze
zastepcza, rodzicow biologicznych, 0séb niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym  z terenu powiatu kro$nieriskiego, w ramach projektu, ktére podejmg zatrudnienie
W oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny lub samozatrudnienie (wskaznik efektywnosci
zatrudnienia uczestnikow projektu mierzony na zakoficzenie projektu),

- zaktywizowanie minimum 35 o0sob z pieczy zastepczej, wychowankow opuszczajacych piecze
zastepczg, rodzicow biologicznych, 0sdb niepefnosprawnych oraz osdb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym z terenu powiatu kro$nienskiego, ktore zarejestrujg sie w Powiatowym Urzedzie Pracy,
bedg aktywnie poszukiwaty zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie,

- kontynuacja dziafan do 30.06.2018 roku z uczestnikami projektu z 2017 roku zgodnie
z Indywidualng Sciezkq Reintegracii.

Odbiorcy zadania.

Dziataniami objgci sq czlonkowie rodzin zastepczych, wychowankowie opuszczajacy piecze
zastgpcza, osoby niepeinosprawne oraz osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym lub juz
wykluczone.

Jest to minimum 110 o0s6b z rodzin zastepczych, wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza,
rodzicow biologicznych, osob niepefnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z terenu powiatu krosnienskiego z wiasnymi barierami natury fizycznej i psychicznej zamkniete
we wiasnym $rodowisku, brakiem checi do integracji ze spoleczenstwem i usamodzielnianiem sie.

Zajecia uczestnikow odbywac sie beda na terenie powiatu krognienskiego.
Dziatania.

Dziatania w zakresie aktywizacji spoteczno - zawodowej dla minimum 110 oséb z rodzin
zastepczych, wychowankow opuszczajgcych piecze zastepcza, rodzicow biologicznych, osob
niepeinosprawnych oraz osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym  z terenu powiatu
kro$nienskiego realizowane bedg w ramach:

- grupowych i indywidualnych zaje¢ warsztatowych,

- grupowych i indywidualnych zaje¢ poradnictwa specjalistycznego oraz konsultacjach,



-innych dziatan majgcych wplyw na reintegracje spoleczno-zawodowg grupy wymienionej
w ogfoszeniu.

Powyzsze bloki tematyczne bedg realizowane w szczegolnosci poprzez:
1/ grupowe poradnictwo specjalistyczne,

2/ warsztaty trenerskie,

3/ grupy wsparcia.

Szczegblowy program poszczegoinych blokéw tematycznych (wraz z wymiarem godzinowym
przeznaczonym na realizacje poszczegdinych blokow) zaproponowany przez Oferenta podlega
ocenie na etapie oceny merytorycznej.

W ramach zadania Oferent zapewni:

- miejsce,

- Wyposazenie, sprzet.

W trakcie realizacji Oferent bedzie zobowiazany wspdttworzy¢é z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie indywidualne $ciezki reintegracji dla kazdego uczestnika projektu w zakresie osiggnigtych
w toku zaje¢ efektow aktywnosci spotecznej, zawodowej i edukacyjnej zgodnie z celami, wskaznikami
| miernikami okreslonymi w projekcie.

Na potrzeby prawidlowego rozliczenia dziatan Oferent bedzie przygotowywat i przedkiadat
dokumentacje, w szczegdlnosci: listy obecnosci, dokumentacje fotograficzng, harmonogramy i plany
zaje¢, potwierdzenie czasu pracy kadry zaangazowanej w realizacje powyzszych dziafan i inng
wynikajaca z potrzeb na zadanie Zleceniodawcy.

VI. WARUNKI REALIZACJI ZADANIA.
1. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane przez jednego Oferenta.

2. Bezwzglednie nie jest dopuszczalne pobieranie przez Oferentéw jakichkolwiek optat od adresatéw
zadania.

3. Oferent realizujagc powierzone zadanie zobowiazany jest do stosowania przepisbw prawa
w szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 roku, poz.
659).

4. Scista wspotpraca i udziat w posiedzeniach zespofu projektowego.

5. Zadanie musi by¢ realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje:

a) grupowefindywidualne zajgcia warsztatowe przeprowadza osoby posiadajace kwalifikacje
odpowiadajace prowadzeniu zaje¢ o podobnej tematyce oraz legitymujace sie do$wiadczeniem
z zakresu udzielanego wsparcia,

b) grupowe/indywidualne poradnictwo specjalistyczne oraz konsultacie przeprowadzg osoby
posiadajace kwalifikacje odpowiadajace prowadzeniu zaje¢ o podobnej tematyce oraz legitymujace sie
doswiadczeniem z zakresu poradnictwa specjalistycznego i konsultaci.

6. Wspolpraca z podmiotami ekonomii spotecznej dziatajacymi na rynku lokalnym.



VII. WARUNKI UCZESTNICTWA W NABORZE.

1. W naborze mogg bra¢ udziat podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, ktore:

- wykaza si¢ doswiadczeniem w realizacji projektdw o podobnym charakterze, finansowanych
ze srodkow publicznych, funduszy europejskich lub innych funduszy zagranicznych,

- wykaza sie referencjami w realizacji projektéw o podobnym charakterze,

- przediozg propozycje, harmonogram, koncepcje dziafan, szczegotowy budzet.

2. Do oferty nalezy dofaczy¢:

- formularz oferty zgodny ze wzorem Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzoru ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300),

- aktualny odpis rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidenciji lub inne dokumenty potwierdzajace status
prawny oferenta i umocowanie 0sob reprezentujacych,

- statut,

- informacjg — wykaz zrealizowanych projektéw o podobnym charakterze, finansowanych ze $rodkéw
publicznych, funduszy europejskich lub innych funduszy zagranicznych,

- referencje wystawione przez podmiot wraz z ktérymi lub na rzecz ktérego realizowano projekty,

- informacjg o posiadanych zasobach kadrowych i rzeczowych zapewniajacych realizacje projektu,
w tym ilos¢ osdb, wyksztatcenie i doswiadczenie.

3. Wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane przez osobg/osoby uprawnione do skiadania
o$wiadczen woli w sprawach majatkowych.

VIl.  SPOSOB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERTY.
1. Nadestane oferty beda podlegac ocenie Komisji powolanej przez Zarzad Powiatu Kroéniefiskiego.

2. Przy ocenie ztozonych ofert komisja zastosuje kryteria:
a) zgodnosc¢ dziatania potencjalnego Oferenta z celami projektu — maksymalna ilos¢ mozliwych
do otrzymania punktéw wynosi 5,
b) deklarowany wkiad wtasny Oferenta w realizacje projektu, w tym:
- zasoby ludzkie — kadra zaangazowana w realizacje projektu, kwalifikacje, doswiadczenie
merytoryczne kadry - maksymalna ilo$¢ mozliwych do otrzymania punktow wynosi 5,
¢) potencjat techniczny — posiadanie zasobow lokalowych, sprzetu, systeméw informatycznych -
maksymalna ilo§¢ mozliwych do otrzymania punktéw wynosi 5.

3. Doswiadczenie Oferenta w realizacji projektow, w tym:
a) rodzaje projektow, zakres tematyczny realizowanych dziatar - maksymalna ilo$¢ mozliwych
do otrzymania punktéw wynosi 5,
b) liczba i wartos¢ projektow realizowanych w obszarze pomocy spolecznej w tym
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej - maksymalna ilos¢ mozliwych do otrzymania
punktow wynosi 5,

4. Dodatkowo premiowane:
a) doswiadczenie w realizacji projektéw na rzecz rodzin zastepczych, rodzicow dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej, miodziezy opuszczajacej piecze zastepcza,
doswiadczenie w realizacji projektéw na rzecz osob niepetnosprawnych i ich rodzin
oraz doswiadczenie w rozliczaniu projektéw unijnych — maksymalna ilo§¢ punktéw wynosi 5,
b) doswiadczenie w tworzeniu i realizacji Indywidualnych Sciezek Reintegracji — maksymalna
ilo§¢ punktéw wynosi 5.



c) dziatania na rzecz lokalnego $rodowiska pieczy zastepczej — maksymalna ilo$é punktow
wynosi 5,

d) dziatania na rzecz lokalnego $rodowiska osob niepeinosprawnych — maksymalna liczba
punktow wynosi 5,

e) wykaza sie wspotpraca z podmiotami ekonomii spotecznej dziatajacymi na rynku lokalnym -
maksymalna ilos¢ punktéw wynosi 5.

3. Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z celem projektu oraz do$wiadczenie Oferenta w realizaciji
projektow o podobnym charakterze (maksymalna liczba pkt: 30)

Spetnienie wymogu

Kryteria formalne
i TAK NIE

Czy oferent dysponuije lub/i wspotpracuje z kadrg posiadajaca kwalifikacje i
do$wiadczenie przy realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego o podobnym charakterze?

Czy oferent dysponuije lub/i wspétpracuje z kadra posiadajaca kwalifikacje i
kompetencje w zakresie wspierania rodzin zastepczych, wychowankow
opuszczajacych piecze zastepczg, rodzicow biologicznych, osob
niepeinosprawnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym?

Czy oferent prowadzi dziatalnos¢ na rzecz wsparcia rodzin zastepczych,
wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza, rodzicow biologicznych, osdb
niepetnosprawnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym?

Czy oferent posiada udokumentowane do$wiadczenie w obszarze realizacj
projektow, programoéw lub innych przedsiewziec z zakresu wsparcia $rodowiska
rodzin zastepczych, wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza, rodzicow
biologicznych, oséb niepetnosprawnych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym?

6. Opis projektu - charakterystyka czesci projektu za ktorg odpowiedzialny bedzie Oferent oraz
wykazanie potencjalnych realizatorow (maksymalna liczba pkt.: 20).

7. Planowane typy dziatan w projekcie; zastosowanie narzedzi, instrumentow lub/i mechanizmow
(maksymalna liczba pkt.: 80).

8. Wybrana zostanie ta oferta, ktora uzyska najwyzsza liczbe punktow.

9. Komisja zastrzega sobie prawo odrzucenia ofert niespefniajacych w wystarczajacym stopniu wyzej
wymienionych kryteriow oceny. Odwotanie od decyzji komisji nie przystuguje.

IX. SKLADANIE OFERT .

1. Oferte nalezy ztozy¢ w formie papierowej, na wzorze formularza Zalacznik Nr 1 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzoru ofert
| ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoréw sprawozdania
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300). Formularz nalezy wypetni¢ komputerowo.



2. Oferty wraz z zatacznikami nalezy przesta¢ na adres: Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
66-600 Krosno Odrzanskie, ul. Piastow 10B, pok.02, parter lub osobiscie do dnia 04.01.2018 roku do
godz. 15.00, z dopiskiem na kopercie: ,Konkurs ofert na realizacje projektu pozakonkursowego -
Aktywnos¢ — potencjat — rozw¢j” Dziatanie 7.2. - z zakresu aktywizacji spoteczno - zawodowej rodzin
zastepczych, wychowankdw opuszczajgcych piecze zastepcza, rodzicow biologicznych, osob
niepeinosprawnych oraz 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym’.

3. Decyduje data dostarczenia oferty do siedziby Zamawiajacego w Krosnie Odrzariskim.
4. Oferty ztozone po uptywie tego terminu nie beda rozpatrywane.
5.0ferty ztozone przez podmioty niespetniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu nie bedag
rozpatrywane.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE.
1. Z podmiotem, ktory zostanie wyloniony przez komisje w toku procedur konkursowych zostanie
zawarta umowa zgodna ze wzorem Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzoru ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznego oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300).
2. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu ofert bez podania przyczyny.
3. W przypadku uniewaznienia konkursu ofert Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody
jakie poniost z tego tytutu podmiot, ktéry ztozyt oferte, w szczegoInosci nie ponosi odpowiedzialno$ci
za koszty przygotowania oferty.
4. W przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajgcych zawarcie umowy z wybranym Oferentem,
dopuszcza sig mozliwos¢ zawarcia umowy z podmiotem, ktéry nastepny w kolejnosci zostat najwyzej

oceniony.

5. Nazwa podmiotu, wybranego w wyniku rozstrzygniecia konkursu bedzie opublikowane na stronie
www.powiatkrosnienski.pl W terminie 7 dni od dnia podjecia ostatecznej decyzji przez komisje.




