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feTUje na Zarzad
UCHWALA NR (0 [ 20/ \
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO ~ "~ IS~/

'ﬂ
z dniaéé. czerwca 2017 r.

w sprawie przyjecia projektu uchwaty Rady Powiatu Krosnienskiego w sprawie okreslenia zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego oraz tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U z 2016 r. poz. 814, zm. Dz. U z 2016 r. poz. 1579, poz. 1948) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 1i pkt. 3
oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2016 r. poz. 1379 -
tekst jednolity, Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948) - uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie projekt uchwaly Rady Powiatu Krosnienskiego w sprawie okreslenia zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli dla ktorych ustalony plan
zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, kierujgc dokument do konsultacji

zwiazkowych.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego

w Krosnie Odrzanskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

ZARZAD POWIATU KROSNIENSKIEGO

Mirostaw Glaz - Starosta
Tomasz Kaczmarek - Wicestarosta
Jacek Czerepko - czionek
Marcin Jagodzinski - czlonek
Roman Sikora — cztonek
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UCHWALANR ......
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

Zdnia ..... czerwca 2017 .

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli dla ktérych ustalony plan zajeé¢ jest réiny w poszczegdinych okresach roku
szkolnego, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt. 3 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U z 2016, poz.1379 - tekst jednolity) oraz art. 4 ust. 1 pkt. 1 i art. 12 pkt. 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2016, poz. 814 — tekst jednolity,
zm: Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948) - uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala okre$la:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegoinych okresach roku szkolnego;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy

obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 2. Przepisy niniejszych zasad stosuje sie do nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest

rozny w poszczegoinych okresach roku szkolnego z powodu:

1) wczesniejszego zakoriczenia zaje¢ w klasach programowo nzjwyzszych;

2) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw lub stuchaczy;

3) roznych ilosci godzin w poszczegodlnych okresach/semestrach, wynikajacych ze szkolnego planu
nauczania.

§ 3. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, zgodnie z art 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérego ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planu nauczania lub
organizacji pracy szkoty w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych, zobowiazani sg do realizowania
w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru godzin, aby $redni wymiar iego zaje¢ w ciggu
catego roku szkolnego odpowiadat obowiazkowemu wymiarowi godzin zajet.

2. Zasada rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaig¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego:

1) wyznaczy¢ liczbe tygodni nauczania w danym roku szkolnym
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a) liczba tygodni caty rok szkoiny x 18 godz. tygodniowo = Z1
b) liczba tygodni wrzesien - kwiecieri x 18 godz. tygodniowo = X1
¢) liczba tygodni maj— czerwiec x liczba wypracowanych zmniejszonych godzin tygodniowo = Xz
2) suma wszystkich przepracowanych godzin przez nauczyciela: X1 + Xo = Z2
a) ilo&¢ brakujacych godzindoetatu: Zs - Z» =8
b) Wyliczenie godzin zwiekszajgcych pensum:
S / liczba tygodni wrzesienr - kwiecien = $4
c) Si - liczba godzin zwigkszajacych pensum tygodniowo
18 godz. + S+ = zwigkszone tygodniowe pensum.
3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rézny w
poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru

godzin zaje¢ przekracza¢ z tego tytutu 1,5 etatu.

§ 4. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego, okre$lona

Srednioroczna liczba godzin zajec¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zimian.

§ 5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepeinym wymiarze godzin zaje¢, realizujgcych rozny
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w poszczegoinych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy

okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla danego okresu zatrudnienia.

§ 6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, dla
ktérego zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w arkuszi: organizacyinym godzin
zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym Ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar godzin zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta

Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 7. 1. Nauczycielom, realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, nalezy ustali¢ obowigzkowy wymiar godzin
(pensum) proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby godzin realizowanych przez nauczyciela zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin (pensum), o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ wg wzoru:
1) W= (x1+x2+...4xn) : [(x1:y1) + (X2 1y2) + ...+ (Xn :yn)]

gdzie:



a) W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ {pensum) nauczyciela
realizujgcego w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin przydzielone w arkuszu organizacyjnym na dany
rok szkolny,

b) x1, X2, ..., X - oznacza tygodniowg ilos¢ godzin na poszczegolnych stanowiskach
przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty,

€) Y1, Y2 ..., yn- 0znacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla ok-eélcnago stznowiska,

2) iloraz xn : yn zaokragla sie do dwoch miejsc po przecinku, w ten spostb, 76 jeZel trzecia cyfra jest
rowna 5 lub wieksza zaokraglamy w gore, jezeli mniejsza niz 5 zaokraglamy w dot.
3) Uzyskany z obliczer wedlug wzoru o ktérym mowa w ust. 2 *tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin, zaokragla sie do petnej godziny w ten sposdb, ze czest dziesietng liczby mniejszej niz 0,5

godziny pomija sie, a wiekszag lub réwng 0,5 godziny zaokragla sie do neinzi grdziny

§ 8. Obowigzkowy peiny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole, placowce oswiatowej czy =zkole 7200znej, W celu

uzupetnienia obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala sie wedhig zasad ckreslonvch w § 7.

§ 9. taczenie w ramach stosunku pracy obowigzkow okreslonych dla starcwisk o roznym
tygodniowym wymiarze godzin zaje¢ jest dopuszczalne tylko w przvoediar braku mozliwosci
zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢ w ramach jednego pensum nauczysicla posiadajacego

wymagane kwalifikacje.

§ 10. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolneco, okreslony

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wnrowadz=nia zmi'sr

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Kro$nienskiego.

§ 12. Uchwata ma zastosowanie do rozliczania obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli

poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2017 roku.

§ 13. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszeniz w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Lubuskiego.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z art. 42 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1379 - tekst jednolity) organ prowadzacy szkote lub placowke odwiatowg okreéla zasady
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach lub placowkach, okreslenia tygodniowego obowiazkowago wymiaru godzin
zaje¢ pedagogdw, psychologéw, logopedéw i niektérych nauczysieli zatrudnionysh w szkotach lub
placowkach oraz okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk 2 réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest zasadne.

PRZYKLADY SPOSOBU OBLICZANIA:

NALICZANIA LACZONEGO PENSUM ORAZ LICZBY GODZIN PONADWYM!AROWYCH:
1) Nauczyciel uczy 3 godziny historii oraz prowadzi 13 godzin pedagoga

W=(3+13):[(3:18)+(13:26)] -16:(0,1666+0,5000) =16: 0,6666 = 24,0024= 24/pensum nauczyciela/

3+13= 16 /godziny z arkusza organizacyjnego/

Nauczyciel jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢ 1524 etatu
2) Nauczyciel uczy 9 godzin jezyka angielskiego i pracuje w szkoingj Liblictaca 15 g-.dzn ‘ygodniowo

W=(9+15): [(9:18)+(15:30)] = 24: (0,5000+0,5000) =24:1=24 /pensum nauczyciela/

9+15=24 /godziny z arkusza/

Nauczyciel jest zatrudniony w petnym wymiarze - brak godzin ponadwymiarowych
3) Nauczyciel uczy 15 godzin jezyka polskiego i pracuie 10 godzin tygodniowo w szkolnej bibliotece

W=(15+10):[(15:18)+(10:30)]=25:(0,8333+0,3333)=25:1,1665=21,4227=21/

pensum nauczyciela/15+10=25 /godziny z arkusza/

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ tego nauczyciela wynosi 21 godzin + 4 godziny

ponadwymiarowe.



