Protokdt Nr 13/15
z posiedzenia wspbinego Komisji Budzetu i Rozwoju Lokalnego
z Komisjg Zdrowia i Spraw Socjalnych
w dniu 2 grudnia 2015 roku

Posiedzenie odbyto si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim, ul. Piastéw 10b
| rozpoczglo si¢ o godzinie 10%. W posiedzeniu uczestniczyli — wg zafaczonej listy obecnosci.
Posiedzenie komisji prowadzit Przewodniczacy Zdrowia i Spraw Socjalnych Leszek Turczyniak.

Proponowany porzadek obrad:

1. Informacja dotyczaca funkcjonowania NZOZ Nowy Szpital Powiatu Krosnienskiego w Kro$nie
Odrzanskim.

2. Zaopiniowanie wniosku NZOZ Nowy Szpital Powiatu Krosnienskiego w Kroénie Odrzarskim
w sprawie udzielenia ulgi w splacie naleznosci pienieznych majacych charakter cywilnoprawny
przypadajacych Powiatowi Kro$nienskiemu.

3. Sprawy rozne.

W wyniku glosowania proponowany porzadek obrad zostat przyjety jednogiosnie przez obie komisje.

Ad. 1
Informacje dotyczaca funkcjonowania NZOZ Nowy Szpital Powiatu Kroniefiskiego w Krosnie
Odrzanskim przedstawit Prezes NZOZ Michat Ogrodowicz.

Poinformowal, ze pismem z dnia 19 listopada 2015 roku Pan dr Lubecki Ordynator OIOM poinformowat
o zlozonym wypowiedzeniu kontraktu. Na dzi$ wszystko wskazuje na to, Ze ta wspdipraca bedzie
kontynuowana. Jeéli chodzi o zabezpieczenie personelu lekarskiego na oddziatach, to pozyskujemy
kolejnych lekarzy i nie ma zagrozenia dla pacjentéw. Pozostale sprawy z pisma zostaty juz rozwiazane
lub sg obecnie rozwigzywane.

Przedstawiciel zwigzkow zawodowych Iwona Jakubowska podkreslita, ze informacja Prezesa dotyczyla
wytgcznie OIOM-u. Pisma dr Lubeckiego nie sg bez racji. Wystepuje na tym oddziale notoryczny brak
sprzgtu i ciagle cigcia dotyczace lekéw. Doktor walczy o czwarte 16zko, obecnie mamy tylko 3. Jesli nie
bedzie tego 4 t0zka to nie otrzymamy kontraktu, to wynika z pisma konsultanta. Obawiamy sie utraty
kontraktu. Od naszego ostatniego spotkania nic si¢ nie zmienito, mimo mediacji, akcji protestacyjnej,
sporu zbiorowego. W akcji protestacyjnej organizowanej przez zwigzki zawodowe podpisaly sie
wszystkie osoby pracujace w szpitalu. W akcji protestacyjnej pod szpitalem nie brali udziatu pracownicy
pracujgcy w tym dniu. Uczestniczyly osoby bedace na wolnym. Wystapilismy do Prezesa z wnioskiem o
kilka spotkan, do ktérych nawet nie doszlo. Posiadamy odpis protokotu kontrolnego, z ktérego wynika ze
srodkow na fundusz socjalny nie ma na koncie szpitala. Wedlug nas to jest kradziez i nalezatoby o tym
fakcie poinformowa¢ prokurature. Ekwiwalent za mundurki nie jest ptacony, ratownicy nadal nie
otrzymali odziezy. JesteSmy dalecy od organizacji strajku, bo to kioci sie z naszym moralnym
podejsciem do wykonywanej pracy, ale tracimy motywacje do tej pracy. Nie wiemy co bedzie dalej. Nam
zalezy by Zarzad ze Szczecina pochylit sie nad naszymi postulatami. Szpital pomimo zapewnien ,wali
si¢ jak tylko moze". Tak jest od 5 lat i nie ma $wiatetka w tunelu. Wiadze powiatu powinny dbaé
0 zdrowie mieszkancow. Moze wy znajdziecie jakie$ wyjscie bysmy nie musieli podejmowaé strajku. Jak
przekona¢ kolezanki by nie odchodzity ze szpitala. Na kazdym oddziale brakuje $rednio 3-4
pielegniarek.

L. Turczyniak poprosit Prezesa o szczera odpowiedz w tej sprawie. Odchodzg zaréwno lekarze jak
i $redni personel. Co nas czeka, co mozemy zrobi¢ by nie doprowadzi¢ do upadku tego szpitala?
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M. Ogrodowicz w sprawie OIOM podkreslit, ze sg wprowadzone limity, ale ja moge zatwierdzi¢
zamowienie jesli limit zostanie przekroczony. Kazde takie zaméwienie do tej pory podpisywatem i sg
one realizowane z dnia na dzien. Jesli lekarz wnioskuje o dodatkowy lek, to jest okreslona procedura
dotyczaca wprowadzenia takiego leku. W zakresie sprzetu medycznego, zakup monitora zaplanowany
jest na przyszly rok. Nie znam rozporzadzenia, z kiérego wynika, ze na OIOM muszg byc¢ 4 tozka.
Sprzgtu mamy wystarczajaco by utworzyé 4 stanowisko. Dokupione zostang pompy do karmienia
pozajelitowego. Utworzenie 4 stanowiska wymaga jednak stosownych pozwolen np. Sanepidu. OIOM
jest buforowym dla innych szpitali okolicznych. Z punktu widzenia konsultanta wojewddzkiego powinien
on funkcjonowac. Obawy o jego funkcjonowanie nie ma. jutro bedziemy podpisywa¢ aneksy do
kontraktu na pét roku, gdyz nie ma konkurséw. Jesli chodzi o spor zbiorowy, nie jest rozwigzana kwestia
ekwiwalentu za odziez oraz kwestia funduszu socjalnego na kwote ok. 0,5 min zlotych. Potwierdzam, ze
ZUS wydat decyzje w sprawie wyptaty zobowigzan za umowy krzyzowe sprzed kilku lat, ale zawarto
ugode ratalng z ZUS i ta umowa jest realizowana. Powstalo zadluzenie wobec IMPEL, ale réwniez
podpisano ugode na okres 3 lat i ugoda jest realizowana. Staramy sie kazde zadiuzenie sptaca¢ na
biezaco na podstawie podpisywanych porozumien. Zalezy mi by spor zbiorowy byt rozwigzany, bo on
niczemu nie stuzy. Postulaty zwiazkow sg stuszne i tego nie kwestionuje. Sytuacja nie pozwala by
zafatwic to jednym ruchem, ale matymi krokami bede chciaf to rozwigza¢. Sytuacja spétki poprawita sie
w stosunku do poprzedniego roku. To jest tylko wynik, a nie pieniadze. Zalezy mi na rozwigzaniu
wszystkich poruszanych kwestii.

L. Kiertyczak zapytat, czy ktokolwiek z Zarzadu byt zaproszony na dzisiejszg komisje?
L. Turczyniak poinformowat, ze na dzisiejszg komisje zaproszony byt tylko Prezes.

L. Kiertyczak podkreslit, ze od 5 lat jestem w tej komisji i wiemy, ze wasza sytuacja sie pogarsza. Wiem,
ze wiele w szpitalu sig robito, ale to nic nie zmienito. Na znak protestu nie zadam zadnego pytania, bo
zadawalem ich wiele i bylem nie raz oklamywany, oszukiwany. Stawiam wniosek do Zarzadu Powiatu —
zadnej pomocy dla tej spofki. To byta nietrafna decyzja o przekazaniu tego szpitala prywatnej spoice.
Nie widze zadnej mozliwosci wspdlpracy z tymi wiadcicielami. Kazda ziotowka ulgi, odroczenia to
zZlotowka stracona. Nie mozna dofinansowywaé prywatnej spotki.

N. Zdonek zlozyta wniosek o udostepnienie korespondencji pomiedzy zwigzkami zawodowymi a
Starostg, Radg Powiatu, Przewodniczacym Rady. Mamy tylko lakoniczne informacje przekazywane na
sesji i nie mozemy rzetelnie wypetnia¢ swoich funkcji jako radni.

Starosta podkreslit, ze na sesji przekazuje wszystko, niczego nie zataja. Udostepnimy wszystkie pisma,
aby pani mogta nalezycie pefni¢ mandat radnej. Odnoszac sie do zapytania radnego L. Kiertyczaka
podkreslit, ze Powiat nie daf nawet zlotowki dla szpitala. Jesli pomagamy, to pomagamy pracownikom.
My nie umarzamy zalegtosci, jedynie oddalamy platnosci w czasie. Na biezaco prowadzona jest
wspoipraca, wszelkie informacje staram sie¢ mie¢ na pismie. Nie dotozymy zlotowki dla prywatnej spotki,
ale zadeklarowatem, ze to co spétka sptaci my zainwestujemy w ten szpital. Szpital placi mniejszy
czynsz, bo czgs¢ budynkow w Gubinie wrocito w rece Powiatu. Jest to nasze zadanie i nasza troska od
wielu lat. To trudny problem, réwniez prawnie. Nigdy nie bylo informaciji ze strony spotki, ze nie chcg
prowadzi¢ tego szpitala. GNS chce prowadzi¢ szpital mimo zobowigzan. Pozostaje kwestia by szpital
funkcjonowat dobrze. To nie bedzie klinika, ale chcemy by byt to dobry szpital powiatowy. Jest wiele
pozytywnych opinii na temat tego szpitala, nie wszystko jest Zle. Szybciej przebijaja sie zle informacje.
Sg nam skiadane wizje jakie ma GNS. Ladnie to teraz brzmi, ale czy to bedzie realne i czy bedzie
zrealizowane tego nie wiemy. Jest nowy rzad i nie wiemy czego sie spodziewaé. Nie wiemy na jakim
poziomie bedg podpisywane aneksy, mamy nadzieje ze choéby na tym samym poziomie co dotychczas.
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L. Kiertyczak podkreslit, ze wie o tym Ze Starosta wiele czasu poSwigca szpitalowi. Podkreslit, ze mamy
przedstawiciela w Radzie Nadzorczej i powinnismy skontrolowag, czy 110.000 zt pozyskanych ze
zmniejszenia czynszu za budynki w Gubinie zostaly przeznaczone dla personelu.

Starosta podkreslit, ze przedstawiciel w Radzie kontroluje i glosuje wielokrotnie ,przeciw” ale jest
przegtosowywany.

Iwona Jakubowska podkreslita, ze wielokrotnie pracownicy zgadzall sig na propozycie Spotki.
Pracownicy zgodzili sig na umowy krzyzowe, a teraz Spotka musi zaptacié 700.000 Zlotych kary.
A wobec personelu Spotka zalega tylko 500.000 ziotych. W mediach przebija sie tylko to co jest zle. W
ksigzkach wnioskéw i skarg pacjentow jest wiele pozytywnych wpisow. Ale nalezy réwniez pamieta¢ o
tym, ze RTG pracuje tylko jedna osoba. Na takie postepowanie réwniez sie nie zgadzamy. Diug np.
wobec IMPELA nie wynika z winy personelu. To wina Spotki, a my za to teraz placimy. Mowimy o
zalegtosciach, a gdzie podwyzki? Ministerialnych podwyzek nie ma i nie beda one dotyczyly wszystkich
pielegniarek. To sg pienigdze z NFZ, a mimo to nadal ich nie otrzymalismy. Od 5 lat nie otrzymaliSmy
nic, proponowalismy raty, ale nikt nas nie stucha. Nie ma zadnej propozycji. W stosunku do innych
szpitali jestesmy na szarym koricu. Jak dfugo mamy sie upokarza¢ i prosié wszystkich, bySmy dostali to
co nam sig nalezy. Czy kto$ sprawdza tg spotke, czy ona w ogéle sie bilansuje. Laboratorium tez miato
przynie$¢ zysk, a przynosi straty.

Starosta podkreslit, ze od podpisania ugody ani ziotowka nie zostata wyprowadzona poza szpital.

S. Bartczak zapytat o fundusz $wiadczen socjalnych. Nieterminowe odprowadzanie $rodkéw grozi
nalozeniem kar przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Czy takie kontrole byly i czy naktadano kary?
Zapytat za jakie lata jest zadluzenie 448.000 ziotych.

T. Miechowicz podkreslit, ze z protokotu PIP wynika ze zadiuzenie jest za lata 2012-2014.

M. Ogrodowicz podkreslit, ze w roku 2014 cze$ciowo wyptacono érodki z funduszu socjalnego. Nie
wiem czego dotyczg wypfaty opisane w protokole, jako wyplaty na wypoczynek krajowy w kwocie
55.000 ztotych.

Iwona Jakubowska podkreslita, ze od wielu lat wypacane sg tylko zapomogi. Nikt z pracownikow nie
korzystat z dopfat za wczasy krajowe.

T. Miechowicz podkreslit, ze szpitalem zarzadza prywatna spotka. Majatek nadal jednak nalezy do
Powiatu. Spotka niestety nie daje sobie rady z prowadzeniem szpitala. Sg rzeczy ktdre trzeba zatatac,
ale sq tez sprawy pozytywne. My mozemy zerwa¢ umowe, cho¢ umowa jest podpisana na wiele lat, ale
czy jako Powiat sta¢ nas na wielomilionowe odszkodowanie dla Spotki? Nawet jeli powotamy wlasng
spotke, to nie bedzie ona mogta prowadzi¢ szpitala, bo na przyszly rok nie ma konkurséw na kontrakty.
W takim przypadku nawet zta spotka jest lepsza, niz wizja zamknigcia szpitala w ciggu 2 lat. My
bezposrednio nie mozemy dofinansowa¢ spotki, aby pomac personelowi. Wspomagamy spotke corke
(NZOZ w Krosnie Odrzariskim - nie w Szczecinie), by ona nie umarta.

Iwona Jakubowska zapytata, czy z umowy wynika rowniez to, ze jak spolka ze szpitala zrobita ruine, to
nam rowniez nalezy sie odszkodowanie?

T. Miechowicz podkreslit, ze umowa jest tak skonstruowana, ze bardziej chroni szpital niz Powiat.



N. Zdonek zapytata, czy nie mozna anektowaé tej umowy? Czy sg to warunki okreslone na 20 lat?
Prezes ma zwigzane rece w zakresie finansowym przez Spotke ze Szczecina. Czy nie nalezatoby
zaprosi¢ wlascicieli ze Szczecina, aby odpowiedzieli na pytania jak wyglada ich polityka wzgledem
naszego szpitala.

B. Rykafa podkreslita, ze Spétka ze Szczecina musi mie¢ dochody, gdyz kazdy racjonalny wiasciciel nie
pozwolitby sobie na ciagte zadtuzanie.

D. Aniot przypomniata, ze spotka przejmujac szpital wierzyta, ze kontrakt bedzie w tej samej wysokosci.
Stato sig inaczej. Od razu NFZ obnizyt kontrakt o 3 min ztotych. Umowa byta wielokrotnie analizowana,
ale wigcej korzysci ma szpital niz Powiat. Musimy dbac o wizerunek naszego szpitala. | cho¢ wiemy, ze
zwiazki zawodowe bedg ostatnie, ktére otrzymajg swoje, to tak byé musi. W pierwszej kolejnosci
zawsze bedg ptacone zaleglosci wobec kontrahentow. Dopiero na koricu bedg wyptaty dla
pracownikow. MozZe potrzeba jest wiecej rozmowy miedzy zwigzkami i prezesem.

Iwona Jakubowska podkreslita, ze chce wiedzie¢ jak daleko posunie sig spotka lekcewazac sprawy
pracownicze i na jak wiele jeszcze Powiat pozwoli? Czy Powiat nie moze wymusi¢ na spéice pomocy
wobec pracownikow szpitala? Mozecie umorzyc¢, oddali¢ termin ptatnosci, ale pod warunkiem udzielenia
pomocy pracownikom.

D. Aniot podkreslita, ze Starosta ma troche wplyw na spoétke, co wida¢ chotby przez to ze na kazde
zaproszenie Prezes odpowiada, a w poprzedniej kadencji tak nie bylo.

L. Kiertyczak podkreslit, ze spotka musi by¢ uczciwa wobec nas. Jesli nie bedzie, to skoro umowa jest
podpisana na 20 lat, to moze nie spotykajmy sie juz wiecej i czekajmy az 20 lat minie.

T. Miechowicz podkreslit, ze podjeto decyzje o przekazaniu szpitala spdice, dlatego ze wtedy sami nie
potrafilismy utrzymacé tego szpitala.

S. Bartczak zapytat ponownie, czy PIP nakladal kary za nieprzekazywanie $rodkéw na fundusz
socjalny?

L. Ochotny zaproponowat zmiang frontu naszej dyskusji. Wiemy, Ze podstawg przedsigbiorstwa
| dobrego funkcjonowania jest dobra kadra. Co do tego nie mamy watpliwosci. Powiat moze
dofinansowywac spotke bezgotdwkowo, umorzy¢ platnose, ale pod warunkiem pomocy w rozwiazaniu
konfliktu z personelem.

L. Kiertyczak zwrocit uwage, ze rocznie 110.000 ziotych w 2016 roku szpital zaptaci mniej, gdyz
przekazat budynki w Gubinie. Czg$¢ tej zaoszczedzonej kwoty powinna by¢ przeznaczona na rataing
sptate zobowigzan z funduszu socjalnego.

Starosta podkreslit, ze Rada Powiatu moze obnizy¢ czynsz dzierzawny, ale nie wiem na chwile obecng
jak zapisa¢, by te $rodki faktycznie trafity do personelu. By¢é moze dojdzie do kolejnej ugody
przedsadowej. My tez nie chcemy dopusci¢ do sytuacji, ze spotka bedzie nas ogrywac. My mozemy
inwestowa¢ jedynie w budynki, nie damy ani grosza dla spotki. Jako Powiat nie chcemy wchodzié w
spotke, gdy spotka przynosi straty. Bedne decyzje skutkuja na wiele spraw w przysziosci.

L. Turczyniak podkreslit, ze problemy nakladaja sie z biegiem lat. Nowe wyzwania nie sg korzystne,
moze Pan W. Taborski przedstawi nam informacije co nas czeka i co mozemy zrobié?
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M. Ogrodowicz podkreslit, ze natozono 1000 zt kary przez PIP i zaplacitem jq z wlasnych pieniedzy.
Podkreslit, ze spotkania z wtadzami Powiatu odbywaja sie na biezgco. My zyjemy z tego co zaptaci NFZ
| z tego co sami wypracujemy. Niestety nie wystarcza tych $rodkéw na pokrycie zobowigzan. Nie
dgzymy do wydawania wigcej niz posiadamy, robimy wszystko by nie doszio do egzekuciji. Poprzednie
decyzje zmierzaly do zbilansowania sig budzetu spétki. Jesli uda sie zbilansowa¢ wynikowo spotke, jesli
powstanie nadwyzka finansowa i warunki naszego funkcjonowania si¢ nie zmienig, to bedzie mozna
proponowac rozwigzania w stosunku do pracownikow. W kwestii pogotowia ratunkowego sad przyznat
GNS racjg, ze byly uchybienia w procedurze przetargowej. Zapewne bedzie musiato dojs¢ do ugody.
Zaapelowat do personelu, by nie przekazywal nieprawdziwych informacji, ze jakiekolwiek Srodki
wychodzg z tego szpitala. Nie ma takiego transferu srodkow.

Iwona Jakubowska podkreslita, ze kazdy prezes nas o tym zapewnial. A w momencie odejécia z funkji
prezesa, kazdy przyznawat ze jednak $rodki byly przekazywane.

M. Ogrodowicz podkreslit, Ze nie ma opcji iz od 10 grudnia br. w szpitalu nie bedzie funkcjonowat RTG.
Jest problem kadrowy, ale bedzie on rozwigzany.

L. Kiertyczak zapytat, czy w Gubinie RTG dziata?

M. Ogrodowicz odpowiedziat twierdzaco. Podkreslit, ze wyjasni kwestie wydatkow na wyjazdy/wczasy
krajowe.

W. Taborski podkreslit, ze nie odtwarzano w szpitalu tego co bylo. Jest ogromna dziura zaréwno
w kwestii sprzetu jak i personelu. Inne szpitale kupowaly nowy sprzet, inwestowaty w nowe technologie,
w wyspecjalizowany personel, a my to przegraliSmy. Musimy inwestowa¢ w ten szpital, a nie
wyprowadza¢ srodki przez spotkg. Moim zdaniem 4 tozko na OIOM powinno powsta¢, gdyz jest ono
optacalne. Limity sprzetu jednorazowego sg niezte i Prezes ma racje. Spotka nie ma rzecznika
prasowego i kontakty z prasg sq kiepskie. Kolejne zadanie to odzyskanie ratownictwa medycznego.
Kwestia kontraktowania na przyszly rok, moim zdaniem konkurséw nie bedzie. Bedzie tylko
aneksowanie dotychczasowych umoéw. Zrywanie umowy ze spotka jest ryzykowne w obecnym
momencie. Przedstawit informacje w zakresie przeprowadzonej kontroli w szpitalu — stan aparatury
medycznej w szpitalu. Podczas kontroli stwierdzono prawie w ok. 70% % realizacje wczesniejszych
zalecen Starosty w sprawie aktualizacji paszportéw aparatury medycznej, stwierdzono postepujaca od
wielu lat dekapitalizacje tych sktadnikow majatkowych wynikajaca z nieodtwarzania aparatury wycofanej
z eksploatacji lub przestarzalej technologicznie. Brak zakupow aparatury zawierajgcej najnowsze
technologie. Wydruk z prezentacji stanowi zatacznik do protokotu.

M. Jagodzinski zapytat, czy sprzet medyczny zabezpiecza pacjentdw, czy nie ma zagrozenia dla zycia i
zdrowia?

W. Taborski podkreslit, ze ilos¢ sprzetu jest blisko oceny dostatecznej. Problemem jest wiek tej
aparatury. Nie ma zagrozenia je$li chodzi o biezaca dziatalnosé.

L. Turczyniak podkresli, ze w przysztym miesigcu mozemy ponownie spotka¢ sie ze zwigzkami
zawodowymi. Dobrze byloby réwniez, aby Zarzad Spotki spotkat sie z Komisjg Zdrowia.

M. Ogrodowicz podkreslit, ze zdaje sobie sprawe, ze sprzet nie jest najnowoczesnigjszy. Sprzet jest
sprawny, dopuszczony do uzytkowania i nie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu pacjentow. Aparat RTG
w Gubinie moze by¢ wykorzystywany jeszcze przez 2 lata, jest sprawny. W Gubinie jest jeszcze jeden
aparat w wojskowej przychodni i tam dostepnos¢ jest wieksza.
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W. Taborski podkreslit, ze w zakresie RTG stosuje sie aparat cyfrowy, ktory moze by¢ obstugiwany na
odlegtos¢.

M. Ogrodowicz zwrécit uwage, ze w karetce wymiany wymaga silnik. Jesli chodzi o sprzet z WOSP, to
ZOL zostat wyposazony w 6zka ortopedyczne i szafki oraz materace odlezynowe. Mamy rowniez
kardiomonitor, stanowisko do resuscytacji noworodkéw, lampy do nagrzewania noworodkow.
Zadeklarowat che¢ spotkan z komisja, Mam wole rozwigzania wszystkich probleméw, ale wszystko
wiaze sig ze Srodkami finansowymi, dlatego nie moge zlozy¢ wigzacych deklaracji.

Starosta poinformowat, ze Zarzad zaproponuje rozwigzanie Prezesowi Szulwiriskiemu np. w zakresie
obnizenia czynszu pod warunkiem przekazania $rodkow personelowi. Rozwiazanie przedstawimy, ale
wola musi by¢ z obu stron. Nie jest tez tak, ze spotka w ogéle nie spfacata, bo ok. 500.000 ziotych w
tym roku spdtka zaptacita Powiatowi. Niestety na relacje pracownicze nie mamy wplywu i na wzrost
wynagrodzen rowniez nie mamy wplywu.

N. Zdonek zapytata o akcje strajkowa. Co trzeba zrobic¢ by akcji strajkowej nie bylo?

Iwona Jakubowska poinformowata, ze w referendum pracownicy opowiedzieli sie za akcjg strajkowa.
Wstrzymywali$my si¢ z podjeciem decyzji do dzisiejszego spotkania. My wiemy, ze prezes podejmuje
odgorne decyzje. Nie mamy nic personalnie do M. Ogrodowicza. Oczekiwalismy jednak jakiego$ gestu
ze strony wiascicieli. Od 3 lat pracownicy nie otrzymuja zadnych srodkow — wczasowe, karpiowe itp.

N. Zdonek zapytata ile czasu zwigzki zawodowe dajg Prezesowi na ztozenie deklaracji wspotpracy?

Iwona Jakubowska podkreslita, ze spdtka sptaca swoje zalegtosci po wydaniu wyroku sadowego, wigc
moze my tez musimy zgtosi¢ do prokuratury zarzut kradziezy naszych $rodkow z funduszu socjalnego.
Staramy sie zatatwic to polubownie, ale juz stoimy pod $ciang i nie mamy pola manewru.

N. Zdonek podkreslita, ze skoro spotka potrafi ugasic pozar w sytuacji braku lekarza na oddziale, moze
waszag sytuacje tez da sie rozwigzaC w pewien sposob.

M. Ogrodowicz podkreslit, ze nie chce obiecywat czego$, co moze nie zostat zrealizowane. Moge
wyrazi¢ tylko wolg rozwigzania tych problemow.

Ad. 2

Skarbnik Powiatu Ewa Obara przedstawita wniosek NZOZ Nowy Szpital Powiatu Kros$nienskiego
w Krosnie Odrzanskim w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci pienigznych majacych charakter
cywilnoprawny przypadajgcych Powiatowi Krosniefiskiemu.

Starosta podkreslit, ze Zarzad Powiatu wyrazit wole udzielenia ulgi pod warunkiem zabezpieczenia
przez Spotke w Szczecinie. Zabezpieczenie na kontrakcie oznacza brak srodkow na prowadzenie
szpitala. Chcemy to objgc gwarancjami GNS.

M. Ogrodowicz podkreslit, ze nie moze wypowiada¢ sie w imieniu wiascicieli w kwestii zabezpieczenia
i gwarancji GNS, a nie tylko zabezpieczenia na kontrakcie.

E. Obara podkreélita, ze takie zabezpieczenie z duzym prawdopodobienstwem gwarantuje nam
sciggnigcie nalezno$ci finansowych, poniewaz NFZ ma wtedy obowiazek przelac nam wnioskowang
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kwote potracajac ja z wierzytelnosci wobec Spotki. Przyczyniamy sie jednak tym samym do tego, ze nie
bedzie srodkéw na biezaca dziatalnos¢ Szpitala.

T. Miechowicz podkreslit, ze porecznie na kontrakcie to zty pomyst, choéby ze wzgledu na to, ze nie
wiemy jaki bedzie kontrakt w przysztym roku. Przy zabezpieczeniu na kontrakcie, w przypadku braku
splaty, nikt z nas nie upomni sig o zalegtosci, bo to bedzie oznaczalo zabranie $rodkéw z biezace
dziatalnosci szpitala.

M. Ogrodowicz zasugerowat zabezpieczenie inng spotkg wchodzacq w sktad GNS, np. szpitalem
w Swiebodzinie. Podkreslit, ze aneksy do kontraktow beda podpisywane na pot roku. Prawdopodobnie
w potowie 2016 roku rowniez bedzie kolejne aneksowanie.

T. Miechowicz podkreélit, Ze na dzisiaj nie ma innego rozwigzania, jak nie pomac by nie upasé.

Starosta podkreslit, e zabezpieczenie szpitalem w Swiebodzinie jest korzystnym rozwiazaniem. Zalezy
tylko, czy wiasciciele Spotki wyraza na to zgode.

M. Ogrodowicz podkreslit, ze w dniu dzisiejszym nie moze podjac¢ decyzji w tym zakresie.

E. Obara podkreslita, ze w przyszlym tygodniu odbedzie sie spotkanie z wiascicielami i po tym
spotkaniu Komisja bedzie mogta podja¢ decyzje.

Starosta zaznaczyl, Ze zabezpieczenie kontraktem nas nie satysfakcjonuje. Zaproponowat
zabezpieczenie w innej formie. Decyzje Komisja Zdrowia i Spraw Socjalnych podejmie po spotkaniu z
Prezesem Szulwiniskim.

L. Ochotny podkreslit, ze Komisja powinna pozna¢ wigcej konkretnych rozwigzan.

N. Zdonek podkreslita, ze zgadza sie, ze spdice nalezy pomoc oraz zgadza sie z tym, ze kontrakt nie
jest dobrym zabezpieczeniem.

M. Ogrodowicz podkreslit, ze wiadomo jest, ze nikt z zewnatrz nam nie da dodatkowych $rodkéw.
Sprawe troche skomplikowata ugoda z Impel-em oraz ugoda z ZUS-em. Staramy sie jednak
wypracowywac jak najwiecej, aby sptacac biezace i wczesniejsze zaleglosci. Niestety po raz pierwszy
nie mam pola manewru wzgledem funduszu socjalnego.

T. Miechowicz zwrdcit jednak uwage, ze srodki ktérych spotka nie ptaci juz za budynki w Gubinie,
pozostajg w spolce i powinny by¢ przekazane personelowi. Nie ma sie co dziwi¢ determinaciji zwigzkéw
zawodowych.

Starosta zapytal, czy prawda jest, ze Oddziat Wewnetrzny nie przyjmuje pacjentéw?

M. Ogrodowicz podkreslit, ze pacjenci sa zabezpieczani na Izbie Przyje¢. Pacjenci, ktorzy wymagaja
hospitalizacji bardziej specjalistycznej sq przekazywani do innych szpitali. Nie bylem dzisiaj jeszcze w
szpitalu, nie mam wiedzy o tym zeby szpital nie przyjmowat pacjentéw.

N. Zdonek zapytata, dlaczego mogfoby dojs¢ do sytuacji zwigzanej z nieprzyjmowaniem pacjentéw?
Czy wigze sig to z brakiem lekarzy?

M. Ogrodowicz podkreslit, ze problemow jest duzo, w tym réwniez z personelem. Na biezaco jednak
pozyskujemy personel, cho¢ najtrudniej jest z lekarzami. Pozyskanie nowego lekarza spoza
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wojewddztwa trwa nawet pot roku. Prawda jest rowniez to, ze gaszac pozar musimy daé lekarzowi
Z zewnatrz wyzsze zarobki niz lekarzowi, ktory pracuje u nas na state.

T. Miechowicz podkreslit, ze jako radni nie jestesmy w stanie nic powiedzieé pozytywnego
0 perspektywie funkcjonowania tego szpitala. JesteSmy w miejscu, w ktérym mieszkanicom cigzko jest
zobaczy¢ cokolwiek dobrego w sprawach szpitala.

Starosta podkreslit, ze korzystne jest to, ze GNS chce nadal prowadzi¢ ten szpital. Nie ma
merytorycznych przestanek do prowadzenia rozmoéw z innymi szpitalami w zakresie przejecia naszego
szpitala. Nie ma przekazu ze strony GNS, ze chce zrezygnowac z naszego szpitala. Ale jak spotka chee
funkcjonowag, to niech robi to dobrze. Wspieramy jak mozemy i oczekujemy, ze bedzie dobrze. Ten
szpital stanaf przed najwigkszym wyzwaniem. Stracilismy nie tylko kontrakt, ale takze pogotowie.

M. Ogrodowicz zaznaczyt, ze sytuacja jest trudna. W obecnej sytuacji nie jestem w stanie sam
wypracowac srodkow finansowych na zakup np. sprzetu specjalistycznego. O ewentualnym rozwigzaniu
umowy ze szpitalem nalezy rozmawia¢ z wtascicielami. Przez lata Powiat nie radzit sobie ze szpitalem.
Nie jest ztotym $rodkiem przejecie ponownie szpitala przez Powiat. Ale trzeba by¢ otwartym na rozne
rozwigzania.

Starosta podkreslit, ze naszym zadaniem jest zrobi¢ wszystko, by szpital funkcjonowat.

Przewodniczacy poddat wniosek o odroczenie wniosku NZOZ Nowy Szpital Powiatu Krosnienskiego
w Krosnie Odrzanskim w sprawie udzielenia ulgi w sptacie nalezno$ci pienieznych majacych charakter
cywilnoprawny przypadajacych Powiatowi Krosnienskiemu, do czasu przeprowadzenia rozméw w
Prezesem Szulwiriskim.

W wyniku glosowania wniosek zostat zaopiniowany pozytywnie jednoglosnie.

Na tym posiedzenie zakonczono i protokét podpisano.

Protoketowat: Przewodniczacy Komisji
—\ = )

Przemystaw Balcerzak
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