Protokot Nr 4/14
z posiedzenia Komisji Budzetu i Rozwoju Lokalnego
w dniu 3 marca 2015 roku

Posiedzenie odbylo sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Kroénie Odrzanskim, ul. Piastéw 10b
i rozpoczeto sie o godzinie 9%0. W posiedzeniu uczestniczyli — wg zatgczonej listy obecnosci.
Posiedzenie komisji prowadzit Przewodniczacy Komisji Krzysztof Grzelak.

Proponowany porzadek obrad:

1. Zimowe utrzymanie drog w sezonie 2014/2015.

2. Informacja dotyczaca funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzarskim.
3. Ombwienie projektdw uchwat na najblizsza sesje Rady Powiatu.

4. Sprawy rozne.

W wyniku glosowania proponowany porzadek obrad zostat przyjety jednogtosnie.

Ad.1

Informacje dotyczaca Zimowego utrzymania drég w sezonie 2014/2015 przedstawit dyrektor Zarzadu
Drég Powiatowych w Kronie Odrzariskim Janusz Milczarek. Szczegétowa informacie stanowi zatacznik
do niniejszego protokotu.

T. Miechowicz zwrocit uwage, ze z informacji wynika, ze mamy 443 km drog a od$niezamy 448 km.
J. Milczarek poinformowat, ze jest to btad pisarski.

Ad. 2
Informacje dotyczaca funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Kronie Odrzanskim przedstawita
Dyrektor PUP Ewa Kesek. Szczegbtowa informacie stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.

T. Miechowicz zapytat o dane dotyczace poziomu bezrobocia w poszczegdinych gminach Powiatu.
Zapytat, czy planowane s kierunki ksztalcenia w szkotach zawodowych, czy jest kontakt ze szkotami?

E. Kesek poinformowata, ze PUP uczestniczy w konsultacjach i zgtasza zapotrzebowanie w zawodach,
tworzy sie ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Zaznaczyta, ze nie jest zadaniem PUP
informowanie dyrektorow szkot w sprawie zawodow.

T. Miechowicz zwrdcit uwage, ze jesli dyrektor szkoty nie ma wiedzy jakie zawody sg deficytowe, to
bedzie tworzyt takie klasy i ksztalcit takich uczniow, ktorzy nie znajda pracy. To jest zadanie PUP, bo
skad jak nie z PUP Dyrektor szkoty ma pozyskac takie informacje.

E. Kesek podkreslita, ze nie ma przeszkod w kontaktach z dyrektorami, jednak procedurainie jest
inaczej. Dobrej woli nigdy nie powinno zabrakna¢. Jesli chodzi o poziom bezrobocia, to stopa
bezrobocia jest liczona na Powiat, nie ma mozliwosci wyliczenia jej na poszczegdlne gminy. Takg
informacje otrzymujemy z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

G. Switalski podkreslit, ze Zarzad pracuje z dyrektorami szkot, ale zainteresowanie jest bardzo mate. My
dostosowujemy oferte ksztalcenia do zapotrzebowania uczniow. Czasami uczniowie wybierajg klasy
mato rozsadnie, uczniowie nie szukajg ofert tam gdzie trzeba. Niestety nie ma doradztwa zawodowego
dla miodziezy uczacej sie.
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E. Kesek poinformowata, ze PUP w swoich kompetencjach nie ma obstugi 0sob ponizej 18 roku zycia.

Starosta M. Glaz podkreslit, ze kierunki ksztalcenia sg opiniowane przez Wojewodzkg Rade
Zatrudnienia. Rada zawsze zatwierdza to co proponuje dyrektor szkoly. Oéwiata decyduje 0
przeprowadzeniu naboru, nawet jesli sg to zawody nadwyzkowe. Doradztwo zawodowe na poziomie
gimnazjalnym $wiadczone jest przez OHP. W kazdym gimnazjum powinno by¢ takie doradztwo. Kazda
zmiana ksztatcenia zawodowego jest bardzo droga, gdyz ksztatcenie zawodowe jest najdrozszym
elementem ksztalcenia. Przystapimy do projektu wojewodzkiego, moze uda sig na bazie Gubir‘uskjej
stworzy6 nowe warunki do nauki zawodowej. Radny Andrzej Iwanicki oferowat w swojej firmie szkolenie,
praktyke a nastepnie prace. Niestety nie kazdy chce by¢ tapicerem. Zgtosito sie 2 ucznidw, mimo ze
mieli juz zapewniong prace po szkole.

T. Miechowicz podkreslit, Ze jesli nie wiemy jakie zawody sa deficytowe, to nic nie mozemy zrobi¢. Jesli
powstanie kopalnia, to przyjada pracownicy spoza powiatu.

G. Switalski podkreslit, ze Zarzad zaktadat juz kilka lat temu ksztalcenie pracownikow na potrzeby
kopalni. Teraz okazuije sie, ze dobrze ze nie rozpoczeto tego ksztalcenia, bo teraz byliby to bezrobotni,
gdyz kopalni jeszcze nie ma.

L. Ochotny podkreslit, ze wéréd jego znajomych jest wielu, ktorzy mogliby pracowa¢ w kopalni. Rynek
pracy wymusza migracje W inne miejsca, albo prace w innych zawodach. Musimy dokfadnie poznac
rynek, jakich mamy pracownikow, nalezy przeprowadzi¢ analize pod kontem tego co juz mamy.

Starosta podkreélit, ze ostatecznie i tak decyduje uczen. Rynek jest bardzo plytki. Nie robi sig
ksztalcenia zawodowego, tylko PUP organizuje szkolenia 3 miesieczne, po to aby pracownik miat
kwalifikacje do podjecia pracy.

K. Grzelak zwrocit uwage, ze czesto pracodawcy nie chcg przyjmowaé pracownikow tylko po takim
kursie, gdyz pracodawca oczekuje praktyki.

J. Kurzepa podziekowat za dobrze przygotowang informacje i fachowo przedstawiong prezentacje.
Pokazata Pani Dyrektor pewne absurdy rozwigzania ktére wprowadza nowa ustawa. Wynika z tego
wiele cennych uwag, co PUP z tym robi? Czy droga urzedowa przesytacie uwagi do Ministerstwa? Co
wplyneto na zmniejszenie bezrobocia? Coraz wiecej ludzi jest przeswiadczonych, ze musza radzié
sobie sami. Co do statystyk w gminach, to Burmistrz w kampanii wyborczej mowit, ze w Kro$nie
bezrobocie wynosi 8%, cho¢ nie wiem skad miat takg wiedze. Chciatbym rowniez zarekomendowac
dorobek prof. Kwiatkowskiego z UZ, gdzie dokonano poréwnanie oferty edukacyjnej z rynkiem pracy na
terenie Nowej Soli. Mozna poprosi¢ profesora o know-how na naszym terenie. Oferta Andrzeja
lwanickiego jest ciekawa, jest na tyle stabilnym pracodawca, ze mozna na to patrze¢ diugofalowo,
stworzy¢ caly proces od ksztafcenia do pracy. moze nie nalezy ksztalcié tylko tapiceroéw, ale rowniez
kadre kierownicza, na podstawie jego przedsigbiorstwa.

E. Kesek podkreslita, ze jest zamyst spotkania sie z Konwentem Starostow, aby przedstawic informacje
jakie problemy pojawily sie w zwigzku z nowelizacjg ustawy. Te same problemy dotyczg wszystkich
powiatow w catym kraju, cho¢ rynek pracy w kazdym powiecie jest inny.

Starosta podkreslif, ze takie spotkanie bedzie chciat zorganizowaé.

E. Kesek podkreslita, ze PUP w 2013 roku przeszedt sporg reorganizacje. Zaangazowanie i chec¢
niesienia wsparcia jest bardzo duze. Doradca klienta ma $rednio 160 bezrobotnych i pracodawcow.
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M. Jagodzinski podkres$lit, Zze zasada gospodarno$ci w samorzadzie polega na rozsgdnym planowaniu.
Pomyst budowy do Welmic drogi z tlucznia jest dobrym pomystem. Nie mamy teraz $rodkéw aby
zrealizowa¢ plany poprzedniego Zarzadu. Priorytety sg inne w tym powiecie. Warto byloby przyjrze¢ sig
stanowi technicznemu drogi w Bobrowicach.

L. Ochotny podkreslit, ze podobng droga jak w Bobrowicach jest ulica Dabrowskiego w Gubinie. Droga
jest objeta jednak ochrong konserwatorska. Kolejng droga w ztym stanie jest ulica Piastowska oraz
duza ilos¢ chodnikow (Kosciuszki, Batalionow Chiopskich).

Starosta podkreslit, ze Zarzad przychyla sie do wniosku na realizacje ulicy Wrorskiego, jednak nie sta¢
nas na remont ulicy Kresowej. Chcemy zakonczy¢ wszystkie inwestycje na chodnikach, rozpoczete w
kampanii wyborczej. Rozmawiamy z Woéjtami, aby dofinansowywali inwestycje ktére bedziemy
realizowa¢ w poszczegodlnych gminach.

S. Bartczak podkreslit, ze jesli planowany jest ttuczen na drodze Grochéw-Wetmice, to musi by¢ to inna
technologia, technologia dostosowana do drogi ktéra ma by¢ w przysziosci przebudowywana. Dobrze
ze zostanie uregulowana kwestia wtasnosci gruntow.

Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie przedstawiony projekt uchwaty.

W wyniku glosowania przedmiotowa uchwata zostata zaopiniowana pozytywnie — jednogto$nie.

e zmieniajaca uchwate w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2015 — 2022.
Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie przedstawiony projekt uchwaty.

W wyniku gfosowania przedmiotowa uchwata zostata zaopiniowana pozytywnie — jednogto$nie.

Ad. 4

Nie zgtoszono.

Na tym posiedzenie zakoriczono i protokot podpisano.

Protﬁgolow‘a}: Przewodniczacy Komisji
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