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Walnego Zgromadzenia Wspélnikow
Zachodniego Centrum Medycznego Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Krosnie Odrzanskim

z dnia '“3- O/’- 2017 roku

W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzei cztonkéw Zarzadu Zachodniego Centrum
Medycznego Spétka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w Kro$nie Odrzanskim

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 4 ust. 3 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztatowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.

1202) - uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Z czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas peinienia funkcji, zwana dalej ,umowg”, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego.

2. Szczegblowe warunki oraz tre$¢ umowy okresli Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany
uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikow z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami, zwang
dalej ,ustawq” oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spotki skiada sie z czesci stalej, stanowigce;
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, zwanej dalej ,wynagrodzeniem stalym” oraz z czesci
zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki, zwane dalej
JWwynagrodzeniem zmiennym”.

2. Kwota miesigcznego wynagrodzenia stalego czionkéw Zarzadu zostanie ustalona przez
Zgromadzenie WspolInikow, z zastrzezeniem ze:

1) wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym
sig od dwukrotnosci do trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogfoszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

2) wynagrodzenie state Czlonkow Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sig od jednokrotnosci do trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogtoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.



§ 3. 1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia stalego.

3. Wynagrodzenie zmienne przysfuguje danemu czionkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spolki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie
Wspdlnikow.

4. Spelnienie warunkéw wynagrodzenia zmiennego czlonkéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok
obrotowy ustalone zostaly cele zarzadcze i ktérzy pehili funkcie w ocenianym roku obrotowym,
Zgromadzenie Wspélnikéw stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez
bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznoéci od wyznaczonych celow.

5. Wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnosé uzalezniona jestod
liczby dni $wiadczenia ustug przez czionkéw Zarzadu w danym roku obrotowym



6. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania celow zarzadczych, nie powoduije utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego, na warunkach
okreslonych w ust. 1 - 5. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa
do czesci wynagrodzenia zmiennego, na zasadach okreslonych w ust. 1 - 5, pod warunkiem jednakze,

ze czas petnienia funkcji w roku obrotowym byt dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 4. Umowa winna zawiera¢ obowigzek informowania przez czionka Zarzadu o zamiarze pefnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace

dodatkowej dziatalnosci Czionka Zarzadu.

§ 5. W umowie zostanie okreslony zakres i zasady udostepniania czionkowi Zarzadu urzadzen

technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji.

§ 6. Istnieje mozliwos¢ wypowiedzenia przez Spotke umowy, przy czym umowa ta bedzie okresla¢
rozne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie dtuzsze niz 3 (trzy)
miesiace, jak tez moze przewidywa¢, ze termin wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca
kalendarzowego.

§ 7. Czonek Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentéw.

§ 8. 1. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy, czlonkowi Zarzadu moze by¢
przyznana odprawa, w wysokoSci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez czionka

Zarzadu w sktadzie Zarzadu,



2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania czonka Zarzadu na kolejng
kadencje Zarzadu,
3) rezygnacji z petnienia funkcji.
§ 9. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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