UCHWALA NRY) 912017
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO

zdnia /. Mgyca SOIF 4

w sprawie powotania komisji konkursowej w celu opiniowania ofert na realizacje dziatan
w ramach projektu ,,Aktywnos¢ - potencjat - rozwoj” dziatanie 7.2 Programy aktywnej integracji
realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie RPO Lubuskie 2020, w latach 2016 - 2018

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziafalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( Dz.U. z 2016r., poz. 1817 - tekst jednolity, ) oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2016r. poz. 814 - tekst jednolity, Dz. U. z 2016r. poz.
1579, Dz. U. z 2016r. poz. 1948), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W celu zaopiniowania ofert na realizacje zadan publicznych w roku 2017 powoluje sie komisje
konkursowg w nastepujacym sktadzie:

1. Tomasz Kaczmarek Przewodniczacy
2. Magda Tartowska Cztonek
3. Katarzyna Sylwanowicz ~ Cztonek
4. Zofia Mielcarek Cztonek
5. Dorota Stachera Cztonek

§ 2. Wprowadza sie regulamin pracy komisji konkursowej, o ktorej mowa w § 1, stanowigcy zatacznik
do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu komisji.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu Kro$nieskiego: ///>‘4—//) /
1. Mirostaw Glaz Starosta \‘(_:_T kL / /

2. Tomasz Kaczmarek Wicestarosta
3. Jacek Czerepko Cztonek
4, Marcin Jagodzinski Cztonek
5. Roman Sikora Cztonek

7./
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Regulamin pracy
Komisji Konkursowej
opiniujacej oferty w otwartym konkursie ofert na realizacje dziatan w ramach projektu
~Aktywnos¢ - potencjat - rozwoj” dziatanie 7.2 Programy aktywnej integracji realizowane przez
powiatowe centra pomocy rodzinie RPO Lubuskie 2020, w latach 2016 - 2018
okresie od ...... kwietnia 2017r., do 31 grudnia 2017r. zwany dalej regulaminem.

Prace Komisji Konkursowej prowadzone sg w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2016r., poz. 1817 — tekst jednolity).

|. Zasady pracy Komisji Konkursowe;:

1. Prace Komisji Konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat jej
przewodniczacy oraz co najmniej 50% pozostatych czionkdw Komisji (kworum).

2. W przypadku braku kworum Przewodniczacy Komisji Konkursowej wyznacza kolejny termin
posiedzenia.

3. Komisja rozpoczyna prace od otwarcia ofert.

4. Komisja przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, ze:

a) ogtoszenie o otwartym konkursie ofert zostalo zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, jak
rowniez na tablicach ogtoszen w siedzibie organu zlecajacego realizacje zadania i na jego stronie
internetowej oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie Odrzanskim,
b) termin do sktadania ofert nie byt krotszy niz 21 dni od dnia ukazania sie ostatniego ogtoszenia,
0 ktérym mowa w ppkt a) powyzej

c) uptynat termin do sktadania ofert, okreslony w ogtoszeniu.

5. Komisja przystepuje do rozpatrywania ofert pod wzgledem:

a) spetnienia wymogow formalnych (prawidtowosci sporzgdzenia dokumentaciji, a takze kompletnosci
oferty co do wymaganego zestawu dokumentéw i informacji) i podejmuje decyzje o dopuszczeniu
oferentéw do dalszej czesci postepowania,

b) spetniania zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji zadania, z uwzglednieniem wysokosci
dotacji przeznaczonej na realizacje zadania i podejmuje decyzje o dopuszczeniu oferentdéw do dalszej
czesci postepowania.

6. Oferty sporzadzone wadliwie lub niekompletnie, co do wymaganego zestawu dokumentow lub
informacji oraz oferty niespefniajgce zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji zadania podlegajg
odrzuceniu, z zastrzezeniem punktu 7.

7. W przypadku, gdy wszystkie oferty ztozone w konkursie wykazujg braki, ktére powodujg ich odrzucenie,
Komisja Konkursowa moze wezwa¢ oferentéw do uzupetnienia ofert lub dokumentacii
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wyznaczajac termin uzupetnienia ofert. Przewodniczacy Komisji wyznacza jednoczeénie nastepny termin
posiedzenia Komisji.

8. Po zapoznaniu sie z ofertami, Przewodniczacy Komisji pisemnie informuje oferentow, ktorych oferty
zostaly odrzucone o przyczynach odrzucenia oferty.

9. Przy rozpatrywaniu ofert, zgodnie z art. 15 ust 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, organ administracji publicznej:

a) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferentow,

b) ocenia przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania,

¢) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
oferenci beda realizowac¢ zadanie publiczne,

d) uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku oferentdw,
ktorzy w latach poprzednich realizowali zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosc
i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow.

10. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej oferty przez Komisje Konkursowg bedzie spefnienie
nastepujacych wymogow formalnych:

a) ztozenie oferty na wlasciwym formularzu,

b) zlozenie oferty przez podmiot uprawniony do jej ztozenia, ktorego dziatalnosc statutowa zgadza
sie z zakresem zadania publicznego bedgcego przedmiotem konkursu i jest zgodna
z odpowiednim zapisem w statucie,

c) zlozenie oferty w wymaganym w regulaminie terminie,

d) dotaczenie do oferty wymaganych regulaminem zatacznikow okreslonych w punkcie VIII.,
podpisanych przez osobe lub osoby uprawnione, ktére zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu
upowaznione sa do reprezentowania podmiotu na zewnatrz i zaciggania w jego imieniu zobowigzan
finansowych,

e) podpisanie oferty przez osobe lub osoby uprawnione, ktére zgodnie z postanowieniami statutu
lub innego aktu upowaznione sa do reprezentowania podmiotu na zewnarz i zaciagania w jego imieniu
zobowigzan finansowych,

f) zgloszenie w ofercie zadania zgodnego z celami i zatozeniami konkursu,

11. Komisja dokona oceny merytorycznej zadan zgtoszonych do konkursu i zarekomenduje Zarzadowi
Powiatu Kro$nienskiego zadania do udzielenia dotacji wraz z jej wysokoscia.

12. Oferty prawidiowe pod wzgledem formalnym oraz odpowiadajace zakresem rzeczowym
proponowanemu do realizacji zadania, zostana ocenione przez Czionka Komisji Konkursowej bioracego
udziat w posiedzeniu Komisji na drukach karty indywidualnej oceny ofert stanowiacej zatacznik
do Regulaminu pracy komisji konkursowe;.

Przy rozpatrywaniu ofert beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium | Max. liczba punktow
MERYTORYCZNA WARTOSC ZADANIA

1. Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego: 20

a) celowo$c¢ realizacji zadania (okre$lenie grupy docelowej, spojnos¢
zaplanowanych dziatan i ich rozplanowanie w czasie, adekwatnos¢ dziatan do

zatozonych celdw, stopien zgodnosci z celami konkursu, itp.)

Regulamin pracy Komisji Konkursowej



b) rezultaty realizacji zadania (zaktadane efekty ilosciowe i jakoSciowe, 10
trwatos¢ efektow po zakoriczeniu realizacji zadania)

2. Zasoby osobowe i doswiadczenie wnioskodawcy (doswiadczenie w 15
realizacji podobnych zadan, kompetencje zatrudnionych osob
zaangazowanych w realizacje zadania oraz partnerow i wykonawcow)

3. Innowacyjnos¢ (zastosowanie nowych rozwigzan i pomystow do S
przedmiotu, celu, zakresu i formy dziata w odniesieniu do danego terytorium
lub spotecznosci, oryginalnos¢é pomystu)

4, Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w przypadku 5
organizacji, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne
(rzetelnos¢, terminowo$c, sposoéb rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow)

Minimalna liczba punktow w tym kryterium, stanowigca prog umozliwiajacy RAZEM 8§
przyznanie dotacji: 33 pkt (60% z 55 punktow)

BUDZET

1. Prawidlowos¢ i przejrzystos$c¢ budzetu /czy budzet jest prawidiowo 15
sporzadzony, kompleksowy, czytelny (zrozumialy), czy sg zachowane progi

procentowe kosztow, kwalifikowalno$¢ kosztow, kalkulacja kosztow realizacii
zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania/

2. Efektywno$c ekonomiczna zadania /adekwatno$¢ proponowanych kosztow | 10
do planowanych dziatan, zasadno$¢ przyjetych stawek jednostkowych w
odniesieniu do $rednich cen rynkowych, relacje kosztéw do planowanych
rezultatow/

Minimalna liczba punktow w tym kryterium, stanowigca prog umozliwiajacy RAZEM 25
przyznanie dotacji: 15 pkt (60% z 25 punktow)

Maksymalna liczba uzyskanych punktow: 80 LACZNIE 80
Minimalna liczba punktow, stanowigca prog umozliwiajacy przyznanie dotacii:
48 pkt 60% z 80 punktdw)

13. Do dofinansowania rekomendowane bedg zadania, ktére w ocenie merytorycznej uzyskaja nie mniej
niz 48 punktow.

14. Od decyzji Zarzadu Powiatu Krosnienskiego w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert nie
stosuje sie trybu odwotawczego.

15. Komisja zastrzega sobie prawo odrzucenia ofert niespeiniajacych w wystarczajacym stopniu wyzej
wymienionych kryteriow oceny. Odwolanie od decyzji komisji nie przystuguje.

16. Punkty przyznawane sa, przez kazdego czionka Komisji indywidualnie dla kazdego oferenta, zgodnie
z kryteriami okreslonymi w pkt. 12.

17. Komisja Konkursowa, w oparciu o karty indywidualnej oceny ofert, o ktorych mowa w pkt. 12
sporzadza opinie dotyczacq zlozonych ofert.

18. Wszystkie posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokofowane oraz sporzadzana jest lista obecnosci
cztonkow Komisji.

19. Protokét podpisuje protokolant oraz Przewodniczacy i pozostali cztonkowie Komisji biorgcy udziat
w posiedzeniu.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
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20. Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sg wigkszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym.

Il. Obowiazki Komisji Konkursowej:

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji nalezy:

a) zwotywanie posiedzen Komisji oraz przewodniczenie obradom,

b) prowadzenie posiedzen Komisji zgodnie z nnme;szym Regulaminem,

c) dbanie o poprawnos¢ protokotowania w czasie posiedzen Komisji,

d) po zakorczeniu prac Komisji przediozenie Zarzadowi Powiatu Kro$niefiskiego opinii Komisji
Konkursowej dotyczace] ztozonych ofert.

2. Do obowigzkow czlonka Komisji nalezy:

a) uczestniczenie w posiedzeniach,

b) zapoznanie si¢ z ofertami,

¢) nie udostepnianie osobom postronnym informacji zawartych w dokumentach przedktadanych przez
oferentow oraz informaciji z prac Komisji.

Ill. Postanowienia koncowe:

Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem przediozenia przez Przewodniczacego Komisji
Zarzadowi Powiatu w Kroénie Odrzarskim opinii Komisji Konkursowej dotyczacej ziozonych ofert wraz
z listg oferentow.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
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Zatacznik do Regulaminu
pracy Komisji konkursowej

Wzér karty indywidualnej oceny ofert w konkursie realizacji projektu w ramach dziatania 7.2 programy
aktywnej integracji realizowane przez centra pomocy rodzinie RPO Lubuskie 2020, w latach 2016-2018
skierowany do rodzin zastepczych, rodzin biologicznych, wychowankéw opuszczajgcych piecze
zastepcza, 0sOb niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w zakresie
aktywizacji zawodowej z terenu powiatu krosnienskiego

Imie i nazwisko Czlorika Komis]i KONKUFSOWE] .......... s dummimmimmmumammsissssinssssamiers s s sagmn
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OCENA MERYTORYCZNA
Rodzaj kryterium Max. liczba Liczba punktéw
- przyznana przez
puniow Czlonka Komisji
Konkursowej

MERYTORYCZNA WARTOSC ZADANIA

1. MozZliwos¢ realizacji zadania publicznego: 20
a) celowos¢ realizacji zadania (okreslenie grupy docelowe;,
spojnos¢ zaplanowanych dziatan i ich rozplanowanie w czasie,
adekwatnos¢ dziatan do zatozonych celdw, stopien zgodnosci
z celami konkursu, itp.)

b) rezultaty realizacji zadania (zaktadane efekty ilosciowe i 10
jakosciowe, trwatos¢ efektow po zakonczeniu realizacji

zadania)

2. Zasoby osobowe i doswiadczenie wnioskodawcy 15

(doswiadczenie w realizacji podobnych zadan, kompetencje
zatrudnionych osob zaangazowanych w realizacje zadania
oraz partnerow i wykonawcow)

3. Innowacyjnosc¢ (zastosowanie nowych rozwigzan i pomystow | &
do przedmiotu, celu, zakresu i formy dziatan w odniesieniu do
danego terytorium lub spofecznosci, oryginalnos¢ pomystu)

4. Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w 9
przypadku organizacji, ktére w latach poprzednich realizowaty
zlecone zadania publiczne (rzetelnos¢, terminowos¢, sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow)

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
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Minimalna liczba punktow w tym kryterium, stanowigca prog
umozliwiajgcy przyznanie dotacji: 33 pkt (60% z 55 punktow)

RAZEM 55

BUDZET

1. Prawidtowos¢ i przejrzysto$¢ budzetu /czy budzet jest
prawidtowo sporzadzony, kompleksowy, czytelny (zrozumiaty),
czy sq zachowane progi procentowe kosztow, kwalifikowalnose
kosztéw, kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania/

15

2. Efektywnos¢ ekonomiczna zadania /adekwatno$c
proponowanych kosztéw do planowanych dziatan, zasadno$¢
przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do srednich
cen rynkowych, relacje kosztoéw do planowanych rezultatow/

10

Minimalna liczba punktow w tym kryterium, stanowigca prog
umozliwiajacy przyznanie dotacji: 15 pkt (60% z 25 punktow)

RAZEM 25

Maksymalna liczba uzyskanych punktow: 80
Minimalna liczba punkiow, stanowigca prog umozliwiajacy
przyznanie dotacji: 48 pkt 60% z 80 punktow)

LACZNIE 80

(podpis Cztonka Komisji Konkursowej)

Regulamin pracy Komisji Konkursowej




