UCHWALA NR 002017
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO ____

zdnia "“-()"1‘/1“*‘* A0% .,

w sprawie powofania komisji konkursowej w celu opiniowania ofert na realizacje dziatan
w ramach projektu , Aktywno$¢ - potencjat - rozwéj” dziatanie 7.2 Programy aktywnej integraciji
realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie RPO Lubuskie 2020, w latach 2016 - 2018

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. z 2016r., poz. 1817 — tekst jednolity ) oraz art. 32 ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2016r. poz. 814 - tekst jednolity z pozn.
zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W celu zaopiniowania ofert na realizacje zadan publicznych w roku 2017 powotuje sie komisje
konkursowg w nastepujacym sktadzie:

1. Tomasz Kaczmarek Przewodniczacy
2. Magda Tartowska Cztonek
3. Zofia Mielcarek Cztonek
4. Aleksandra Lipka Czionek
5. Dorota Stachera Czionek

§ 2. Wprowadza sie regulamin pracy komisji konkursowej, o ktbérej mowa w § 1, stanowigcy
zatgcznik do uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Krosnienskiego:

1. Mirostaw Glaz Starosta
2.Tomasz Kaczmarek Wicestarosta il Jocedes
g 7
3. Jacek Czerepko Cztonek g
"
4. Marcin Jagodzinski Cztonek - ..
5. Roman Sikora Cztonek /4 Zb




Zatacznik do uchwaly Nr..(26.......
Zarzadu Powiatu Krosnienskiego
zdnia..Ak .01 AL x.........

Regulamin pracy
Komisji Konkursowej
opiniujacej oferty w otwartym konkursie ofert na realizacje dziatan w ramach projektu
~Aktywnos¢ — potencjat — rozwdj” dziatanie 7.2 Programy aktywnej integracji realizowane przez
powiatowe centra pomocy rodzinie RPO Lubuskie 2020, w latach 2016 - 2018
okresie od 1 lutego 2017r., do 31 grudnia 2017r. zwany dalej regulaminem.

Prace Komisji Konkursowej prowadzone sg w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2016r., poz. 1817 — tekst jednolity).

|. Zasady pracy Komisji Konkursowej:

1. Prace Komisji Konkursowej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat jej
przewodniczacy oraz co najmniej 50% pozostatych czionkéw Komisji (kworum).

2. W przypadku braku kworum Przewodniczacy Komisji Konkursowej wyznacza kolejny termin
posiedzenia.

3. Komisja rozpoczyna prace od otwarcia ofert.

4. Komisja przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, ze:

a) ogtoszenie o otwartym konkursie ofert zostato zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, jak
rowniez na tablicach ogtoszen w siedzibie organu zlecajacego realizacje zadania i na jego stronie
internetowej oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie Odrzanskim,
b) termin do sktadania ofert nie byt krétszy niz 21 dni od dnia ukazania sig ostatniego ogtoszenia,
o ktérym mowa w ppkt a) powyzej

c) uptynat termin do sktadania ofert, okreslony w ogtoszeniu.

5. Komisja przystepuje do rozpatrywania ofert pod wzgledem:

a) spetnienia wymogow formalnych (prawidtowosci sporzadzenia dokumentacii, a takze kompletnosci
oferty co do wymaganego zestawu dokumentéw i informaciji) i podejmuje decyzje o dopuszczeniu
oferentéw do dalszej czesci postepowania,

b) spetniania zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji zadania, z uwzglednieniem wysokosci
dotacji przeznaczonej na realizacje zadania i podejmuje decyzje o dopuszczeniu oferentow do dalsze;
czesci postepowania.

6. Oferty sporzadzone wadliwie lub niekompletnie, co do wymaganego zestawu dokumentow lub
informacji oraz oferty niespetniajace zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji zadania
podlegaja odrzuceniu, z zastrzezeniem punktu 7.

7. W przypadku, gdy wszystkie oferty ztozone w konkursie wykazujg braki, ktére powodujg ich
odrzucenie, Komisja Konkursowa moze wezwac oferentdow do uzupetnienia ofert lub dokumentacii



wyznaczajac termin uzupetnienia ofert. Przewodniczacy Komisji wyznacza jednocze$nie nastepny
termin posiedzenia Komisji.

8. Po zapoznaniu sie z ofertami, Przewodniczacy Komisji pisemnie informuje oferentow, ktérych oferty
zostaly odrzucone o przyczynach odrzucenia oferty.

9. Oferty prawidlowe pod wzgledem formalnym oraz odpowiadajace zakresem rzeczowym
proponowanemu do realizacji zadania, zostang ocenione przez Cztonka Komisji Konkursowej bioracego
udziat w posiedzeniu Komisji na drukach karty indywidualnej oceny ofert stanowigce] zatacznik do
Regulaminu pracy komisji konkursowej wg. nastepujacych kryteriow oceny:

9.1. Zgodnost dziatania potencjalnego Oferenta z celami projektu — maksymalna ilos¢ mozliwych do otrzymania
punktéw wynosi 5,

9.2. Deklarowany wkfad wiasny Oferenta w realizacje projektu, w tym:

- zasoby ludzkie - kadra zaangazowana w realizacje projektu, kwalifikacje, doswiadczenie merytoryczne kadry -
maksymalna ilos¢ mozliwych do otrzymania punktéw wynosi 5,

9.3. Potencjat techniczny - posiadanie zasobow lokalowych, sprzetu, systemow informatycznych - maksymalna
ilos¢ mozliwych do otrzymania punktow wynosi 5.

9.4. Doswiadczenie Oferenta w realizacji projektow, w tym:

a) rodzaje projektow, zakres tematyczny realizowanych dzialan - maksymalna ilos¢ mozliwych do
otrzymania punktow wynosi 5,

b) liczba i warto$¢ projektow realizowanych w latach 2012-2014 w obszarze pomocy spotecznej w tym
finansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej - maksymalna ilos¢ mozliwych do otrzymania punktow
Wynosi 5,

9.5. Dodatkowo premiowane:

a) doswiadczenie w realizacji projektéw na rzecz rodzin zastepczych, rodzicow dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej, miodziezy opuszczajgcej piecze zastepcza i doswiadczenie w rozliczaniu
projektéw unijnych — maksymalna ilo$¢ punktow wynosi 5,

b) doswiadczenie w tworzeniu i realizacji Indywidualnych Sciezek Reintegracji — maksymalna ilo$¢
punktoéw wynosi 5,

¢) dziatania na rzecz lokalnego Srodowiska pieczy zastepczej — maksymalna ilosé punktow wynosi 5,

d) dziatania na rzecz lokalnego $rodowiska osob niepetnosprawnych — maksymaina liczba punktow
wynosi 5,

e) wykazg sie wspotpracg z podmiotami ekonomii spotecznej dziatajgcymi na rynku lokalnym -
maksymalna ilo$¢ punktow wynosi 5.

9.6. Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z celem projektu oraz doswiadczenie Oferenta w realizacji projektow
0 podobnym charakterze (maksymalna liczba pkt: 30).

Regulamin pracy Komisji Konkursowej



Spetnienie wymogu

Kryteria formalne
TAK NIE

Czy oferent dysponuije lub/i wspotpracuje z kadrg posiadajaca kwalifikacje i
doswiadczenie przy realizacji projektow wspdtfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego o podobnym charakterze?

Czy oferent dysponuije lub/i wspotpracuje z kadra posiadajaca kwalifikacje i
kompetencje w zakresie wspierania rodzin zastepczych, wychowankow opuszczajacych
piecze zastepcza, rodzicow biologicznych, 0sob niepetnosprawnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym?

Czy oferent prowadzi dziatalnos¢ na rzecz wsparcia rodzin zastepczych, wychowankow
opuszczajacych piecze zastepcza, rodzicow biologicznych, osob niepetnosprawnych
oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym?

Czy oferent posiada udokumentowane do$wiadczenie w obszarze realizacji projektow,
programow lub innych przedsiewzig¢ z zakresu wsparcia Srodowiska rodzin
zastepczych, wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza, rodzicow biologicznych,
0s0b niepetnosprawnych oraz zagrozonych wykluczeniem spofecznym?

9.7. Opis projektu - charakterystyka czesci projektu za ktora odpowiedzialny bedzie Oferent oraz wykazanie
potencjalnych realizatoréw (maksymalna liczba pkt.: 20).

9.8. Planowane typy dziatan w projekcie; zastosowanie narzedzi, instrumentow lub/i mechanizméw (maksymalna
liczba pkt.: 80).

10. Wybrana zostanie ta oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktow.

11. Komisja zastrzega sobie prawo odrzucenia ofert niespetniajagcych w wystarczajacym stopniu wyzej
wymienionych kryteriow oceny. Odwotanie od decyzji komisji nie przystuguje.

12. Punkty przyznawane sa, przez kazdego cztonka Komisji indywidualnie dla kazdego oferenta,
zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt. 9.1. - 9.8.

13. Komisja Konkursowa, w oparciu o karty indywidualnej oceny ofert, o ktérych mowa w pkt. 9
sporzadza opinie dotyczaca ztozonych ofert.

14. Wszystkie posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokolowane oraz sporzadzana jest lista
obecnosci cztonkdw Komisji.

15. Protokét podpisuje protokolant oraz Przewodniczacy i pozostali czionkowie Komisji bioracy udziat
w posiedzeniu.

16. Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sg wigkszoscig glosow
w gtosowaniu jawnym.
IIl. Obowigzki Komisji Konkursowej:

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji nalezy:
a) zwotywanie posiedzen Komisji oraz przewodniczenie obradom,

Regulamin pracy Komisji Konkursowej



b) prowadzenie posiedzen Komisji zgodnie z niniejszym Regulaminem,

¢) dbanie o poprawno$¢ protokotowania w czasie posiedzen Komisji,

d) po zakoriczeniu prac Komisji przediozenie Zarzadowi Powiatu Kroénienskiego opinii Komisji
Konkursowej dotyczacej ztozonych ofert.

2. Do obowigzkow czlonka Komisji nalezy:

a) uczestniczenie w posiedzeniach,

b) zapoznanie sie z ofertami,

¢) nie udostepnianie osobom postronnym informacji zawartych w dokumentach przedkiadanych przez
oferentéw oraz informacji z prac Komisji.

Ill. Postanowienia koncowe:

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem przedtozenia przez Przewodniczacego Komisji
Zarzadowi Powiatu w Krosnie Odrzariskim opinii Komisji Konkursowej dotyczacej ziozonych ofert wraz
z listg oferentow.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
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