Protokdt Nr 3/11
z posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Socjalnych
w dniu 22 marca 2011 roku

Posiedzenie odbylo si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim,
ul. Piastow 10b i rozpoczeto sie o godzinie 16%. W posiedzeniu uczestniczyli — wg
zalaczonej listy obecnosci.

Posiedzenie komisji prowadzit Przewodniczacy Komisji Lech Borkowski.

Proponowany porzadek obrad:

1. Informacja w zakresie funkcjonowania NZOZ Nowy Szpital Powiatu
Krosnienskiego.

2. Omowienie projektow uchwat na najblizsza sesje Rady Powiatu.

3. Sprawy rdézne.

W wyniku glosowania proponowany porzadek obrad zostat przyjety jednogtosnie.

Ad1

Informacje dotyczaca funkcjonowania NZOZ Szpitala Powiatu Krosnienskiego
przedstawil Dyrektor Artur Malejka. Szczegdtowa informacje stanowi zatacznik do
niniejszego protokotu.

Przewodniczacy Komisji, L. Borkowski poprosil zaproszonych gosci o wziecie
udziatu w dyskusji i zadawanie pytan.

Jako pierwszy zabral gtos Jacek Jasinski — Ordynator Oddziatu Chirurgii. Na wstepie
przeprosit w imieniu dr Kudliniskiego, za jego nieobecnos¢, ktdra jest spowodowana
nagromadzeniem obowiazkow stuzbowych.

J. Jasinski zauwazyl, Ze na jego Oddziale w ostatnim okresie mozna zaobserwowac
trend odwolywania przez pacjentéw planowych zabiegéw operacyjnych. Przyczyna
tego jest z pewnoscig naglo$niona medialnie sprawa podejrzenia o naduzywanie
przez jednego z anestezjologdéw srodkow odurzajacych i wykonywania $wiadczen
pod ich wptywem.

J. Kowalski zapytal Dyrektora szpitala o szanse na wygranie konkursu na
ratownictwo medyczne, przy obecnych problemach kadrowych z jakimi szpital si¢
boryka i co stanie si¢ z karetkami szpitala w momencie przegranej w konkursie.

A. Malejka poinformowat, Ze konkurencja w konkursie z pewnoscig bedzie bardzo
duza. Najwiekszy problem, to z pewnoscia obsada karetek. W przypadku
przegranego konkursu, karetki moga byc¢ dzierzawione innemu operatorowi.
Zaznaczyl jednak, Ze jest to najczarniejszy scenariusz, a szpital zrobi wszystko, by
wygrac¢ konkurs na ratownictwo medyczne.



L. Kiertyczak poinformowat, iz w ostatnim czasie przechodzil zabieg operacyjny w
krosnienskim szpitalu. Wyrazil swoje zadowolenie z opieki z jaka si¢ spotkat i ztozyt
za nig podzigkowanie. L. Kiertyczak zwrocit si¢ rowniez z zapytaniem do A. Malejki
o wspolprace z Urzedem Marszatkowskim dotyczaca realizacji wnioskow o
dofinansowania ze srodkow europejskich.

A. Malejka zauwazyl, ze dzielone przez Urzad Marszatkowski w ramach programow
unijnych srodki, dziwnym zrzadzeniem losu sa dedykowane szpitalom podlegtym
Marszatkowi. Zdobycie tych srodkow jest bardzo trudne i problematyczne.

L. Kiertyczak zaproponowat, by kazdy wniosek szpitala o dofinansowanie do
Urzedu Marszatkowskiego, byt przedstawiany Radzie Powiatu Krosnienskiego, a ta
bedzie ,naciska¢” w Urzedzie Marszatkowskim, poniewaz na braku rozwoju szpitala
cierpia mieszkancy powiatu.

J. Hoffmann poinformowat, ze w ostatnim okresie Konwent Starostow wystosowat
apel do Pani Marszalek w tej sprawie i ma nadzieje, ze skutki apelu beda
zauwazalne.

J. Kowalski skierowat zapytania do ordynatoréw oddzialow szpitala, czy mieli
wplyw na sposob organizacji pracy swoich oddziatbw oraz do zwiazkow
zawodowych jak oceniaja prace Dyrektora szpitala.

Jako pierwszy glos zabrat J. Jasiniski, ktory stwierdzil, Ze nie czuje by miat wplyw na
sposob organizacji pracy oddziatu chirurgii. Podkreslit, ze ilos¢ pracy , papierkowej”
jest oszatamiajgca. Spotkat sie tez z opinia pacjentéw, Ze pielegniarki zamiast ich
pielegnowac - opisuja.

J. Jasinski powiedziat, Ze najwigekszy problem oddzialu przez niego kierowanego to
obsada lekarska. Zaznaczyl, ze wigkszos¢ zatrudnionych na oddziale lekarzy ma
uprawnienia emerytalne. W przypadku choroby czy urlopu jednego z lekarzy,
oddziat nie jest w stanie funkcjonowac.

Dodat, oceniajac dyrektora, Ze ma wrazenie, ze jest bardziej konkretny niz jego
poprzednicy.

ElZbieta Stroniska — ordynator oddziatu pediatrycznego poinformowata, ze w obawie
o chore dzieci w Krosnie i okolicach po powotaniu SP ZOZ Szpital Powiatu
Krosnieniskiego powzieli inicjatywe, zeby w Krosnie na Izbie Przyje¢ dyzurowali
pediatrzy. Jednak oczekiwano od pediatréw obstugi catej Izby Przyjeé, tacznie z
przyjeciami internistycznymi i innymi. W zwiazku z powyzszym inicjatywa ta
umarta $miercia naturalng. Dodala, Ze jezeli lekarze rodzinni beda stuzy¢ wsparciem
dyzurowym, sa w stanie poszerzy¢ oferte ustug pediatrycznych.

Dorota Hadada — ordynator oddziatlu wewnetrznego udzielila informacji, ze oddziat
wewnetrzny posiada obecnie 35 tozek. W chwili obecnej na oddziale tym
zatrudnionych jest 3 lekarzy specjalistow, a jest to minimalny sktad wymagany przez
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NFZ. Zaznaczyla, ze problem z pozyskaniem nowych lekarzy specjalistow tkwi w
wysokos$ci wynagrodzenia — jest nizsze, niz np. w Zielonej Gorze czy w okolicach.
Problemem jest réwniez obsada nocnej i Swiatecznej pomocy na Izbie Przyjec.
Poprosita o wsparcie w powyzszym miejscowych lekarzy.

Dyrektor szpitala — A. Malejka, stwierdzit, Ze mowienie o stawkach wynagrodzenia
w obecnej chwili jest niewlasciwe. Zaznaczyl, ze w szpitalu w Stubicach stawki sa
jeszcze nizsze niz w Kroénie i Swiebodzinie. Nie jest w stanie utrzymacé szpitala,
jezeli personel bedzie nieustannie apelowal o podwyzki. Poprosit, by cata kadra
szpitala zaczeta sig utozsamiac ze szpitalem i zrozumiata, Ze w chwili obecnej nie ma
srodkow finansowych na podwyzki wynagrodzen.

J. Jasiniski podkreslil, ze rozmowy o stawkach wynagrodzen sa bardzo istotne, a czas
Judymow mamy juz za soba. Od czasu przeniesienia oddziatu do Gubina, lekarze
codziennie ryzykuja swoje zycie dojezdzajac do pracy drogami ktore sa w
oplakanym stanie.

L. Kiertyczak zauwazyl, ze lekarze mowia o swoich stawkach, nie wspominajac o
pielegniarkach, zapytat czy faktycznie w tej kwestii nie ma problemu.
J. Jasinski przyznal, ze pielegniarki réwniez zarabiajq niewiele.

Jako kolejna zabrata glos Maria Grabinska z oddzialu pomocy doraznej.
Poinformowata, ze w oddziale zatrudnionych jest 17 pielegniarek, 8 lekarzy oraz
kierowcy i ratownicy. Oddzial dysponuje 2 karetkami typu C, 1 karetka typu Bi 1
karetka podstawowa. Zaznaczyla, ze zarobki sg niskie, ale pracownicy sa cierpliwi i
czekaja. Dodala réwniez, ze lekarze to ,beczki bez dna” w kwestii poboréow i ze
wigkszo$¢ problemow jest przez lekarzy.

Bronistawa Kamerduta — przedstawicielka OZZPiP powiedziata, ze nagromadzenie
prac administracyjnych utrudnia pielegniarkom prace. Czas ktory powinny
poswieci¢ pacjentom w duzej mierze spedzaja nad dokumentami. W kwestii
zarobkow poinformowata, ze lekarz zarabia w ciagu miesigca tyle, ile pielegniarka w
ciggu calego roku. Stwierdzita, ze ptace pielegniarek zostaty obnizone, a one same sa
odsuwane na boczny tor.

A. Malejka ustosunkowujac sie¢ do zarzutéw ze strony personelu, powiedziat, ze w
momencie zakupu programu komputerowego, bedzie duzo mniej pracy
papierkowej, poniewaz dane pacjenta beda wprowadzane do systemu tylko raz, nie
bedzie wtedy powielania dokumentagji.

E. Klepczynska — pielegniarka zatrudniona w szpitalu stwierdzila, ze pielegniarki
zarabiajq Srednio 1610 zt. i jej zdaniem te zarobki sa uwlaczajace. Od kilku lat nie
bylo zadnych podwyzek, wiec pyta si¢ gdzie sa zapewnienia minister Kopacz o
kroczacych podwyzkach dla pielegniarek.



J. Jasinski stwierdzil, ze teraz nie ma chetnego do przyznania si¢ do decyzji o
przenosinach oddziatéw z Krosna do Gubina i odwrotnie.

J. Hoffmann poinformowat, Ze nieprawda jest fakt, iz nikt nie przyznaje si¢ do
decyzji o przenosinach, poniewaz decyzje taka podjeta Rada Powiatu
Krosnieniskiego, wyrazajac zgode na podpisanie umowy.

M. Grabinska zaapelowata o pozostawienie Zespotu Ratownictwa Medycznego w
Strazy Pozarne;.

J. Hoffmann stwierdzit, Zze pomyst, by Zespot Ratownictwa Medycznego stacjonowat
w Strazy Pozarnej jest bardzo dobry. Dodatl, ze szpital nie wywiazuje sie z platnosci
stad grozba przeniesienia jego siedziby.

Jako kolejny glos zabrat J. Kurzepa, ktdry na wstepie podziekowat za uczestnictwo
gosciom zaproszonym na obrady komisji. Stwierdzil, Zze jego celem jest
doprowadzenie do takiej sytuacji by mieszkancy powiatu byli zadowoleni z
dziatalnosci szpitala. Dodal ,ze jego zdaniem Dyrektor szpitala jest osoba
kompetentna, jednak doskonale potrafi zarzadza¢ emocjami. Powiedzial, Ze nie
widzi podstaw do tego by pracownicy mieli powody utozsamia¢ si¢ z placowka i
stwierdzit Ze obowiazkiem rady powiatu jest troska o pracownikdéw szpitala.

Uwaza, ze wazna sprawq bedzie powotanie zespotu monitorowania jakosci ustug
swiadczonych przez szpital. Poinformowat rowniez, Zze bedzie dazyt do podjecia
uchwaty rekomendujacej wdrozenie programu naprawczego w szpitalu oraz zmiany
uktadu wtasnosciowego placowki.

J. Hoffmann zapytat J. Kurzepe czy ma pomyst na finansowanie pomystéw, ktore
przedstawil, na co przewodniczacy rady odpowiedzial, ze w tej chwili nie wie, z
czego to finansowag, ale cata rada powinna sie nad tym zastanawiac.

J. Hoffmann stwierdzil, ze takie postepowanie moze doprowadzi¢ do zerwania
umowy z Grupa Nowy Szpital, na co J. Kurzepa odpowiedzial, Ze nie jest jego
intencja doprowadzenie do zerwania umowy.

J. Kowalski zauwazyl, Ze spotkanie rokuje poprawe. Dodat, ze prywatyzacja szpitala
byta koniecznos$cia. To prawda, Ze podpisana umowa nie do korica si¢ sprawdza, ale
trzeba dazy¢ do wypracowania porozumienia. Koniecznym jest zrewidowanie
umowy i wypracowanie kompromisu, bo zadna ze stron umowy nie jest
zadowolona.

A. Malejka ustosunkowujac sie do wypowiedzi J. Kurzepy stwierdzit, ze uwaza jego
wypowiedz za krzywdzaca. Dodal, ze ile poswigca czasu i energii na dzialanie na
rzecz szpitala, wie tylko on i jego rodzina. Dodat, Ze jest mu zwyczajnie przykro, bo
on zaangazowat sie do granic swoich mozliwosci. Fakt jest taki, ze zyski beda wtedy,
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gdy zostana najpierw poczynione inwestycje, a on jest zwolennikiem rozwoju
zrébwnowazonego. Nie moze obieca¢, ze podwyzki dla pracownikéw beda, bo
pieniedzy w tej chwili nie ma. Bedzie obiecywal, jak beda srodki na ten cel. Wie
jednak, ze w tym roku podwyzek nie bedzie, jednak by¢ moze beda premie.

J. Kurzgpa zauwazyt, ze determinacja dyrektora jest rownie silna jak jego. Stwierdzit,
ze w przypadku sprzezenia ich determinacji mozna liczy¢ na sukces, jednak z

pewnymi obawami czy dzieki temu oboje nie straca swoich stanowisk.

L. Borkowski zaznaczyl, ze waznym jest zapobiezenie temu, by np. Szpital
Wojewddzki nie przejat naszych lekarzy, pielegniarek i w koncu naszego kontraktu.
Trzeba poprawi¢ wizerunek szpitala i jako$¢ ustug $wiadczonych przez placowke.
Jego zdaniem zawiodta komunikacja miedzyludzka i do dzisiejszej sytuacji
przyczynil si¢ brak umiejetnosci zarzadczych poprzednich dyrektorow, ktorzy
zmieniali si¢ bardzo czesto. Obecnie wszelkie dziatania, powinny prowadzi¢ do
poprawy sytuacji placowki.

Ad.2

Sekretarz Powiatu przedstawil projekty uchwat na najblizsza sesj¢ Rady Powiatu:

e w sprawie uchwalenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
Krosnienskiego na rok 2011,

e w sprawie podjecia uchwaty zmieniajgcej uchwate Nr V/38/2007 Rady Powiatu
Krosénienskiego z dnia 28 lutego 2007 roku w sprawie uchwalenia Statutu
Powiatowego Domu Dziecka w Gubinie,

e w sprawie podjecia uchwaty dotyczacej okreslenia trybu powotania czlonkéw
oraz organizacgji i trybu dziatania Powiatowej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego,

e podjecie uchwaly w sprawie stanowiska Rady Powiatu Krosnieniskiego
dotyczacego kwot Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu w 2011 r.

e podjecie uchwaly w sprawie rocznego programu wspOlpracy Powiatu
Kroénienskiego  z  organizacjami  pozarzadowymi oraz  podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2011 r.

e w sprawie zmiany budzetu powiatu na rok 2011.

Na tym posiedzenie zakoriczono i protokdt podpisano.

Protokolowata: Pr dnicinI;(omisji
Anna Halas L 'ﬁﬁBor owski



