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UCHWALA NR 2(3./2016 ( /L f
ZARZADU POWIATU KROSNIENSKIEGO (A
z dnia .44 M¥opuda ML,

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kroénie Odrzanskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U.z2016r., poz. 814, Dz. U. z 2016r. poz.,1579) uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie
Odrzanskim w brzmieniu zatacznika do ninigjszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 94/2012 Zarzadu Powiatu Kroénienskiego z dnia 16 stycznia 2012 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krosnie Odrzanskim.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kro$nie Odrzariskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Kro$nienskiego:

1. Mirostaw Glaz Przewodniczacy

2. Grzegorz Switalski Czionek >
S

3. Jacek Czerepko Cztonek (i T

4. Marcin Jagodziriski Czlonek < __ W

5. Roman Sikora Czionek WA




Zalacznik do Uchwaty Nr w©d l Lok

Zarzadu Powiatu Kro$niefiskiego 4
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Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krosnie Odrzanskim

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1

Regulamin organizacyjny okre$la strukture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie Odrzanskim.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kro$nienski;

2) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Kro$nienskiego;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kro$nie Odrzanskim;

4) PCPR Ilub Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Krosnie Odrzanskim;

5) Komoérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dziat, referat, zespot
i samodzielne  stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy  Rodzinie
w Kro$nie Odrzanskim.

§3

1. PCPR jest jednostkq organizacyjng Powiatu Krosnienskiego.

2. Siedzibg PCPR jest Krosno Odrzanskie.

3. Terenem dziatania PCPR jest Powiat Kros$nienski.

§4

PCPR dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016r., poz. 814 — tekst
jednolity);

2) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2016r., poz. 23 - tekst jednolity);

3) Ustawy z dnia 17 czerwca 1960r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2016r.,
poz. 868 — tekst jednolity);

4) Ustawy z 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r., poz. 195 — tekst jednolity);

5) Ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202 - tekst

jednolity).
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Rozdziat 2
Podstawowe zadania PCPR

§5

Centrum petni role Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej , realizuje zadania z zakresu pomocy
spotecznej i pieczy zastepczej oraz ustaw okreslonych w Statucie PCPR.

Do zakresu dziatania PCPR nalezy przygotowanie propozycji, rozstrzygnie¢ lub realizacja zadan
i kompetencji przypisanych przepisami prawa do wiasciwosci organdw Powiatu i Starosty,
w szczegblnosci wynikajacych z nizej okreslonych aktow prawnych:

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r., poz. 930 — tekst
jednolity),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 - tekst jednolity),

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalinym (Dz. U. z 2011r., Nr 43, poz. 225 -
tekst jednolity z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014r.,
poz. 382 - tekst jednolity),

Ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekuiiczy (Dz. U. z 2012r., poz. 788 -
tekst jednolity),

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2016r. poz. 575 - tekst jednolity),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r., poz.
1390 - tekst jednolity),

Przepisow wykonawczych do ustaw okreslonych w punktach 1,2 i 7 niniejszego ustepu.

PCPR jest powiatowg jednostkg budzetowa. Gospodarke finansowg prowadzi wediug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
4. Zasady wynagradzania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§6

Do zadan wspolnych komorek organizacyjnych nalezy:

wspotpraca i wzajemne informowanie si¢ w sprawach wymagajacych wspoidziatania
i koordynaciji poczynan,

wnikliwe, terminowe i sumienne rozpatrywanie i zatatwianie spraw, zadan, wnioskéw, skarg
i innych sygnatow wymagajacych podjecia czynnosci przez PCPR,

sprawowanie nadzoru i prowadzenie kontroli w ramach okreslonej przepisami wiasciwosci
rzeczowej na zasadach i w trybie okreslonym odrebnym zarzadzeniem,

inicjowanie | wspdtudziat w organizacji szkolen i innych form samoksztatcenia lub podnoszenia
kwalifikacii,

organizowanie i podejmowanie niezbednych dziatan majacych na celu ochrone tajemnicy
panstwowe; i stuzbowej,

przygotowanie Dyrektorowi, dla potrzeb senatoréw, postéw, radnych, Starosty oraz innych
organéw administracji rzadowej i samorzadowej stosownych informacji, ocen, wnioskow
| sprawozdan,

zapewnienie wlasciwej organizacji i dyscypliny pracy,

zapewnienie wiasciwej obstugi komisji, zespoléw badz innych gremiow opiniodawczych
i doradczych Dyrektora,

realizowanie doraznych zadan zleconych przez Dyrektora badz natozonych na jednostke
w drodze ustaw szczegoinych i aktow wydanych w celu ich realizacii,

10) zapewnienie wiasciwego podziatu pracy miedzy stanowiskami pracy,
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11) przygotowywanie dla Dyrektora sprawozdan i zestawien statystycznych z zakresu dziatan
Dziatow, Referatu, Zespotu,

12) zatatwianie spraw osobowych pracownikow nie zastrzezonych dla Dyrektora PCPR,

13) wspdidziatanie z Gtownym Ksiegowym przy planowaniu wydatkow PCPR,

14) wspotpraca miedzy dziatamii stanowiskami pracy,

15) przygotowywanie, aktualizowanie i przekazywanie do Referatu  Organizacyjno-
Administracyjnego informacji do Biuletynu Informacji Publicznej oraz na strong internetowg
PCPR,

16) podejmowanie i wykonywanie zadan zapewniajacych realizacje celow w sposob zgodny
Z prawem.

§7

Przy realizacji zadan PCPR wspdidziata w szczegoinosci z:

1) organami administracji rzadowe;,
2) jednostkami samorzadu terytorialnego,

3) jednostkami organizacyjnymi samorzadu terytorialnego Powiatu Kro$nieriskiego,

4) osrodkami pomocy spotecznej,

5) Powiatowg Spoteczng Radg do Spraw Osob Niepetnosprawnych w Krosnie Odrzanskim,
6) sadami powszechnymi,

7) osrodkami adopcyjnymi,

8) Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb Niepeinosprawnych,

9) instytucjami i organami powotanymi do kontroli,

10) poszczegdinymi pracodawcami.

Rozdziat 3
Zasady kierowania PCPR

§8

Funkcjonowanie PCPR opiera si¢ na zasadach:

1) jednoosobowego kierownictwa,

stuzbowego podporzadkowania,

podziatu czynnosci,

planowania pracy,

indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie zadan przy zastosowaniu kryterium
legalnosci, racjonalnosci i gospodarnosci oraz lojalnosci wobec przefozonych wyzszego
szczebla,

6) delegowania kompetencji w drodze imiennych upowaznien.

§9
Caloksztattem dziatalnosci kieruje Dyrektor i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Starosta.
Dyrektor w stosunku do pracownikéw PCPR jest pracodawcg w rozumieniu przepisow ustawy

SR80

| z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., 1202 - tekst jednolity).

Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go kierownik dzialu pomocy osobom
niepetnosprawnym.
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§10

Dyrektor realizuje swoje zadania w ramach $rodkow okreslonych w planie finansowym PCPR oraz przy
pomocy podlegtych mu pracownikow.

s

§11

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) skfadanie sprawozdania Radzie Powiatu Krosnienskiego z dziatalnosci Centrum oraz oceny
zasobow pomocy spotecznej w Powiecie Krosnienskim,

2) przedstawianie Staroscie oraz Radzie Powiatu Kro$nienskiego corocznego sprawozdania
z efektdéw pracy organizatora pieczy zastepczej,

3) sporzadzanie i przedktadanie do zatwierdzenia Zarzadowi Powiatu:

a) planow finansowych,

b) plandw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci PCPR,

c) regulaminu organizacyjnego PCPR,

d) programéw specjalnych,

dysponowanie srodkami budzetowymi PCPR,

sprawowanie nadzoru nad wtasciwg organizacjq i funkcjonowaniem PCPR,

planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania podlegtych komérek organizacyjnych,

prowadzenie polityki kadrowej, a w szczegdlnosci:

a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami PCPR oraz podejmowanie
innych czynnosci prawnych wynikajacych ze stosunku pracy,

b) awansowanie pracownikow PCPR,

c) udzielanie urlopébw wypoczynkowych, okolicznosciowych i bezptatnych oraz zgody
na dodatkowe zatrudnienie dla pracownikow PCPR,

d) dokonywanie okresowych ocen pracy podlegtych pracownikow,

8) wnioskowanie o nadanie pracownikom PCPR orderéw i odznaczen panstwowych oraz odznak
honorowych,

9) dysponowanie srodkami PFRON w zakresie udzielonego przez Staroste petnomocnictwa,

10) wydawanie stosownych zarzadzen i udzielanie petnomocnictw,

11) rozstrzyganie spraw spornych pomiedzy komérkami organizacyjnymi,

12) rozpatrywanie i udzielanie odpowiedzi na skargi dotyczace wykonywania obowigzkow
zawodowych pracownikow,

13) wydawanie, w okreslonej prawem formie, rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach
administracyjnych w ramach otrzymanego od Starosty upowaznienia,

14) wystepowanie z wnioskiem do Starosty o wydanie upowaznien dla pracownikow PCPR
do rozstrzygania indywidualnych spraw administracyjnych,

15) zawieranie uméw cywilnoprawnych w ramach upowaznien od wtasciwych organow Powiatu,

16) wytaczanie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej powddztwa o zasgdzenie
Swiadczen alimentacyjnych,

17) wydawanie opinii na temat kandydatow na kierownikéw powiatowych jednostek pomocy
spoteczne;.

Do kompetencji Glownego Ksiegowego nalezy:

1) opracowywanie rocznych planéw finansowych Centrum,

opracowywanie zmian do budzetu,

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej Centrum,

kontrola operacji gospodarczych wigzacych sie z wydatkowaniem $rodkoéw pienigznych

na rachunku bankowym Centrum,

6) dokonywanie wstepnej kontroli, prawidtowosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacii
gotowkowych,

~ O O >
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7) systematyczne informowanie Dyrektora Centrum o sytuacji finansowej jednostki oraz
o przypadkach ujawnienia w czasie kontroli nieprawidtowo$ci w dokumentacji lub w jej obiegu,
8) opracowywanie dla Dyrektora zestawien statystycznych z wykonania budzetu,
9) kierowanie Dziatem Finansowym.
3. Dyrektor i Gtowny Ksiegowy ponoszgq odpowiedzialnos¢ za cafo$¢ gospodarki finansowej,
za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa, sprawozdawczo$¢ oraz racjonaing
gospodarke srodkami budzetowymi.

Rozdziat 4
Komérki organizacyjne PCPR
§12
1. W PCPR funkcjonujg i moga by¢ tworzone nastepujace komorki organizacyjne:
1) dzialy,
2) referat,
3) zespot,

4) samodzielne stanowisko.
2. O zmiang ilosci komérek organizacyjnych Dyrektor wnioskuje do Zarzadu Powiatu w oparciu o:
1) zakres ustawowych zadan natozonych na jednostke,
2) limit $rodkéw finansowych przyznanych na wynagrodzenia osobowe pracownikow,
3) analize stanu zorganizowania urzedu.

§13
W celu wiasciwej realizacji i koordynacji zadan Dyrektor moze powotywa¢ zespoly
i komisje zadaniowe skfadajace sie z pracownikéw réznych komérek organizacyjnych.

§14

1. Dziat jest podstawowa komorka organizacyjna, zajmujacq sie okreslong problematyka
i dziatalnodcig merytoryczng w sposéb kompleksowy, lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami,
ktorych realizacja w jednej komorce organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzadzanie. Dziatem kieruje
kierownik dziatu.

2. Referat jest podstawowg komdrkg organizacyjna, zajmujacg sie okre$long problematykg
i dziatalnoscig w sposob kompleksowy. Referatem kieruje kierownik referatu.

3. Zespot jest podstawowg komorka organizacyjna, zajmujacg sie problematyka i dziatalnoscig
rodzinnej  pieczy  zastgpczej w  sposob  kompleksowy,  ktérego  realizacja
w jednej komérce organizacyjnej utatwia prawidiowe zarzadzanie. Zespolem kieruje kierownik
zespotu.

4. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komorka organizacyjna, ktorg tworzy sie
w wypadku koniecznosci realizowania okre$lonej problematyki, nie uzasadnionej powofaniem
wiekszej komorki organizacyjnej.

§15
Wewnetrzna organizacja kazdej komorki organizacyjnej obejmuje:
1) zakres dziatania okreslony w regulaminie organizacyjnym,
2) wykaz stanowisk,
3) zakresy zadan pracownikow.

Regulamin organizacyjny
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3. Zakresy czynno$ci otrzymuije:
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§ 16
Dyrektor opracowuje w trzech egzemplarzach - indywidualne zakresy czynnosci, obowigzkdw
i odpowiedzialnosci podlegtych mu pracownikow.
Zakresy czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 podpisuje Dyrektor oraz pracownik.

1) zainteresowany pracownik,
2) bezposredni przetozony pracownika,
3) Referat organizacyjno-administracyijny.
Do ogolnych obowigzkéw kazdego pracownika PCPR nalezy w szczegolnosci:
1) petna znajomos¢ przepisow prawa wiasciwych dla realizacji zadan danego stanowiska pracy
orazich przestrzeganie,
2) prowadzenie podrecznych skorowidzow i aktéw prawnych,
) wnikliwe, sumienne, sprawne i terminowe wykonywanie zadan oraz bezstronne, kulturalne,
uprzejme i zyczliwe zatatwianie interesantow,
) przestrzeganie ustalonych zasad porzadku oraz dyscypliny pracy,
) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci w drodze samoksztatcenia,
) zapewnienie ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
) wykazywanie inicjatywy w usprawnieniu pracy w szczegoélno$ci na zajmowanym stanowisku,
) nalezyta dbatos¢ o wykonywanie zadan, z uwzglednieniem interesow panstwa,
)
0
1

w

podejmowanie pozgdanych inicjatyw w zakresie realizacji powierzonych zadan,
) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z przetozonymi, wspotpracownikami,
) wyczerpujace udzielanie informacji oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w PCPR,
o ile stosowne przepisy prawa tego nie zakazujg, w tym:
a) informowanie o wszelkich uwarunkowaniach zatatwianej sprawy,
b) rozstrzyganie spraw bez zbednej zwloki, a w miare mozliwosci na miejscu badz
informowanie o terminie zatatwienia sprawy,
¢) niezwloczne informowanie strony o przyczynach powstatej zwioki zatatwianej sprawie,
d) wszechstronne informowanie o przystugujacych terminach i srodkach odwotawczych lub
mozliwosci zaskarzenia rozstrzygniec,
12) godne reprezentowanie PCPR poprzez wiasciwe zachowanie w kazdym miejscu,
13) sumienne i staranne wykonywanie polecen przefozonych, przestrzeganie drogi stuzbowej,
14) niepodejmowanie jakichkolwiek czynnosci, ktore mogtyby wywota¢ podejrzenie o interesowno$é
lub stronniczo$¢,
15) petna znajomosc¢ instrukcji ppoz. i BHP,
16) doktadanie nalezytej starannosci w utrzymaniu czystosci i estetycznego wygladu miejsca pracy,
17) ochrona danych osobowych oséb bedacych klientami PCPR,
18)
19)

4
-+
6
1,
8
9
1
1

przestrzeganie kodeksu etyki zawodowej,
dbatos¢ o powierzone mienie i prawidlowe jego zabezpieczenie po zakonczeniu pracy.

Rozdziat 5
Struktura organizacyjna PCPR

§17
W PCPR tworzy sie nastepujace komdrki organizacyjne:
Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie (DR),
Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym (ON),
Dziat Finansowy (DF),
Referat Organizacyjno — Administracyjny (OA),
Zespot Rodzinnej Pieczy Zastepczej (PZ),
Samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawnej (P).

) O &~ WM —
A
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2. Strukture organizacyjng PCPR okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.
3. Wykaz etatow w PCPR okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

Rozdziat 6
Zakres zadan komorek organizacyjnych PCPR

§18
Do zakresu zadan Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie w szczegdlnosci nalezy:

1) udzielanie pomocy pienieznej na pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,

2) przygotowywanie dokumentow dotyczacych pomocy pienigznej na usamodzielnienie, pomocy
na zagospodarowanie w formie rzeczowej oraz pokrywanie wydatkow zwigzanych
Z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym rodziny zastepcze,

3) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej pomocy pienieznej na usamodzielnienie,
na zagospodarowanie w formie rzeczowej oraz kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym
placowki opiekunczo- wychowawcze,

4) przygotowywanie, prowadzenie dokumentacji w zwigzku z wyptacaniem dodatku
wychowawczego 500+ dla dzieci z rodzin zastepczych,

5) przygotowywanie i ewidencja porozumien zawartych migdzy powiatami, dotyczacych
umieszczania dzieci oraz sposobu rozliczen finansowych za dzieci z innych powiatow
na terenie Powiatu Kro$nienskiego, w rodzinie zastepczej oraz placowce opiekunczo-
wychowawcze),

6) przygotowywanie i ewidencja porozumien zawartych miedzy powiatami dotyczacych
umieszczania oraz sposobu rozliczen finansowych za dzieci z Powiatu Kro$nienskiego
w rodzinie zastepczej w innym powiecie, oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych
na terenie innego powiatu,

7) opracowywanie procedur dotyczacych zlecania zadan prowadzenia O$rodka Interwencii
Kryzysowej w Gubinie, specjalistycznego poradnictwa oraz monitoring tych zadan,

8) prowadzenie spraw i organizowanie dziatan zwigzanych z realizacjg programéw korekcyjno —
edukacyjnych,

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach klienta,

10) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

11) obstuga programu POMOST,

12) pomoc uchodzcom zgodnie z ustawag 0 pomocy spotecznej,

13) wystepowanie do sadu rodzinnego w sprawach alimentacyjnych dzieci objetych pomocg PCPR.

14) przygotowanie dokumentéw o odptatnosci rodzicdéw biologicznych za pobyt dzieci w rodzinach
zastepczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych,

15) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi,

16) prowadzenie i realizacja zadan wynikajacych ze Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych na lata 2016-2020 w czesci dotyczacej dziecka i rodziny,

17) przygotowywanie programow i projektéw w ramach rozeznanych potrzeb,

18) organizowanie i zapewnienie ustug o okreslonym standardzie w Domu Pomocy Spoteczne;
w Szczawnie,

19) przygotowywanie decyzji 0 umieszczeniu w DPS oraz ustaleniu odptatnosci dla mieszkancow
przyjetych przed 1.02.2004r.,

20) prowadzenie listy oczekujacych na umieszczenie w DPS oraz informowanie 0s6b
zainteresowanych o przewidywanym terminie oczekiwania na umieszczenie w Domu Pomocy
Spotecznej,

21) organizowanie i zapewnienie ustug o okreslonym standardzie w Powiatowym Domu Dziecka
w Gubinie i Krosnie Odrzanskim,
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22) tworzenie i realizacja programow pomocowych z zakresu wspierania dziecka i rodziny,

23) wspotpraca z Zespolem Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Dziatem Finansowym, Referatem
Organizacyjno-Administracyjnym.

§19
Do zakresu zadan Zespotu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w szczegolnosci nalezy:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

2) przygotowanie we wspofpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom  zastepczym oraz  prowadzacym rodzinne domy  dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

5) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

6) udzielanie wsparcia pefnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

7) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

8) kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkow i ocene predyspozycii
do sprawowania pieczy zastepczej,

9) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pefnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

10) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoniczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do pefnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w palcowce- opiekurczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

11) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie kwalifikacji biorac pod uwage ich potrzeby,

12) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

13) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

14) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym: z o$rodkami pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami
I zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi,

15) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

16) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

17) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

18) prowadzenie dziatalnoci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do pefnienia funkcji rodziny zastepcze;
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng
piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza,

19) przeprowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
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20) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa wzmacniajacego ich kompetencje oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

21) przygotowywanie Dyrektorowi Centrum sprawozdania z efektéw pracy Zespolu w celu
corocznego przedstawiania ww. sprawozdania staroscie oraz radzie powiatu,

22) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastgpcza lub prowadzaca
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,

23) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowe)j, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

24) prowadzenie rejestru danych o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowe),
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzacej rodzinny dom dziecka,

25) przekazywanie rejestru danych do wiasciwego sadu,

26) opracowywanie i przygotowywanie indywidualnych programéw usamodzielnien wychowankow
pieczy zastepczej,

27) wspotpraca z Dziatem Pomocy Dziecku i Rodzinie, Dziatem Finansowym, Referatem
Organizacyjno-Administracyjnym.

§20
Do zakresu zadan Dziatu Pomocy Osobom Niepetnosprawnym w szczegdlnosci nalezy:
1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci:
a) likwidacja barier (architektonicznych, technicznych, i w komunikowaniu sie),
b) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
c) czesciowe refundowanie zakupu sprzetu ortopedycznego i srodkow pomocniczych,
d) dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
e) dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

2) biezaca wspodtpraca z osrodkami rehabilitacyjnymi,

3) wspotpraca z osobami niepetnosprawnymi  w wyborze o$rodka rehabilitacyjnego
dostosowanego do schorzen i rodzajow niepefnosprawnosci,

4) zlecanie zadan fundacjg oraz organizacjg pozarzadowym,

5) wspoffinansowanie, nadzor i rozw6j Warsztatow Terapii Zajeciowej w Gubinie i Krosnie

Odrzanskim,
6) wspdipraca z PFRON w zakresie:
a) realizacji programow celowych,
b) nadzor, realizacja i rozliczanie programow zlecanych,
7) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,
8) wspotpraca z Powiatowa Spoteczng Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w Krosnie
Odrzarskim,

9) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow,

10) wspdipraca z Miejskim Zespotem do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Zielonej Gorze,

11) wspétpraca z osrodkami pomocy spotecznej z terenu Powiatu Krosnienskiego,

12) tworzenie i realizacja programéw pomocowych z zakresu wspierania 0sob niepetnosprawnych,
prowadzenie i realizacja zadan wynikajgcych z Programu Dziatari Na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych na lata 2016 — 2020 oraz Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
na lata 2016-2020 w czesci dotyczacej 0sdb niepetnosprawnych,

13) prowadzenie nadzoru i rozwdj infrastruktury Powiatowego Os$rodka Wsparcia dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi "Integracja” w Kro$nie Odrzarskim i fili w Gubinie,

14) przygotowywanie decyzji o skierowanie do Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osob
z Zaburzeniami Psychicznymi ,Integracja” w Krosnie Odrzanskim i filia w Gubinie oraz ustaleniu
odptatnosci,
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5) wspbipraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie rehabilitacji zawodowe;,
6) dyzury w Gubinie dwa razy w miesiacu,
17) przygotowywanie sprawozdan z wydatkowania $rodkow PFRON,
8) przygotowywanie zapotrzebowan na $rodki finansowe PFRON,
9) opracowywanie projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu Kro$nienskiego,
dotyczacych srodkow PFRON,
20) obstuga programu TYLDA,
21) opracowanie Zasad i Regulaminéw dotyczacych przyznawania i wydatkowania $rodkow
PFRON,
22) udzielanie informaciji o prawach i uprawnieniach klienta,
23) przygotowywanie programow i projektéw w ramach rozeznanych potrzeb,
24) wspotpraca z Zespotem Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Dziatem Pomocy Dziecku i Rodzinie,
Dziatem Finansowym, Referatem Organizacyjno-Administracyjnym.

§21
Do zakresu zadan Referatu Organizacyjno - Administracyjnego w szczegolnosci nalezy:
1) zarzadzanie mieniem PCPR,

2) wspotpraca przy przeprowadzaniu inwentaryzaciji mienia, o ktérym mowa w punkcie 1,
) obstuga kadrowa,
) obstuga kancelaryjna,
) prowadzenie ksigzki kontroli,
) realizacja zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji,
) nadzor nad przestrzeganiem zasad Polityki Bezpieczenstwa Informacji w PCPR,
) sporzadzanie sprawozdania z zakresu realizacji kontroli zarzadcze;,
) archiwizacja dokumentéw zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt,
0) sporzadzanie rocznego planu kontroli w oparciu o plany poszczegdlnych dziatdw PCPR,
1) kontrola dyscypliny pracy,
2) opracowanie rocznego planu urlopu,
3) prowadzenie rejestru upowaznien, zarzadzen, zaswiadczen, drukéw Scistego zarachowania,
drukow Scistego zarachowania,

4) zamowienia publiczne,

9) rozliczanie czasu pracy kierowcy,

6) prowadzenie ewidenciji wnioskéw dotyczacych wynajmu samochodu stuzbowego PCPR,
17) prowadzenie dokumentacji w zakresie ochrony danych osobowych,
)
)
)

— — — —

8) nadzér nad funkcjonowaniem elektronicznego obiegu dokumentéow,
9) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,
0) organizowanie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w zakresie zakupu materialéw biurowych
| Srodkow czystosci,
21) podejmowanie dziatan w zakresie przeprowadzania przegladow, konserwacji, naprawy
urzadzen biurowych,
22) podejmowanie dziatat w zakresie przeprowadzania przegladéw, konserwacji, naprawy
urzadzen biurowych, samochodu stuzbowego.
23) obstuga informatyczna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
24) wspotpraca z Dziatem Finansowym, Dziatem Pomocy Osobom Niepetnosprawnym, Dziatem
Pomocy Dziecku i Rodzinie, Zespotem Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.

§ 22
Do zakresu zadan Dziatu Finansowego w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) kontrola wydatkowania érodkéw pienieznych w granicach przyznanych $rodkéw budzetowych,

10
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sporzadzanie planoéw budzetowych i sprawozdawczosci,

rozliczanie inwentaryzaciji.,

obstuga kasowa,

prowadzenie dokumentaciji i ewidencji podatkowej, ptacowe] i ubezpieczeniowej,

wystawianie not ksiegowych za wynajem samochodu stuzbowego PCPR,

prowadzenie czynnosci z zakresu podatku VAT,

Wspdtpraca z Referatem Organizacyjno - Administracyjnym, Dziatem Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym, Dzialem Pomocy Dziecku i Rodzinie, Zespotem Rodzinnej Pieczy
Zastepcze].

O 00 ~N O O A~ W
e e N S St N mt®

§23
Do zadan obstugi prawnej w szczegolnosci nalezy:

1) opracowywanie, uzgadnianie oraz opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym i prawnym
zarzadzen dyrektora, projektéw uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu Krosnienskiego,
dotyczacych dziafalnosci Centrum, projektow uméw cywilnoprawnych zawieranych przez
Centrum,

2) udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla Centrum,

3) udziat w negocjacjach warunkéw umow i porozumien zawieranych przez Centrum, opiniowanie
takich projektow uméw i porozumien,

4) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci Powiatu bedacych w gesti
Centrum, wspétdziatanie w podejmowaniu czynnosci egzekucyjnych z komorkami Centrum,

5) informowanie Dyrektora Centrum o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych dziatania
Centrum,

6) wytaczanie w imieniu Dyrektora Centrum powodztwa o alimenty na rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej,

7) reprezentowanie Dyrektora Centrum w sadzie w sprawach dotyczacych dziatalnosci jednostki,

8) opiniowanie pod wzgledem formalno — prawnym uméw i spraw zwigzanych z realizacjg zadan
z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob niepefnosprawnych,

9) uzgadnianie, opiniowanie pod wzgledem formalno — prawnym decyzji administracyjnych
z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej.

§24
Komérka organizacyjng PCPR kieruje kierownik, do obowigzkow ktdrego nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig podlegtej komérki,
2) zapewnienie sprawnego i prawidlowego funkcjonowania zespotu,
3) ustalanie zadan dla poszczegolnych stanowisk pracy i nadzor nad prawidiowym, terminowym
i zgodnym z prawem ich wykonywaniem,
) zapewnienie wiasciwego podziatu pracy pomiedzy stanowiskami pracy,
) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przestrzeganiem
przepisow o ochronie informacji niejawnych,
dokonywanie okresowych ocen pracownikéw komorki,
Zatatwianie spraw osobowych zespolu nie zastrzezonych dla Dyrektora,
organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow,
nadzor nad powierzonym mieniem,
) inicjowanie dziatan skutkujacych usprawnieniem lub konieczng zmiang pracy nadzorowanej
komorki,
11) przygotowywanie dla Dyrektora sprawozdan, zestawien statystycznych z zakresu dziatar komorki,
12) wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie zadaniami z zakresu pomocy
spotecznej,

6
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13) przygotowywanie informacji i dokumentacji dyrektorowi wynikajacych z wykonywania zadan
publicznych w celu udostepniania ich obywatelom,

14) przygotowywanie, aktualizowanie i przekazywanie do Referatu Organizacyjno- Administracyjnego
do Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z wymogami ustawy o dostepie do informacii
publiczne;.

15) stosowanie procedur kontroli zarzadczej.

§ 25
1. W celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw oraz
ochrony ich przed zniszczeniem lub utrata, wszystkie komorki organizacyjne stosujg instrukcje
kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje sktadowania akt,
2. W korespondencji obowigzujg oznaczenia podane w § 17.

Rozdziat 7
Ogolne zasady podpisywania dokumentow finansowych

§ 26
1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego, jak réwniez inne dokumenty
o0 charakterze rozliczeniowym stanowigcym podstawe do otrzymania lub wydatkowania $rodkéw
pienieznych pozostajacych do dyspozycji PCPR podpisuja;
1) Dyrektor albo Kierownik Dziatlu Pomocy Osobom Niepetnosprawnym,
2) Gtowny Ksiegowy PCPR albo Kierownik Referatu Organizacyjno — Administracyjnego.
2. Szczegolowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiegowych ustalone sg
odrebng instrukcja.

Rozdziat 8
Tryb przyjmowania, rozpatrywania, zatatwiania skarg i wnioskow
§ 27
1. Dyrektor przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w  poniedziatek

w godzinach 159 — 16 00,
2. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskow winna by¢
umieszczona w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen.

§ 28

Rejestr skarg i wnioskow prowadzony jest w Referacie Organizacyjno — Administracyjnym, ktéry :
1) czuwa nad terminowym rozpatrzeniem skarg i wnioskow oraz udzielaniem odpowiedzi,
2) udziela obywatelom zgtaszajacym sie w sprawach skarg i wnioskow niezbednych informacii

o toku zatatwienia spraw,

pracownik przyjmujacy wnioski i skargi sporzadza protokot przyjecia zawierajacy:

date wplywu,

imie, nazwisko, adres sktadajacego,

zwigzte okre$lenie stanu sprawy,

imig i nazwisko przyjmujacego,

podpis przyjmujacego,

opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.

(o]

oo o e

§29
1. PCPR  stosuje typowe rejestry skarg i wnioskow oznaczajace poszczegblne rodzaje spraw
symbolami:
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a) S-skarga,

b) W - wniosek.
2. Skargi i wnioski wnoszone przez senatorow, postow lub radnych opatruje sie odpowiednio dodatkowo
literg ,s", ,p", "
§30
1. Odpowiedzi merytoryczne na skargi i wnioski kierowane do Dyrektora Centrum przygotowuje

4)

Referat Organizacyjno — Administracyjny po uzyskaniu odpowiedzi wiasciwej komorki.

Osobe odpowiedzialng za wyjasnienie sprawy, zebranie materiatbw do merytorycznego
rozpatrzenia skargi lub wniosku kazdorazowo ustala Dyrektor.

Odpowiedzi na skargi lub wnioski podpisuje Dyrektor.

Rozdziat 10
Dziatalnos¢ Kontrolna

§3
Celem kontroli jest zapewnienie Dyrektorowi Centrum Informacji niezbednych do efektywnego
kierowania jednostka, podejmowania wtasciwych dziatar w zakresie dziatan statutowych Centrum
Procedury kontroli zarzadczej w Centrum wprowadzone sg Zarzadzeniem Dyrektora PCPR..

§ 32
Kontrola zewnetrzna prowadzona jest wobec Domu Pomocy Spotecznej w Szczawnie,
Powiatowego Osrodka Wsparcia ,Integracja’, Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzarnskim
i w Gubinie, Osrodka Interwencji Kryzysowej pod katem zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi
przepisami, zapewnieniem wymaganych standardow.
Kontrole zewnetrzng prowadza pracownicy upowaznieni przez Dyrektora Centrum.

§33
W ramach powierzonych zadan kontrole wewnetrzng prowadzg kierownicy:
Referatu Organizacyjno — Administracyjnego — w zakresie zgodnosci dziatania z prawem
w sprawach organizacji i funkcjonowania komérek organizacyjnych, dyscypliny pracy oraz
przestrzegania tajemnicy panstwowe;.
Dziatu Finansowego — w zakresie prawidtowosci gospodarowania srodkami budzetowymi.
Zespotu Rodzinnej Pieczy Zastepczej — w zakresie wykonywania zadan organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej, wiasciwego wspierania rodzin zastepczych przez koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej, przeprowadzania w terminie i zgodnie z przepisami oceny sytuacji dziecka,
oceny rodzin zastgpczych , przekazywania do sadu informacji o cafoksztatcie sytuacji dziecka,
zgtaszania przez koordynatoréw do Osrodka Adopcyjnego w terminie dzieci wolne prawnie.
Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie — w zakresie sporzadzania w terminie zgodnie z k.p.a decyzji
administracyjnych z zakresu pieczy zastepczej i kierowania do DPS, kierowania 0s6b do Oérodka
Interwenciji Kryzysowej, angazowania $rodkow budzetowych na zadania pieczy zastepczej,
Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym — w zakresie terminowego i zgodnego z przepisami
realizowania wnioskow o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON, terminowego sporzadzania
i rozliczania uméw cywilno — prawnych na likwidacje barier oraz dofinansowania sportu, kultury
i rekreacii dla organizacji pozarzadowych, realizacji programu ,Aktywny Samorzad”, sporzadzania
w terminie zgodnie z k.p.a decyzji administracyjnych z zakresu kierowania do Powiatowego
Osrodka Wsparcia ,Integracja”.

§ 34
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Dziatalnos¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznych planow kontroli zatwierdzanych
przez Dyrektora Centrum lub na podstawie doraznych polecen Dyrektora zgodnie z Regulaminem
kontroli wewnetrznych i zewnetrznych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie
Odrzanskim.

Plan kontroli okresla zakres kontroli, jej rodzaj, jednostke lub komorke kontrolowang i termin
przeprowadzenia kontroli.

Osoby kontrolujgce zobowigzane do prowadzenia kontroli sg odpowiedzialne za wiasciwe
przygotowanie | przeprowadzenie kontroli, prawidlowe wykorzystanie jej wynikéw oraz
egzekwowanie wnioskow i zalecen.

O sposobie wykonania wnioskow i zalecen decyduje Dyrektor Centrum.

Rozdziat 11
Organizacja pracy PCPR

§35
PCPR pracuje od poniedziatku do piatku, w godz. od 7.30 do 15.30.
Koordynator pieczy zastepczej oraz psycholog wykonujg swoje obowigzki w zadaniowym systemie
czasu pracy.
Pracownicy Centrum zobowigzani sg potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie listy
obecnosci.
Dyrektor moze w przypadkach indywidualnych, na wniosek pracownika wyrazi¢ zgode na inny czas
pracy z zachowaniem przecietnie 8 — godzinnego dnia pracy i przecietnie 40 godzinnego tygodnia
pracy.
Przyjmowanie interesantow w PCPR powinno odbywact sie z zachowaniem wszelkich zasad kultury,
stuzenia interesantowi fachowg informacjg i poradg oraz sprawnym i zgodnym z prawem
zatatwieniem sprawy.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§36

Sprawy nie ujete szczegétowo w niniejszym regulaminie bedg ustalone w formie odrebnych zarzadzen
wewnetrznych Dyrektora w nastepujacym zakresie:

1) przydzielenie nowych kompetencji do okreslonych komérek organizacyjnych,

wydawanie zarzadzen z zakresu prawa pracy,

wydawanie zarzadzen z zakresu rachunkowosci (np. instrukcja inwentaryzacyjna, kasowa, itd.),
ochrona informacii niejawnych,

inne obcigzajace Dyrektora jako pracodawce na mocy innych przepisow szczegotowych,
wydawanie zarzadzen z zakresu ustawy — prawo o zaméwieniach publicznych,

instrukcji kancelaryjnej i obiegu dokumentow.
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§ 37

W razie koniecznoéci zatatwienia sprawy nie przypisanej w Regulaminie do kompetenciji zadnej komorki
organizacyjnej, Dyrektor w drodze zarzadzenia decyduije, ktéra komérka bedzie zatatwia¢ dany rodzaj
sprawy do czasu odpowiedniej zmiany Regulaminu.

§38

Regulamin i zmiany do niego uchwalane sg przez Zarzad Powiatu Kro$nienskiego.
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego PCPR

Struktura organizacyjna w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

DYREKTOR
POWIATOWEGQ CENTRUM
POMOCY RODZINIE
KIEROWNIK REFERAT
REFERATU ORGANIZACYJNO-
ORGANIZACY.JNO- ADMINISTRACYJINY
ADMINISTRACYJINEGO LOA”
KIEROWNIK DZIAL
DZIALU POMOCY POMOCY DZIECKU
DZIECKU | RODZINIE | RODZINIE
"DRIJ
KIEROWNIK DZIAL. POMOCY
DZIALU POMOCY OSOBOM
OSOBOM NIEPELNOPSRAWNYM
NIEPELNOSPRAWNYM .ON’
GLOWNY KSIEGOWY DZIAL FINANSOWY
"DFII
KIEROWNIK ZESPOL RODZINNEJ
ZESPOLU RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
PIECZY ZASTEPCZEJ Pz
SAMODZIELNE
STANOWISKO DO
SPRAW OBSLUGI
PRAWNEJ
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu organizacyjnego PCPR

Wykaz etatow w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

Komorka organizacyjna | Stanowisko Podporzadkowanie Status Etat
Dyrektor Starosta Umowa o 1
prace
Razem 1
Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie
Stanowisko ds. pomocy i | Kierownik Dyrektor Umowa 1
nadzoru 0 prace
instytucjonalnego
Stanowisko ds. Gloéwny specjalista ds. Kierownik Umowa 1
$wiadczen $wiadczen 0 prace
Stanowisko ds. Starszy pracownik Kierownik Umowa 1
Swiadczen, socjalny 0 prace
usamodzielnien i
interwenciji kryzysowej
Stanowisko ds. Pracownik socjalny Kierownik Umowa 1
interwenciji kryzysowej; | Starszy pracownik 0 prace
odpfat- socjalny
nosci i alimentacii
rodzicdw biologicznych
Razem 4
Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
Stanowisko ds. pomocy | Kierownik Dyrektor Umowa 1
osobom 0 prace
niepeinosprawnym oraz
programow celowych
Stanowisko ds. obstugi | Referent Kierownik Umowa 1
0s0b niepetnosprawnych | Starszy inspektor 0 prace
Stanowisko ds. 0séb Pracownik socjainy Kierownik Umowa 1
niepetnosprawnych -starszy pracownik 0 prace
socjalny;
Razem 3
Referat Organizacyjno-Administracyjny
Stanowisko ds. kadr, Kierownik Dyrektor Umowa 1
BHP i spraw 0 pracg
administracyjnych
Stanowisko ds. obstugi | Referent Kierownik Umowa 1
sekretariatu i Starszy inspektor 0 prace
interesantow
Stanowisko obstugi Kierowca samochodu Kierownik Umowa 1
osobowego 0 prace
Stanowisko ds. obstugi | Informatyk Kierownik Umowa 0,25
komputerowe; 0 prace
Razem 3,25
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Dziat Finansowy

Stanowisko ds. budzetu | Gléwna ksiegowa Dyrektor Umowa 1
0 prace
Stanowisko ds. Referent Gtowny ksiegowy Umowa 1
finansowo-ksiegowych | Starszy inspektor 0 prace
Razem 2
Zespot Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Stanowisko ds. Kierownik Dyrektor Umowa 1
organizacji pracy i 0 prace
wspierania rodzin
zastepczych
Stanowisko ds. rodzin Koordynator rodzinnej Kierownik Umowa 4
zastepczych pieczy zastepczej - 0 prace

starszy koordynator

Psycholog Kierownik Umowa 1

0 prace
Razem 6
Stanowisko ds. obstugi | Samodzielne stanowisko | Dyrektor Umowa 0
prawnej ds. obstugi prawnej Zlecenie
Razem 19,25
17
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