Protokot Nr 3/14

z posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Socjalnych,
w dniu 13 lutego 2015 roku

Posiedzenie odbylo sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim, ul.
Piastéw 10b i rozpoczeto sie o godzinie 11%, W posiedzeniu uczestniczyli — wg
zatgczonej listy obecnosci.

Posiedzenie komisji prowadzit Przewodniczacy Komisji Mirostaw Glaz.

Proponowany porzadek obrad:

1. Spotkanie z przedstawicielami pracownikbw NZOZ Nowy Szpital Powiatu
Krosnienskiego w Krosnie Odrzarskim.

2. Sprawy rozne.

W wyniku gtosowania proponowany porzadek obrad zostat przyjety jednogtosnie.

Ad. 1

Starosta podkreslit, ze dzisiejsze posiedzenie jest konsekwencjg interpelacji radnego
L. Kiertyczak. Na spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele pracownikéw NZOZ
Nowy Szpital Powiatu Krosnienskiego w Krosnie Odrzanskim. Od dnia dzisiejszego w
szpitalu jest nowy Prezes. Sa prowadzone rozmowy w roznych kierunkach, aby
utrzymaé funkcjonowanie szpitala, jednak nalezy pamietac, ze kontrakt jest zawarty z
NFZ.

Radna Rady Miasta Krosna Odrzanskiego Ewa Klepczynska przypomniata, ze Spotka
przejmujac szpital, robita to bez zadtuzenia. Ze wzgledu na obecne zadtuzenie
zmniejszono liczbe dyzurdw potoznych, co powoduje ze szpital nie zabezpiecza
oddziatu ginekologicznego i potozniczego. O tym fakcie informowatam juz Pana
Staroste Roberta Pawtowskiego. Przytoczyta pisma kierowane do wiadz powiatu w
tym zakresie. Do tej pory nic sie nie zmienito. Jest to sytuacja niedopuszczalna.

Starosta zapytat, jakie sg oczekiwania zwigzkéw w stosunku do Starosty. To nie my
kreujemy polityke w szpitalu, nie mamy kompetencji jesli chodzi o obsade kadrowa.
Wystuchatem dzisiejszych wystgpien z niepokojem, ale zarzadcy wiedzg co to jest
zagrozenie zycia. NFZ w przypadku zagrozenia zycia zapewne by zabrat kontrakt.

J. Kurzepa podkreslit, Ze nie zgadza sie ze Starostg, ze nie jest to naszg sprawa. To
jest nasza odpowiedzialnos¢ statutowa kazdego radnego.

Z. Zdének podkreslit, ze jesli zaprasza sie pracownikéw, to nalezy dac im sie
wypowiedzieC. Proponuje tzw. przestuchanie publiczne.

Starosta podkreslit, ze dopoki on jest przewodniczacym, to on bedzie decydowat jak
wygladac bedzie komisja i zasady te zostaty okreSlone. Chcemy wystuchac racji
wszystkich. JesteSmy odpowiedzialni za szpital i nie chcemy unika
odpowiedzialnosci, ale to nie my zarzagdzamy kadra.
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E. Klepczynska przedstawita wpisy pacjentdw, pochwaty dla lekarzy i pielggniarek z
Oddziatu Potozniczego. Jestem dumna, ze tyle lat pracuje na tym oddziale.
Rozmawiatam z Panig Prezes, z Panem Prezesem, ale nikt nas nie stucha. W
poprzedniej kadencji obiecywano nam godne zarobki. Po 35 latach zarabiamy 1600
ztotych. Pielegniarki majg zal, s zniesmaczone.

Starosta podkreélit, ze on nie moze naprawi¢ budzetu spotki. Chcielibysmy, abyscie
zarabiaty duzo. Bede rozmawiat z nowym Prezesem w tej sprawie, ale nie wiem jaka
bedzie reakcja. Trudno oczekiwa¢ od nas, ze my zwiekszymy Panstwa pensje. Za
wasze poswiecenie, takie zarobki s zdecydowanie za niskie. My to dobrze
rozumiemy. Ale jaki wptyw maja radni na wtadze spotki. Mamy nadzieje, ze spétka
przedstawi nowa wizje.

Matgorzata Rozestwiriska Pielegniarka Naczelna podkreslita, ze wizja szpitala jest
taka, ze szpitala nie bedzie, gdyz nie bedzie pielegniarek. Srednia wieku to 47,9 lat.
Spotka zlikwidowata kadry, wiec obecnie ja réwniez petnie funkcje kadrowej. W ciggu
3 lat odeszto 26 pielegniarek, zatrudnitam 6 z czego 3 juz odeszty. W ciggu 5 lat
odejdzie 14 pielegniarek na emeryture. Za 19 lat nie bedzie tu nikogo. To jest
problem wszystkich szpitali w Polsce. Mamy zal do Spoétki ze potoznictwo nigdy nie
generowato nadgodzin i kosztem tego oddziatu oszczedza sig na catym szpitalu. Tej
Spotce zalezy tylko na wycigganiu pieniedzy ze szpitala. Nasza kadra pielggniarska
jest bardzo wykwalifikowana. Bez takiej kadra zadna spdtka nie podpisze zadnego
kontraktu. My sie nie boimy straci¢ pracy, bo z takimi kompetencjami my j3a
znajdziemy blizej lub dalej. Kilkanascie pielegniarek pracuje juz np. w szpitalu w
Ciborzu. Na naszym terenie do Zielonej Gory dojezdza ponad 40 pielegniarek. Jesli
nie uszanuje sie kadry pielegniarskiej, to péjdziemy gdzie indziej pracowac. Na 3000
przyje¢ w ubiegtym roku, skarg byto jedynie 10. Gazety jednak nie sg zainteresowane
pisaniem pochlebnych opinii na temat naszej pracy. Jedli nie bedziemy lepiej
zarabiaé, za 20 lat zamykamy ten szpital.

Starosta podkreslit, ze opinie na temat personelu sg pozytywne. Ale niestety tylko te
negatywne sg przytaczane przez prase. System ksztatcenia byt kiedy$ zdecydowanie
lepszy niz obecny. Przytoczone statystyki mogg przyttaczac. Mam nadzieje, ze takie
perspektywy sie nie sprawdzga. Choc jest to tendencja ogdlnopolska, gdyz pracownicy
odchodzg tam, gdzie wiecej zarobig.

N. Zdonek podkreslita, ze nie ma to zwigzku z systemem ksztatcenia. Pielegniarki
odchodza ze wzgleddw finansowych. Jesli damy mozliwos¢ zarobienia, to pielegniarki
bedg pracowaty i bedg sie ksztafcity.

M. Rozestwiniska podkredlita, ze chcemy byscie dyscyplinowali Spotke, aby ona to
zrozumiata, nie mozna patrze¢ z perspektywy duzego miasta. Spdtka nam nie da
pieniedzy. Chcemy by spdtka nas lepiej traktowata. Bo nie liczymy nawet na to, ze
Spotka dotozy srodkdw finansowych.

Starosta podkreslit, ze wszystko trzeba przeanalizowac i zadna decyzja nie zapadnie
bez konsultacji z wami. Wspdlnie mozemy wypracowac wiele wiecej.
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L. Kiertyczak podkreslit, ze jest to nasz obowigzek i jako Rada Powiatu mozemy
wiele.

Starosta podkreslit, ze Spotka podpisata umowe z Powiatem 5 lat temu i sama
prowadzi ten szpital. Kazda decyzje trzeba przedyskutowac, wystucham co
zaproponujg radni.

Iwona Jakubowska przedstawiciel zwigzkdw zawodowych podkredlita, ze bez wzgledu
na polityke, przypomniata ze 6 lat temu gdy proponowano przeksztatcenie szpitala,
cze$¢ z radnych tu obecnych styszato jak to wszystko bedzie pigknie funkcjonowato.
We wszystkich 13 szpitalach jest tak samo. Kazdy sam sie rozlicza i nie ma
wspdlnych zamdwien publicznych. Nie ma zadnych zakupdw sprzetu, karetek. Oni
pracujg na waszym sprzecie i Rada ma wptyw na Spotke.

Starosta podkreslit, ze zaproponowat, by czynsz dzierzawczy byt przekazywany na
sprzet do szpitala.

Iwona Jakubowska podkreslita, ze przez 5 lat kupiono sprzet za 1500 ztotych —
okablowanie do jednego monitora. Polityka Spétki polegata na zwolnieniach
grupowych, potem ratowano szpital umowami zleceniowymi. Méwilismy wiele razy,
7e umowy krzyzowe sg niezgodne z prawem. Za to szpital zostat ukarany. Woleli
zaptaci¢ kare, nize pienigdze wyptaci¢ pracownikom. W tej Sali podpisywano
porozumienie pakietu socjalnego. Od 6 lat nie zostat zrealizowany zaden punkt tego
porozumienia. Nie zakupiono odziezy ochronnej i obuwia, personel kupuje to za
wiasne pienigdze. Nie jesteSmy informowani o planie roczno-finansowym. Za
nadwykonania nie mamy pfaconych premii. 6 lat temu dostali mniejszy kontrakt, bo
nie spetniali pewnych norm. Najpierw odebrano kontrakt na oddziat wewnetrzny (ze
wzgledu na brak personelu), nastepnie stracono kontrakt na ratownictwo medyczne,
nastepnie zlikwidowano kadry, finanse i obecnie zajmuje si¢ tym firma zewnetrzna
(ktdra popetnia szereg btedéw przy naliczaniu wynagrodzen). Stracilismy kontrakt na
rehabilitacje, oddaliémy laboratorium. Ten szpital juz w 1/3 nie jest juz naszym
szpitalem. Wy tez ponosicie odpowiedzialno$¢, bo to Zarzad przekazat szpital Spotce.
Mowilismy juz 6 lat temu, Ze nie jest to tak jak byto przedstawiane.

Krzysztof Was pracownik pogotowia podkreslit, ze wszystkie te zmiany powodujg, ze
coraz mniej ludzi pracuje w szpitalu. Osoby pracujace na umowy zlecenie sg to osoby
Spoza powiatu.

D. Aniot podkreslita, ze jako pacjent widziata, ze brakuje personelu. Zapytata, czy
zwigzki zawodowe wystepowaly z pismem, czy macie prawo wejscia w spor
zbiorowy?

Iwona Jakubowska podkreslita, ze dawaliSmy kredyt zaufania kazdemu nowemu
prezesowi. Z Panig Cieplickg rozmowy miaty sens. Od kiedy Prezesem byt Pan
Gierszewski, nikt z nami sie nie liczyt. W szpitalu sg 3 zwigzki zawodowe. Od grudnia
jesteSmy w sporze zbiorowym z pracodawcg. Wszyscy pracownicy tego szpitala
podpisali sie pod tg decyzjg. Chcemy wyznaczenia mediatora, by negocjacje w korficu
przyniosty jaki$ efekt. Kolejnym krokiem, jesli rozmowy nie bedg przynosity rezultatu,
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moze by¢ akcja protestacyjna. We wszystkich 13 szpitalach prowadzonych przez
spotke sytuacja jest podobna.

D. Aniot zaproponowata, by wytypowac przedstawiciela z Rady Powiatu.
Starosta zaproponowat radnego L. Turczyniaka.

L. Turczyniak podziekowat za to zobowigzanie. Chce sie zrehabilitowac w pewien
sposdb. Bez wzgledu na opcje polityczne chcemy zrobi¢ porzadek ze szpitalem. Nie
mozna wyla¢ dziecka z kapieli. Wytrzymaliscie te 6 lat w meczarniach zawodowych.
Sytuacja jest zta dla opieki zdrowotnej powiatu. Jestem gotow zrobi¢ wszystko z tym
Zarzadem, my sie nie mozemy juz bawi¢ w polityke. My chcemy by ten szpital byt w
tym powiecie. Posrednio jesteSmy odpowiedzialni za to co sie dziejg. Zaczynamy
nowa kadencje i sktadam deklaracje, ze chce dobra waszego i dobra szpitala.

Z. Zdének podkredlit, ze jest lista mediatoréw, z ktérych nalezy wybra. Ustawa o
zwigzkach zawodowych to reguluje. Radny jesli nie jest na liscie mediatorow, to nie
moze petnic takiej funkcii.

L. Kiertyczak powiedziat, ze bierze peing odpowiedzialno$¢ za to co jest obecnie,
gdyz byt radnym kadencji 2010-2014. Zmiana prezesdw, kolejny okres zaufania,
kolejne biznesplany. One wszystkie sg takie same. A efekty sa takie, ze zadtuzenie
roé$nie. Obniza sie ciggle koszty utrzymania, ale tylko wsrdd pielegniarek i obstugi.
Kontrakty zostaty utracone, bo byly Zle przygotowane oferty. Chciatbym ztozy¢
propozycje, aby pod przewodnictwem Pana Jacka Kurzepy (ktory zawsze byt za kadrg
i za szpitalem), nasza ingerencja w wasze sprawy musi by¢. Trzeba podejmowac
niepopularne decyzje by wam bylo lepiej. Jesli pielegniarki odejda, to nie bedzie
szpitala i odpowiedzialny bedzie Powiat, nie Spotka.

Starosta podkredlit, ze nie mozna podejmowac decyzji z dnia na dzien. Bierzmy
odpowiedzialno$¢, zmieniajmy decyzje. W miesigc nie dam rady, ale kierujgc sig
rozsgdkiem chce w ciggu roku ten problem rozwigzac.

L. Kiertyczak zwrdcit uwage, ze nalezy da¢ deklaracje ,do kiedy”. Jestem za tym, by
czynsz inwestowac w szpital.

Starosta podkreslit, ze kontrakt podpisany jest na rok. Jest on o ok. 1 min ztotych
wiekszy. Do konca marca majg przedstawic biznesplan. Ja wole inwestowac w sprzet,
niz wejs¢ w nierentowng spotke. To nie jest dobre zarzadzanie, jesli ciggle sg straty.
To jest zenujace, ze tak to funkcjonuje. Musimy podejs¢ rozsadnie. Do konca marca
poznamy biznesplan, do konca czerwca chcemy okresli¢, w ktdrg strone pdjdziemy.
Wtedy damy propozycje i nad tym bedziemy pracowac. To musi by¢ wypracowane,
by nie dac spdtce kolejnych Srodkow, ktére wyprowadza z powiatu. Nie o to chodzi.
Do konca roku trzeba sie przygotowaé, bo jesli podejmiemy decyzje o przeksztatceniu
szpitala, to jeszcze trzeba wygra¢ kontrakt. Ten rok nie bedzie stracony. Inny
operator gwarantujacy lepszy kontrakt, wiasna spotka — ale nikt tego nie chce. Tych
drég jest wiele. Trzeba wybrac najlepsza.
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L. Kiertyczak zaproponowat, by radny Kurzepa byt przedstawicielem radnych, ktory
bedzie rozmawiat z personelem.

Starosta przypomniat, ze radny L. Turczyniak byt radnym gdy przekazywano szpital.
Jest osobg najbardziej odpowiednig do tych dziatan. Chce by on mnie reprezentowat.
Dzisiaj zaproponuje, by radny Turczyniak byt Przewodniczacym tej komisji.

Bogustawa Rykata podkreslita, ze mediatorem moze by¢ ktos, kto jest akceptowany
przez wszystkie strony. RozmawiaC nalezy z Prezesami ze Szczecina, a nie z
Prezesami w Kroénie. Jak tylko rozmawiamy z Prezesem w Krosnie, to za chwile
zostaje on odwotany.

D. Aniot przypomniata, ze spotka miata 5 lat na zainwestowanie 5 min ztotych w ten
szpital. Spotka musi czu¢ nasz i wasz oddech, aby wiedziata ze nadal wam co$
zalegajg, a wy sie tego nadal domagacie. Wnioskuje o napisanie apelu do wszystkich
instytucji o zaniepokojeniu, aby nie zostato to bez echa.

Iwona Jakubowska podkreslita, ze personel miat duze wsparcie ze strony radnego
J. Kurzepy. Zaproponowata, aby Panowie oboje wspdtpracowali.

J. Kurzepa podkreslit, ze jest to problem spoteczny. Moje 3 kierunki dziatania, to
nieustepliwo$¢ w kierunku Spdétki, mam nadzieje, ze w marcu bedziemy mieli nad
czym debatowaé. Dobrym pomystem jest zwotanie nadzwyczajnej sesji. Istnieje
potrzeba publicznej debaty na temat rozwigzania sprawy szpitala. Nie wszystko
mozna prowadzi¢ w zaciszu gabinetdw. Pytanie wobec spotecznosci miast i catego
powiatu, co do loséw szpitala, inicjatywa referendalna winna zosta¢ podjeta. Nie
mozna omotac, zamotaé, odtozy¢ ad acta. Tego sie obawiam. My dajemy im oddech
przesuwajac terminy sptat naleznosci, ale to kosztem waszego bezdechu. Pojawia si€
wielogtos pracownikéow, mowicie jednym gtosem. Znamienng jest, ze naczelna
pielegniarka méwi jednym gtosem z zatoga. Na szykanowanie was przez spétke nie
ma naszej zgody. Kolejny raz stajecie pod murem. Nie mozna uprawiac
populistycznej demagogii.

Starosta podkreslit, ze to my jesteSmy reprezentantami spoteczenstwa i nie zgadzam
sie z propozycjami referendum.

J. Kurzepa podkreslit, ze ma nadzieje ze L. Turczyniak po tych mediacjach przepedzi
tg spotke, ktore oszukuje pracownikow i nas samorzadowcow.

L. Turczyniak podkreslit, ze teraz jest moment spokoju. Obecnie podpisany kontrakt
jest nieodwracalny. Podano terminy, jest mozliwo$¢ rozméw i zrozumienia miedzy
nami. Za te 6 lat bledéw, mowmy jednym jezykiem.

Starosta podkreslit, ze wszystkim nam zalezy by byto lepiej.
H. Wojnicz podkreslita, ze obserwuje zabiegi Starostéw by przyporzadkowac Spotke.
Niestety doszto do degradacji tego szpitala. Jesli sytuacja taka jest w 13 szpitalach,

to mamy jasnos¢ ze zZle wybraliSmy. Dobrze mdwi Starosta, ze aby podjaé decyzje,
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trzeba mie¢ co$ w zanadrzu. Musimy wywiera¢ zdecydowang presje by zmienic tg
sytuacje.

Wioleta Witlifiska z Oddziatu Dzieciecego podkreslita, ze z sentymentu pielegniarki nie
odchodzity z pracy, a moze z gtupoty. Rok to dtugi okres czasu. Jak Starosta moze
oddziatywa¢ na Spotke, czego moze zadaé dla nas? Zwrdcita uwage, ze pielegniarek
nie sta¢ na dojazdy, nie jest prawdg ze Spdtka finansuje nasze dojazdy. Chciatbym
aby Starosta znalazt sposdb na tg Spotke.

Starosta podkreslit, ze nie wyrazit zgode na zejécie z czynszu za budynki w Gubinie.
My oddalilimy termin ptatnosci, ale zrobiliSmy cesje na kontrakcie w NFZ. Sg spotki,
osoby zainteresowane tymi budynkami, ale to nic pewnego, dlatego takich decyzji nie
podejmujemy. Nie zgadzamy sie na to, ze laboratorium jest réwniez podnajmowane.
Mam nadzieje, ze ten szpital bedzie, trzeba mie¢ nadzieje. I wierze w to.

Zbigniew Zddének podkreslit, ze w 2010 roku NFZ wykazat wiele nieprawidtowosci. Ja
jestem sprawca tej kontroli. Taka Spotka to pewien sposdb na zycie dwdch prezesdw.
Zwrocit uwage, ze kolejni prezesi popetniajg te same btedy. Bez koordynacji z centrali
nie ma mozliwosci wprowadzenia umow krzyzowych, to kolejna forma oszukiwania
pracownikow. Kolejna sprawa to nie ptacenie nadgodzin. Problem polega na
krotnosci tego w kazdym zaktadzie pracy prowadzonym przez tg Spotke. Oszustwo
nie polega tylko na mniejszym zarobku pracownika, ale rowniez na mniejszej sktadce
zdrowotnej na czym traci NFZ, na mniejszym podatku na czym traci budzet panstwa
itd. W 2013 roku rozpoczeliSmy inicjatywe referendalng, ale szybko powiat mnie
zgasit. I teraz toczy sie sprawa w sadzie. Te wszystkie problemy od 2 lat sg w sadzie
omawiane i to sie przecigga. O tych problemach informowatem Wojewode, ale
rowniez temat zostat rozmyty. Sam pomyst na funkcjonowanie tej Spotki polega na
minimalizowaniu kosztéw. Rozwigzania Starosty do niczego nie prowadza, chcecie
tylko przetrwa¢ kolejny rok, bo jest to rok wyborczy. Moja konkluzja to
przeprowadzenie referendum.

Starosta podkreslit, ze on bedzie pracowat nad konkretami a kto chce, niech robi
referendum.

M. Rozestwinska podkreslita, ze zwigzki zawodowe wiedzg jak ta spdtka dziata i my
tej spotki juz nie chcemy.

M. Rozestwinska podkreslita, ze konsekwencjg zapewne bedzie kontrola skierowana
przez NFZ.

Starosta podziekowat za przybycie.

L. Kiertyczak poprosit aby nie chowa¢ tych problemoéw. My jesteSmy po to, by o was
dbac a przez Was o pacjentow.

Ad. 2
Starosta zaproponowat, aby przewodniczgcym Komisji byt radny L. Turczyniak
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Starosta poddat wniosek pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania wniosek zostat przyjety wiekszoscig 5 gtosow ,za” przy 1 gtosie
SWstrzymujacym”.

Radny Roginski zaproponowat zorganizowanie wspdinej sesji Rady Miasta Krosna,
Rady Miasta Gubina i Rady Powiatu.

L. Turczyniak podziekowat za zaufanie. Zaapelowat do wszystkich, aby dziatac
wspdlnie, by nie doszto do powtdrki z poprzedniej kadencji. Chce wspdtpracowac z
Zarzadem i calg Rada, by wypracowac decyzje dobrg dla powiatu, dla ochrony
zdrowia w Powiecie.

N. Zddnek zapytata kiedy radni poznajg szczegdty prowadzonych rozmoéw przez
Staroste?

Starosta podkreslit, ze informacje przekaze wtedy gdy bedg konkrety.

L. Turczyniak poddat pod gtosowanie wniosek Komisji ws. ztozenia apelu do Prezesa
Grupy Nowy Szpital.

W wyniku gtosowania wniosek zostat przyjety jednogtosnie.

L. Turczyniak poddat pod gtosowanie wniosek Komisji ws. powotania negocjatora w
rozmowach z przedstawicielami pracownikéw z wiadzami Spotki.

W wyniku gtosowania wniosek zostat przyjety wiekszoscig 5 gtosdw ,za” przy 1 gtosie
Jprzeciwnym”.

Na tym posiedzenie zakornczono i protokdt podpisano.

Protokotowat: Przewodniczgcy Komisji
5 %S
\/ \ fG

Przemystaw Balcerzak Leszek Turczyniak
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