Protokot Nr 21/16
z posiedzenia Komisji Budzetu i Rozwoju Lokalnego
w dniu 15 lipca 2016 roku

Posiedzenie odbylo sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Kroénie Odrzanskim, ul. Piastéw 108
i rozpoczeto sie o godzinie 9. W posiedzeniu uczestniczyli - wg zataczonej listy obecnosci. Posiedzenie
komisji prowadzit Przewodniczacy Komisji Budzetu i Rozwoju Lokalnego Krzysztof Grzelak,

Proponowany porzadek obrad:

1. Rozpatrzenie wniosku Prezesa NZOZ Nowy Szpital Powiatu Krosnienskiego w sprawie udzielenia ulgi w
splacie naleznosci pienigznych majacych charakter cywilnoprawny przypadajacych Powiatowi
Kro$niefiskiemu.

2. Sprawy rézne.

Proponowany porzadek obrad zostat przyjety jednoglo$nie.

Ad. 1

Starosta poinformowat, ze wniosek wplynat do Zarzadu, a Zarzad skierowat go pod obrady komisji.
Podkreslit, ze dzisiaj po raz kolejny spotykamy sig w atmosferze konfliktu, braku $rodkéw finansowych itp.
Zanim rozpatrzymy ten wniosek chciatbym, aby Prezes wyjasnit m.in. sytuacje dotyczaca konfliktu
ratownikow medycznych, sytuacje dot. braku transportu pacjenta z zawatem do Zielonej Gory. Te sytuacje
sq bardzo niepokojace. Atmosfera w szpitalu jest ciagle zta. Otrzymujemy szereg telefonéw od zalogi i nie
chodzi tylko o wynagrodzenia. Dlaczego tak jest, z czego to wynika, ze ta sytuacja jest taka, a nie inna?
Lekarz opuszcza dyzur, do tego nie mozna dopuszczac.

M. Ogrodowicz odpowiadajac na zapytanie dotyczace pacjenta z zawatem podkreslil, ze prowadzone jest
wewnetrzne postgpowania wyjasniajace. Pacjenta przywieziono do szpitala wiasnym transportem, wezeéniej
Jednak zawiadomiono pogotowie (w tym czasie nie bylo wolnej karetki). Na izbie przyje¢ pacjentowi
wykonano EKG, ale w migdzyczasie przyjechato pogotowie. Podjeto decyzje o przewiezieniu pacjenta do
Zielonej Gory. Kierujemy sie tylko dobrem pacjenta. Naszym zdaniem zdrowie pacjenta nie byto narazone.
Kwestia doniesienie do prokuratury faktu, ze lekarz opuscit dyzur jest potwierdzona. Przyszedt lekarz na
dyzur i z nieznanych przyczyn opuscit go. Natychmiast podijeliémy dzialania by ten dyzur zabezpieczyé. W
zakresie transportu i ratownikow medycznych, spotka ma problemy ekonomiczne i nasze dzialania
podyktowane sg tym, by zachowa¢ miejsca pracy i poprawi¢ sytuacje. Caty zespot w jednym dniu poszedt na
zwolnienia lekarskie. PodjeliSmy decyzje o zmianie modelu funkcjonowania ratownictwa. Mamy 16 wolnych
etatow pielegniarskich i zdecydowalismy sie zrobi¢ 1 zespdt transportowy, a pozostatych ratownikéw
przenie$¢ na oddziaty. Pozwoli to wypeini¢ braki pielegniarskie. Rozmawialismy z 2 osobami, ktére odmaéwity
wykonania polecenie. Nastepnie wszyscy przyniesli zwolnienia lekarskie. Pracujg tylko ci ktorzy sg na
kontraktach. Szpital zapewnia transport wspomagajac sie osobami z zewnatrz. Mamy réwniez podpisane
umowy z firmami z zewnatrz. Mamy nadzieje, ze zwolnienia lekarskie ratownikow nie beda dtugotrwate.
Jestem daleki od mowienia o zagrozeniu zycia.

M. Jagodzinski zwrocit uwage, ze spotka ciagle narzeka na braki finansowe, ale mimo to nie chcecie
zrezygnowac z prowadzenia dziatalnosci.

M. Ogrodowicz podkreslit, ze branza medyczna jest bardzo niestabilna, a przychody sg bardzo ograniczone.
Nie zmieniajq sig zasady kontraktowania, a wrecz w tym roku sa one jeszcze bardziej ograniczone. NFZ juz
nie placi nam za wszystkie nadwykonania. Sens ratowania ludzkiego zycia kieruje naszymi dziataniami.

K. Grzelak podkreslit, ze jak mozna mowi¢, ze nie ma zagrozenia zycia, jesli lekarz schodzi z dyzury, jesl|

nie ma 16 pielegniarek, jesli pacjent z zawalem czeka godzing na izbie przyje¢. Nasze pretensje sq stuszne,
bo spoteczenstwo oczekuje dobrego szpitala.
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J. Szatkowski poinformowat, ze lezat z tym pacjentem w Zielonej Gorze na oddziale i on opowiadat o tym
zdarzeniu. Mowil, Ze byly kittnie w szpitalu, kto ma pacjenta przewiez¢ do szpitala do Zielonej Gory.

Starosta podkreslit, ze nie oceniamy szpitala z punktu pacjenta, ale tylko z punktu finansowego. Tak by¢ nie
moze. Sytuacja jest bardzo trudna. Nasze dziatanie nie majg na celu wsparcia spotki. Nas wasza sytuacja
nie powinna obchodzi¢. A pacjent nie powinien sie przejmowaé, kto bedzie go widzt do szpitala. Teraz
dochodzi konflikt ratownikow. Zatrudniacie pracownikow z zewnatrz, czy to ma sens skoro wiecej zaplacicie
za te dyzury?

K. Grzelak podkreslit, ze kto moze to leczy sig poza Krosnem, ale sg ludzie ktorzy nie moga sobie wybrac
szpitala.

J. Szatkowski podkreslit, ze jest wiele przypadkow, ze ludzie jadg do Zielonej Gory by tam wezwaé karetke
by by¢ przyjetym w Zielonej Gorze.

S. Bartczak zapytal, czy krosnienski szpital nie radzi sobie z przypadkami zawaléw, czy taki pacjent
powinien od razu trafi¢ do Zielonej Gory?

M. Ogrodowicz podkreslit, ze zespét ratownictwa medycznego w przypadku udaru, zawatu powinien od razu
jecha¢ do Zielonej Gory, Nowej Soli. W tym przypadku zostata wystana strazpozarna, gdyz nie bylo wolnej
karetki pogotowia. Dobrze sig stafo, ze zostaly wystane jakiekolwiek stuzby.

S. Bartczak podkreslit, Ze najwazniejszy jest pacjent i zalogi nie powinny kidcié sie przy pacjentach. Zapytal
jakie bedg oszczednosci po wprowadzeniu zmian w ratownictwie i czy to jest zgodne z umowa z NFZ?

M. Ogrodowicz podkreslil, Ze oszczgdnosci wyliczono na ok. 40.000 zt miesigcznie, zmiany nie naruszajg
umow zawartych z NFZ. Rozmawiamy z kazdym pracownikiem, ale pewnych rzeczy sie nie robi. To obecne
dziatanie ratownikow jest wbrew pracownikom i wbrew pacjentom. 10 osdb idzie na zwolnienie lekarskie.
Szukamy ludzi z zewnafrz, ale nie bedzie juz podwojnych stawek dla tych oséb. Chcemy utrzymaé miejsca
pracy, ale pracownicy odmawiaja wspotpracy.

Starosta zapytat, co szpital zaoferowat?

M. Ogrodowicz podkreslil, ze zaproponowano utworzenie 1 zespolu transportowego (wsparty firmami
zewngtrznymi), a pozostali ratownicy beda pracowali na oddziatach. Pielegniarka ma szersze kompetencje
niz ratownik. Wigze sig to z tym, Ze ratownicy nie mieliby nadgodzin, ale my do tego dazymy by nadgodzin
nie byto.

S. Bartczak zapytal, z czego wynikajg te problemy kadrowe? Przypadek wyméwienia uméw, naglych
zwolnien lekarskich, odejscia z dyzuru. Nie zaoszczedzi sie poprzez zatrudnianie ludzi z zewnatrz.

M. Ogrodowicz podkresiit, ze zejécie z dyzuru byto karygodne. Problemy kadrowe sg nie od dzisiaj. Zespot
lekarski pracuje od pdt roku mimo, Ze nie jest stad. Znaczaca czes¢ kadry jest nasza. Ale musimy sie
wspiera¢ innymi, skoro czg$¢ nie chce z nami wspolpracowac. Staramy sie by osoby pracujace u nas na
Zlecenie, by pracowaly na stale w przyszioci. Pomyst pracy ratownikéw na oddziatach nie jest nowy, tak
dzieje sie w innych szpitalach wobec deficytu pielegniarek. Ratownicy moga wykonywaé pewne czynnosci
na oddziatach wspomagajac pielegniarki.

Starosta zapytat, czy wszyscy ratownicy zostajq zatrudnieni, to gdzie sa oszczednosci?

M. Ogrodowicz podkreslit, ze zamiast 2 zostaje 1 zespot wyjazdowy. Z tego 1 zespotu pracownicy dostall
propozycje pracy na oddziale. Transport sanitarny to przewozy pacjentéw miedzy szpitalami oraz transporty
na wezwanie POZ. W modelu ktéry proponujemy, mozna to lepiej ukladaé. Do tej pory 1 zespdt ds.

2|Strona



przewozu migdzy szpitalami funkcjonowat w Krosnie od godz. 7 do godz. 19. Nie mozna powiedzie¢, ze 2
zespotu ciggle jezdzity, ale byly nadgodziny.

Starosta podkreslit, ze pensje sa niskie i jak jeszcze odbiera sie nadgodziny, to nie ma sig co dziwic, ze
pracownicy nie chca pracowac.

M. Ogrodowicz podkreslit, ze jesli nie chca pracowat, to bedziemy musieli sie rozstac.

J. Czerepko zwrécit uwage, ze na dyzurze nie ma opieki pielegniarskiej gdy sa 2 pielegniarki — potozna i
noworodkowa. Gdy s3 porody, to oddziat pozostaje bez opieki, bo obie pielegniarki schodzg do pomieszczen
w podziemiach.

Starosta zapytal, jakie sq szanse na poprawe tej sytuacii, tej sytuacji relacji miedzyludzkich?

M. Ogrodowicz podkreslit, ze nasze relacje nie odbiegajg od tego co jest w innych szpitalach. Wszystkie
szpitale majg problemy.

Starosta podkreslit, ze jest wiele szpitali ktore maja problemy, ale jest wiele ktore lepiej funkcjonuja,

L. Ochotny podkreslit, Ze nigdy z niewolnika nie bedzie pracownika, ciagle sa ogniska zapalne, ktére musicie
gasic. Nie ma konsultacji z pracownikami, nie mozna traktowac pracownika strachem, ale warto rozmawia¢.
Musicie wej$¢ w problemy $rodowiska pracownikow, zapozna¢ sie z nimi i wtedy wspolnie wybrac
rozwigzanie. Nie ma planowania do przodu.

J. Szatkowski podkreslit, ze brakuje pielegniarek, a tymczasem 14 oséb dojezdza do Zielonej Gory, tu
nalezy szuka¢ przyczyny. Czy to tylko kwestia finansowa, czy réwniez jest to kwestia atmosfery.

Starosta podkreslit, ze spdlka ciagle szuka oszczednosci, ale nie ma to przelozenia na inwestycie w
pracownikow. Gasimy tylko wasze pozary, czesto ulegamy, ale nie wiem jak diugo to sie da. Dojdzie do
sytuacji, ze kiedy$ sie nie zgodzimy i zazadamy calej sptaty zaleglosci. My nie wycofujemy sie z deklaracii
pomocy, ale oczekujemy widocznych efektow, a tych nie ma.

M. Ogrodowicz podkreslit, ze decyzje w zakresie transportu i ratownikéw sg niezbedne i bedg wprowadzone.
K. Grzelak podkreslit, ze jesli ratownicy sig na to nie zgodza, to nalezy liczy¢ sie z tym, ze wszyscy odejda,

Starosta podkreslit, ze mimo iz spotka jest prywatna to funkcjonuje na publicznych $rodkach, na publicznym
sprzgcie. Bonus zaufania, ktory spotka otrzymata szybko sie wyczerpal. Nikt z nas nie miatby fatwo
podejmujac decyzje o zwolnieniach, wy takie decyzje podejmowaliscie. Ale po tej reorganizacji miato by¢
lepigj. A nie jest.

M. Ogrodowicz podkreslit, ze nie bedzie problemu po wprowadzeniu zmian ratownictwie, ale musimy mie¢
pracownikow, ktorzy bedg z nami wspdlpracowali. Te zmiany otwierajg nam droge do lepszego
funkcjonowania.

M. Jagodzinski podkresli, ze od pét roku odraczamy, ale ciagle jest gorzej. Fajnie jest pomaga¢, ale
oczekujemy poprawy. Jakg Pan da gwarancig, ze bedzie lepiej ? Da Pan gwarancje, ze w ciggu 3 miesiecy
sie poprawi?

Starosta przyznal, ze prawdq jest ze ognisk zapalnych mamy duzo. Odroczone ptatnosci sg placone na
biezaco, ale nie robi sie nic wiecej by poprawi¢ sytuacje
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L. Ochotny podkreslit, ze z naszej strony jest dobra wola, ale oczekujemy ze bedziemy sie spotyka¢ w
lepszej atmosferze, musicie zapobiega¢ tym konfliktom. Potrzebujemy woli z waszej strony, my musimy
wiedzie¢ o problemach z wyprzedzeniem, a nie dopiero jak juz pracownicy odchodza ze szpitala.

Starost podkreslit, ze otrzymat pismo od ratownikéw i jako Starosta musi poinformowaé o tym NFZ, gdyz jest
opisane zagrozenie zycia. GNS nie wywiazuje sie z niektorych zapisow umowy. Dotyczy to przede
wszystkim poradni. Rozumiemy, Ze lekarze odchodza, ale niektorych poradni juz nie ma. Bezpieczenstwo,
zdrowie, to nasze najwaznigjsze zadania. Jesli GNS nie chce prowadzi¢ szpitala, niech powie to glogno.
Jesli nie radzi sobie z zarzadzaniem, z funkcjonowaniem, to oczekujemy takiego komunikatu. Ale wy caly
czas mowicie, ze to dla was sprawa honoru i chcecie prowadzic szpital.

Skarbnik Powiatu Ewa Obara przedstawila wniosek w sprawie udzielenia ulgi w splacie naleznosci
pienigznych majacych charakter cywilnoprawny przypadajacych Powiatowi Krosniefskiemu. Wniosek
dotyczy odroczenia o 18 miesiecy platnosci z tytulu czynszu dzierzawnego (kazdej z rat) - dotyczy ptatnosci
od pazdziernika 2015 do maja 2016 roku oraz odsetek z tytutu nieterminowej ptatnoséci naleznosci.

Starosta zapytal, czy odroczone raty bedq ptacone na biezaco?

M. Ogrodowicz odpowiedziat twierdzaco.

E. Obara zapytata, z czego spotka wypracowata zwigkszenie kapitatu rezerwowego?

M. Ogrodowicz podkreslit, ze nie zna dokfadnie przyczyny, ale w roku bieglym dokonano m.in. konwers;ji
zadtuzenia wobec spotki matki.

E. Obara zapytata o zapis z bilansu, sprzedaz ustug prawnych, informatycznych, ksiegowych - 532.000 zt.
Skad taki wzrost ?

M. Ogrodowicz podkreslit, ze nie zna przyczyny, byé moze jest to inny zapis w ksiegach niz w latach
poprzednich.

E. Obara zapytata o ustugi prawne, finansowe, informatyczne.

M. Ogrodowicz podkreslit, ze jest to ok. 39.000 zt miesiecznie, a zapisy w bilansie sg w tym roku inaczej
ujete niz poprzednio.

E. Obara zapytata czy od czasu ztozenia wniosku ktdrakolwiek ze spotek GNS otrzymata pomoc de minimis.
M. Ogrodowicz potwierdzit, ze zadna ze spotek nie otrzymata pomocy de minimis od dnia zlozenia wniosku.

E. Obara podkreslita, ze odroczenie ptatnosci bedzie zabezpieczone wekslem wystawionym przez szpital we
Wschowie.

Starosta podkreslit, ze ma watpliwosci co do kolejnych odroczen. Cheialbym mie¢ jasng sytuacje i cheiafbym
wiedzie¢, czy nadal chcecie prowadzi¢ ten szpital. Chciatbym mie¢ gwarancie, ze nie bedziemy sie juz
spotykac tylko po to by co$ odracza¢. Mam watpliwosci i ewentualne odroczenie moze byé tylko na 1,5 roku
przy zabezpieczeniu wekslowym innego waszego szpitala. To nie sg proste decyzje.

L. Ochotny podkreslit, ze oczekuje spotkania na ktorym zostang sprecyzowane i wyjasnione wszelkie

problemy, jak chcecie je rozwiaza¢, czy dalej chcecie prowadzié ten szpital itd. Ale to ma by¢ wasza
inicjatywa. Chcemy pozna¢ wasze realne plany.
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Starosta zaproponowat by takie spotkanie odbyto sie we wrze$niu. Ale wtedy musimy poznaé konkretne
deklaracje.

Przewodniczacy Komisji K. Grzelak poddat pod glosowanie omawiany wniosek.

W wyniku glosowania wniosek w sprawie udzielenia ulgi w splacie naleznosci pienieznych zostat
zaopiniowany przez Komisje Budzetu i Rozwoju Lokalnego pozytywnie - jednogtosnie.

Ad.2

Starosta poinformowat o podpisaniu umow na inwestycje drogowe (w Bobrowicach, tomy - Chlebowo,
Trzebule — Lubiatow). Poinformowat réwniez o dodatkowych pracach remontowych na drogach, ktére bedg
wykonane ze $rodkow zaoszczedzonych z innych przetargow.

Poinformowat, ze w dniu wczorajszym, tj. 14 lipca br. podpisano List Intencyjny w celu przygotowania i
wspolnej realizacji projektu w ramach osi priorytetowej VIII Nowoczesna Edukacia, 8.4 Doskonalenie jakosci
ksztalcenia zawodowego, 8.4.1 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego — projekty realizowane poza
formuta ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020. List zostat podpisany pomiedzy
Powiatem Krosnienskim a Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowg w Sulechowie oraz Uniwersytetem
Zielonogérskim. Projekt obejmowat bedzie m.in. realizacje specjalistycznych kursow zawodowych, szkolen,
warsztatow, wyktadow, zaje¢ laboratoryjnych, obozow integracyjno — naukowych dla uczniéw oraz kursow,
szkolen, warsztatow i studiow podyplomowych dla nauczycieli.

Przewodniczacy K. Grzelak poddat pod glosowanie Protokét Nr 19/16 z 31 maja 2016 roku.

W wyniku glosowania protokot zostat przyjety jednoglosnie.

Na tym posiedzenie zakofczono i protokédt podpisano.

Protgkotowat: Przewodniczacy Komis;i
Przemystaw Balcerzak Krzysztof Grzelak
Vg
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