Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Zarzadu Powiatu Kro$nieriskiego

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzarskim
z dnia 11 maja 2016 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KROSNIE ODRZANSKIM

Rozdziat 1
Przepisy ogéline

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie Odrzanskim, zwany dalej
.Regulaminem’, okre$la strukture organizacyjng oraz zasady wewnetrznej organizacji i funkcjonowania
Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzarskim.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Powiecie — 0znacza to powiat kro$nienski;
2) Starocie — oznacza to Staroste Kro$nieriskiego;
3) Zarzadzie Powiatu — oznacza to Zarzad Powiatu Kro$nieriskiego;
4) Dyrektorze - oznacza to dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim;
5) Zastgpcy - oznacza to zastegpce dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzariskim;
6) PUP, Urzgd - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie Odrzanskim;
7) Filii — oznacza to Filig PUP w Gubinie;
8) Kierowniku Filii — oznacza to kierownika Filii w Gubinie;
9) WUP - oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze;
10) PRRP - oznacza to Powiatowg Rade Rynku Pracy w Kro$nie Odrzanskim;
11) Komérce organizacyjnej - oznacza to dzial, referat lub samodzielne stanowisko pracy w PUP;
12) FP -oznacza to Fundusz Pracy;
13) EFS - oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny;
14) EURES - oznacza to Sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia;
15) PFRON - oznacza to Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych;
16) KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy; i
17) PAl -oznacza to Program Aktywizacja i Integracja.

§ 3.1. PUP jest jednostkq organizacyjng Powiatu, ktéra wchodzi w skiad powiatowej administracii
zespolonej i wykonuje zadania wtasne samorzadu na obszarze Powiatu.
2. Siedzibg PUP jest Krosno Odrzariskie.
3. Terenem dziatania PUP jest Powiat.

§ 4. PUP dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 - tekst jednolity



z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.
149 - tekst jednolity z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.885 - tekst jednolity z pozn.
zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 1998r. w sprawie dostosowania
organizacji i obszaru dziatania wojewddzkich i rejonowych urzedéw pracy do organizacji administracji
publicznej (Dz. U. Nr 166, poz. 1247);

5) innych aktow prawnych dotyczacych samorzadowych jednostek organizacyjnych i jednostek budzetowych;

6) Statutu PUP;

7) Regulaminu.

Rozdziat 2

Podstawowe zadania Urzedu

§ 5. Do zakresu dziatania PUP nalezy wykonywanie zadari wynikajgcych z:

1) Ustawy;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 - tekst jednolity z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawq
o rehabilitacji zawodowej";

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz.
239 - tekst jednolity);

4) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r., Nr 43, poz. 225 - tekst jednolity
z pbzn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéfdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2007r.
Nr 59, poz. 404  tekst jednolity z pézn. zm.): "

7) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 tekst jednolity
z pozn. zm.); "

8) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 2058 - tekst
jednolity z pbzn. zm.);

9) ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1114 - tekst jednolity) oraz rozporzqd;enia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r.
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych wymagar dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych (Dz. U.
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22016 r. poz. 113);

10) aktéw prawnych Unii Europejskiej w zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej;

11) przepisow wykonawczych do ustaw, o ktérych mowa w punktach 1-8 niniejszego paragrafu;

12) innych aktéw prawnych w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywacii
zawodowej bezrobotnych.

§ 6. Przy realizacji zadar PUP wspétdziata w szczegdlnosci z:

1) organami administracji rzadowej;

2) organami jednostek samorzadu terytorialnego;

3) innymi urzedami pracy;

4) PRRP;

5) organizacjami pracodawcow;

6) pracodawcami;

7) zwigzkami zawodowymi;

8) organizacjami bezrobotnych;

9) zarzadami funduszy celowych;

10) instytucjami i organami powotanymi do kontroli;

11) innymi podmiotami dziatajacymi w sprawach z zakresu promociji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych.

Rozdziat 3

Zasady kierowania Urzedem

§ 7. Funkcjonowanie PUP opiera si¢ na zasadach:
1) jednoosobowego kierownictwa;
2) stuzbowego podporzadkowania;
3) podziatu czynnosci;
4) planowania pracy;
5) indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie zadan przy zastosowaniu kryterium legalno$ci, rzetelnoci,
zgodnosci z polityka rzadu, racjonalnosci i gospodarnosci; -

6) delegowania uprawniefi w drodze imiennych, pisemnych upowaznief.

§ 8.1. Dyrektor zarzadza i kieruje PUP w ramach wydzielonych i posiadanych $rodkéw finansowych
i Z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Starosta. .
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Urzedu przy pomocy Zastepcy oraz kierownikéw podlegtych komérek
organizacyjnych.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Starosta.
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