
Załącznik do uchwały nr……….. 
Zarządu Powiatu Krośnieńskiego 
z dnia ……………………………. 

 

OGŁOSZENIE NABORU NA PARTNERA 

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 

spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 ze zm.)  

Zarząd Powiatu Krośnieńskiego ogłasza otwarty nabór na partnera do wspólnego przygotowywania  

i realizacji projektu w ramach działania 8.2.1 Wyrównywanie dysproporcji w jakości kształcenia na 

poziomie ogólnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniów o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych i zdrowotnych – projekty realizowane poza formułą ZIT, Regionalny Program Operacyjny 

Lubuskie 2020. 

Oferty składać mogą podmioty wymienione w katalogu Beneficjentów Działania 8.2.1 RPO-L2020. 
 
 
I. Cel partnerstwa  

Wspólne przygotowanie oraz realizacja projektu mającego na celu wyrównywanie dysproporcji w jakości 

kształcenia na poziomie ogólnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniów  

o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych z terenu powiatu krośnieńskiego.  

II. Obszar współpracy 

1. Planowany okres realizacji projektu: wrzesień 2016 r. – czerwiec 2016 r. 

2. Szacunkowy koszt realizacji projektu: 400.000 zł 

3. Projekt będzie polegać na kształceniu kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy oraz 

właściwych postaw/umiejętności (kreatywności, innowacyjności oraz pracy zespołowej) poprzez: 

- doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz 

form organizacyjnych sprzyjających kształtowaniu i rozwijaniu u uczniów i słuchaczy kompetencji 

kluczowych niezbędnych na rynku pracy oraz właściwych form/umiejętności (kreatywności, 

innowacyjności oraz pracy zespołowej), 

- kształtowanie i rozwijanie u uczniów lub słuchaczy kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku 

pracy oraz właściwych postaw/umiejętności (kreatywności, innowacyjności oraz pracy zespołowej), 

 

4. Do obowiązków partnera będzie należeć realizacja projektu, w szczególności: 

- przygotowanie projektu, 

- czynne uczestnictwo w realizacji projektu na każdym etapie, 

- udział w grupie sterującej, 

- monitoring i ewaluacja działań we wszystkich grupach uczestników, 

- przygotowywanie sprawozdań, wniosków itp. 

 



5. Projekt obejmie następujące grupy docelowe: 

- uczniów i nauczycieli Zespołu Szkół Specjalnych w Krośnie Odrzańskim, 

- uczniów i nauczycieli Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Gubinie. 

III. Zakres tematyczny partnerstwa 

1. Indywidualne zdiagnozowanie grup docelowych w zakresie potrzeb dydaktycznych, 

wychowawczych, infrastrukturalnych, kadrowych szkół.  

2. Przygotowanie i realizacja programu doskonalenia umiejętności i kompetencji zawodowych 

nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjających kształtowaniu  

i rozwijaniu u uczniów kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy oraz właściwych 

postaw/umiejętności (kreatywności, innowacyjności oraz pracy zespołowej). 

3. Opracowanie i realizacja programu kształcenia i rozwijania u uczniów kompetencji kluczowych 

niezbędnych na rynku pracy oraz właściwych postaw/umiejętności (kreatywności, innowacyjności 

oraz pracy zespołowej). 

 

 

IV. Termin, miejsce i forma składania ofert 

1. Ofertę należy złożyć w formie papierowej na formularzu stanowiącym załącznik  

do ogłoszenia. Formularz należy wypełnić czytelnie, w języku polskim. 

2. Oferty wysłane pocztą lub złożone osobiście, przyjmowane do dnia  6 maja 2016 r. do godz.  

12 00 w Biurze Obsługi Interesanta Starostwa Powiatowego w Krośnie Odrzańskim, ul. Piastów 10B. 

O terminie wpłynięcia oferty  decyduje data wpływu do Starostwa Powiatowego w Krośnie 

Odrzańskim. 

3. Oferta oraz załączniki do oferty powinny być podpisane przez osobę upoważnioną  

do reprezentowania kandydata na Partnera, zgodnie z zasadami reprezentacji wynikającymi  

z publicznych rejestrów. 

4. Podpisy na ofercie należy złożyć w sposób czytelny, umożliwiający identyfikację osoby podpisującej. 

 

 

V. Kryteria wyboru ofert 

1. Zgodność działalności statutowej kandydata na Partnera z celami partnerstwa – max. 10 pkt. 

2. Deklarowany wkład kandydata na Partnera w realizację celu partnerstwa, w tym: 

a) zasoby ludzkie – kadra zaangażowana w realizację projektu, kwalifikację, doświadczenie 

merytoryczne kadry – max. 5 pkt. 

b) potencjał organizacyjny – wypracowane procedury, standardy pracy, sposoby działania 

organizacji i współpracy z innymi podmiotami – max. 5 pkt. 

c) potencjał techniczny – posiadanie zasobów lokalowych, sprzętu, systemów 

informatycznych – max. 5 pkt. 

3. Doświadczenie kandydata na Partnera w przygotowaniu i realizacji projektów zbieżnych z celami 

partnerstwa (tytuł projektu, wartość projektu, nazwa partnera, ilość uczestników, zaplanowane  

i osiągnięte rezultaty) – max. 10 pkt. 

4. Koncepcja realizacji projektu ze szczególnym uwzględnieniem proponowanych działań partnera  

z uwzględnieniem kryteriów obligatoryjnych i osiągnięciem zakładanych rezultatów – max. 40 pkt. 

5. Szacunkowy budżet projektu z podziałem na koszty pośrednie i bezpośrednie – max. 5 pkt. 



 

VI. Do oferty należy dołączyć 

1. Dokumenty potwierdzające status prawny kandydata na partnera i umocowanie osób go 

reprezentujących. 

2. Statut (kopia) kandydata na partnera. 

3. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i przygotowanie fachowe osób 

odpowiedzialnych za realizację działań projektowych. 

4. Kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie kandydata na Partnera w przygotowaniu  

i realizacji projektów zbieżnych z celami partnerstwa. 

5. Oświadczenie kandydata na partnera o zapoznaniu się z wymaganą dokumentacją oraz wytycznymi  

do aplikowania o środki finansowe RPO - Lubuskie2020. 

6. Oświadczenie kandydata na partnera o niekaralności z art. 233 § 1 KK. 

7. Inne dokumenty mogące mieć znaczenie przy ocenie oferty. 

 

VII. Postanowienia końcowe 

1. Oferty niekompletne nie będą rozpatrywane. 

2. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do podpisania umowy partnerskiej z kandydatem  

na Partnera, którego zgłoszenie zostało najwyżej ocenione. 

3. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania przyczyny. 

4. W przypadku unieważnienia naboru Powiat Krośnieński nie ponosi odpowiedzialności za szkody 

jakie poniósł z tego tytułu podmiot, który złożył ofertę, w szczególności nie ponosi odpowiedzialności 

za koszty przygotowania oferty.  

5. Oferty podlegają ocenie komisji powołanej przez Zarząd Powiatu Krośnieńskiego, która wypracuje 

rekomendacje do wyboru oferty. 

6. Decyzję o rozstrzygnięciu naboru podejmuje Zarząd Powiatu Krośnieńskiego w drodze uchwały. 

7. Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej www.powiatkrosnieniski.pl. 

8. W przypadku złożenia oferty po terminie, nie będzie rozpatrywana. 

9. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających zawarcie umowy o partnerstwie  

z wybranym w wyniku naboru partnerem, dopuszcza się możliwość zawarcia umowy  

z podmiotem, który następny w kolejności został najwyżej oceniony. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


