UCHWALA NR XI1/100/2016
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 15 marca 2016 .

w sprawie utworzenia Europejskiego Centrum Ksztalcenie Zawodowego i Ustawicznego
w Gubinie

Na podstawie art. 58 ust. 1 i ust. 6 oraz art. 62a ust. 1 w zwigzku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 - tekst jednolity z poézn. zm.), art 13
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 205, poz. 1206) oraz art. 12 ust 3i 5 - 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2013 r,, poz. 885 - tekst jednolity z pozn. zm.) - uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2016 roku tworzy sie Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Gubinie, zwane dalej Centrum.

§ 2. Do Centrum wiacza sie:
1) Technikum nr 2 w Gubinie, z siedziba w Gubinie przy ulicy Putaskiego 1;
2) Il Liceum Ogolnoksztalcace w Gubinie, z siedziba w Gubinie przy ulicy Putaskiego 1;
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Gubinie, z siedziba w Gubinie przy ulicy Putaskiego 1
4) Szkola Policealna nr 2 w Gubinie, z siedzibg w Gubinie przy ulicy Putaskiego 1;
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych w Gubinie, z siedzibg w Gubinie przy ulicy
Putaskiego 1;
6) Szkofa Policealna dla Dorostych w Gubinie, z siedzibg w Gubinie przy ulicy Putaskiego 1;
7) Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia w Gubinie, z siedzibg w Gubinie przy ulicy Putaskiego 1.

§ 3. Akt zatozycielski Centrum stanowi zatacznik nr 1 do niniejsze; uchwaly.

§ 4. Organizacje i zasady funkcjonowania Centrum okreéla statut stanowigcy zalgcznik nr 2 do

niniejszej uchwaly.

§ 5. Mienie ruchome i nieruchome znajdujace si¢ w wyposazeniu i trwalym zarzadzie
rozwigzywanego Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych w Gubinie na dzien rozwigzania przejmuje

Centrum.







§ 6. NaleznoSci i zobowigzania oraz dokumentacje rozwigzywanego Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych w Gubinie na dzief rozwiazania przejmuje Centrum.
§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 8. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly nr XI1/100/2016

Rady Powiatu Krosnierskiego w Kro$nie Odrzariskim z dnia 15 marca 2016r
w sprawie utworzenia Europejskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Gubinie

RADA POWIATU KROSNIENSKIEGO

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 58 ust. 1, w zwigzku z art. 5¢ pkt 1, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2015., poz. 2156 - tekst jednolity z pézn. zm.) oraz art. 12 pkt 8 lit. i’ ustawy z dnia
9 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2015 r. Nr 1445 — tekst jednolity z pézn. zm.)
tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2016 r:

Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie

z siedziba w Gubinie

W sktad Centrum wchodzi:
1) Technikum nr 2 w Gubinie, z siedzibg w Gubinie przy ul. Putaskiego 1;
2) I Liceum Ogdlnoksztatcace w Gubinie, z siedzibg w Gubinie przy ul. Putaskiego 1;
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Gubinie, z siedziba w Gubinie przy ul. Putaskiego 1;
4) Szkota Policealna nr 2 w Gubinie, z siedziba w Gubinie przy ul. Putaskiego 1;

)
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych w Gubinie, z siedzibg w Gubinie przy ul. Putaskiego 1;
6) Szkofa Policealna dla Dorostych, z siedziba w Gubinie przy ul. Putaskiego 1;

)

7) Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia w Gubinie, z siedzibg w Gubinie przy ul. Putaskiego 1.

Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie jest zespolem szké

i placowek prowadzacym ksztatcenie zawodowe i ustawiczne dla miodziezy | dorostych.







Zatgeznik Nr 2 do Uchwaly Nr XI1/100/2016
Rady Powiatu Kro$nieniskiego z dnia 15 marca 2016 1.
w sprawie utworzenia Europejskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie

STATUT EUROPEJSKIEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO
W GUBINIE

Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

§ 1.Europejskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie, zwane dale]
Centrum jest zespotem szkOt ponadgimnazjalnych i policeainych dla mtodziezy i dorostych

prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

§ 2. Siedziba Centrum miesci sie¢ w Gubinie przy ul. Putaskiego 1.

§ 3.1. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Kro$nienski.

2.0rganem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

§ 4. W skiad Centrum wchodzg nastepujgce szkoly i placowki:
1) Technikum nr 2 w Gubinie;
2) Il Liceum Ogodlnoksztatcace w Gubinie;
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Gubinie;
4) Szkota Policealna nr 2 w Gubinie;
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych w Gubinie;
6) Szkota Policealna dla Dorostych w Gubinie;

7) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Gubinie.

§ 5. 1. Poszczegolne szkoly i placowki wchodzace w sktad Centrum uzywajg pieczeci okreslonych
w zataczniku do niniejszego Statutu.

2. Centrum posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla wszystkich szkot i placowek, wchodzacych
W jego skiad.

3.Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoty i placéwki wchodzace
w sklad Centrum, podaje sie nazwe Centrum, szkoly lub placowki za wyjatkiem Swiadectw

i dokumentow |l Liceum Ogolnoksztatcacego i Technikum Nr 2.




§ 6. Dla realizacji celow statutowych Centrum posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie

z art. 67 ust.1 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 7. Centrum wspdipracuje z internatem Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych w Gubinie,

ul. Ractawickiej 1, w celu zapewnienia miejsca w internacie uczniom mieszkajacym poza Gubinem.

§ 8. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 9. Zasady stosowania i przestrzegania ochrony danych osobowych ucznidw, ich rodzicow (lub

opiekunéw prawnych), stuchaczy i pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. W szkotach dla miodziezy prowadzi sie dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej,

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11. Centrum posiada monitoring wizyjny, ktdry monitoruje tereny zewnetrzne i korytarze

budynkéw dydaktycznych.

§ 12. Centrum posiada wspolng biblioteke dla wszystkich szkot i placowek wchodzacych w jego
skiad.

§ 13. Centrum moze przyjmowaC studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem, a szkotg wyzsza lub za zgodaq
dyrektora - z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 14. 1. W Centrum mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawczo-edukacyjna wéréd miodziezy
i dorostych, albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;
i opiekunczej.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor,

po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.



Rozdzial 2

Organy Centrum

§ 15.1. Organy Centrum:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy.

2. Zadania i kompetencje organdw, o ktorych mowa w ust. 1, wynikajg z ustawy o systemie
o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg weditug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Centrum oraz statutami poszczegoinych szkot
i placowek wchodzacych w sktad Centrum

3. Organy Centrum wspdipracujg ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

§ 16. 1. Stanowiska kierownicze w Centrum:
1) wicedyrektor,
2) kierownik ksztafcenia praktycznego.
2. Zakres zadan i odpowiedzialnosci osob zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach

kierowniczych, wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor.

Rozdziat 3
Zadania dyrektora Centrum

§ 17.1. Za dziatalnos¢ Centrum odpowiedzialnos¢ ponosi dyrektor, ktory kieruje zaktadem pracy
i reprezentuje go na zewnatrz.
2.Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

§ 18.1. Do zadan dyrektora nalezy w szczegoinosci:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;
2) przydzielanie nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz




dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami, przedktadanie Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioskéw i uwag ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie posiedzenia,
zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku posiedzenia, zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich kompetencji,
wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem i zawiadamianie o tym organu
prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego;

7) zatwierdzanie szkolnych zestawow plandw nauczania;

8) w porozumieniu z organem prowadzacym oraz Powiatowa i Wojewodzka Radg Rynku Pracy
wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego;

9) powolywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do przeprowadzenia rekrutacji do klas
pierwszych w szkotach wchodzacych w sktad Centrum;

10) na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej wydawanie decyzji o skresleniu z listy uczniow;

11) powotywanie sposrod nauczycieli komisji/zespotow przedmiotowych;

12) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

13) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowywanie planéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

14) powolywanie komisji do przeprowadzenia egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

15) dysponowanie  $rodkami  okreslonymi  w planie finansowym Centrum i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

16) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej dziatalnoci Centrum;

17) dokonywanie co najmniej raz w roku przegladow technicznych budynkow i stanu technicznego
urzadzen;

18) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w tym dni wolnych niepodlegajacych i podlegajacych odpracowaniu w terminie
wyznaczonym przez dyrektora;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw, w tym zadan w zakresie
obrony cywilnej.

2. Do wylacznych kompetencii dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) powierzania stanowisk kierowniczych;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
4) przyznawania nagréd pracownikom niebedacym nauczycielami;
5) wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom:;
6) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
7) przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy.
Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna

§ 19. 1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum sg czionkami Rady Pedagogiczne;
Europejskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

2. W szkotach, wchodzacych w skitad Centrum, dziatajg Rady Pedagogiczne, a w ich skiad
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danej szkole.

3.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje€ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Posiedzenia mogg by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg informowani o terminie posiedzenia z 7-dniowym
wyprzedzeniem. Informacja jest wywieszana na tablicach ogloszen w pokojach nauczycielskich,
we wszystkich budynkach, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ dydaktyczna Centrum.

7. Przewodniczacy moze zwolywaé nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogiczne.
Zawiadomienie o nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej musi nastgpi¢ nie pdzniej
niz 1 dzien przed jego terminem.

8. Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin, okreslajacy w szczegolnosci zasady dziatania
tego organu kolegialnego.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach w szczegélnosci:

a) plandw pracy szkoty,




b) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy,
c) innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) skre$lenia z listy uczniow i stuchaczy;
2) opiniowanie w szczegdlnosci:
a) arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,
b) tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c) projektu planu finansowego,
d) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
e) szkolnego zestawu programéw nauczania,
f) przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
g) pracy dyrektora, przy ustalaniu oceny jego pracy.
10.Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem w formie uchwaly do organu
prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora.
11.Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem w formie uchwaty do dyrektora
o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.
12.Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej 50% jej cztonkow w gtosowaniu jawnym.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
14.Czlonkowie Rady Pedagogicznej s zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow i ich rodzicow

(lub opiekundw prawnych) oraz nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§ 20.1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacije rodzicow lub opiekunow prawnych uczniow szkot dla
miodziezy, wchodzacych w sktad Centrum.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdt rodzicow uczniow lub opiekundw prawnych.

3.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem.

4.Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Centrum.



5.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicow lub opiekunow prawnych oraz innych zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rozdziat 6

Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy

§ 21.1. W szkotach dla miodziezy dziala Samorzad Uczniowski, a w szkotach dla dorostych
Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzady, o ktérych mowa w ust.1 tworzg wszyscy odpowiednio uczniowie i stuchacze.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniowstuchaczy.

4.Zasady wybierania i dziatania organow samorzadéw okreslajg regulaminy, uchwalone przez ogét
ucznidw i stuchaczy, w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulaminy o ktorych mowa w ust. 4 nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

6.Samorzady moga przedstawiat Radom Pedagogicznym oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkow ucznia i stuchacza.

7. Samorzady mogg przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace petnienia przez

nauczyciela funkcji opiekuna samorzadu.

Rozdziat 7

Organizacja pracy szko6t wehodzacych w sktad Centrum

§ 22. 1. Rekrutacja uczniow i stuchaczy do szkot odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych przedszkoli i szkdt oraz przechodzenia
z jednego typu szkédt do innych oraz Zarzadzeniem Lubuskiego Kuratora O$wiaty w sprawie zasad
rekrutacji uczniow do szkét publicznych w wojewddztwie lubuskim.

2. Zmiana kierunku ksztalcenia w trakcie nauki moze nastgpi¢ na pisemny wniosek stuchacza lub
ucznia i jego rodzicow lub opiekunow prawnych.

3.Warunkami zmiany kierunku sa:

1) wolne miejsca w oddziale, do ktorego uczen lub stuchacz chce sie przeniesc;
2) zgoda dyrektora;

3) uzupelnienie roznic programowych.




§ 23. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkét, wehodzacych w sktad Centrum , opracowany przez dyrektora na podstawie
plandw nauczania poszczegolnych typow szkot i specjalnosci oraz planu finansowego Centrum,
w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 24. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkot, wehodzacych w sktad Centrum jest oddziat
ztozony z uczniow lub stuchaczy, ktorzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danego oddziatu.

§ 25. 1. Organizacje statych i dodatkowych zajec¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢
ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 26. 1. Podstawowg formg pracy szkdt sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Uwzgledniajac wysoko$¢ srodkéw finansowych posiadanych przez Centrum oraz zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje sie podziatu oddziatow na
grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa.

3. Ksztalcenie moze by¢ organizowane w oparciu 0 przedmiotowe i modutowe programy
nauczania. Realizacja wybranych zagadnien, jednostek modutowych Ilub modutdw moze by¢
powierzana innym podmiotom w drodze porozumienia lub umowy, w ktorych okresla sig warunki
prowadzenia tych form ksztatcenia.

4. Niektore zajecia obowigzkowe oraz kofa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych.

5. Liczbe uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ w tym dodatkowych,
w zakresie rozszerzonym, okreslajg odrebne przepisy.

6. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone metodg ,uczenia na odleglo$¢” z uwzglednieniem nizej
wskazanych zasad:

1) organizacje uczenia na odlegtos¢ okresla sie w oparciu o przedmiotowe i modutowe programy

nauczania;



2) zasady prowadzenia uczenia na odlegto$¢ zatwierdza dyrektor Centrum.
7. Centrum prowadzi ksztafcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych organizujac:
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe, umoZliwiajace przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;
2) kursy umiejetnosci zawodowych, umozliwiajace przystapienie do egzamindw eksternistycznych
zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacii;
3) kursy kompetencji ogdlnych umozliwiajgcych przystapienie do egzaminow eksternistycznych
z zakresu przedmiotow ksztatcenia ogoélnego;
4) zewnetrzne egzaminy zawodowe potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe w porozumieniu
z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng;
5) szkolen specjalistycznych i zaje¢ specjalizujgcych dla ucznidw i stuchaczyw porozumieniu
z zaktadami pracy;
6) turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
8. Ksztalcenie w formach pozaszkolnych prowadzonych przez Centrum obejmuje szkolenia

kwalifikacyjne, doskonalgce, zawodowe i z zakresu BHP.

Rozdziat 8

Cele i zadania Centrum

§ 27. 1.Do zadanCentrum nalezy:

1) realizacja zadan okre$lonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a takze realizowanie zadan z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zawodowego
i prozawodowego;

2) ksztalcenie i wychowanie miodziezy, ksztalcenie doroslych w zaleznosci od zapotrzebowania
spotecznego i lokalnego rynku pracy, a takze doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
umozliwiajace uzyskanie tytutow kwalifikacji zawodowych;

3) doskonalenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli w zakresie umiejetnosci pedagogicznych,
nowoczesnych form i metod pracy z uczniami i stuchaczami;

4) wyposazenie ucznidw i stuchaczy w nowoczesng wiedze ogolna, techniczng i spoteczng, zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa maturalnego
oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia w szkotach wyzszych;

6) ksztalcenie teoretyczne i praktyczne w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa

zawodowego, umozliwiajgce zdobycie wiedzy i umigjetnosci niezbgdnych do uzyskania




7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

certyfikatow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, tytut technika lub robotnika
wykwalifikowanego;

prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych, na zasadach okreslonych przez odrebne
przepisy;

wdrazanie ucznidéw i stuchaczy do samoksztaicenia oraz podnoszenia kultury zawodowej i ogdinej;
ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, w celu zapewnienia wiasciwego rozwoju osobowosci
uczniow, wspomagajgcego wychowawczg role rodziny, stosownie do wieku uczniow i mozliwosci
Centrum;

upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec problemow
ochrony srodowiska;

dbanie o prozdrowotne warunki nauki i pracy w Centrum;

ksztattowanie patriotycznej postawy ucznidw i stuchaczy, poszanowania tradycji i trwatych wartosci
kultury narodowej i powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych i norm spofecznego
wspoizycia;

wpajanie szacunku dla jezyka i historii wiasnego narodu oraz poszanowania i kultywowania tradycji
kulturowych wiasnego regionu;

przygotowanie uczniow do $wiadomego samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetnienia
zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetyczne;j;

wpajanie zasad racjonalnej organizacji pracy wtasnej i zespotowej, metod i technik samodzielnego
zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

umozliwienie uczniom i stuchaczom realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym terminie;

udzielenie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez $ciste kontakty ucznidw
z pedagogiem szkolnym i wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
i stuchaczy oraz organizowania specjalistycznych form pracy dydaktycznej;

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, ksztattowanie wiasciwych postaw wobec problemow
niedostosowania spolecznego, alkoholizmu, narkomanii, zachowanprzestepczych i zagrozenia
AIDS;

otoczenie opiekg uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, poprzez dziatania
profilaktyczne we wspotpracy z placdwkami ochrony zdrowia, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng i Srodowiskiem rodzinnym ucznia.
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2. Zadania okreslone w ust. 1 sg realizowane poprzez prowadzenie szkét dla miodziezy,
organizowanie kursow, szkoler, seminariow, kursokonferencji w réznych formach nauczania (dziennej,
stacjonarnej, zaocznej, eksternistycznej) stosownie potrzeb uczniow, sluchaczy i nauczycieli oraz

mozliwosci Centrum.

§ 28. 1. W szkolach obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktéry stanowi odrebny
dokument, przyjety uchwatg Rady Pedagogiczne;.
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania

oraz przeprowadzania egzamindw.

§ 29.1. W sprawach wychowawczych dyrektor moze powota¢ zespdt wychowawczy sktadajacy sie
z czionkow Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szkoly dla miodziezy szczegolnej opiece wychowawcze]
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat szkoly dla dorostych opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
opiekunem.

4. Celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczo-opiekuriczej dyrektor dba, by wychowawca
i opiekun prowadzili swoje oddziaty przez caty cykl ksztalcenia.

5. W losowo uzasadnionych wypadkach dyrektor moze powierzy¢ opieke nad klasg innemu
nauczycielowi, ktory bedzie kontynuowat sprawowanie funkcji wychowawcy lub opiekuna zespotu
klasowego.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rodzice (lub opiekunowie prawni), uczniowie
i stuchacze, poprzez swoich reprezentantéw, maja prawo wnioskowaé do dyrektora o zmiang

wychowawcy lub opiekuna.
7. Dyrektor moze na uzasadniony wniosek rodzicow (lub opiekunéw prawnych) i uczniow lub

stuchaczy odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy lub opiekuna w przypadku, gdy narusza
on w sposob drastyczny swoje obowigzki.
8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca lub opiekun majg prawo wystgpowac

do dyrektora o zwolnienie z petnionych obowigzkéw.

§ 30. 1. Podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych za bezpieczenstwo ucznidw
i stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo

uczniow sg nauczyciele, ktorym powierzono prowadzenie tych zajec.
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3. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprez szkolnych w tym zabaw tanecznych, studnidwek
odpowiedzialnos¢ ponoszg opiekunowie tych imprez: nauczyciele, wychowawcy i rodzice
(lub opiekunowie prawni).

4, Za bezpieczenstwo podczas przejs¢ zorganizowanych klas do miejsca docelowego odpowiada
wyznaczony nauczyciel.

5. W trakcie wycieczek szkolnych odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo uczniow ponoszg
kierownicy i opiekunowie wycieczek.

6. Za tad w czasie przerw $rodlekcyjnych i bezpieczenstwo ucznibw w czasie tych przerw
odpowiadajg nauczyciele dyzurni, ktorym obowigzki te powierza dyrektor. Dyzur obowigzuje kazdego
nauczyciela zgodnie z harmonogramem, zawierajgcym terminy i miejsca dyzuréw. Nauczyciel petni
dyzur podczas wszystkich przerw, ktore przypadajg w czasie trwania jego zajec, tacznie z przerwa

po ostatniej swojej lekcji.

§ 31. 1.Nauczyciele i rodzice ucznidw (lub opiekunowie prawni) wspoidziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia.
2. Centrum gwarantuje rodzicom uczniow (lub opiekunom prawnym) prawo do:
1) zapoznania si¢ z planem dydaktyczno-wychowawczym;
2) zapoznania sie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow, ktory stanowi Szkolny System Oceniania;
3) uzyskania informacji o postepach w nauce, zachowaniu oraz trudnosciach wychowawczych ich
dzieci:
a) rodzic/opiekun prawny moze ztozy¢ wniosek o udostepnienie prac pisemnych swojego dziecka,
b) Dyrektor w oparciu o wniosek zlozony przez rodzica/ prawnego opiekuna wydaje
zainteresowanym kopie prac pisemnych wykonanych przez ucznia;
4) uzyskiwania informacii i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci;
5) wspoipracy z wychowawcg na rzecz ochrony zdrowia uczniow, podnoszenia poziomu higieny,
utrzymania tadu i porzadku;
6) wspolorganizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej ucznidw;
7) udzielania pomocy materialnej i rzeczowej celem wspierania dziatalnosci Centrum,;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Centrum organowi prowadzacemu i sprawujacemu
nadzér pedagogiczny.
3. Przynajmniej raz w kwartale dyrektor organizuje spotkania klasowe z rodzicami uczniow
(lub opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji 0 postgpach w nauce i wychowaniu oraz dwa

razy w roku szkolnym przeprowadza pedagogizacje rodzicow.
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4. Podczas spotkan z rodzicami (lub opiekunami prawnymi) w Centrum obecni sg wszyscy
nauczyciele, ktorzy sg zobowigzani do udzielania rodzicom (lub opiekunom prawnym) szczegdtowych

informacji o osiagnieciach i potrzebach edukacyjnych ucznia.

§ 32. 1. Uczniom zapewnia sig warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacjg zajgcé
dodatkowych i $ciezek edukacyjnych (na podstawie odrebnych przepisow), kot zainteresowan, roznych
zaje¢ pozaszkolnych i form aktywnosci.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor organizuje w miare posiadanych $rodkow finansowych,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

3. Nauczyciele mogg organizowaé dla uczniéw rézne formy aktywnosci na terenie Centrum i poza
nim, a w szczegélnosci:

1) konkursy szkolne i pozaszkolne;
2) rozgrywki sportowe;
3) okolicznosciowe uroczystosci szkolne, zwigzane m.in. z ceremoniatem szkolnym, obchodami
waznych rocznic i swiat;
4) redagowanie gazetki szkolnej;
5) tworzenie strony internetowej;
6) wyjazdy do teatru, filharmonii, opery, muzeow, itp.;
7) wycieczki, obozy oraz inne wyjazdy srddroczne | wakacyjne;
8) inne formy aktywnosci, odpowiadajace zainteresowaniom uczniow.
4. Wszystkie organizowane przez nauczycieli dziatania muszg by¢ zgtaszane dyrektorowi w celu

zatwierdzenia i musza odbywac sie na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami.

§ 33. 1.Dlauczniéw i stuchaczy szkot zawodowych Centrum organizuje praktyczng nauke zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania przez nich umiejgtnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje sie w celu zastosowania i poglebienia zdobyte] wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w kraju i zagranica, w czasie catego roku

szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.
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6. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych
te praktyki.

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

8. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu moze by¢ powierzone innym podmiotom, ktére
gwarantujg realizacje obowigzujacego programu nauczania. Powierzenie nastgpuje w drodze
porozumienia lub umowy.

9. Praktyki zawodowe mogg by¢ takze organizowane w ramach pozyskanych przez Centrum

srodkdw pozabudzetowych, w tym unijnych.

Rozdziat 9

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego

§ 34. Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego, zwany w skrocie ODIDZ, jest placowka
ksztalcenia ustawicznego, ktéra realizuje nastepujgce zadania:
1) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, obejmujacych w szczegolnosci:
a) kursy prowadzone w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia w zawodach:
- kwalifikacyjne kursy zawodowe,
- kursy umiejetnosci zawodowych,
- turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,
b) kursy z zakresu zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,
w tym takze prowadzone we wspdipracy z urzedem pracy,
c) kursy kompetencji ogolnych, prowadzone wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego
wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia 0golnego;
2) przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego, zwiekszajacej ich uczestnikom szanse
zatrudnienia, oraz wspbfpraca z pracodawcami w tym zakresie;
3) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego, ze szczegolnym
uwzglednieniem kierunkow i form ksztatcenia, prowadzonego przez Centrum;
4) wspotpraca z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie kwalifikacji kadr,
5) doksztatcanie miodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodui uczgszczajgcych
do oddziatow wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich realizowania;

6) doksztalcanie miodocianych  zatrudnionych u  pracodawcéw w celu nauki zawodu
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I nieuczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych
- W zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytut robotnika

wykwalifikowanego lub czeladnika.

§ 35. 1. Doksztatcanie teoretyczne miodocianych, odbywajace sig w formie turnusow, organizuje
sie dla mtodocianych doksztatcajacych sie w zakresie tego samego zawodu albo w zakresie zawoddw
pokrewnych.

2. W szczegolnych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla miodocianych
doksztatcajacych sie w zakresie réznych zawodow.

3. Doksztalcanie teoretyczne miodocianych w formie turnusu realizuje sie w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania, na ktore zostat skierowany miodociany, z uwzglednieniem
programu nauczania dla danego zawodu |ub programu bedgcego podstawa przeprowadzania egzaminu
na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

4 W szczegolnych przypadkach dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
zorganizowa¢ doksztalcanie mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych.

5. Liczba godzin konsultacji, o ktérych mowa w ust. 6, wynosi co najmniej 20% ogdlnej liczby
godzin przewidzianych na doksztalcanie realizowane w formie turnusu.

6.Mtodociani sg przyjmowani do ODIDZ na podstawie skierowania szkoty lub pracodawcy.

7. Wzor skierowania, 0 ktorym mowa w ust. 8, okre$la dyrektor.

8. Po zakonczeniu turnusu mtodociany otrzymuje zaswiadczenie, ktore zawiera nastepujace dane:
imie i nazwisko miodocianego, date i miejsce urodzenia, okreslenie zawodu i zakresu odbytego

doksztatcania oraz oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 36.1.0Dla miodocianych doksztaltcajgcych sie poza miejscem stalego zamieszkania dyrektor
wskazuje internat, gdzie uczen moze zamieszkac w czasie trwania turnusu.

2.Koszty pobytu w internacie ponosi mtodociany.
§ 37.1.0DiDZ moze pobiera¢ optaty za prowadzone doksztatcanie i doskonalenie.
2. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust.1, ustala dyrektor, z uwzglednieniem kosztow

prowadzenia poszczegolnych zajeé.

§ 38.1. W celu realizacji zadan ODIDZ dyrektor zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow-

specjalistow, stosownie do potrzeb.

15




2. Zatrudniani nauczyciele i inni pracownicy-specijali$ci musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia
o kwalifikacje do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Do obowigzkow nauczycieli i innych pracownikow-specjalistow zwigzanych z prawidlowg
organizacjg procesu dydaktycznego, nalezy w szczegolnosci:
1) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego
programu nauczania;
2) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod ksztalcenia w celu maksymalnego utatwienia
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
3) motywowanie uczestnikow do aktywnego udziatu w zajeciach, formutowania wtasnych opinii i sadow;
4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych;
5) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy | umiejetnosci;
6) przestrzeganie dyscypliny pracy, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i korczenie zajec;
7) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;;
8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

9) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze.

Rozdziat 10
Biblioteka

§ 39. 1. Biblioteka jest interdyscyplinara pracownig stuzacg realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych oraz wspierajacg doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do samoksztaicenia i edukacji
ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkéw informacii.

3. Bibliotekapetni role osrodka informacji dla uczniéw i ich rodzicow (lub opiekundw prawnych),
stuchaczy i nauczycieli oraz innych pracownikow.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie i ich rodzice (lub opiekunowie prawni), sfuchacze,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, a takze inne osoby, na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki ustalone przez dyrektora, umoZliwiajg dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu.

6. Wydatki biblioteki sg finansowane z planu finansowegoCentrum oraz uzupetniane dotacjami

Rady Rodzicow i innych ofiarodawcow.
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7. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego.

8. Strukture szczegotowa zbiorow determinuja: kierunki ksztatcenia w szkotach, zainteresowania
uzytkownikow, mozliwos¢ dostepu do innych bibliotek, zasobnos¢ zbiorow tych bibliotek i inne czynniki

Srodowiskowe.

§ 40. Nauczyciel bibliotekarz oprécz zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych wykonuje
zadania w szczegolnosci w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych informacji uprawnionym osobom;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet;
3) tworzenia warunkow do ksztaltowania efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Rozdziat 11
Pedagog szkolny

§ 41. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow.
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Rozdziat 12
SzkolnyPunkt Informacji i Kariery

§ 42.Podstawowym celem Szkolnego Punktu Informaciji i Kariery jest nie dopuszczenie do sytuacii
aby absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych stawali sie i pozostawali bezrobotni . Niezbedne jest wiec
zwiekszenie szans absolwentéw na uzyskanie pierwszych doswiadczen zwigzanychz rynkiem pracy
jeszcze podczas nauki w szkole ponadgimnazjalnej i w innych formach nauczania.Cele dziatania
Szkolnego Punktu Informacii i Kariery:

1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie, adaptacja do
nowych warunkow pracy i mobilno$ci zawodowe;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) przygotowanie rodzicow uczniow lub ich opiekunéw prawnych do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematébw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji

przedmiotowych.

§ 43.1.W Szkolnym Punkcie Informacji i Kariery zatrudniony jest doradca zawodowy.
2.Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom, rodzicom (lub opiekunom prawnym) i nauczycielom Zzrodet informacii
na poziomie regionalnym, ogoinokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych: rynku pracy,
trendow rozwojowych w $wiecie zawodow, mozliwosci wykorzystania wtasnych zdolnosci i talentow,
instytuciji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia, programow edukacyjnych Unii Europejskie;;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom, ich rodzicom (lub opiekunom prawnym), stuchaczom
i nauczycielom;

5) stworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

6) wspoipraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

w szczegoinosci poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, urzedami pracy.
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Rozdziat 13

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 44. 1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, innych specjalistow niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Centrum oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
2.Prawa i obowigzki nauczycieli okre$la ustawa o systemie oéwiaty oraz ustawa - Karta

Nauczyciela.
3.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza. Nauczyciel jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
4 Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidiowej realizacji podstawy programowej;

2) przedstawiania dyrektorowi Centrum rozktadéw materiatu lub planow wynikowych;

3) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo uczniow podczas  zajeC
obowiazkowych i nadobowigzkowych, a takze w trakcie wycieczek organizowanych przez
Centrum;

4) dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowar;

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwego ich traktowania;

7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

9) petnienia dyzurow w budynkach i na podworku szkolnym (porzadek, czas i miejsce pefnienia
dyzuréw nauczycielskich w szkole okre$la harmonogram);

10) wykonywania innych zadan statutowych Centrum.
5.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy zwany zespotem

wsparcia psychologiczno - pedagogicznego, ktérego zadaniem jest w szczegdinosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania i podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb;

2) ustalenie harmonogramu uroczystosci klasowych i wycieczek;

3) wspieranie wychowawcy w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych uczniow

tworzacych dany oddziat;

4) ustalenie propozycji ocen z zachowania;

5) wspolpraca z pedagogiem w szczegolnosci w ustalaniu zakresu wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego uczniom wskazanym przez dyrektora.

6.Nauczyciele majg prawo do:
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1)
2)
3)

4)

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno innych nauczycieli, stuchaczy i uczniow;

wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru, metody jego
realizacji, w uzgodnieniu z komisjg przedmiotows;

jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

7.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktorych mowa w ust.1, okreslajg odrebne

przepisy.

8.Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Centrum,

utrzymanie obiektow i ich otoczenia w tadzie, czystosci ze szczegdinym uwzglednieniem

bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow.

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7

9.Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ustala dyrektor.

Rozdziat 14

Uczniowie i stfuchacze Centrum

§ 45. Uczen i stuchacz szkdt wehodzacych w sktad Centrum ma obowigzek :

punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na zajecia dydaktyczne, a kazdorazowg nieobecno$ct
usprawiedliwiaéu wychowawcy lub opiekuna klasy, podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci
jest pisemneusprawiedliwienie przez rodzicow (lub opiekundw prawnych) lub usprawiedliwienie
podpisane przez ucznia/stuchacza, ktéry ukonczyt 18 lat, pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
powinno zosta¢ okazane wychowawcy/opiekunowi w pierwszym dniu obecno$ci ucznia/stuchacza
na zajeciach;

wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na zajecia dydaktyczne oraz prace nad poszerzaniem
swojej wiedzy i umiejetnosci;

systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych;

punktualnie i regulamie uczeszczaC na zajecia, spdznienie powyzej 15 minut traktuje sie jako
nieobecnosc;

uczestniczy¢ w wybranych przez siebie nieodptatnych zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych
| wyrownawczych;

postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢
jej autorytet;

okazywaC szacunek rodzicom, opiekunom i osobom starszym oraz nauczycielom i pracownikom
szkoly;
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8) podporzadkowa¢ sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora i Rady Pedagogicznej dotyczacym
organizaciji zycia szkoly;

9) przestrzegac przyjetych norm kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

10) przebywa¢ w szkole w czystym, schludnym i stosownym ubraniu;

11) by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegow, wspdtdziata¢ w ksztattowaniu przyjaznych stosunkow
wspotzycia w zespole, otaczac opiekg miodszych i stabszych;

12) aktywnie przeciwdziata¢ wszelkim przejawom wandalizmu, dewastacii, brutalnosci, wulgarnosci,
nietolerancii religijnej i Swiatopogladowey;

13) przestrzega¢ zasady poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka, zachowania
tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba
ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu powierzajaceqo;

14) podporzadkowa¢ sig ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy, bra¢
czynny udziat w pracach samorzadu i przyczyniania si¢ do realizacji jego zadan;

15) szanowa¢ wytwory pracy, mienie wiasne i cudze, szczegding opieka otacza¢ mienie spoleczne
jako dobro wszystkich ludzi;

16) prawidtowo korzystat z przedmiotdw i urzadzen uzytecznosci publicznej, wspoldziatac
w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia szkoly
i Srodowiska;

17) naprawi¢ lub pokry¢ koszty naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody, powstatej w wyniku
dziatania umysinego lub niezgodnego z przepisami bhp;

18) dba¢ o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb w swoim otoczeniu, przestrzegac obowigzujgcych
zasad bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy oraz przepisow przeciwpozarowych i zasad ruchu

drogowego.

§ 46. Uczen i stuchacz sg zobowigzani:

1) nie pali¢ tytoniu na terenie szkoly i jej otoczenia, nie spozywa¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow
i innych $rodkow odurzajacych;

2) niezwiocznie powiadomi¢ nauczyciela dyzurnego lub dyrektora o zauwazonych w szkole lub jej
otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi;

3) w razie nieoczekiwanej nieobecnosci nauczyciela uzgodni¢ z dyrektorem dalsza organizacje zajgc;

4) uzgadnia¢ z dyrektorem lub wychowawcg fakt umieszczenia jakichkolwiek plakatow, materiatow
informacyjnych i napiséw na $cianach, oknach, drzwiach i w gablotach szkolnych;

5) przebywaé w czasie przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty.
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§ 47. Podczas trwania zaje¢ dydaktycznych obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow
i stuchaczy telefondw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych utrudniajgcych prowadzenie

zajecC.

§ 48. Rodzaje nagrod uczniowskich:
1) pochwata nauczyciela wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec ogotu uczniow/stuchaczy szkoly;
3) nagroda rzeczowa,
4) dyplom uznania;

5) w szkotach dla mtodziezy - list pochwalny do rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia.

§ 49.Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek:
1) wychowawcy/opiekuna klasy;
2) Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy;
3) nauczycieli;
4) opiekunow zaje¢ pozalekcyjnych i organizacji uczniowskich;
5) Rady Rodzicow.

§ 50. Nagrody przyznawane moga by¢ za:
1) wzorowg (100% ) frekwencie;
2) bardzo dobre wyniki w nauce;
3) wzorowe wypelnianie powierzonych funkcji w organizacjach uczniowskich;
4) osiggniecie wyrozniajacego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie, zawodach sportowych;
5) prace spofeczng na rzecz szkoty, Srodowiska lub 0séb fizycznych;

6) inng dziatalnos¢ na rzecz szkoly i Srodowiska.

§ 51. Uczniowie wyrozniajacy sie w dziatalnosci pozalekcyjnej i osiggajacy dobre wynikiw nauce
majg pierwszenstwo w wyjazdach na obozy, wycieczki i innych zajeciach pozaszkolnych

organizowanych lub wspotorganizowanych przez szkote.
§ 52. Uczniowie, ktorzy uzyskajg w wyniku klasyfikacji rocznej $rednig stopni ze wszystkich

przedmiotéw obowigzkowych ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymujg

promocje z wyroznieniem.
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§ 53. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen lub stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy lub opiekuna klasy;
2) nagang wychowawcy lub opiekuna klasy;
3) pozbawieniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych i wycieczkach;
4) przeniesieniem w obrebie szkoty do innej klasy;
5) nagang dyrektora Centrum;
6) zawieszeniem w prawach ucznia/stuchacza;

7) skresleniem z listy ucznidw/stuchaczy szkoty.

§ 54. Uczen lub stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy za wyjatkowo razace zachowanie,

a w szczegoInosci:

1) rozprowadzanie, posiadanie lub spozywanie narkotykéw i $rodkow psychotropowych w szkole
i poza nig;

2) spozywanie alkoholu na terenie szkoly, podczas uroczysto$ci organizowanych przez szkote lub
przebywanie w szkole lub na uroczystoSciach szkolnych w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu;

3) kradziez lub przywlaszczenie cudzego mienia w szkole i poza nig;

4) wybryki chuliganskie, a zwlaszcza zagrazajace zyciu i zdrowiu innych osob, majace miejsce
zarébwno na terenie szkoly jak i poza nia;

5) jezeli uczen lub stuchacz zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym,;

6) nagminne opuszczanie zaje¢ dydaktycznych - powyzej 50% nieobecnosci;

7) zaklocanie toku zaje¢ oraz pracy szkoly poprzez w szczegolnosci falszywe alarmy;

8) zniszczenie dokumentaciji szkolnej;

9) razace nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty, dotyczace zasad bezpieczenstwa;

10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych osob;

11) udziat w dewastowaniu mienia szkolnego lub mienia innych osob;

12) jezeli wyniki nauczania osiagane przez ucznia/stuchacza nie rokujg ukonczenia szkoly;

13) dziatania demoralizujace, ktorych celem jest nakfanianie innych oséb do naruszania zasad
wspoizycia spotecznego, popetnienia czynu karalnego;

14) grozby wysuwane wobec innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych osob;

15) publikowanie, w tym w Internecie treci obrazliwych, zniewazajacych inne osoby.

§ 55. 1. W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych skre$lenie ucznia lub

stuchacza.Dyrektor powotuje zespdt, ktory rozpatruje wniosek o skreslenie z listy uczniow (stuchaczy).
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2. Wnioski z pracy zespoltu przekazywane sg dyrektorowi.

3. Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktérego sporzadza sig doktadny protokot,
zawierajacy informacje majace wplyw na podjecie uchwaty dot. skreslenia z listy uczniow (stuchaczy)
(w tym opinia Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy).

4. Uczen lub stuchacz majq prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony z Samorzadu
Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy.

5. Wychowawca Ilub opiekun klasy majg obowigzek rzetelnie przedstawic uchybienia
W postepowaniu ucznia/stuchacza, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie
uwzglednia sie wynikow w nauce, a tylko zachowanie).

6. Rada Pedagogiczna powinna uwzgledni¢ wszystkieokoliczno$ci faktyczne, w szczegolnosci czy
wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy byt wezesnie
karany karami regulaminowymi, czy przeprowadzano z nim rozmowy ostrzegawcze.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg danej sprawy, zgodnie z trybem
podejmowania uchwat okreslonym w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

8. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor podejmuje decyzje w sprawie skreslenia

z listy uczniéw/stuchaczy.

§ 56. 1. Uczniowi i stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

2. Jezeli uczen, jego rodzice (lub opiekunowie prawni) lub stuchacz wniosg odwotanie, dyrektor
ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do odwotania, ponowne przeanalizowanie sprawy i zbadanie
ewentualnych nowych faktow.

3. Jezeli dyrektor uwzgledni odwotanie, wydaje w tej sprawie decyzje na pisémie, ktdra korczy
postepowanie, a jesli podtrzymuje decyzje o skresleniu z listy ucznidw/stuchaczy, to przesyta calg
dokumentacje do organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawe - decyzja wydana przez ten
organ jest ostateczna.

4, W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen lub stuchacz majg prawo uczeszczaé na
zajecia, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;

wykonalnosci.

§ 57.1. Kazdy nauczyciel na wiasng odpowiedzialnos¢ moze zwolni¢ ucznia tylko ze swoich zaje¢

dydaktycznych.

24



2. Zwolnienia z czesci dnia moze udzielic wychowawca klasy na pisemng prosbe ucznia.
Do dziennika wpisuje sie wéwczas nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

3. Zwolnienia z calego dnia udziela dyrektor na pisemng prosbe rodzicow (lub opiekundw
prawnych), ktora powinna by¢ najpierw zaopiniowana przez wychowawce. W wyjatkowych sytuacjach
zwolnienia z catego dnia moze udzielic wychowawca klasy. Do dziennika wpisuje sie wowczas
nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

4. Jezeli uczen reprezentuje szkote w szczegdlnosci w zawodach sportowych, olimpiadach,
konkursach, zwolnienia udziela dyrektor na podstawie wniosku nauczyciela. Do dziennika nalezy
wpisaé przyczyne zwolnienia. Ucznia traktuje sie jako obecnego na zajeciach.

5. Jezeli uczen lub stuchacz przebywa w szpitalu, wychowawca lub opiekun klasy wpisujg
w dzienniku "leczenie szpitalne” , a do obliczania wskaznika frekwencji zmniejszajg na ten okres stan

klasy.

§ 58. 1. Spory zaistniate migdzy uczniami nalezy rozstrzyga¢ w Sadzie Kolezenskim, ktory dziata
zgodnie z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.
2. W przypadku zaistnienia réznic w interpretacji postanowienn Statutu pomiedzy nauczycielem

i uczniem spoér rozstrzyga dyrektor.

§ 59. Uczen/stuchacz ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sdb, zarowno dorostych jak i rowiesnikow;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) wiadciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
4) opieki zdrowotnej i zagwarantowania takich warunkéw pobytu w Centrum, ktére zapewniajg mu
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci oraz przekonan;
5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych, w szczegdlnosci tych
dotyczacych zycia szkoly, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, w szczegolnosci ma prawo do:
a) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,
b) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

¢) organizowania wycieczek i imprez klasowych oraz uczestniczenia w nich;
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8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnoSci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajec¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie Centrum przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sig W organizacjach
dziatajacych w Centrum;

13) znajomosci swoich praw poprzez dostep do dokumentow w szczegolnosci do statutu Centrum,
Konwenciji Praw Dziecka.

Rozdziat 15

Finanse Centrum

§ 60. 1. Centrum jest jednostka budzetowa, $rodki finansowe na prowadzenie statutowej
dziatalnosci pochodza z budzetu Powiatu Krosnienskiego.

2.Centrum moze pozyskiwac¢ fundusze z innych zrodef, w tym unijnych.

3.Plan finansowy Centrum opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

4.Srodkami budzetowymi dysponuje dyrektor, zgodnie z planem finansowym i on ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

5. Srodki finansowe wydawane sg zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy

Rozdziat 16

Postanowienia koncowe

§ 61. 1.Zmiana Statutu odbywa sie w trybie okreSlonym w ustawie o systemie oswiaty.

2. Zmiana moze polega¢ na uchyleniu lub uzupetnieniu dotychczasowych przepisow.

3. Uchwala zmieniajgca wymienia uchylone lub uzupetnione przepisy, podajac jednoczesnie nowg
tres¢.

4. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczacy Rady Pedagogicznej opracowuje
lub zleca opracowanie i ogtasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu, ktory zostaje przyjety

odpowiednig uchwalg Rady Pedagogicznej.

§ 62. W sprawach, ktorych nie reguluje ninigjszy Statut majg zastosowanie obowiazujace przepisy

ustawy o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze wydane do tych ustaw.
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Zatgcznik Nr 1
do Statutu Europejskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie

Wykaz pieczeci uzywanych przez szkoty i placowki,
wchodzace w sktad Europejskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie

Europejskie Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Putaskiego 1
66-620 Gubin

Il Liceum Ogolnoksztalcace
ul. Putaskiego 1
66-620 Gubin

Technikum Nr 2
ul. Putaskiego 1
66-620 Gubin

Publiczna Szkota Policealna dla Dorostych Nr 2
Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Putaskiego 1
66-620 Gubin

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2
Europejskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Putaskiego 1
66-620 Gubin

Szkota Policealna Nr 2
Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Pufaskiego 1
66-620 Gubin




Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

ul. Putaskiego 1
66-620 Gubin

Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych
Europejskie Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Putaskiego 1
66-620 Gubin




