Zarzadzenie Nr 23/2009
Starosty Krosnienskiego
z dnia 11 maja 2009 roku

w sprawie zmiany regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Krosnie
Odrzanskim.

Na podstawie art.104* ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz.1458)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ aneks do regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Krosnie
Odrzafiskim z dnia 14 maja 2008 r. wprowadzonego Zatrzadzeniem Nr 22/2008 w
sprawie ustalenia regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Krosénie
Odrzanskim, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

/-/ Jacek Hoffmann
Starosta Krosnienski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 23/2009
Starosty Kro$nieniskiego

ANEKS
DO REGULAMINU PRACY
STAROSTWA POWIATOWEGO W KROSNIE ODRZANSKIM

W regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim stanowigcym zalacznik
do Zarzadzenia Nr 22/2008 Starosty Krosniedskiego z dnia 14 maja 2008 r. wprowadzam
nastepujace zmiany:

1.

Rl

W § 3 ust.1 skresla si¢ wyrazy "w Wydziale Organizacyjnym”.

§5 ust.2 otrzymuje brzmienie:

"2. Pracownicy samorzadowi, oprécz obowiazkéw, o ktorych mowa w art.100 Kodeksu

pracy, obowiazani sa wypelnia¢ w szczegdlnosci obowigzki okreslone w art. 24 1 25

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. Nr 223,

poz.1458).”

W §9 ust.1 wyrazy: "w Wydziale Organizacyjnym” zastepuje si¢ wyrazami : "w kadrach”.

W § 10 skresla si¢ ust.2.

§19 otrzymuje brzmienie:

"§19

1. Czas pracy pracownikow Starostwa nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobeg i 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesiecznym
okresie rozliczeniowym.

2. W Starostwie obowiazuje nastgpujacy rozklad czasu pracy :
- w poniedziatek od godz. 8.00 do godz.16.00
- od wtorku do piatku od godz. 7.30 do godz. 15.30.
W szczegolnie uzasadnionych wypadkach Starosta moze zarzadzi¢ okreslony dzien
tygodnia dniem wolnym od pracy, za odpracowaniem w wyznaczona sobotg.

3. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy.”

§ 24 otrzymuje brzmienie:

"§24

1. Pracownik, jezeli wymagaja tego potrzeby starostwa moze wykonywaé prace poza
godzinami pracy, z zastrzezeniami wynikajacymi z przepisOw prawa pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Pracgq w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiazujace pracownika normy
czasu pracy.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownik
nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

4. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek
pracownika moze zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy.
Jesli wolnego w zamian za przepracowane nadgodziny udziela pracodawca, to wymiar



wolnego jest o potowe wyzszy niz liczba przepracowanych nadgodzin. W tych
przypadkach pracownikowi nie przysluguje dodatek do wynagrodzenia.

5. Wykonywanie czynnosci w czasie o ktorym mowa w ust.2 , nastepuje na polecenie
przelozonego, wzglednie za jego zgoda i jest rejestrowane w ewidencji nadgodzin
prowadzonej w sekretariacie starostwa wg zalacznika nr 2 do niniejszego regulaminu.’

§ 27 ust.3 otrzymuje brzmienie:

b

"3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
przelozonego 1 podpisaniu przez niego karty urlopowej.”
§36 otrzymuje brzmienie:

" §36. Pracownicy za naruszenie obowigzkoéw pracowniczych ponosza odpowiedzialnosé
porzadkowa na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.
Zakacznik nr 3 otrzymuje brzmienie jak nizej:

"Zaltacznik nr 3
Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich

uzytkowania
Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
R- odziez i obuwie robocze uzytkowania
O- srodki ochrony indywidualnej
Palacz c.o 2)R- ubranie drelichowe 12m-—cy
3)R- koszula flanelowa 1 sezon grzewczy
4)O- Trzewiki przemystowe skéra/guma 12m—cy
5)O- Kamizelka cieplochronna 3 okresy zimowe
6)O- Rekawice ochronne do zuzycia
Sprzataczka )R- fartuch syntetyczny 12m—cy
2)R- trzewiki tekstylne 12m-cy
Robotnik gospodarczy | 1)R- czapka drelichowa 24 m—ce
2)R- fartuch drelichowy 12m—cy
3)R- trzewiki przemystowe skora/guma 24 m—ce
4)O- kamizelka cieplochlonna 3 okresy zimowe
5)O- rekawice ochronne do zuzycia
Pracownicy 1)O- buty gumowe ocieplane 24 m—ce
wykonujacy prace w | 2)O- kurtka wiatréwka 36 m—cy
terenie w trudnych 3)O- spodnie 36 m - cy
warunkach
atmosferycznych (na
wniosek naczelnika
wydziatu)




