Zarzadzenie Nr 22/2008
Starosty Kros$nienskiego

z dnia 14 maja 2008 roku

w sprawie ustalenia regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Krosnie
Odrzanskim.

Na podstawie art.104> kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz.141 ze zm.) oraz
na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 22.03.1990 r. (Dz. U.
Nr 21 poz.124 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim
stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§3

W dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, traci moc zarzadzenie Nr 25/2007
Starosty Krosénieniskiego z dnia 28 czerwca 2007roku w sprawie ustalenia
regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Kroénie Odrzanskim.

/-/ Jacek Hoffmann

Starosta Krosnienski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 22/2008
Starosty Krosnienskiego

REGULAMIN PRACY
STAROSTWA POWIATOWEGO W KROSNIE ODRZANSKIM

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin pracy ustala organizacije 1 porzadek w procesie pracy w Starostwie
Powiatowym w Krosnie Odrzanskim oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
pracownikow i pracodawcy.

2. Stosownie do ustalen zawartych w regulaminie pracy, jego poszczegolne
postanowienia obowiazuja wszystkich pracownikow.

3. Ilekro¢ mowa w regulaminie o pracowniku — nalezy rozumie¢ kazda osobe
zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Krosnie Odrzanskim.

4. Ilekro¢ mowa w regulaminie o pracodawcy — nalezy rozumiel przez to
Starostwo Powiatowe w Kros$nie Odrzanskim.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy

§ 2

Nadzo6r nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuje starosta, wicestarosta,
naczelnicy wydzialow i kierownicy referatow.

§3

1. Osoba prowadzaca sprawy kadrowe w Wydziale Organizacyjnym zapoznaje
z niniejszym regulaminem pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika.

2. Pracownik potwierdza przyjecie do wiadomosci regulaminu pracy
wlasnorecznym podpisem.

§ 4

Do podejmowania czynnosci prawnych upowazniony jest jako pracodawca
starosta, a w przypadku jego nieobecnosci - wicestarosta.



II.

III.

Obowiazki pracownika i pracodawcy

§5

. Podstawowe obowiazki pracodawcy okresla art.94 kodeksu pracy.
2. Pracownicy samorzadowi, oprocz obowigzkéw, o ktérych mowa w art.100

Kodeksu pracy obowigzani sa wypelnia¢c w szczegdlnosci obowiazki
okreslone w art.15, art.16, art.18, art.18a oraz 19 ustawy z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 142
ze zm.).

§o

. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest sumienne 1 staranne

wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktére
dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub
umows O prace.

. Czas pracy z wylaczeniem przerwy, o ktérej mowa w art.134 Kodeksu pracy

wliczanej do czasu pracy, nalezy wykorzystywac w pelni na prace zawodowa.

. Pracownik zobowiazany jest w szczegolnosci:

a/ rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace,

b/ przestrzegaé porzadku w zakladzie pracy, a w szczegdlnosci ustalonego
czasu pracy,

c/ przestrzegal przepiséw oraz zasad bhp i przepisow p. poz.,

d/ poddawac si¢ wstepnym, kontrolnym, okresowym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i1 stosowaé¢ si¢ do wskazan lekarza profilaktycznej
ochrony zdrowia,

e/ przestrzegaC tajemnicy okreslonej w odtebnych przepisach oraz w
zakresie ochrony danych osobowych,

f/ dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowaé w
tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode,

g/ przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego,

h/ przestrzegaé zakazu palenia wyrobéw tytoniowych poza wyraznie
wyodrebnionymi do tego celu miejscami.

Organizacja pracy

§7

Zasady funkcjonowania i organizacj¢ pracy starostwa okresla Statut Powiatu
Kro$nienskiego oraz Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Kroénie
Odrzanskim.



§ 8

1. W starostwie obowigzuje zasada wydawania pracownikom polecen
stuzbowych przez bezposredniego przetozonego.

2. W przypadku gdyby polecenie stuzbowe wydal pracownikowi przelozony
wyzszego szczebla, pracownik, ktory to polecenie otrzymal obowiazany jest
je wykona¢ po zawiadomieniu swego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku nieobecnosci bezposredniego przetozonego, pracownik ktory
otrzymal polecenie wykonuje je, a bezposredniego przelozonego informuje o
tym, po jego powrocie do pracy.

§9

Pracownik nowo przyjmowany przed przystapieniem do pracy powinien:

1) w Wydziale Organizacyjnym:

a/ zapoznac si¢ z regulaminem pracy,

b/ otrzymac i podpisa¢ umowe o prace,

¢/ odby¢ wstepne przeszkolenie w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej
1 potwierdzi¢ na piSmie fakt takiego przeszkolenia 1 przyswojenia
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

d/ zapoznad si¢ i podpisac zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien.

e/ zapoznacd si¢ z ryzykiem zawodowym wystepujacym na stanowisku na
ktérym zostaje zatrudniony i potwierdzi¢ fakt zapoznania si¢ wlasnorecznym
podpisem.

2) u pelnomocnika ds. informacji niejawnych zapoznac si¢ z zakresem informacji
objetych  tajemnica pafstwowa oraz stuzbowsa okreslona w obowigzujacych
przepisach dla danego stanowiska pracy i fakt ten potwierdzi¢ stosownym
oswiadczeniem. Os$wiadczenie powyzsze podpisuje si¢ przy przyjmowaniu
1 zdawaniu obowiazkéw i przechowuje w aktach osobowych pracownika.

3) uzyskac zgode lekarza na wykonywanie pracy na stanowisku, o ktore si¢ ubiega.

§ 10

1. Kazdego dnia przed rozpoczeciem pracy, pracownik obowigzany jest
potwierdzi¢ swoja obecnos$¢ za pomoca wlasnej, indywidualnej karty
zblizeniowej na czytniku ewidencjonujacym czas pracy.

2. Pracownicy Delegatury w Gubinie do czasu zainstalowania elektronicznego
systemu czasu pracy potwierdzaja swoja obecnos¢ przez podpisanie listy
obecnosci.



§ 11

1. O wyjsciu poza starostwo pracownik ma obowiazek powiadomi¢ przetozonego,
podajac dokad i1 w jakim celu wychodzi oraz przewidziany czas trwania
nieobecnoscl.

2. Wyjscie pracownika w czasie godzin pracy poza starostwo w sprawach
stuzbowych jest mozliwe po uzyskaniu zgody bezposredniego przelozonego,
dokonaniu wpisu w ksigzce wyj§¢ stuzbowych oraz potwierdzeniu ww. wyjscia za
pomoca indywidualnej karty zblizeniowe;.

3. Wyjscie pracownika w czasie godzin pracy poza starostwo w celu zalatwienia
waznych spraw prywatnych mozliwe jest po uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego, a w odniesieniu do naczelnika wydziatu i jego z-cy — po uzyskaniu
zgody starosty lub wicestarosty oraz potwierdzeniu ww. wyjscia za pomoca
indywidualnej karty zblizeniowej.

4. Ksigzka wyjs¢, o ktérych mowa w punkcie 2 prowadzona jest w biurze obstugi
interesanta starostwa wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 1 do regulaminu
pracy.

5. Pracownicy Delegatury w Gubinie o wyjSciach stuzbowych informuja
telefonicznie pracownika biura obslugi interesanta, ktoéry obowiazany jest
zarejestrowacé wyjscie w ksigzce wyjs¢ stuzbowych.

6. Czas nieobecnosci w pracy z powodu wyjs¢ w celu zalatwiania waznych spraw
prywatnych powinien byé odpracowany w najblizszym terminie, najpézniej do
kofica okresu rozliczeniowego. Informacj¢ o nieodpracowaniu we wskazanym
terminie pracownik zatrudniony w biurze obslugi interesanta po akceptacji
starosty przekazuje do Wydziatu Finansowego do 20 kazdego miesigca, w celu
ustalenia wynagrodzenia pomniejszonego o nieprzepracowane godziny.

§ 12

Obowiazek zastgpowania osoby nieobecnej powinien by¢ uregulowany w
indywidualnym zakresie czynnosci, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien, a w przypadku
jego braku, obowigzek wyznaczenia zastgpstwa ciazy na bezposrednim
przetozonym.

§13

1. Pracownicy wykonujacy czynnosci stuzbowe w terenie pracuja zgodnie z
otrzymanym poleceniem stuzbowym (delegacja).
2. Delegacja wymaga wpisu do ewidenciji i podpisu:

1) starosty lub wicestarosty — w przypadku delegowania naczelnika
wydzialu lub jego zastgpcy oraz pracownikdéw odbywajacych podréz
stuzbowa samochodem osobowym nie bedacym  wlasnoscia
pracodawcy,



2) naczelnika wydzialu — w przypadku delegowania pozostatych
pracownikéw wydzialu odbywajacych podréz stuzbows $rodkami
komunikacji publiczne;.

3) w przypadku braku potwierdzenia delegacji w miejscu wykonania
czynnodci stuzbowych w terenie stwierdzenia wykonania polecenia
stuzbowego dokonuje naczelnik wydzialu.

§ 14

1. Pracownik  obowiazany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy
pomieszczen pracy, a w szczegolnosci do:

1) uporzadkowania miejsca pracy, wlasciwego zabezpieczenia dokumentow,
drukow Scistego zarachowania, pieczeci, maszyn 1 urzadzen, sprzetu
komputerowego wykorzystujac urzadzenia 1 $rodki do tego przeznaczone.

2) sprawdzenia czy w miejscu pracy wylaczone zostaly wszystkie urzadzenia
1 maszyny z sieci elektryczne;.

3) zamknigcia okratowania okien i okien.

2. Pracownik obowiazany jest do:

1) niezwlocznego informowania bezposredniego przelozonego o uszkodzeniu
sprzetu biurowego, maszyn, sprzetu komputerowego itp. stanowigcego
wyposazenie swojego pomieszczenia pracy.

2) natychmiastowego alarmowania w przypadku pozaru i innych zagrozen.

3) natychmiastowego zglaszania awarii.

§15

Palenie tytoniu w starostwie mozliwe jest wylacznie w miejscach do tego
wydzielonych i odpowiednio oznakowanych.

§ 16

Zabrania si¢ na terenie starostwa spozywania przez pracownikow alkoholu oraz
wstepu i przebywania po spozyciu alkoholu.

§ 17

W zwigzku z rozwiagzaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy pracownik jest
obowigzany rozliczy¢ si¢ pracodawca i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie
obiegowej.



§18

1. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o istotnych
zmianach swoich danych osobowych, a szczegélnosci o zmianie nazwiska,
adresu zamieszkania oraz danych osoby, ktora nalezy zawiadomi¢ w razie
wypadku przy pracy.

2. Pracownik ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich
zmianach w stanie rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utrate uprawnien
do wlasciwych $wiadczen.

IV. Rozklad czasu pracy

§19

1. W starostwie obowigzuje 40 godzinny tydzien pracy od poniedziatku do piatku
oraz miesigczny okres rozliczeniowy.

2. W starostwie obowigzuje nastgpujacy rozklad czasu pracy i jego wymiar w
poszczegolnych dniach:

- w poniedziatek od godz.8.00 do godz.16.00

- od wtorku do piatku od godz. 7.30 do godz. 15.30.

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach starosta zarzadza okreslony dzien
tygodnia dniem wolnym od pracy za odpracowaniem w wyznaczona sobote.

3. Do czasu pracy wlicza si¢ 15 minutowa przerwe, o ktérej mowa w art. 134
Kodeksu pracy.

4. Pracownikéw, ktorych miejsca pracy znajduja sie w pomieszczeniach
wynajmowanych od Urzedu Miejskiego w Gubinie obowiazuje rozklad czasu
pracy 1 jego wymiar w poszczegdlnych dniach analogiczny jak pracownikéow
Urzedu Miejskiego w Gubinie.

§ 20

Indywidualne rozklady czasu pracy, pracownikow, a w szczegolnosci pracownikow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach sprzataczki, palacza i robotnika gospodarczego
ustala w formie pisemnej starosta.

§ 21

Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomigdzy godzing 22.00 a 6.00 dnia
nastepnego.
§ 22

Za prace w niedziele i $wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godz. 6.00
w tym dniu a godz. 6.00 nastepnego dnia.



§ 23

Przebywanie w starostwie dluzej niz pét godziny po zakonczeniu dnia pracy albo
wczesniej niz pot godziny przed jej rozpoczeciem moze mie¢ miejsce wylacznie na
podstawie zezwolenia bezposredniego przetozonego.

§ 24

1. Pracownik, jezeli wymagajq tego potrzeby starostwa moze wykonywac prace
poza normalnymi godzinami pracy, z zastrzezeniami wynikajacymi z przepisow
prawa pracy.

2. Wykonywanie czynnos$ci w czasie, o ktéorym mowa w ust.l., nastepuje na
polecenie przelozonego, wzglednie za jego zgoda 1 jest rejestrowane w ewidencji
nadgodzin prowadzonej w biurze obstugi interesanta starostwa wg zalacznika nr
2 do niniejszego regulaminu.

§ 25

O przyczynie spoznienia si¢ do pracy, niezwlocznie po przybyciu do pracy
pracownik obowigzany jest powiadomi¢ bezposredniego przelozonego.

§ 26

1. Pracownik powinien uprzedzaé bezposredniego przetozonego o przyczynie i
przewidywanym okresie nieobecno$ci w pracy, jezeli przyczyna o tej
nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ bezposredniego
przelozonego o przyczynie tej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie p6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

3. Uznanie nieobecnosci w pracy ( w tym spdznienia si¢ ) za usprawiedliwione
lub nieusprawiedliwione nalezy do bezposredniego przelozonego.

§ 27

1. Utlopy wypoczynkowe udzielane sa zgodnie z planem utlopéw, ktore
sporzadzane sq do dnia 28 lutego kazdego roku ; plan sporzadzaja

naczelnicy wydziatow, a zatwierdza starosta.

2. Plan utlopéw podaje si¢ najpézniej w dniu 15 marca kazdego roku do
wiadomosci pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.

3. Pracownik moze rozpoczaé utrlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
bezposredniego przetozonego i podpisaniu karty urlopowej przez staroste.

4. Przesunigcie terminu urlopu moze nastapié na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami lub z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecno§¢ pracownika spowodowalaby powazne
zakl6cenia w toku pracy.



5. Pracodawca moze udzielic utlopu bezplatnego na pisemny wniosek
pracownika stosownie do uregulowan kodeksu pracy.

V.  Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia
§ 28

1. Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z dodatkiem funkcyjnym, stuzbowym,
specjalnym, za wieloletnia prace oraz wynagrodzenie za prace wykonywang w
godzinach nadliczbowych i w porze nocnej platne jest co miesigc z dotu w dniu
28 kazdego miesiaca; jezeli ten dzien jest wolnym od pracy wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

2. Rozliczenie kosztéw delegaciji stuzbowej pracownika nastepuje w ciagu 14 dni
od dnia wykonania polecenia stuzbowego w ramach delegaciji.

3. Rozliczenie zaliczki pobranej przez pracownika w ramach delegacji stuzbowe;j
lub na zakup materialéw na potrzeby starostwa nastgpuje w ciggu 14 dni od
dnia pobrania zaliczki. Pobranie nastepnej zaliczki przez pracownika
uzaleznione jest rozliczeniem si¢ z poprzedniej.

4. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych
i obslugi tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenie. Wyplata premii nastgpuje w terminie okreslonym w § 28 ust.1.

§ 29

1. Wynagrodzenie wyplaca w kasie starostwa w godzinach od 12.00 do 15.00
pracownik zatrudniony na stanowisku kasjera.

2. Za pisemna zgoda pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na jego
rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy.

VI. Bezpieczefistwo i higiena pracy. Srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze
§ 30

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodplatnie s$rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w miejscu pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikom nieodplatnie odziez
robocza, ochronna, obuwie robocze i ochronne:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu .



2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§ 31

1. Pracodawca wustala rodzaje 1 okresy uzytkowania $rodkoéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej i ochronnej oraz obuwia roboczego 1
ochronnego ktérych stosowanie na okreSlonych stanowiskach jest
niezbedne.

2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie
przez pracownikow, za ich zgoda wlasnej odziezy i obuwia roboczego.

3. Materi¢ oznaczong w § 30 ust.1 okreéla zalacznik nr 3 do regulaminu pracy.

§ 32

Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca
wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

VII. Inne postanowienia regulaminu

§ 33

Kobiety nie moga by¢ zatrudniane przy pracach szczegdlnie uciazliwych
i szkodliwych dla zdrowia, ujetych w wykazie prac wzbronionym kobietom,
stanowigcym zalacznik nr 4 do regulaminu.

§ 34

Pracownik , ktéry ulegt wypadkowi przy pracy ma obowiazek, jezeli stan jego
zdrowia na to pozwala , zawiadomi¢ o tym niezwlocznie swego przelozonego lub
pracownika prowadzacego sprawy bhp w starostwie. Obowiazek przekazania
informacji o wypadku ma takze pracownik, ktory wypadek zauwazyt.

§ 35.

1. Pracownikom, ktérzy wzorowo wykonuja obowigzki, przejawiaja inicjatywe
w pracy 1 doskonala sposob jej wykonywania moga by¢ przyznawane
nastepujace wyrdznienia:

1) nagroda pienigzna,
2) pochwala pisemna.

2. Wyrdznienia o ktérych mowa w ust.l przyznaje pracodawca z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego.



3. Kopi¢ zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub pochwaly sklada si¢ do akt
osobowych pracownika.

§ 36.

1. Pracownicy 2z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na podstawie
mianowania, za naruszenie  obowigzkow  pracownika  ponosza
odpowiedzialnos¢ porzadkows na zasadach okreslonych w rozdz. VI dziatu IV
kodeksu pracy.

2. Za naruszenie obowigzkéw pracownika, pracownicy zatrudnieni na podstawie
mianowania ponosza odpowiedzialno$¢ porzadkowsa lub dyscyplinarng na
zasadach okre§lonych w rozdz. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych z
dnia 22 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 ze zm.)

§ 37.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majq zastosowanie przepisy prawa
pracy w rozumieniu art.9 § 1 kodeksu pracy.

§ 38.

Obowigzujace zarzadzenia wewngtrzne, informacije i zawiadomienia sa podawane
pracownikom w formie pisemnej wedlug rozdzielnika lub obiegiem.

§ 39.

Starosta 1 wicestarosta  przyjmuja pracownikow w sprawach stuzbowych
1 osobistych w czasie uzgodnionym za posrednictwem sekretariatu codziennie
w godzinach urz¢dowania.

§ 40.

Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw poprzez potwierdzenie
na pismie przyjecia do wiadomosci.



wzOt

Zalacznik nr 1

KSTAZKA WYJSC W CELACH SL.UZBOWYCH

Lp. Data Nazwisko | Miejscowos¢ Godziny Podpis
Od Do
Zalacznik nr 2
wzOr
EWIDENCJA NADGODZIN
PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO
Lp. | Nazwisko | Data | Czas Cel pracy Czas fakt. | Zgoda Potwierdzenie | Podpis Podpis
iimie Od Do po przepraco- | przetozonego | przelozonego | pracownika | rozliczajacego
godzinach | wany
1 2 314]|5 6 7 8 9 10 11




Zalacznik nr 3

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, ktorych

stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy

ich uzytkowania

Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany
pracy R- odziez i obuwie robocze okres uzytkowania
O- $rodki ochrony indywidualne;
1 Palacz c.o 1)R- czapka drelichowa 24 m —ce
2)R- ubranie drelichowe 12m—cy
3)R- koszula flanelowa 1 sezon grzewczy
4)O- trzewiki przemystowe 18 m —cy
skora/guma
5)O- kamizelka cieptochronna 3 okresy zimowe
0)O- fartuch brezentowy do zuzycia
7)O- rekawice brezentowe do zuzycia
2 Sprzataczka )R- fartuch syntetyczny 18 m —cy
2)R- trzewiki tekstylne 12m - cy
3 Robotnik )R- czapka drelichowa 24 m —ce
gospodarczy | 2)R- fartuch drelichowy 12m—cy
3)R- trzewiki przemystowe
skoéra/guma 24 m—ce
4)O- kamizelka cieptochlonna 3 okresy zimowe
5)O- r¢kawice ochronne do zuzycia
4 Pracownicy 1)O- buty gumowe ocieplane 24 m—ce
wykonujacy | 2)O- kurtka wiatréwka 36 m —cy
prace w terenie | 3)O- spodnie 36 m - cy
w trudnych
warunkach
atmosferycznych
(na wniosek
naczelnika
wydzialu)




Zalacznik nr 4

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10
wrzesnia z 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114 poz. 545 ze zm.)

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cig¢zaréw

oraz wymuszong pozycjaq ciata

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
5.000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej - 20 k] /min.
Uwaga: 1 k] = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie cigzarow o masie przekraczajace;:
1) 12 kg - przy pracy stalej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

3. Reczne przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, 2 wysoko$¢ 5 m - cigzaréw o masie
przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy stalej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

4. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto§ci obciazenia praca

tizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,

przekraczaja 2.900 k] na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 1-3, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4

okreslonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,
2) prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena
$rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,



3) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury
powietrza w zakresie przekraczajacym 15° C.

III. Prace w hatasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos$¢ 110 dB,

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym

oddzialywaniu na organizm czlowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych,
promieniowania jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach
ekranowych

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasi¢gu pél elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych
wartosci dla sfery bezpiecznej,

2) prace w srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych nate¢zen promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
nate¢zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
w przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obsludze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobeg.

2. Dla kobiet karmiacych piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci
1. Dla kobiet w ciazy:

1) praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie
przed upadkiem (bez potrzeby stosowania $rodkéw  ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV,
wirusem cyt omeg alii, pateczkq listeriozy, toksoplazmoza



