Protokot Nr 39/14
z posiedzenia Komisji Budzetu i Rozwoju Lokalnego
w dniu 27 stycznia 2014 roku

Posiedzenie odbyto si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim,
ul. Piastow 10B i rozpoczeto si¢ o godzinie 162. W posiedzeniu uczestniczyli — wg

zalaczonej listy obecnosci. Posiedzenie komisji prowadzil Przewodniczacy Komisji
Janusz Marciniak.

Proponowany porzadek obrad:

1. Sytuacja finansowa NZOZ Nowy Szpital Powiatu Kros$nienskiego.
2. Omoéwienie projektow uchwat na najblizsza sesje Rady Powiatu.
3. Sprawy rozne.

Proponowany porzadek zostat przyjety jednogtosnie.

Ad.1

Prezes NZOZ Nowy Szpital Powiatu Krosénienskiego Wiestawa Cieplicka
przedstawita informacje dotyczaca sytuacji finansowej szpitala. Poinformowata o
wysokosci kontraktu na rok 2014 oraz nadwykonan za rok 2013. Zwrocita uwage na
nizsza warto$¢ kontraktéw na POZ w Gubinie oraz w Hospicjum w Gubinie. Ogolny
spadek odnotowano w wysokosci 8,60%. W zakresie nadwykonan podkre$lita, ze jest
szansa, ze NFZ zaptaci za nadwykonania. Wynik finansowy brutto wynosi za
poprzedni rok — 1.157.737,47 ztotych. Szczegdtowa informacje stanowi zatacznik do
niniejszego protokotu.

W zakresie zmian kadrowych niezbednych do realizacji umoéw z NFZ:

Zmiana na stanowisku ordynatora oddzialu potoznoczo-ginekologicznego oraz
zatrudnienie dodatkowego lekarza specjalisty w celu prawidtowego zabezpieczenia
$wiadczen i spelnienia wymagari NFZ. Zmiana na stanowisku ordynatora oddziatu
wewnetrznego oraz zatrudnienie dodatkowego lekarza specjalisty w celu spetnienia
wymagan NFZ. Zatrudnienie dodatkowego lekarza specjalisty w oddziale
chirurgicznym w celu spelnienia wymagari NFZ i zapewnienia prawidtowej
realizacji $wiadczen, dzieki temu rozpoczecie wykonywania zabiegow operacyjnych
metoda laparoskopowa i mozliwo$¢ zapewnienia prawidlowego harmonogramu
pracy poradni chirurgicznej w Gubinie. Podpisanie umowy z ortopedami ze
Szczecina dzieki czemu poszerzono wachlarz wykonywanych swiadczen- bardzo
pozytywna ocena lekarzy w $rodowisku lokalnym. Zabezpieczenie opieki lekarskiej
w Kroénie Odrzanskim w ramach NiSPOZ oraz zabezpieczenie dyzuréw gotowosci
na transport szpitalny z pacjentem wymagajacy obecnosci lekarza — zgodnie z
wymaganiami NFZ w odniesieniu do ostatniej kontroli Zatrudnienie dodatkowego
lekarza specjalisty w oddziale dzieciecym oraz lekarza specjalisty neonatologa, ktory
zabezpiecza oddziat neonatologiczny i pediatryczny. Udato sie zatrudni¢ z zewnatrz
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5 pielegniarek do oddziatow szpitalnych. Nawigzano wspodtprace z lekarzami, ktorzy
beda wykonywac¢ badania w pracowni endoskopii w ramach przysztej umowy z
NFZ- oczekujemy na ogloszenie konkursu ofert przez NFZ.

W zakresie zakupdw, remontéw i inwestyji:

Poszerzenie  dostepnosci pacjentow do asortymentu ortopedycznego i
pielegnacyjnego (udostgpnienie pomieszczenia dla podmiotu zewn. na sklep
ortopedyczny), adaptacja pomieszczen w Krosnie Odrzanskie na szatnie, zaplecze
socjalne i magazynowe transportu sanitarnego, remont i adaptacja pomieszczen dla
Pracowni Endoskopii. Wyposazenie Pracowni Endoskopii w nowoczesny sprzet do
diagnostyki wraz z oprzyrzadowaniem — koszt zakupu 170 tys. zt. Naprawa tynkow
w budynku glownym na S$cianie pin. przyziemia. Remont, dostosowanie i
wyposazenie zespolu pomieszczen szkoty rodzenia w Krosnie Odrzanskim.
Opracowanie dokumentacji projektowej w oparciu o plan rozwoju szpitala w
Gubinie dla pierwszego etapu prac budowlanych — rozpoczecie prac w piwnicy
budynku ,A”. Przebudowa pomieszczen Oddz. Pediatrii przesunigto na rok 2014-
wystapiliSmy do Sanepidu o prolongate terminu.

Trwaja prace remontowe w piwnicy budynku A w Gubinie. Na chwilg obecna
zakoniczono wykonywanie iniekgji ci$nieniowych, wykonano tynki cementowo-
wapienne. Obmurowano wneki. Zakonczono montaz stolarki drzwiowej,
zdemontowano okladziny maszynowni windy, przygotowano bruzdy na kanaty
wentylacyjne. Wykonano szpachlowanie tynkéw, wymieniono oktadzing
maszynowni windy, wykonano wentylacje, wyremontowano stolarke drzwiowa,
trwaja prace malarskie.

D. Aniot podzigkowata za przedstawienie informacji na pismie. Zwrdcita jednak
uwage, ze radni otrzymali to sprawozdanie dopiero teraz na komisji. Poprosita o
takie sprawozdanie rowniez z lat poprzednich, poczagwszy od 2010 roku. Chciatabym
zweryfikowaé ile wydano, a ile sSrodkoéw pozostato.

M. Glaz zwrécit uwage, ze informacja zawiera dane dotyczace réwniez oddziatu
wewnetrznego w Swiebodzinie.

W. Cieplicka podkreslita, ze kontrakt jest zawarty na oddziat w Swiebodzinie (razem
z oddziatem w Kroénie Odrzanskim) taki kontrakt zawarto w 2011 roku, na okres 3
lat.

M. Glaz zapytat, czy kondycja finansowa szpitala jest na tyle dobra, ze nie musimy
sie¢ martwic?

W. Cieplicka podkre§lita, ze nie jest to wielka rados¢ i nie mozna pata¢ entuzjazmem,
ale podnoszac si¢ do roku 2012 gdzie strata jest mniejsza o 1 milion, to napawa
optymizmem. Majac pouktadang sytuacj¢ kadrowa, mamy jedynie problem z
pielegniarkami (brakuje ok. 17 pracownikéw), musimy robi¢ wszystko by zwigkszy¢

2|Strona



J. Kowalski podkreslit, ze wynik finansowy to prowizorka. Dlatego warto o tym
rozmawia¢é w miesigcu kwietniu, gdy bedzie juz zamkniety wynik finansowy.
Dobrym krokiem byloby zwigkszenia kapitatu zakladowego przez wtascicieli Spotki.
Do tych spraw wrocimy na sesji w kwietniu. Obecnie ksztaltuje si¢ proces wieloletni,
ktory moze zapas¢ za zgoda, lub bez zgody konwentu. Pewne decyzje bedziemy
odczuwaé na wlasnej skorze, nie powinnismy udawacé ze pewnych rzeczy nie
wiemy. Moim zadaniem jest podzieli¢ si¢ informacjami, ktore posiadam.
Pamigtajmy, ze kiedy zostana podjete decyzje, wtedy juz protesty na nic si¢ zdadza.
Dziatajmy w ten sposéb, by kolejnym radnym zostawi¢ pewna plaszczyzne do
negocjacji, a nie juz konkretne decyzje.

M. Glaz zwrdcit uwage, ze dobrze byloby wystucha¢ réwniez drugiej strony.
Inwestycja zwigzana jest ze srodkami unijnymi. Nie wiem, nie jestem w stanie ocenic
merytorycznie, czy jest to dobre czy zle rozwigzanie. Dzisiaj to nie miejsce, by ten
problem rozwazac¢. Dobrze, ze przedmdéwca zauwaza pewne zagrozenia. Ale lepiej
na tym etapie by¢ ostroznym w tych dyskusjach.

W. Cieplicka podkre§lita, ze zadanie to jest ujete w Strategii 2014-2020. Nie ma to by¢
finansowane z LRPO, najprawdopodobniej ma by¢ z krajowego finansowania.
Lubuskie Centrum Pediatrii ma mie¢ wyzszy poziom referencyjnosci. Z zatozenia
dzieci maja trafiaé do szpitali powiatowych, dopiero w przypadkach bardziej
skomplikowanych mogtyby skorzysta¢ z tego Centrum. Bylo zapewnienie, ze
szpitale powiatowe na tym nie ucierpia. Szkoda tylko, ze NFZ nie wypowiedziat si¢
w tym wzgledzie. Gdyby te zapewnienia byly faktycznie zrealizowane, to takie
rozwiazanie miafoby sens.

J. Kowalski podkredlit, ze NFZ dysponuje okreslona pula pieniedzy. Gdyby byto tak
jak méwi Pani Prezes, wtedy bym si¢ pod tym podpisal. Moze sig to uda¢ tylko
wtedy, gdy NFZ bedzie dysponowat wigkszymi $rodkami finansowymi. Abym NFZ
Zielona Géra mogt daé érodki na Centrum, trzeba bedzie zabra¢ innym szpitalom,
tym do ktérych obecnie jezdza nasze dzieci.

J. Kurzepa zapytat o zagrozenie pod katem porozumienia miasta Gubina z Guben?
Czy nasz szpital monitoruje ta sytuacjg?

W. Cieplicka podkreslita, ze nie weszta w zycie ustawa transgraniczna. Obecnie NFZ
nie ptaci za leczenie pacjentéw za granica. W chwili obecnej pacjent pfaci pelna
odptatnoéé. Dopiero po wejsciu w zycie ustawy transgranicznej mozna bedzie to
monitorowaé. Zapotrzebowanie na polskich pacjentéw za granica jest bardzo duzo.
Kwestia jest jednak kto to sfinansuje, pacjentéw na to nie stac.

D. Aniot zwrécita uwage na pozytywna strone szpitala, czego przyktadem jest
kulturalne i merytoryczne zachowanie doktora Kaczmarka.
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W. Cieplicka podkreslita, ze caty czas pracujemy na swoj wizerunek. Tym cieptem,
rodzinng atmosferg chcemy pozyskiwac pacjentow. Pacjentki czujq si¢ w centrum
zainteresowania na Oddziale Ginekologicznym. Takich opinii jest coraz wigcej.
Straci¢ opinie jest bardzo latwo, ale odzyska¢ jest bardzo trudno. Pracujemy nad
jakoscia, rozmawiamy z pracownikami.

J. Kowalski podkreélil, ze nasze postrzeganie jest czgsciowo wypaczone, np. na
podstawie jednego niezadowolonego pacjenta, ktory opisuje swoja historie w
szpitalu. Tymczasem w ciagu tygodnia szpital opuszcza kilkunastu pacjentow
zadowolonych, ale oni nigdzie tego nie manifestuja.

J. Marciniak podkreslit, ze konkurencja miedzy szpitalami wojewddzkimi i
powiatowymi jest caly czas, a nikt nie zna koncepcji rozwoju tych szpitali. My sami
nie potrafiliémy prowadzi¢ szpitala, teraz prywatny operator tez ma kiopoty. Z
punktu widzenia samorzadu, dobrze ze Spétka GNS doktada do naszego szpitala.
Jednoczeénie zasugerowat, aby zaprosi¢ przedstawicieli NFZ i Urzedu
Marszatkowskiego na spotkanie, na ktéorym mozna by omowi¢ dalsze
funkcjonowanie szpitali. Kwestia tylko, czy takie spotkanie jest zasadne i czy
przyniesie oczekiwany efekt.

M. Glaz podkredlit, ze nikt nie ma odwagi, by powiedzie¢, ze jest za duzo szpitali.

Ad. 2

Anna Prazanowska przedstawita projekt uchwaly w sprawie zmiany budzetu
powiatu na rok 2014.

D. Aniot zapytata, co to za projekt i czego dotyczy?

Anna Prazanowska poinformowata, ze Powiat pozyskat $rodki finansowe na
realizacje projektu, ktory dotyczy miodziezy, to kontynuacja Akademii
Samorzadno$ci w ramach programu , Mlodziez w dziataniu”.

Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie projekt przedstawionej uchwaty.
W wyniku glosowania projekt zostat zaopiniowany pozytywnie - jednogtosnie.

Iwona Polak przedstawita projekty uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu
okreélajacego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Kroénieniski. Poinformowata, ze po 6 spotkaniach ze zwigzkami zawodowymi nie
udato sie dojs¢ do konsensusu.
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D. Aniot zapytata o oszczednosci w skali roku w zakresie dodatku motywacyjnego?
Iwona Polak poinformowal, ze jest to 215.000 ztotych

D. Aniot zapytata dlaczego, taka duza zmian w zakresie praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych, to mniej o ponad 11%?

Iwona Polak podkreslita, ze jest to propozycja zwiazkéw zawodowych.
D. Aniot zapytala, ile oszczednosci daja te cigcia?
Iwona Polak podkre§lita, ze jest to szacowana kwota w wysokosci 360.000 ztotych.

D. Aniol zapytata dlaczego nie poruszono tematu dodatkéw funkcyjnych dla
dyrektorow?

Iwona Polak podkreslita, ze nie bylo to tematem negocjacji.

D. Aniot poprosita o informacj¢ na temat dodatkéw funkcyjnych dyrektorow w
innych szkotach. Czy mozna wnioskowa¢ o to, aby przedstawiciele zwigzkow
zawodowych przyjechali na sesje?

M. Glaz podkreslit, ze uwaza, iz jest to nie dobry projekt. To zamach na
wynagrodzenia nauczycieli i dyrektoréw. Nauczyciele pracuja w dobrych
warunkach a dodatek ma spelnié zadania, by nauczyciel pracowat lepiej i wydajniej.
Sa to bardzo niewielkie dodatki, w wysokosci 65 ztotych. W szkotach specjalnych
praca jest bardzo trudna i tez pozbawia si¢ dodatkow. Usrednienie wysokosci
dodatkéw kadrze kierowniczej jest niezasadne, to dyrektor kieruje szkota i kreuje
tym, co si¢ w niej dzieje. Dyrektorzy traca motywacje.

Sekretarz podkreélit, ze nie ma wspdlnego porozumienia ze zwigzkami, ale proces
negodjacji zostat zakonczony.

M. Glaz podkreslit, ze w taki przypadku dodatek traci swoje znaczenie. Ja proponujg,
aby ta uchwate odrzucic.

J. Kurzepa odnidst si¢ do uznania i respektu Sekretarza wzgledem srodowiska
nauczycielskiego. Doceniam Pana zdolnosci negocjacyjne. Co stoi za Pana
motywacja, za stawaniem ,za” zlg sprawg? Po co te oszczednos$ci, czym one sg
zobligowane? W tej mizerii finansowej srodowiska nauczycielskiego zabieranie
$rodkéw jest nieuzasadnione. Istota zwiazkow zawodowych jest bycie w sporze z
samorzadem. Do tej pory ten spor nie byl wyostrzony, tez za sprawa sekretarza.
Dlaczego probujemy wygenerowac te oszczednodci i na co chcemy jest przeznaczy¢?
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Sekretarz podkredlit, ze 4 etaty w Starostwie zostaly zmniejszone. Jest to kwestia
zakresu zadan realizowanych przez obecna kadre.

D. Aniot zapytata, czy Zarzad ma $rodki na te zadania?

Sekretarz podkresdlit, ze do tej pory $rodki byly wydatkowane na podstawie umowy
zlecenia, wiec sg one zapisane w budzecie wzorem lat ubiegtych.

D. Aniot podkreslita, ze ta koncepcja Zarzadu mi sig nie podoba.

J. Kurzepa zasugerowal, aby Zarzad znalazl alternatywe w zakresie obecnie
zatrudnionych pracownikow.

M. Glaz poprosit o wyciag z protokotu z kontroli, zapytat rowniez ile jest umow
zleceni i jakie to sa zlecenia?

D. Aniot zapytala jakie sankcje moga by¢ za nie zrealizowanie zalecen.

Sekretarz podkreélil, ze prawo trzeba przestrzega¢. Odwotaliémy sig od decyzji, ale
podczas rozprawy przegralismy.

Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie projekt przedstawionej uchwaty.

W wyniku gltosowania projekt zostal zaopiniowany pozytywnie — 3 glosami ,za”
przy 3 glosach ,wstrzymujacych”.

Ad.3

Magda Tarlowska Naczelnik Wydziatu Rozwoju Spoteczno Gospodarczego
przedstawita informacje w zakresie koordynacji ustalania planu imprez gminnych na
terenie Powiatu Kro$nieniskiego. JesteSmy w trakcie uzgadniania kwestii dozynek,
pozostate imprezy zostaly zapisane w prowizorycznym harmonogramie.
Proponowane imprezy zostaly przygotowane przez poszczegolne gminy, na
wniosek Przewodniczacego Rady Powiatu. Jedyna impreza dublujaca si¢ jest Festyn
Ruskiego Pieroga z Rybobraniem w Krosnie Odrzaniskim. Wystapimy z wnioskiem
do Gminy o przesunigcie terminy.

J. Kowalski podkredlit, ze nie znamy na razie nawet terminu Dozynek
Wojewddzkich. Prosze by w miarg uplywu czasu precyzowac terminy.
Postanowiliémy ten harmonogram przekaza¢ do gmin, aby gminy rowniez miaty
mozliwo$¢ wpasowania si¢ w ten kalendarz powiatowy.
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M. Glaz zawnioskowal, aby Przewodniczacy zaprosit Staroste na kolejne posiedzenie
komisji. Na sesji rowniez zglosze w imieniu klubu projekt uchwaty w sprawie
zmiany statutu.

J. Kowalski podkreslit, Ze moze ustapi¢ miejsca Panu Galackiemu w Komisji Zdrowia
i Spraw Socjalnych, z ktdrej jest gotowy zrezygnowac.

Na tym posiedzenie zakoniczono i protokdt podpisano.

Prot(;_ko{ al: Przewodniczacy Komisji

Wy

Przemystaw Balcerzak Janusz Marciniak
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